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Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain muuttamisesta (raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentiaminen)

VN/26596/2025

Tieteentekijoiden liitto (myohemmin Tieteentekijat) kiittda pyynndstéa lausua naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta.

Kommenttimme koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Tasa-arvolain 8 §:n 1T momentin 2 kohdan mukaan tyénantajan menettelyd on pidettava
kiellettyna syrjintdné, jos tdma tyohon ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan
tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen
ehdoista pdattdessdan menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella epdedulliseen asemaan.

Pykéldn T momentin 2 kohtaa muutettaisiin niin, ettd kohdan listaukseen lisattaisiin
maédérdaikaisuus. Pykdldan T momentin 2 kohtaa tdsmennettéisiin myds lisdamalla listaan
vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Uuden lisdttdvdn momentin mukaan
tehtavaan valinnalla seka palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta paattamisella
tarkoitettaisiin tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa myds tilannetta, jossa
tyévoimaa vuokrataan toiselta tyénantajalta ja tyévoimaa vuokraava yritys eli kdyttéjayritys
ty6hon valitessaan tai vuokratyontekijaa koskevaa tilausta paattdessaan asettaa
tyontekijan epaedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Uuteen 3 momenttiin tehtdvan tdasmennyksen
mukaan mySs 2 momentissa tarkoitettu menettely olisi tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa
my@s silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Tieteentekijat pitdd maaraaikaisuuden lisdamista pykélan 1 momentin 2 kohtaan
kannatettavana. Muutos on voimassa olevaa oikeudentilaa selkiyttava siten, etta lakien
esitoiden ja oikeuskadytdannon vakiintunut tulkinta talta osin kirjattaisiin séadostekstiin.
Lisdys ei tuo uutta vallitsevaan oikeudentilaan. Muutos on kannatettava, mutta sita ei
siten voi pitaa merkittavana uutena puuttumiskeinona syrjinnan ehkaisyssa.

Vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden lisadgminen pykalan 1 momentin 2

kohtaan on kannatettava esitys, mutta muutos on selkiyttava, joten sita ei voi pitaa
merkittavana puuttumiskeinona syrjintaan.
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Pidamme kannatettavana, etta tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohta yletettaisiin
tarkoittamaan myds vuokraty6ta. Tunnistamme tassa yhteydesséa valvonnan haasteet.
Pidamme kannatettavana, etta 2 momentissa tarkoitettu menettely olisi tasa-arvolaissa
kiellettya syrjintéa myds silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun. Muutokseen tulisi kuitenkin kytked myds muu sukupuoleen liittyva syy.

Kommenttimme koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Tasa-arvolain 10 §:ssé sdddetdan tyénantajan velvollisuudesta antaa selvitys
menettelystaén. Tasa-arvolain 10 §:n 1 momentin mukaan tyGnantajan on pyynnésta
viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystdén sille, joka katsoo joutuneensa
syrjdytetyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksesta tulee kdyda
ilmi tybnantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu
kokemus sekd muut valintaan vaikuttaneet selvasti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.
10 §:n 2 momentin mukaan tySnantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen
selvitys menettelynsa perusteista tyonhakijalle tai tydntekijalle, joka katsoo joutuneensa 8
§:n 1 momentin 2-5 kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssé tarkoitetun syrjinnén kohteeksi.

Pykéldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd momenttiin lisdtdan tyénantajan
selvitysvelvollisuus mééraaikaisuuksien paattymisen yhteydessa.

Pidédmme ehdotusta kannatettavana, mutta toimena riittamattémana. On hyva, etta
tyonantajalle asetetaan oma-aloitteinen selvitysvelvollisuus, Nahdaksemme on siis
todennadkoistd, ettad selvitys ei esta syrjintaa eikd myoskaan merkittavasti auta asian
mahdollisessa jalkikateisessa selvityksessa. Jaa kuitenkin epaselvéksi, missa maarin
selvitysvelvollisuutta voi pitda tehokkaana keinona syrjinnan ehkaisyssa. Selvitys voi
parantaa tyontekijan mahdollisuutta selvittda syrjintaepailya jalkikateisesti, mutta
epaselvaa on, missa maarin selvitysvelvollisuus ohjaa tydnantajien toimintaa
etukateisesti.

Kommenttimme koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista
Tasa-arvolain 12 §:ssa saadetaan hyvityksen vaatimisesta. 12 §:n 1 momentin mukaan

hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kidrdjdoikeudessa, jonka
tuomiopiirissé on tyénantajan, oppilaitoksen, etujérjeston taikka tavaroiden tai palvelujen
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tarjoajan yleinen oikeuspaikka. 12 §:n 2 momentin mukaan kanne hyvityksen
suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnén kiellon rikkomisesta.
Ty6hénottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnan kiellon
rikkomisesta. 12 §:n 3 momentin mukaan, kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinnan
perusteella on pantu vireille ja useammilla on oikeus vaatia hyvitystd saman teon tai
laiminlySnnin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on mahdollista,
kasiteltdva samassa oikeudenkdynnissa. Tasa-arvolaki ei sisalld yhdenvertaisuuslain 26
§:n 3 momentin mukaista sdénndéstd kanneajan katkeamisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan menettelyn ajaksi. Nain ollen, kun asia vieddan tasa-arvolain nojalla
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan, kanneaika ei keskeydy kasittelyn ajaksi.
Mééréaika hyvityksen vaatimiselle kirdjéoikeudessa voi siis kulua umpeen
lautakuntakasittelyn aikana. Lautakunnan paatcksista on muutoksenhakuoikeus
hallintotuomioistuimeen. Hallintotuomioistuinten keskim&éardinen késittelyaika voi olla
kuukausia. On siis my6s mahdollista, ettd jos lautakunnan syrjintdasiassa antamaan
asiaan haetaan muutosta, asiaan ei ehditd saada lainvoimaista hallintotuomioistuimen
ratkaisua ennen kuin hyvityksen kérdjaoikeudessa vaatimisen maéardaika menee umpeen.

Pykéldn 2 momenttia muutettaisiin hyvityksen vaatimisen osalta niin, ettd kanne
hyvityksen suorittamisesta olisi nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnan kiellon
rikkomisesta. TyShonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistettaisiin
pykélasta. Pykaladan lisattdisiin uusi 4 momentti, jonka mukaan asian vireilletulo
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdisi 2 momentissa saadetyn
maédérdajan kulumisen.

Kanneajan katkeaminen lautakuntakasittelyn ajaksi on kannatettava muutos, mutta koska
asian saattaminen lautakuntakasittelyyn on rajattu vain tiettyihin tahoihin, muutoksella
on todennéakdisesti vain vahaisia vaikutuksia.

Huomiot esityksen muuhun sisidltéon

Tieteentekijat yhtyy Akavan néakemykseen siitd, ettd nyt tehtavat tasa-arvolain muutokset
ovat riittamattomia torjumaan syrjintaa tyoelamassa. Tutkijanuralla tyypillisia
maaraaikaisia tehtavia ovat etenkin yliopistojen tutkijan tehtavat uran alkuvaiheessa,
vaitoskirja- ja postdoc-tutkijavaiheessa. Kaytantd on osoittanut, ettd perhevapaat
aiheuttavat merkittavan riskin uransa alkuvaiheessa olevan tutkijan tyon ja uran
etenemiselle, kun yliopistojen kdytannot esimerkiksi tydsuhteen jatkamiselle
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perhevapaiden jalkeen vaihtelevat suuresti. Tama vahentaa tutkijanuran
houkuttelevuutta ja luo esteitd sukupuolten véliselle tasa-arvolle tutkijanuralla.

Helsingissa 6.2.2026

Nina Hahtela Sinikka Strommer

toiminnanjohtaja tyosuhdejuristi
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