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Tieteen tekeminen on kansainvalista, ja siksi tiedeyhteisO, korkeakoulut ja muut
tutkimusorganisaatiot ovat kansainvalisia. Kansainvalisyys vaikuttaa myo0s
kielivalintoihin: yhtaalta lasna ovat moni- ja rinnakkaiskielisyys, toisaalta englannin
kayttaminen kaikkia yhdistavana lingua francana. Kaikkia kansainvélisyyden
vaikutuksia kielivalintoihin ei aina tunnisteta tai tiedosteta, ja niihin voidaan suhtautua
varauksellisesti. Nama kysymykset voivat koskea niin vieraskielisia ja heidan
toimintamahdollisuuksiaan Suomessa kuin suomalaisten valmiuksia tai
mahdollisuuksia toimia muilla kuin kotimaisilla kielilla.

Yliopistolain (558/2009) mukaan yliopistojen opetus- ja tutkintokielet ovat suomija/tai
ruotsi. Lisaksi yliopisto voi paattaa muun kielen kuin suomen tai ruotsin kayttamisesta
opetus- ja tutkintokielena ja opintosuorituksissa. Yliopiston hallintokieli on suomi tai
muutaman vyliopiston kohdalla ruotsi. Ammattikorkeakoululain (932/2014) mukaan
ammattikorkeakoulujen hallintokieli on sen toimiluvassa maaratty opetus- ja
tutkintokieli, kaytanndssa suomi tai ruotsi. Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi,
ja tassa tekstissa tarkoitamme kotimaisilla kielilla maamme kansalliskielia. Monin
paikoin mainitsemme kotimaisten kielten osalta vain suomen, mutta sama ilmio tai
tavoite voi koskea yhta lailla ruotsia.

Tieteen ja tiedeyhteisojen kansainvalistyessa korkeakoulujen kielivalikoima Suomessa
on moninaistunut. Etenkin englannin kaytto ja asema on vahvistunut nopeasti. Tuoreen
Englanti Suomen kansalliskielten rinnalla -tutkimuksen (Laitinen ym. 2023) mukaan
korkeakoulut poikkeavat muusta suomalaisesta yhteiskunnasta siina, miten laajaa
englannin kaytto on. Tama voi haitata kansainvalisten osaajien tyollistymista
korkeakouluista muille sektoreille varsinkin silloin, jos he ovat suorittaneet opintonsa
englanniksi eika heilla ole ollut mahdollisuutta omaksua suomea tai ruotsia.

Korkeakoulujen valilla on eroja englannin kielen kaytossa. Keskimaarin englannilla on
vahvempi asema vyliopistoissa kuin ammattikorkeakouluissa, ja yliopistoista etenkin
Aalto-yliopisto on hyvin englanninkielinen. Aalto-yliopiston opetuksen kielivalinnat
ovat myos herattaneet kritiikkia ja huolta siita, toteutuvatko kotimaisten opiskelijoiden
kielelliset oikeudet saada opetusta ja suorittaa tutkintoja aidinkielellddn (ks.
apulaisoikeuskanslerin ratkaisu 5.5.2023).

MyOs Tieteentekijat on liittona ja yhteisona kansainvalistynyt merkittavasti. Liiton
toiminta etenkin jadsenpalveluissa ja -viestinndssa on ollut kolmikielista (suomi, ruotsi,
englanti) jo pitkaan. Talla hetkella noin joka toinen liiton uusi jasen on syntyisin muualta
kuin Suomesta. Osa kansainvalisista jasenista viettaa liittormme piirissa ja Suomessa
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kenties joitakin vuosia, mutta suuri osa tulee jaadakseen. Vuoden 2022 jasenkyselyn
mukaan kansainvalistaustaisten jasenten tyypillisimmat oleskeluluvat olivat
mddrdaikainen tutkijan oleskelulupa tai pysyvd oleskelulupa (molempia 35 %
kansainvalistaustaisista vastaajista). Suomen kansalaisuuden oli saanut jo 17 %
kansainvalistaustaisista vastaajista. (Puhakka 2023, 144-145.)

Tieteentekijoiden jasenkunnan kansainvalistyessa yha useampi liiton aktiivinen toimija
jasenyhdistyksissa tai luottamusedustajana on taustaltaan muuta kuin suomea tai
ruotsia aidinkielenaan puhuva. Liitossamme toimii eri tasoilla erilaisia kielen kayttajia, ja
tama on otettava yha paremmin huomioon liiton organisaatiossa ja kaytanteissa, ei vain
jasenpalveluissa ja -viestinnassa.
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Kieli voi olla yhteis0ssa seka yhdistava etta erottava tekija. Jos yhteisossa kaytetaan
kielta, jota kaikki sen jasenet eivat riittavasti hallitse, voi osallisuuden kokemus karsia.
Toisaalta se, ettd monikielisessa yhteisossa ei-aidinkielista puhujaa kannustetaan
suomen tai ruotsin kielen kayttdéon ja sallitaan kielenoppijan tapa kayttaa kielta, voi
toimia yhteisdllisena ja rohkaisevana kokemuksena.

Onkin tarkeaa tulla tietoiseksi oman yhteison kielikaytanteista ja sallia monimuotoista
kielenkayttoa. Meilta kaikilta tarvitaan joustavuutta ja ymmarrysta seka halua tukea ja
kannustaa kielen oppijoita. Puhutaan selkeasti ja autetaan oppijaa. Rinnakkaiskielisyys
on usein suositeltava ja toimiva kaytanto. Silloin kokouksessa ei kayteta vain suomea
tai vain englantia, vaan sallitaan molemmat kielet ja ehka muitakin kielia.

TiedeyhteisOissa ja korkeakouluissa on omat vahvuutensa mutta myds haasteensa
monikielisyyden toteuttamiselle. Yhteison jasenet ovat usein korkeasti koulutettuja ja
kielitaitoisia, joten muulla kuin omalla aidinkielella asioiminen on yleensa luontevaa.
Lisaksi kansainvalisyys on usein vahvasti omaksuttua ja tiedostettua, joten kielen
vaihtaminen ja vieraskielisten huomioiminen on tuttu toimintatapa.

Organisaatioissa voi kuitenkin olla osin tiedostamattomia tapoja tai epaselvyytta siita,
missa tilanteissa mitakin kielta kaytetaan. Esimerkiksi tutkimusryhma saattaa toimia
valtaosin englanniksi niin tyotehtavissa kuin vapaamuotoisissa keskusteluissa. Kun
saman ryhman jasenet osallistuvat tiedekuntakokoukseen tai opetusta
suunnittelevaan palaveriin, voi kieleksi vaintua suomi. Ta&ma voi tarkoittaa, etta kaikille
keskustelun seuraaminen ei ole mahdollista.

Organisaatiossa voikin olla tilanteita, joissa kielta vaihdetaan jatkuvasti aiheen mukaan.
Tama voi olla joustavaa monikielisyytta, mutta se voi myos aiheuttaa tilanteita, joissa
informaatio valittyy eri tavoin ja eri sisaltdisena kielen mukaan. Talléin osa yhteisdén
jasenista voi jaada joistakin aiheista sivuun. Erilainen kielitausta voi myos painottua
yhteisOn eri jasenryhmissa. Suomalaisissa korkeakouluissa ja tutkimusorganisaatioissa
kansainvalistaustaisia on usein enemman opiskelijoissa ja henkildstdn nuoremmissa
uravaiheissa, kun taas kokeneempi henkildsto ja hallinto ovat paaosin kotimaisia kielia
aidinkielenaan puhuvia. Talldin kielikaytanteet voivat tiedostamatta toisintaa ja
vahvistaa organisaation sisaista hierarkiaa, mika voi hankaloittaa esimerkiksi uralla
etenemista ja yhteisollista osallistumista.
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Tutkija pddtti osallistua kokoukseen, jonka esityslista oli sekd suomeksi ettd
englanniksi. Kokouksen alettua puheenjohtaja kysyi: “Since we have only one
international participant today is it fine if we keep the meeting in Finnish?”
Ujona persoonana tutkija ei voinut muuta kuin hymyilld ja nyékytelld. Han ei
kuitenkaan pystynyt seuraamaan kokousta ja tunsi olonsa kiusaantuneeksi.
Hdn ei kehdannut poistuakaan kesken kaiken, koska se olisi tuntunut
hdpedlliseltd. Viimein kokouksen pddtyttya tutkija ajatteli, ettei osallistu
vastaavaan endd koskaan.

Tieteentekijéiden suositus: Kokouksen kieli ja monikielisyyden kdytdnnét
tulee madarittda etukdteen. Tulee varmistua, ettd jokainen pystyy seuraamaan
kokouksen kulkua silloin, kun osallistuja voi olettaa osallistumisen onnistuvan
tietyllg kielelld.

Ongelmaksi voi koitua se, jos tyotehtavat ja urakehitys eriytyvat tyontekijan taustan ja
kielitaidon mukaan. Aidinkielendadn suomea tai ruotsia puhuville voi kasautua opetus-
ja hallintotehtavia, kun taas kansainvalistaustaiset tyontekijat keskittyvat
tutkimuspainotteisiin tehtaviin, vaikka heillad voisi olla halua ja valmiutta esimerkiksi
opetukseen. Tehtavien eriytyminen voi johtaa urakehityksen kannalta ikaviin
pullonkauloihin. Talla hetkella korkeakoulujen henkiléstorakenteesta nahdaan, etta
kansainvalistaustaisten tydntekijéiden osuus I-Il uraportaan tehtavissa on noussut
merkittavasti ja joillain tieteenaloilla on jopa ylittamassa suomalaisten osuuden, mutta
uraportailla Ill-1V kansainvalistymisasteen muutos on hitaampaa. (Ks. Korkeakoulujen
ulkomaisen opetus- ja tutkimushenkil6stén henkildtydvuodet.)

Korkeakoulut ovat tiedostaneet yha syvallisemmin tamankaltaiset haasteet. Niista
onkin tullut aiempaa kielitietoisempia, ja monet korkeakoulut ovat laatineet tai
paivittaneet kielistrategioitaan. Suositammekin vahvasti strategioiden laatimista,
aktiivista yllapitamista ja viemista kaytantoon. Painotamme sita, etta strategiasta ei ole
hydtya, mikali sita ei omaksuta myds kaytannon toiminnassa.

Kielen kayton valinnat suomalaisessa tiedeyhteisdssa ja korkeakouluissa ovat jatkuvaa
tasapainoilua. Englantia tarvitaan itsestaan selvasti osana kansainvalista tiedetta ja
tiedeyhteista, mutta kansainvalisyys tulee nahda myos laajemmin kuin pelkkana
englanninkielisyytena. Kansainvalinen tiede ja tutkimustoiminta seka tutkimukseen
perustuva opetus edellyttda myds muiden kielten osaamista ja niiden arvostusta.
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Kotimaisten kielten asemasta tieteen seka korkeimman opetuksen ja osaamisen kielina
ei ole syyta tinkia. Naiden kielten laaja-alainen ja elinvoimainen kaytto turvaavat sen,
etta tieteen tuloksia ja nakokulmia ymmarretaan laajalti, ja etta tiede on
yhteiskunnallisesti vaikuttavaa. Ylipaansa tieteen yhteiskunnallinen vaikuttavuus
korostuu tiedepolitilkassa ja -rahoituksessa yha enemman.

Keskeista on huolehtia tieteenalojen suomenkielisesta terminologiasta ja sen
vakiinnuttamisesta, ja tassa muun muassa Tieteen termipankki on avainasemassa.
Kannustamme tyonantajia mahdollistamaan tyontekijoilleen Termipankin
paivittamisen tyoajalla. Lisaksi on syyta kannustaa tutkijoita julkaisemaan kotimaisilla
kielilla seka tieteellisia etta yleistajuisia tuotoksia. Tallainen julkaisutoiminta tulee ottaa
arvostavasti huomioon, ja se voi toisinaan olla perusteltua "positiivista erityiskohtelua”,
esimerkiksi tutkijan julkaisujen arvioinnissa. Samanaikaisesti on syyta tunnustaa, etta
kotimaisten tieteellisten julkaisujemme taso on paasaantoisesti hyvin korkea.
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Vaikka tieteenalojen valilla voi olla eroja, kotimaisilla kielilla tehtya julkaisutoimintaa ja
tiedeviestintaa on syyta arvostaa ja se tulee huomioida niin yksittaisen tutkijan kuin
tutkimusorganisaation meriittina. Samoin kansainvalistaustaisten tieteentekijoiden
julkaisutoimintaa ja yhteiskunnallista vaikuttamista kotimaisilla kielillamme tulee tukea,
jotta yhteiskuntamme paasee hyddyntamaan maassamme olevia o0saajia yha
laajemmin ja monipuolisemmin.

Opetuksen nakokulmasta on tarkeaa huomioida, etta korkeakouluilla on tiettyja
koulutusohjelmia, joissa kieli on maaritelty toiseksi kansalliskieleksija talloin opiskelijalla
on oikeus kayttaa kyseista kielta.

Monikielisyys on arvokasta nahda vahvuutena osaamiselle ja uusille nakdkulmille, ei
uhkana yhteison toiminnalle. Kielitietoisuus ja avoimuus joustavaan ja luovaankin
kielten kayttoon ovat keskeisia tekijoita omaksua. Moni- ja rinnakkaiskielisyys eivat ole
kuitenkaan vain tahdon asia, vaan ne vaativat tietoisuuden lisaksi merkittavia
resursseja.

Kielikeskuksen yliopisto-opettaja on mahdottoman tilanteen edessd. Yliopisto
on pddttdnyt panostaa monikielisyyteen, mutta tamaé tarkoittaa, etta
kadnndsteksteja tulee jatkuvasti lisGd eikd niistd pysty selviytymdadn
normaalin tyéajan sisdlld. Tunnollisena tydntekijGnd hdn tekee jatkuvasti
ylitéitd ilman lisGkorvausta ja on ajautumassa tyduupumukseen.

Tieteentekijéiden suositus: Monikielisyys edellyttad resurssointia ja
tyénjaosta sopimista. Tadma tulee huomioida pddtdksenteon eri tasoilla.
Tyéntekijéiden tydkuormaa tulee seurata ja kohtuullistaa.

Suomella on haasteita saada pidettya kansainvaliset osaajat maassamme. Esimerkiksi
korkeakoulututkinnon suorittaneista ulkomaalaistaustaisista 1dhes puolet poistuu
maastamme muutaman vuoden sisalla tutkinnon suorittamisesta (Opetushallinnon
tilastopalvelu Vipunen). Vaikka akateemisessa tydssa voi laajalti parjatd englannin
kielella, muu suomalainen yhteiskunta ja tydpaikat toimivat edelleen paljolti kotimaisilla
kielilla. Lisaksi jo tutkimuksestakin tiedetaan, etta osallisuus suomalaisessa
yhteiskunnassa edellyttaa kotimaisen kielen taitoa.
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Kotiutumisen, tyollistymisen ja urakehityksen kannalta suomen tai ruotsin opiskelua
tulee tukea ja siihen tulee kannustaa joustavasti eri elamantilanteissa. Kielitaidon
harjoittaminen tulee tehda mahdolliseksi tyobajalla tai esimerkiksi o0sana
tohtorikoulutusta ilman, ettad se lisaa yksilon kokonaiskuormitusta. Mahdollisuus ja
kannusteet kotimaisten kielten omaksumiseen tulee nahda myds organisaation etuna:
kielitaidon laajentuessa muun kokemuksen rinnalla yksilo voi ottaa yha moninaisempia
tehtavia hoitaakseen. Samalla organisaatio ja yhteiskunta hyotyvat kansainvalisen
tyontekijan moninaisesta osaamisesta ja nakokulmista.

Kielten opiskelun on kuitenkin perustuttava vapaaehtoisuuteen. Vaikka tiettyihin
tehtaviin saattaa liittya kielitaitovaatimuksia, kielten opiskeluun tulee ensisijaisesti
kannustaa, ei pakottaa. Mikali kielitaitovaatimus sisallytetaan tyontekijan
toimenkuvaan tai kielen oppimisen tavoitteista sovitaan osana tyon suunnittelua tai
kehityskeskusteluja, tulee tydnantajan myos luoda aito mahdollisuus tydntekijalle
kayttaa tyoaikaansa kielen opiskeluun.

Yksiloilla on erilaisia elamantilanteita ja
suunnitelmia, eika kaikkien suunnitelmiin
kuulu jaada Suomeen tai oppia sen kielia.
Silti tyénantajan ja yhteisdn sitoutuminen
kasvattaa tyontekijan, esimerkiksi
vaitoskirjatutkijan, motivaatiota opiskella
kotimaisia kieliamme. Jos uranakymat ja
tulevaisuus kuitenkin nayttaytyvat hyvin
epavarmoina ja silppuisina, on
kansainvalisen o0saajan vaikea |0ytaa
tarvittavaa motivaatiota uuden kielen
opiskelulle.

Monikielisissa organisaatioissa tulee
huomioida kielten opiskelun erilaiset muodot:
kielta voi opiskella muodollisina opintoina, mutta myos
luontevasti tyon ohessa ja osana yhteison vuorovaikutustilanteita. Kielten oppimisen
kynnysta voidaan madaltaa rinnakkaiskielisilla materiaaleilla sek& integroimalla
suomenkielista sanastoa tai ilmaisuja osaksi muuta vuorovaikutusta.

On tarkeaa, ettd yhteison suomalaiset jasenet eivat itse suhtaudu pessimistisesti
kansainvalistaustaisten mahdollisuuksiin omaksua suomen kielta. Mielikuvia suomen
kielen vaikeudesta tai mahdottomuudesta oppia ei ole syyta viljella. Meidan kaikkien
tulee my0s tottua erilaisiin tapoihin puhua ja kayttaa suomen kielta. Taman ei tulisi olla
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sen kummallisempaa kuin erilaiset murteet ja puhetavat yleensa. Lisaksi kotimaiset
toimijat voivat kayttaa selkeaa «kielta ja selkokieltakin keskusteluissa ja
vuorovaikutuksessa kielenoppijoiden kanssa.

e Monikielisten organisaatioiden on syyta laatia toiminnalleen kielistrategia.
Strategiaa on my0s aktiivisestiyllapidettava, vietava kaytantoon ja paivitettava
organisaation tai sen toimintaympariston muuttuessa.

e Suurissa monikielisissa organisaatioissa, kuten korkeakouluissa, on syyta
tiedostaa, etta yhteiséssa on jatkuvasti erilaisia kielenkayttajia: kotimaisten
kielten aidinkielisista puhujista heihin, jotka vasta tutustuvat Suomen
kansalliskieliin.

e (Organisaatiossa on tarkeaa keskustella ja sopia yhteisesti kielivalinnoista. On
syyta huomioida kielitaitoihin liittyvat herkkyydet. Vaarinymmarrysten ja
virheellisten odotusten valttamiseksi on tarkeata, etta yhteisten tilanteiden ja
tilaisuuksien kieli tai kielet sovitaan ja ilmoitetaan avoimesti ja hyvissa ajoin.
Kun organisaation toimintaa ohjaa avoin kielitietoisuus, sattumanvaraisuus ja
vaarat olettamukset vahenevat.

e Monikielisyyden aktiivinen toteuttaminen ja mahdollistaminen edellyttavat
resursseja, etenkin aikaa ja rahaa (esim. kielenhuolto, kaannoskulut,
tulkkauspalvelut). Siksi tarvitaan riittavasti tydaikaa, osaamista ja taloudellisia
resursseja, jotta kaikkien kaytossa olevien kielten kaytté on toimivaa ja
laadukasta.

e (QOrganisaatiossa on syyta sopia, keiden tehtaviin monikielisesta viestinnasta ja
kaytannoista vastaaminen kuuluu. Esimerkiksi monikielisen kokousmateriaalin
valmisteluun kuluu enemman aikaa kuin yksikieliseen valmisteluun, mika on
huomioitava vahintaan tybdajassa ja potentiaalisesti tydn vaativuudessa ja
korvauksissa. Tekoalyn, kdanndstyokalujen ja muiden teknisten apuvaélineiden
mahdollisuuksia kannattaa hyddyntaa, mutta laadukkaassa kielenkaytossa ne
harvoin korvaavat asiaansa tuntevaa inmista.

e Toimenkuvia on jarkevaa kehittaa tyontekijoiden kielellisia vahvuuksia ja
motivaatiota kunnioittaen. Henkildstosuunnittelussa on huomioitava, etta
erilaisesta osaamisesta huolimatta samantasoiset tehtavat ovat tydmaaraltaan
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ja vaatimuksiltaan keskenaan yhdenvertaisia, jotta henkiloston tyotehtavat ja
kuormitus jakautuvat reilusti.

Tybnantajan ja korkeakoulun on syyta olla rehellisia ja avoimia Suomen
kielitilanteesta, kun ne rekrytoivat tyontekijoita tai opiskelijoita ulkomailta.
Tyontekijalla tai opiskelijalla tulisi jo lahtotilanteessa olla realistinen kasitys
organisaation seka laajemmin suomalaisen yhteiskunnan kielitilanteesta seka
odotuksista molemmin puolin.

Tybnantajien tulee olla realistisia ja kohtuullisia kielitaitovaatimusten suhteen.
Erityisesti rekrytointitilanteessa tulee miettia, minka tasoista kotimaisten
kielten osaamista tehtava aidosti vaatii.

Kansainvalistaustaisten tyontekijoiden tulee voida kayttaa tyobaikaansa
kotimaisten kieltemme opiskeluun osana osaamisen kehittamista. Kielitaidon
kehittaminen voidaan yhteisella paatoksella kirjata tydntekijan
tydésuunnitelmaan, tai siita voidaan sopia osana kehityskeskusteluja.

Kansainvalistaustaisilla  vaitoskirjatutkijoilla  tulee  olla  tosiasiallinen
mahdollisuus sisallyttaa tutkintonsa kannalta relevantteja suomen tai ruotsin
kielen opintoja osaksi yleisia tohtoriopintoja. Tohtorikoulutukselta edellytetaan
aiempaa tehokkaampaa tybelamarelevanssia, ja kieliopintojen
mahdollistaminen osaksi tohtorintutkintoa on nain perusteltavissa.
Tavoitteena tulee olla kansainvalistaustaisten tutkijakoulutettujen jaaminen
Suomeen ja heidan tyollistymisensa laaja-alaisesti eri sektoreille.

Jos tyotehtavaan kuuluu kielitaitovaatimuksia tai tyontekijan kanssa on sovittu
kielitavoitteista, kielitaidon kehittaminen tulee huomioida osana tyontekijan
osaamisen kehittymista seka mahdollisesti osana meritoitumista ja
palkitsemista.

Muodollisen kielten opiskelun lisaksi kansainvalistaustaisia tyontekijoita ja
opiskelijoita tulee tukea ja rohkaista kotimaisten kieltemme opiskeluun ja
omaksumiseen joustavastija kannustavasti. Koko yhteison on syyta tarkastella,
millaisia kielivalintoja eri tilanteissa toteutetaan ja miten kynnysta kotimaisten
kieltemme omaksumiseen voidaan madaltaa. Erityista huomiota tulee
kKiinnittdaad  kielen ~ omaksumisen  mahdollisuuksiin  osana eta- ja
monipaikkatydskentelya. Tuetaan kielenoppijoita aktiivisesti ja sopeutetaan
omaa kielenkayttda tarkoituksenmukaisesti.
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Korkeakouluissa  monikielisyys ja sen luomat mahdollisuudet ja
yhdenvertaisuus tulee huomioida niin opiskelijoiden kuin opettajien
nakokulmasta. Monikieliset toteutustavat opetuksessa, yhteisopettajuus, ja
muut kaytannon ratkaisut voivat avata uusia ja monipuolisia mahdollisuuksia
niin opettajille kuin opiskelijoille. Tyontekijan laajan kielitaidon hyédyntaminen
esimerkiksi monikielisen opetuksen antamisessa on syyta huomioida
tyontekijan meritoitumisessa ja palkkauksessa.

Kotimaisilla kielilla tehtya julkaisutoimintaa, tiedeviestintaa ja yhteiskunnallista
vaikuttamista on syyta arvostaa ja siita tulee palkita asianmukaisesti. Samoin
kansainvalistaustaisten tieteentekijoiden toimintaa kotimaisilla kielillamme ja
osallistumista yhteiskunnalliseen keskusteluun on syyta tukea ja siihen tulee
kannustaa esimerkiksi oikolukupalveluin.

Korkeakouluyhteison paatoksenteossa on huolehdittava, etta yhteison jasenet
- henkildstd ja opiskelijat - tulevat edustetuiksi monipuolisesti ja yhteisdn
diversiteetin mukaisesti. Tama edellyttaa, ettd myos kansainvalistaustaiset
yhteisOn jasenet tulevat huomioiduiksi organisaation eri tasoilla ja
paatoksenteossa.
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Liittomme strategiassa kansainvalisyys on tunnustettu yhdeksi toimintamme
arvoista ja monikielisyys tukee tata. Meille on tarkeaa, etta eritaustaiset jasenet
ja aktiivit voivat osallistua toimintaamme ja kokea olevansa yhdenvertaisessa
asemassa 0sana yhteisbamme.

Monikielisyys edellyttaa kielitietoisuutta ja kaytanteet vaativat joskus
tasapainoilua. On myo6s perusteltua, etta eri yhteyksissa ja tilanteissa valitaan
kaytettavan erikielta. Kielivalinnan tulee aina olla perusteltu ja se on viestittava
avoimesti ja selkeasti. Esimerkiksi liiton eri tilaisuuksien ja tapahtumien kieli tai
kielet on viestittava osallistujille selkeasti etukateen.

Monikieliset toimintatavat edellyttavat enemman resursseja kuin yksikielisyys,
mika on huomioitava liiton toiminnan ja talouden suunnittelussa.

Vastuuta englanninkielisestéa (jasen-) palvelusta tai toiminnasta ei voi salyttaa
vain yhdelle toimijalle (liiton toimihenkild tai aktiivi). Toisaalta moninaiset
kielenkayton toiveet ja vaatimukset voivat joskus hankaloittaa valmiutta ja
intoa osallistua vapaaehtoistydhon. Q0sana kielitietoista toimintaa eri
toimijoiden kielitaidosta, valmiuksista ja kiinnostuksesta seka niihin
pohjautuvasta tyonjaosta keskustellaan ja sovitaan avoimesti.

Liitto kehittaa aktiivisesti moni- ja rinnakkaiskielisia tapoja osallistua liiton
toimintaan. Rinnakkaiskielisyys voidaan huomioida esimerkiksi tapahtumissa
seka materiaaleissa niin, etta materiaaleja ja tapahtumia ei valttamatta jaotella
eri kieliversioihin, vaan samassa yhteydessa integroidaan eri kielid (suomi,
ruotsi, englanti). Osana laadukasta kielenkayttda kiinnitdmme huomiota oman
toimintakentan erityissanastoon ja sen perehdyttamiseen eri taustaisille
aktiiveille ja toimihenkildille.

Koska liiton aktiiveissa (erit. yhdistystoimijat, liittokokousedustajat,
luottamusedustajat) on yhd enemman kansainvélistaustaisia toimijoita, liitto
panostaa edelleen englanninkielisiin  materiaaleihin,  koulutukseen ja
perehdytykseen. Liitto myds varmistaa naille riittavat resurssit esim. osana
liton talouden suunnittelua.

Liiton toiminnassa ja paatoksenteossa jasenet ja aktiivit huomioidaan
mahdollisimman yhdenvertaisesti ja asianmukaisesti. Liittokokousten
jarjestamista rinnakkaiskielisesti suomeksi ja englanniksi jatketaan. Liiton

WWW.TIETEENTEKIJAT.FI
12



-

g

hallituksen kokousmateriaalien kieli on paasaantoisesti suomi, mutta
keskusteluissa voidaan hyoddyntdad monikielisyytta. Liiton hallituksessa
kasiteltavien asioiden runsaus ja monipuolisuus seka kokousvalmisteluiden
ajalliset resurssit huomioiden liiton hallituksen jasenen on kuitenkin kyettava
perehtymaan suomenkieliseen materiaaliin ja seuraamaan keskustelua myos
suomeksi. Liiton tyoryhmat tms. voivat sopia tyoskentelykielesta keskenaan
joustavasti tilanteen ja tarpeen mukaan. Tunnistamme ja kokeilemme
mahdollisuuksia edistédad monikielisid kaytanteitd liiton toiminnassa, myods
osana hallitustydskentelya. Seuraamme tekoalyn tarjoamia mahdollisuuksia
monikielisyyden toteuttamiselle huolehtien samalla tietosuojasta.
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Viitteet

Ammattikorkeakoululaki (232/2014).
Apulaisoikeuskanslerin ratkaisu OKV/2967/10/2021, 5.5.2023.

Korkeakoulujen ulkomaisen opetus- ja tutkimushenkiléston henkilétydvuodet. Lukuja
tieteestd ja tutkimuksesta. Tiedejatutkimus.fi (Viimeisin paivitetty tieto 2023; katsottu
20.3.2024.))

Laitinen, Mikko; Leppanen, Sirpa; Rautionaho, Paula ja Backman, Sara. Englanti
Suomen kansalliskielten rinnalla. Kohti joustavaa monikielisyytta. Valtioneuvoston
selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2023:59.

Puhakka, Antero. Perdkkain, rinnan ja pddllekkdin. Tieteentekijdiden liton jGsenkysely
2022. Tieteentekijoiden liitto 2023.

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen: tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen.

Yliopistolaki (558/2009).

Tieteentekijoiden kielipolitiikka -tyoryhma 2023-2024

Tieteentekijoiden hallitus asetti kesakuussa 2023 tyoryhman valmistelemaan
Tieteentekijoiden kielilinjauksia ja -suosituksia, joissa otetaan kantaa niin tieteen
kieleen, korkeakoulutuksen ja korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kielten kayttoon,
kuin liiton omiin toimintakieliin. Ryhman jaseniksi nimettiin osastonjohtaja Terhi Ainiala
Helsingin yliopistosta (tyéryhman puheenjohtaja), projektitutkija Sara Backman Ita-
Suomen vyliopistosta, seka liiton hallituksen edustajat Marko Helenius (Tampereen
yliopisto) ja Hanna Lempinen (Lapin yliopisto, 1.1.2024 alkaen Luonnonvarakeskus
LUKE), ja sihteeriksi erityisasiantuntija Miia ljas-ldrobo.

Tyoryhman vakituisten jasenten lisaksi rynmassa on kuultu useita eri asiantuntijoita,
jotka on listattu alla. Lisaksi ryhma on tarkastellut eri korkeakoulujen kielistrategioita,
joita on laadittu tai uudistettu ahkerasti viime vuosina. Ryhman toimikausi oli 1.9.2023-
30.6.2024.

“Kohti toimivaa monikielisyyttal Tieteentekijoiden suositukset kielitietoisuuden ja
monikielisten kaytanteiden vahvistamiseksi” on hyvaksytty liiton hallituksen
kokouksessa 24.8.2024.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ammattikorkeakoululaki
https://oikeuskansleri.fi/documents/1428954/145162814/julkaistu_ratkaisu_aalto_yliopiston_kielelliset_linjaukset_OKV_2967_10_2021.pdf/6688957c-16fe-5db3-4637-df5d545eb080/julkaistu_ratkaisu_aalto_yliopiston_kielelliset_linjaukset_OKV_2967_10_2021.pdf?t=1683535154978
https://tiedejatutkimus.fi/fi/science-innovation-policy/science-research-figures/s2_6
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165230/VNTEAS_2023_59.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165230/VNTEAS_2023_59.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tieteentekijat.fi/assets/uploads/2023/10/Perakkain-rinnan-ja-paallekkan-12102023.-ejulkaisu.pdf
https://tieteentekijat.fi/assets/uploads/2023/10/Perakkain-rinnan-ja-paallekkan-12102023.-ejulkaisu.pdf
https://vipunen.fi/fi-fi/yliopisto/Sivut/Tutkinnon-suorittaneiden-sijoittuminen.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558

Tyoryhman vakituisten jasenten lisaksi ryhmassa on kuultu seuraavia
asiantuntijoita:

4.10.2023 Anna Solin, Helsingin yliopisto.

7.11.2023 Liiton kansainvalistaustaiset aktiivit: Derek Ruez ja Vesna Holubek,
Tampereen yliopiston tieteentekijat (TATTE); Andrew Pattison, Oulun yliopiston
tieteentekijat (OUTI); Felix Epp, Aalto-yliopiston tieteentekijat (ATTE);
sekd Gwenaélle Bauvois ja Syed Ashraful Alam, Helsingin yliopiston tieteentekijat
(HYT).

1.2.2024 Professori Pekka Aula, Suomalainen Tiedeakatemia, ja Professori Petri

Karonen, Jyvaskylan yliopisto, TSV.

29.2.2024 Kielibuusti: Johanna Komppa, Helsingin yliopisto ja Inkeri Lehtimaja,
Aalto yliopisto.

22.4.2024 Liiton kansainvalistaustaiset aktiivit: Derek Ruez ja Vesna Holubek,
Tampereen yliopiston tieteentekijat (TATTE); Andrew Pattison, Oulun yliopiston
tieteentekijat (OUTI); seka Melissa Plath, Helsingin yliopiston tieteentekijat (HYT).
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