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TIIVISTELMA

Nuorempien tutkijoiden kysely on Tieteentekijéiden liiton

toistuva tiedonkeruu, jonka avulla selvitetaan tutkijan-

urallaan varhaisemmassa vaiheessa olevien vaitos-
kirjatutkijoiden ja hiljattain vaitelleiden kokemuksia ja

nakemyksia tydskentelysta, toimeentulosta ja tulevaisuu-

desta. Tiedot kerattiin helmi-maaliskuussa 2024 sahkdisella
lomakekyselylla. Kyselyn kohderyhmaa ovat kaikki Suomessa

toimivat vaitoskirjatutkijat ja neljan vuoden sisalla vaitelleet riippu-

matta siita, kuuluvatko he Tieteentekijoiden liittoon. Vastauksia saatiin
yhteensa 1138 kappaletta kaikista yliopistoista ja kaikilta tieteenaloilta.

Vastausten perusteella nuoremmat tutkijat ovat akateemisesti aktiivisia ja tuotteliaita:
jouran varhaisessa vaiheessa julkaistaan tieteellisia artikkeleita, kaydaan konferens-
seissa, opetetaan ja ohjataan opinnaytetoita. Reilun vuoden sisalla vaitoskirjatydnsa
aloittaneistakin noin puolet oli jo julkaissut vahintaan yhden tieteellisen, vertaisarvioi-
dun artikkelin. Kaikista vastaajista useampi kuin nelja viidesta oli julkaissut vahintaan
yhden artikkelin, ja osuus on kasvanut edellisesta kyselysta. Valtaosa artikkeleista
julkaistaan englanninkielisissa julkaisuissa, mutta tassa on alakohtaista vaihtelua.

Nuorempien tutkijoiden uravaihetta leimaa rahoituksen maaraaikaisuus paitsi apura-
hoissa, myods tydsuhteissa - erityisesti yliopistolla. Osalla ansiotaso on varsin alhainen,
erityisesti apurahan varassa tydskentelevilla. Pieni parannus on tapahtunut siina,
etta osalla apurahatutkijoista on myds osa-aikainen tydsopimus yliopistoon. Taman
pitaisi hieman parantaa apurahatutkijoiden asemaa tydntekijéina, mutta toisaalta
tallainen yhdistelmarahoitus nayttaa lisdavan viikkotydaikaa verrattuna muihin tyén
rahoitusmuotoihin.

Myos tyottdomyysjaksot olivat hyvin yleisia seka kesken vaitéskirjaprosessin etta sen
jalkeen. Ongelmallista on, etta tydllisyyspalveluissa ei aina tunnisteta tutkimuksen
rahoitusjarjestelmia, vaitéskirjatutkijoita saatetaan kohdella opiskelijoina eika tutki-
mustyota tekeving, ja lisaksi silppuuntunut toimeentulo vaikeuttaa myos tyottomyys-
etuuksien saamista.

Edelleen osa nuoremmista tutkijoista, etenkin vaitoskirjatutkijoista ja apurahalla ty6s-
kentelevista, tydskentelee yliopistolla ilman tyétilaa. Positiivista kehitysta on tapah-
tunut siina, etta yliopistot eivat kaytanndssa nayta enaa perivan apurahatutkijoilta
tyétilavuokraa, ainakaan suoraan.

Akateemisen uran voimakkaimmiksi vetovoimatekijoiksi koettiin akateeminen vapaus,
tyon sisalto jatydn itsendisyys. Vetovoimaa vahentavina tekijdéina taas nahtiin kilpailu
tutkimusrahoituksesta, tydsuhteiden maaraaikaisuus, tydskentely apurahalla ja ansio-
taso.
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Mieluisimmat tydskentelytilat olivat oma ty6huone tydpaikalla, jaettu tyéhuone tyépai-
kalla ja etatydskentely esimerkiksi kotoa kasin. Nayttaa silta, etta tydpaikalla tyos-
kentelyn mieluisuus liittyy nimenomaan sosiaalisiin kontakteihin ja etatydskentely
pikemminkin arjen jarjestelyihin kuin tyérauhan tavoitteluun.

Epaasiallinen kohtelu akateemisessa tydymparistossa oli valitettavan yleista. Paasaan-
tdisesti se kohdistui ylhaalta alas, eli tekijana oli esihenkild tai muu kokeneempi henkild.
Muodoltaan epaasiallinen kohtelu oli yleisimmin kiusaamista tai vakivaltaa tai syrjintaa.
Seksuaalinen hairinta oli harvinaisempaa, samoin kuin tydhdn kohdistuva kiusanteko
tai suoranainen piittaamattomuus hyvasta tieteellisesta kaytanndsta, mutta naitakin
esiintyy.

Tutkimusrahoituksen yleinen kehitys seka varsinaiset muutosneuvottelut tai henkil6s-
tévahennykset huolettivat vastaajia, mutta omiin urandkymiin suhtauduttiin kuitenkin
melko positiivisesti. Padsaantoéisesti oman uran nahtiin jatkuvan tutkimustehtavissa
ja Suomessa, mutta ulkomaan kansalaiset nakivat itsensa herkemmin Suomen ulko-
puolella tai muissa kuin tutkimustehtavissa. Kaikkien vastaajien osalta aktiivisimmin
oli haettu ty6ta yliopistolta, apurahoja ja ty6ta julkiselta sektorilta, esimerkiksi tutki-
muslaitoksista. Toisaalta vapaamuotoisissa vastauksissa kerrottiin myos aktiivisesta
hakeutumisesta akatemian ulkopuolelle joko tydolojen, ansiotason tai molempien
vuoksi.
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1. JOHDANTO

Nuorempien tutkijoiden kysely on Tieteentekijéiden liiton toistuva tiedonkeruu, jonka
avulla selvitetaan tutkijanurallaan varhaisemmassa vaiheessa olevien vaitoskirjatut-
kijoiden ja hiljattain vaitelleiden kokemuksia ja ndkemyksia tydskentelystd, toimeen-
tulosta ja tulevaisuudesta. Tietoa on aiemmin keratty vuosina 2020-2021, 2017 ja
2012. Vuonna 2024 kysely toteutettiin ensimmaista kertaa yhteistydssa Opiskelun
ja koulutuksen tutkimussaatié Otuksen kanssa.

Sahkoéinen lomakekysely oli avoinna 1.2.-13.3.2024. Se suunnattiin kaikille Suomessa
toimiville vaitdskirjatutkijoille ja hiljattain eli neljan vuoden sisalla vaitelleille riippu-
matta Tieteentekijoiden liittoon kuulumisesta tai kuulumattomuudesta. Kyselya levi-
tettiin paaasiassa Tieteentekijoiden omien kanavien, mutta myods yliopistojen kautta.
Vastauksia saatiin 1138 kaikista yliopistoista ja kaikilta tieteenaloilta. Kyselyyn oli
mahdollista vastata suomeksi tai englanniksi.

Kyselylla kerattiin seurantatietoa nuorempien tutkijoiden vaitéskirjatydskentelysta ja
sen rahoituksesta, tieteellisesta toiminnasta, kyselyhetken tyéskentelysta ja toimeen-
tulosta, tyottémyyskokemuksista ja tulevaisuuden nakymista. Talla kierroksella kerat-
tiin myds uutta tietoa akateemisesta tydymparistdsta ja sen vetovoimatekijoista,
etatyoskentelysta ja kohdatusta epaasiallisesta kohtelusta.

Kyselylla kerattiin paaasiassa maarallista tietoa, mutta joissakin kysymyksissa
vastausta oli mahdollista tdsmentaa vapaamuotoisesti. Lisadksi lomakkeen lopussa
oli avokysymys, jonka yhteydessa oli mahdollista kommentoida yleisesti kokemuksia ja
nakemyksia nuorempien tutkijoiden tydskentelysta, uranakymista tai muista tarkeaksi
koetuista asioista. Tallaisia vapaamuotoisia vastauksia saatiin noin 250 kappaletta.
Niita ei ole analysoitu systemaattisesti, mutta ne on luettu lapi. Raportissa esiintyvat
lainaukset ovat peraisin naista vastauksista.

Kyselylomakkeen kehittaminen ja uusien kysymysten muotoilu tehtiin Otuksen ja
Tieteentekijéiden yhteisty6na. Varsinainen tiedonkeruu, tulosten kasittely ja analy-
sointi on tehty Otuksessa. Taman raportin luvut 1-6 on kirjoitettu Otuksessa ja luku
7 Tieteentekijoiden liitossa.
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2. PERUSTIETOA NUOREMMISTA TUTKIJOISTA

Kyselyyn vastasi yhteensa 1138 nuorempaa tutkijaa, joista 880 oli vaitéskirjatutkijoita
ja 258 neljan vuoden sisalla vaitelleita. Vastaajamaara laski aikaisempiin tiedonkerui-
siin verrattuna (1517 vuonna 2021 ja 1 870 vuonna 2017).

Vastaajakadon selvittdmiseksi tassa on kaytetty opetushallinnon tilastopalvelu Vipu-
sen tilastoja vaitoskirjatutkijoista. Koska valtaosa vastaajista on vaitoskirjatutkijoita
eika aineistolle ole tarkoitus laskea painokertoimia, on kaytetty vain vaitéskirjatutki-
joiden tietoja eika ole haarukoitu tarkempaa tietoa hiljattain vaitelleista.

21. Vastaajien taustatiedot

66 prosenttia vastanneista oli naisia ja 31 prosenttia miehia. Muunsukupuolisia oli
kaksi prosenttia. Naiset ovat selvasti yliedustettuna, silla Vipusen tietojen mukaan
vaitoskirjatutkijoista 54 prosenttia oli naisia ja 46 prosenttia miehia. Suomen kansa-
laisia (mukaan luettuna kaksoiskansalaiset) oli 81 prosenttia vastanneista, muiden
EU/ETA-alueen maiden kansalaisia oli seitseman prosenttia ja EU/ETA-alueen ulko-
puolisten maiden kansalaisia 12 prosenttia. Vipusen mukaan vuonna 2022 vaitos-
kirjatutkijoista 75 prosenttia oli Suomen kansalaisia, seitseman prosenttia muualta
EU/ETA-alueelta ja 18 prosenttia EU/ETA-alueen ulkopuolisten maiden kansalaisia.
Aineistossa on siis yliedustus Suomen kansalaisia. Vastaajista 75 prosenttia puhuu
aidinkielendaan suomea, nelja prosenttia ruotsia ja 20 prosenttia muuta kielta. Vaitos-
kirjatutkijoista 66 prosenttia puhuu Vipusen mukaan aidinkielendan suomea, joten
suomenkieliset ovat hieman yliedustettuina.

Suomenkielisia Suomen kansalaisia oli 75 prosenttia vastaajista, ruotsinkielisia nelja
prosenttia ja muunkielisia kaksi prosenttia. Muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkie-
lendadn puhuvia ulkomaan kansalaisia oli 18 prosenttia, suomen- ja ruotsinkielisia
ulkomaan kansalaisia alle puoli prosenttia kumpiakin. Kun halutaan tarkastella erityi-
sesti kansainvalisia tutkijoita, vastaajan kansalaisuus kertoo tilanteesta enemman
kuin aidinkieli, silla aidinkielendan muuta kuin suomea tai ruotsia puhuviin suomen
kansalaisiin kuuluvat myods esimerkiksi maahanmuuttotaustaiset tai saamenkieliset
suomalaiset.

Kaikkien vastaajien keski-ika oli 36,2 vuotta, vaitdskirjatutkijoiden 35,5 ja hiljattain
vaitelleiden 38,5 vuotta. 38 prosenttia vastaajista asui puolison kanssa ja 27 prosenttia
puolison ja lasten kanssa. 26 prosenttia asui yksin, kolme prosenttia ainoana aikuisena
lasten kanssa ja samoin kolme prosenttia kimppakampassa. Vaitoéskirjatutkijoissa oli
enemman yksin asuvia, kun taas hiljattain vaitelleissa oli enemman puolison ja lasten
kanssa asuvia. Miehet ja muunsukupuoliset asuivat naisia useammin yksin, naiset
taas useammin puolison tai puolison ja lasten kanssa. Ulkomaan kansalaiset asuivat
selvasti useammin yksin (40 %) kuin suomen kansalaiset (23 %). Puolison kanssa
asuvia oli ulkomaan kansalaisista kolmannes (33 %, suomen kansalaisista 40 %), mutta
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puolison ja lasten kanssa asuvia vain 12 prosenttia (suomen kansalaisista 31 %). Kun
suomen kansalaisista vain yksi prosentti asui kimppakampassa, ulkomaan kansalai-
sista nain asui 12 prosenttia.

Edelliseen tiedonkeruuseen (2020-2021) verrattuna naisten osuus on hieman nous-
sut ja miesten laskenut. Suomen kansalaisten osuus on hieman laskenut ja vastaajien
keski-ika noussut Iahes vuodella.

2.2. Vastaajien akateeminen toiminta

2.3. Akateemiset taustatiedot

Vastauksia saatiin kaikista suomalaisista yliopistoista, minka lisaksi kolme prosent-
tia vastanneista suoritti tai oli suorittanut tohtorintutkintonsa ulkomaiseen yliopis-
toon. Suurimmat vastaajamaarat saatiin Helsingin, Turun ja Oulun yliopistoista seka
Aalto-yliopistosta. Kun vastaajia verrataan eri yliopistojen vaitéskirjatutkijoiden
maariin, havaitaan etta Turun ja Oulun yliopistot ovat hieman yliedustettuina ja Helsin-
gin ja Tampereen yliopistot taas aliedustettuina. Koulutusaloista eniten vastaajia oli
humanistisilta ja taidealoilta, luonnontieteista ja yhteiskunnallisilta aloilta. Verrattuna
vaitoskirjatutkijoiden maaraan ovat luonnontieteet, humanistiset ja taidealat seka
yhteiskunnalliset alat yliedustettuina ja tekniikan alat seka terveys- ja hyvinvointialat
selvasti aliedustettuina. Vastaajien koulutusalat on esitelty taulukossa 1 sukupuolen
ja kansalaisuuden mukaan.

Valtaosa vastaajista oli aloittanut vaitéskirjatyénsa vuosina 2020-2023 ja arvioi
vaitoskirjan valmistuvan vuosien 2024-2027 valilla. Vaitoskirjan (arvioidun) valmis-
tumisvuoden ja sen aloitusvuoden erotuksesta laskettu keskimaarainen valmistu-
misaika kertoo, etta vaitdskirjatutkijoilla on ainakin tarkoitus saada vaitoskirja valmiiksi

Taulukko 1: Koulutusala sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan, prosenttia.

Sukupuoli Kansalaisuus Yhteensa
Nainen Mies Suomi Muu Prosenttia  Vastaajia
Kasvatusalat 10.0 49 9,2 3.8 8,2 93
Humanistiset ja taidealat 24,4 17.4 25,6 9.5 22,5 255
Yhteiskunnalliset alat 21,0 13,4 211 9.5 19.0 215
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 8,6 8.6 7.6 12,8 8,6 97
Luonnontieteet 16,3 271 15,9 35,6 19.5 221
Tietojenkasittely ja tietoliikenne 17 10,6 3.3 10,0 4,5 51
Tekniikan alat 5.6 17 6,5 1.4 7.5 85
Maa- ja metsatalousalat 18 0,6 12 19 13 15
Terveys- ja hyvinvointialat 9.6 54 8,9 4,7 81 92
Palvelualat 1.0 0,3 0.7 1.0 0.7 8
Yhteensa 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0
N 729 350 918 21 1132

7 TIETEENTEKIJAT



lyhyemmassa ajassa (keskimaarin viidessa vuodessa) kuin missa hiljattain vaitelleet
ilmoittivat vaitdskirjansa valmistuneen (keskimaarin kuudessa vuodessa). Vuoden
2021 kyselyssa vaitdskirjatutkijat arvioivat vaitéskirjansa valmistuvan keskimaarin 5,1
vuodessa ja vuoden 2017 kyselyssa 5,3 vuodessa. Hiljattain vaitelleet taas kertoivat
vuonna 2021 vaitoskirjansa valmistuneen keskimaarin 5,7 vuodessa ja vuonna 2017
6,3 vuodessa. Nayttaa silta, etta vaitdskirjatutkijoiden oma arvio vaitéskirjan valmis-
tumisajasta olisi mahdollisesti hieman lyhentymassa. Hiljattain vaitelleiden kohdalla
ei nay selvaa trendia, ja kyse voikin olla satunnaisemmasta vaihtelusta eri kyselykier-
rosten valilla. Joka tapauksessa seka hiljattain vaitelleiden etta vaitoskirjatutkijoiden
keskimaarainen valmistumisaika nayttaa nainkin epavarmasti laskettuna ylittavan
tavoitellun neljan vuoden valmistumisajan.

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen mukaan vuosina 2019-2022 valmistuneista
vaitoskirjoista 18 prosenttia oli monografioita ja 82 prosenttia artikkelivaitoskirjoja.
Aineisto vastaa tata hyvin, 19 prosenttia vastaajista kertoi vaitéskirjansa olevan
muodoltaan monografia ja 80 prosenttia artikkelivaitoéskirja.

2.4. \Vaitoskirja- ja uraohjaus

Vaitoskirjasta oli keskusteltu ohjaajan kanssa vastaavalla tiheydella kuin edellisen
tiedonkeruun aikaan. Vaitéskirjatutkijat kertoivat keskustelevansa ohjaajan kanssa
hieman useammin kuin hiljattain vaitelleet olivat tehneet. Yleisimmin ohjaajan kanssa
keskusteltiin 1-5 kertaa vuodessa, 2-3 kertaa kuukaudessa tai kerran kuukaudessa.
Harvemmin kuin kerran vuodessa ohjaajansa kanssa keskusteli kolme prosenttia
vastaajista (3 % vuonna 2021), kerran viikossa tai useammin 13 prosenttia (14 % vuonna
2021). Alakohtaiset erot ovat kuitenkin suuria (kuvio 1). Ohjaajan kanssa keskustellaan
tiheimmin tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen seka luonnontieteiden aloilla, harvimmin
humanistisilla ja taidealoilla seka kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden aloilla.

Kuvio 1: Vaitdskirjaohjaajan kanssa keskusteleminen koulutusalan mukaan, prosenttia.

Humanistiset ja taidealat
B { Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Yhteiskunnalliset alat
Kasvatusalat
7 Tekniikan alat
{ Terveys- ja hyvinvointialat
Luonnontieteet

%7 Tietojenkasittely ja tietoliikenne

| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kerran viikossa tai useammin 2-3 kertaa kuukaudessa [l Kerran kuukaudessa

B Joka toinen kuukausi 1-5 kertaa vuodessa [ Harvemmin kuin kerran vuodessa
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Tyytyvaisyys vaitéskirjaohjauksen maaraan ja laatuun on hieman laskenut edelli-
sesta kyselysta. Molemmissa kysymyksissa tyytyvaisten osuus laski kolme prosent-
tiyksikk6a. Vuonna 2024 ohjauksen maaraan tyytyvaisia oli 59 prosenttia ja laatuun
60 prosenttia. Ero on kuitenkin niin pieni, ettd se voi perustua kahden eri kyselyn
vastaajakunnan valisiin eroihin esimerkiksi koulutusaloissa, eika valttamatta kerro
suoraan muutoksesta vaitdskirjaohjauksessa.

[...] Ohjaagjien tavoittamattomuus on iso ongelma. Vaitdskirjatutkija jGé
tilanteessa todella yksin. Suurin haaste koko tutkimusprosessissa on ollut
ohjaus, erityisesti ohjaajien tavoittaminen.

Minulla on ollut onnena erittdin hyvdt ohjaajat vaitéskirjaprosessissani,
Jjotka ovat olleet ensisijainen apuni ja tietoldhteeni urakehitykseni alussa.
Muuten yleisesti aloittelevien ja toisenlaisesta tydkulttuurista alalle siir-
tyvien tutkijoiden tiedotus ja perehdytys akateemiseen kulttuuriin ja sen
kdytantdihin sekd tutkijan tyéhén on kovin heikkoa ja pitkdlti kantapddn
kautta oppimista, mika viivastyttdd vaitéskirjaa ja syd usein motivaatiota.

[.]

Lahes kaksi kolmesta vastaajasta (61 %) kertoi, etta vaitoskirjaohjaaja on kannusta-
nut hanta akateemiselle uralle. Yliopiston ulkopuoliselle uralle oli saanut kannustusta
vain viidennes (20 %) vastaajista. Tassakin on suurta alakohtaista vaihtelua (kuvio 2).
Jopa kolmannes tekniikan alojen vastaajista kertoi ohjaajan kannustaneen yliopiston
ulkopuoliselle uralle, kun taas tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa nain kertoi vain
joka kymmenes.

Kuvio 2: "Vaitoskirjaohjaajani kannustaa tai on kannustanut minua
yliopiston ulkopuoliselle uralle” koulutusalan mukaan, prosenttia.
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Kolmannes (32 %) vastaajista ilmoitti, ettei ole saanut uraohjausta vaitoskirjatutki-
muksen ja tohtoriopintojen aikana. Tulokset eivat ole taysin vertailukelpoisia edelliseen
kyselyyn, silla tama vaihtoehto lisattiin monivalintalistan loppuun vasta talla kier-
roksella. Puolet (50 %) kertoi keskustelleensa ohjaajan kanssa vaitoskirjan jalkeisista
urasuunnitelmista. Vuonna 2021 ohjaajan kanssa urasuunnitelmista oli keskustellut
64 prosenttia vastaajista. On kuitenkin vaikea arvioida, onko tassa tapahtunut todel-
lista laskua nain paljon vai onko talla kierroksella herkemmin kerrottu uraohjauksen
puuttumisesta kuin tulkittu ohjaajan kanssa keskusteleminen uraohjaukseksi. Moni-
valintakysymyksen muut vaihtoehdot eivat olleet I1aheskaan yhta yleisia: 17 prosenttia
vastaajista kertoi olleensa mukana yliopiston tarjoamissa verkostoitumistilaisuuksissa,
15 prosentilla ohjaus- tai seurantaryhmaan oli kuulunut edustaja toisesta yliopistosta
tai tutkimusorganisaatiosta ja 12 prosenttia kertoi kayttaneensa yliopiston nuorem-
mille tutkijoille suunnattuja uraoppaita tai muita materiaaleja.

Vastaavasti 42 prosenttia vastaajista kertoi, etta vaitoskirjatyéhon tai tohtoriopintoihin
ei ole sisaltynyt lilkkuvuutta oman yliopiston ulkopuolella. 22 prosenttia kertoi olleensa
t6issa tai vierailujaksolla ulkomaisessa ja nelja prosenttia kotimaisessa yliopistossa.
Muussa tutkimusorganisaatiossa oli ollut tdissa tai vierailujaksolla seitseman prosent-
tia ja muussa kuin tutkimuslaitoksessa kolme prosenttia vastanneista. Muuta yhteis-
ty6ta yliopiston ulkopuolisten toimijoiden kanssa oli tehnyt 30 prosenttia vastaajista,
joten vierailujaksot tai tydsuhteet oman yliopiston ulkopuolella eivat ole ainoa liik-
kuvuuden muoto nuoremmilla tutkijoilla. Namakaan vastaukset eivat ole suoraan
verrannollisia edelliseen kyselyyn, jossa ei ollut mukana ei liikkuvuutta -vaihtoehtoa.
Edellisella kierroksella tulokset olivat kuitenkin samansuuntaisia: yleisin vastaus oli
muu yhteisty0 yliopiston ulkopuolisten toimijoiden kanssa (65 %) ja nimetyista liikku-
vuuden muodoista yleisin oli tyo- tai vierailujakso ulkomaisessa yliopistossa (39 %).

I would love if FUURT could raise the issue of parenting and mobility
requirements for postdoctoral funding. | did not delay having children

for my career because this is possible in Finland, but it makes moving
abroad for 6 months or a year VERY difficult, and is a requirement for lots
of postdoc funding and helps in the academic career path in Finland. |
have lots of collaborations abroad already - is there not another way to
measure international collaboration in this day and age, other than physi-
cally moving to another country for some time?

Kun liikkuvuutta tarkastellaan kyselyhetken tydnantajan mukaan, havaitaan joitakin
pienia eroja siing, tydskenteleeko vastaaja tydsuhteessa vai apurahalla. Kyselyhetkella
apurahalla tyoskentelevista suhteellisesti hieman useampi oli ollut téissa tai vierailu-
jaksolla ulkomaisessa yliopistossa kuin tydsuhteessa tydskentelevista. Tydsuhteessa
tyoskentelevilla taas oli hieman apurahalla tydskentelevia useammin ollut tyo- tai
vierailujakso toisessa suomalaisessa yliopistossa tai muussa tutkimusorganisaatiossa
kuin yliopistossa. Nama tulokset eivat kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevia.
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2.5. Tieteellinen toiminta

Artikkelimuotoisten vaitdskirjojen yleistyminen liittynee myds aktiiviseen tieteelli-
seen julkaisutoimintaan. Edelliseen kyselyyn vastanneista oli 74 prosenttia julkaissut
vahintaan yhden tieteellisen artikkelin, nyt luku oli noussut jopa 84 prosenttiin. Vain
17 prosenttia vastanneista siis ilmoitti, ettei ole julkaissut yhtaan tieteellista, vertai-
sarvioitua artikkelia. Vaitoskirjatutkijoistakin kuului tdhan ryhmaan vain 22 prosent-
tia. Vuonna 2023 tai 2024 vaitoskirjansa aloittaneista 47 prosenttia ei ollut julkaissut
yhtaan artikkelia, kun vuonna 2022 aloittaneista enaa 28 ja 2021 aloittaneista 20
prosenttia kuului tahan ryhmaan. Hiljattain vaitelleista 60 prosenttia oli julkaissut
enemman kuin viisi artikkelia ja vaitdskirjatutkijoistakin 12 prosenttia.

Nelja viidesta (80 %) artikkelista oli julkaistu englanninkielisissa julkaisuissa, suomen-
kielisissd hieman harvempi kuin joka kuudes (16 %). Vaitoskirjatutkijat julkaisevat
hieman hiljattain vaitelleitd useammin suomenkielisissa julkaisuissa, mutta englanti on
heillakin valtakielena. Koulutusalojen valilla on selvaa vaihtelua (kuvio 3), vaikka onkin
huomioitava, etta erityisesti ruotsin- ja muunkielisten julkaisujen kohdalla vaihtelu
voi olla hyvin sattumanvaraista ja liittya yksittaisten vastaajien kielitaitoon ja tuot-
teliaisuuteen. Muissa kuin englanninkielisissa julkaisuissa oli julkaistu suhteellisesti
eniten humanististen ja taidealojen artikkeleita. Suhteellisesti vahiten muilla kielilla
kuin englannilla julkaistiin tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa, tekniikan aloilla
seka luonnontieteissa.

Kuvio 3: Artikkelien julkaisun kieli koulutusalan mukaan, prosenttia.

Humanistiset ja taidealat

] Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
2 Yhteiskunnalliset alat

A Kasvatusalat

Terveys- ja hyvinvointialat
I - S | L onnontieteet
" S | Tckniikan alat
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Tietojenkasittely ja tietoliikenne
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Myds tieteellisissa konferensseissa kdyminen oli hyvin yleista, vain 12 prosenttia
vastaajista ilmoitti, ettei ole viimeisen 24 kuukauden aikana osallistunut yhteenkaan
konferenssiin. Hiljattain vaitelleista konferensseihin oli osallistunut 92 prosenttia,
vaitéskirjatutkijoistakin 87 prosenttia. Osuudet ovat kasvaneet selvasti edellisesta
tiedonkeruusta, jolloin tuloksiin viela osittain vaikutti koronavirusepidemian rajoitta-
mistoimenpiteet. 62 prosenttia vastaajista oli osallistunut paikan paalla Suomessa ja
58 prosenttia ulkomailla jarjestettyyn konferenssiin. Etdosallistuminen konferenssei-
hin oli jo suhteellisen harvinaista, vain 16 prosenttia (edellisessa kyselyssa 41 %) oli
osallistunut etana suomalaiseen konferenssiin ja ulkomaiseen 18 prosenttia (edelli-
sessa kyselyssa 58 %).

Tieteellisena toimintana selvitettiin myos opettamista ja opinnaytetdiden ohjaa-
mista. Naissakin kysymyksissa oli 24 kuukauden aikarajaus ja uutena ne ulotettiin
yliopistojen lisaksi myds ammattikorkeakouluihin. Kaikista vastaajista 60 prosenttia
oli opettanut ja 38 prosenttia ohjannut opinnaytetdita yliopistossa tai ammattikor-
keakoulussa viimeisen 24 kuukauden aikana. Vaitdskirjatutkijoista 57 prosenttia oli
opettanut ja 33 prosenttia ohjannut opinnaytetoita, kun vastaavat luvut hiljattain
vaitelleilla olivat 71 prosenttia ja 54 prosenttia. Opetus ja opinnaytetdiden ohjaaminen
tulevat siis mukaan tyénkuvaan jo uran varhaisessa vaiheessa.

Paatulonlahteen mukaisessa tarkastelussa havaitaan odotetusti selvia eroja opetuk-
sessa ja opinnaytetdiden ohjauksessa. Kyselyhetkelld apurahalla tyoskentelevista
56 prosenttia oli opettanut yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa viimeisen kahden
vuoden aikana, yhteisrahoituksella (palkka ja apuraha) tyoskentelevista 59 prosenttia.
Yliopistolta palkkaa saavista oli opettanut 72 prosenttia ja muualta palkkaa saavista
43 prosenttia. Opinnaytetdita oli ohjannut 27 prosenttia apurahalla ja 51 prosenttia
yhteisrahoituksella tydskentelevista. Yliopistolta palkkaa saavien kohdalla vastaava
luku oli 44 prosenttia, muualta palkkaa saavien 35 prosenttia. Suomen kansalaiset
olivat opettaneet (63 %) ja ohjanneet opinnayteto6ita (39 %) hieman useammin kuin
ulkomaan kansalaiset (47 % ja 33 %).

2.6. Rahoitus

Vaitoskirjatydskentelyn pitkajanteisyyden ja tyoskentelyrauhan kannalta olisi toivot-
tavaa, ettd rahoitukset (tyosuhteet, tyoskentelyapurahat tai vastaavat) olisivat
mahdollisimman pitkia ja vaitdskirja olisi mahdollista saada valmiiksi mahdollisimman
vahaisella rahoituslahteiden maaralla. Sama tietysti koskee myés post doc -tutki-
musta. Vuonna 2021 58 prosenttia vastaajista kertoi vaitéskirjatydn aikaisten rahoi-
tuslahteiden maaraksi 1-3 kappaletta. Talla kierroksella haluttiin kysya erikseen myos
vain yhden rahoituslahteen maara, joten tulokset eivat ole suoraan vertailukelpoisia.
29 prosenttia vastaajista ilmoitti rahoituslahteiden maaraksi yhden ja 35 prosent-
tia 2-3 kappaletta, joten 1-3 rahoituslahteen suhteellinen osuus nayttaisi olevan
kasvussa. On kuitenkin huomioitava, etta valtaosalla vastaajista vaitoskirjatyo oli viela
kesken, joten rahoitusten maara saattaa heidan kohdallaan kasvaa. Taulukossa 2 on
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eritelty vaitoskirjatutkimuksen rahoitus uravaiheen mukaan seka rahoituslahteiden
maara vaitoskirjatutkimuksen jalkeiseen tutkimukseen ja muuhun kuin paatoimiseen
tutkimukseen mydnnetyt rahoitukset. Hiljattain vaitelleistd useammalla kuin joka
kolmannella oli ollut 2-3 rahoituslahdetta vaitoskirjatutkimukseen. Neljanneksella oli
4-6 rahoitusta ja vain joka viidennella yksi rahoituslahde.

Urasuunnittelu rahoittamattomana vaitéskirjatutkijana on melko
etdinen ajatus. Aika menee Idhinnd kddesta suuhun eldmiseen, kun
vaitéskirjatyén mahdollistamiseksi on oltava koko ajan hakemassa
tyéskentelyapurahaa sekd valppaana osa-aikaisille tyémahdollisuuk-
sille. Ndiden vdsyttdmdénd vditéskirjatyd etenee vaivalloisesti. [...]

Rahoitusten epdvarmuus on raastavaa. Sddtiéiden jarjestelmdt ja
hakemusten téytté vievdt kohtuuttomasti aikaa: saatujen apurahojen
yksittainen manuaalinen taytté eri portaaleihin on todella kbmpelda ja
vie kaikkien tydaikaa hyddyttamdattd ketddn. Vaitéskirjatutkijan ja post
doc -tutkijan nivelvaihe on hankala. Tarvittaisiin nivelvaiheen tukea

ja rahoituksia, jotta tohtoroitumisen jalkeen ei koittaisi vaajaamatéon
tyottémyyskausi, kun ei ole vaitéskirjaa tehdessa ehtinyt hakea post
doc -rahoitusta.

Taulukko 2: Rahoituslahteiden maara uravaiheen mukaan ja yhteensa, prosenttia.

Vaitoskirjatutkimus Vaitoskirjan Muut
jalkeinen tutkimus = rahoitukset

Vaitéskirja-  Hiljattain ~ Yhteensa Yhteensa Yhteensa
tutkijat vaitelleet
Ei yhtaan 12,0 2,0 9,7 50,5 26,6
1kpl 327 19,5 29,7 257 224
2-3 kpl 35,6 375 36,0 19.4 27,2
4-6 kpl 14,4 25,9 171 39 16,0
7-10 kpl 4,3 10,8 5.8 0.2 41
Y1i 10 kpl 10 4,4 1.8 0.2 3.7
Yhteenséa 100.,0 100.0 100,0 100.0 100,0
N 660 227 1085 459 887
En osaa sanoa / Ei koske minua 3.8 48,6 15,6
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3.TYO JATOIMEENTULO

31. Tyoskentely

Yli puolet vastaajista (56 %) ilmoitti paatyénantajakseen yliopiston. 17 prosenttia
tyéskenteli apurahalla ilman tyésuhdetta. Ammattikorkeakouluissa tydskenteli kolme
prosenttia vastaajista, julkisella sektorilla kuten tutkimuslaitoksissa 10 prosenttia
ja yrityksissa nelja prosenttia vastaajista. Tyésuhteet olivat yleisempia hiljattain
vaitelleilld ja apurahatydskentely vaitdskirjatutkijoilla. Ty6ttdmana oli kuusi prosent-
tia vaitoskirjatutkijoista ja kahdeksan prosenttia hiljattain vaitelleista. Yleisin tehta-
vanimike oli vaitoéskirjatutkija, toiseksi yleisin tutkijatohtori tai post doc -tutkija.

Tydsuhteessa olevista 19 prosentilla tydésuhde oli toistaiseksi voimassa oleva ja 81
prosentilla maaraaikainen, eika uravaiheen mukaista eroa juuri ollut (vaitoskirjatutki-
joista 18 prosentilla oli toistaiseksi voimassaoleva tydsuhde, hiljattain vaitelleista 20
prosentilla). Yliopistossa tydskentelevista toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde oli
vain kuudella prosentilla vastaajista. Yliopistot ovat tassa suhteessa aivan omassa
sarjassaan: Kun yliopistolla tydskentelevista vastaajista 94 prosentilla oli maaraai-
kainen tydsuhde, seuraavana tulevalla julkisella sektorilla maaraaikaisia tydsuhteita
oli puolet. Eniten toistaiseksi voimassa olevia tyésuhteita oli yrityksissa tyoskentele-
villa ja toiseksi eniten ammattikorkeakouluissa. Muiden tyénantajien kuin yliopistojen
kohdalla pienemmat vastaajamaarat kuitenkin heikentavat tulosten yleistettavyytta.

Tuntuu absurdilta, ettd tdllg koulutuksella kolmen vuoden mdadrd-
aikainen tyésuhde on jo lottovoitto ja palkka on 1000 euroa alempi
kuin oman alan asiantuntijatehtdvissa julkisella sektorilla maiste-
rina. Yliopisto ei sitoudu minuun eikd mieti miten voisi tukea minua
urallani. Se vdhentad halua olla lojaali takaisin.

Tiedostan olevani hyvin poikkeuksellisessa asemassa siind, ettd
olen saanut toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen vain vajaat
3 vuotta vditokseni jdlkeen omalta tieteenalaltani. Toivon, ettd en
olisi tallainen yksisarvinen, vaan paljon useampi yliopisto Idhtisi
vakinaistamaan nuoria tutkijoita.

Maaraaikaisen tydsuhteen keskipituudessa ei ollut uravaiheen mukaisia eroja, mutta
tyénantajien (yli kymmenen vastauksen tydnantajat) valilla eroja oli: lyhyimmat
maaraaikaisuudet oli julkisella sektorilla (20,8 kuukautta) ja pisimmat ammattikor-
keakouluissa (27,6 kuukautta) yliopistojen jaadessa naiden valiin (26,0 kuukautta).
Keskimaarainen apurahakauden pituus oli 18,6 kuukautta (17,8 vaitoskirjatutkijoilla
ja 22,8 hiljattain vaitelleilla).
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Kansalaisuuden mukaisia eroja tydsuhteissa oli useita: Ulkomaan kansalaisten tyon-
antaja oli useammin yliopisto (69 %) kuin Suomen kansalaisten (53 %). He olivat
useammin myos tyottomana (10 %) kuin Suomen kansalaiset (6 %). Sen sijaan Suomen
kansalaiset tydskentelivat useammin julkisella sektorilla (11 %) tai muun tyonantajan
palveluksessa (10 %) kuin muiden maiden kansalaiset (3 % ja 4 %). My0Os apurahalla
tyoskentely oli yleisempaa Suomen (18 %) kuin muiden maiden kansalaisilla (13 %).
Kun tarkastellaan vastaajan ensisijaista tulonlahdetta, ovat erot saman suuntaisia.
Suomen kansalaisista 20 prosenttia ilmoitti saavansa apurahaaja 7 prosenttia yhteis-
rahoitusta (apurahaa ja palkkaa), kun ulkomaan kansalaisilla vastaavat osuudet olivat
16 (apuraha) ja 11 prosenttia (yhteisrahoitus). Ulkomaiden kansalaisista 55 prosenttia
sai palkkaa yliopistolta ja kuusi prosenttia muulta tydnantajalta, Suomen kansalai-
sista taas 44 prosenttia yliopistolta ja 17 prosenttia muulta tydnantajalta. Suomen
kansalaisten tyésuhde oli toistaiseksi voimassa oleva 22 prosentilla, ulkomaan kansa-
laisilla vain neljalla prosentilla. Sekd maaraaikaiset tydsuhteet ettd apurahakaudet
olivat kuitenkin ulkomaan kansalaisilla keskimaarin hieman pidempia (tyosuhteet
27.4 kuukautta, apurahat 19,9 kuukautta) kuin Suomen kansalaisilla (tyosuhteet 24,7
kuukautta, apurahat 18,3 kuukautta).

48 prosenttia vastanneista ilmoitti palkkansa olevan ty6tehtavien laatuun ja maaraan
nahden liian pieni ja 51 prosenttia sopiva. Apurahasta oltiin melko samaa mielta, 47
prosenttia piti sita liilan pienena ja 53 prosenttia sopivana. 56 prosenttia tyésuh-
teessa olevista oli pitanyt 4-6 viikkoa palkallista lomaa tai vapaata viimeisen vuoden
aikana. Apurahatutkijoista saman verran vapaata oli pitanyt 48 prosenttia. Kokonaan
ilman vapaata oli ollut 23 prosenttia apurahatutkijoista ja 12 prosenttia tydésuhteessa
olevista.

Harmillisesti palkkataso on erittdin matala verrattuna vastaavalla koulu-
tuksella saatavaan palkkaan yksityiselld sektorilla. Lisdksi yliopiston
vuositydaika on hyvin erikoinen kaytdnté silloin kun yhdistetadn tutki-
musta ja opetusta, koska paperilla lomalle jaa paljonkin aikaa, mutta
todellisuudessa tydtunnit vuodessa ylittdvat sadoilla tunneilla laskennal-
lisen 1612 h, mutta ei ole realistista olla marraskuun puolivalistd vuoden
loppuun asti lomalla, lisGksi yksittdiset tydpdivat voivat venyd todella
pitkiksi. [...]

Tybdsuhteessa olevista vastaajista 49 prosenttia oli samaa mielta vaitteen Tieddn suurin
piirtein, kuinka paljon vastaavaa tyété tekevat kollegani saavat palkkaa tai apurahaa
kanssa. Vaitteen Esihenkiléni kéGy sGddnnéllisesti kanssani kehityskeskusteluja kanssa
oli samaa mielta 47 prosenttia vastanneista ja Koen, ettd minulla on riittavasti aikaa
lomaan ja palautumiseen kanssa 38 prosenttia. Kuviossa 4 on eritelty vastausten
jakaumat paatyonantajan mukaan (yli 30 vastauksen tyonantajat).
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Kuvio 4: "Mita mielta olet seuraavista nykyista tyotasi koskevista vaittamista?”
paatyonantajan mukaan, prosenttia.

Tieddn suurin piirtein, kuinka paljon vastaavaa tyéta tekevit kollegani saavat palkkaa tai apurahaa
Yliopisto

Ammattikorkeakoulu

Julkisen sektorin toimija

Yritys

Yliopisto
Ammattikorkeakoulu
Julkisen sektorin toimija
Yritys

Yliopisto
Ammattikorkeakoulu
Julkisen sektorin toimija

Yritys

\
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Bl Taysin eri mielta 2 W3 P4 Taysin samaa mielta

3.2. Toimeentulo

Vastaajien bruttotulojen jakauma ensisijaisen tulonlahteen mukaan tarkasteltuna
kertoo varsin tuttua tarinaa: pienimmat tulot on niilld vastaajilla, joiden paaasialli-
nen tulonldhde on apuraha. Yhteisrahoituksella (apuraha ja palkka) paastaan hieman
korkeammalle tasolle. Paras tulotaso on palkkaa saavilla ja erityisesti niilla, joiden
tyénantaja on jokin muu kuin yliopisto. Myo6s uravaiheella on selva yhteys tuloihin, ja
hiljattain vaitelleet ansaitsevat vaitoskirjatutkijoita enemman.

[...] Palkka on aina ollut surkea, ei Idhellekddn edes suomalaisten keski-
ansiota (joka nykyisin taitaa olla jo 3300 €/kkK). Itselldni palkka on erittdin
hitaasti noussut ensimmdisen tyésopimuksen n. 2000 eurosta nykyiseen
2600 euroon. Tdssdkin valissa kavi niin, ettd kun pddtin sitoutua vaités-
Kirjan tekemiseen ja siirryin projektitutkijasta vaitéskirjatutkijaksi, niin
palkkani LASKI, koska ilmeisesti vaitéskirjatutkijan tyotd pidetddn
helpompana ja vihemmdn vaativana kuin projektitutkijan tyota. [...]

Koettua toimeentulon tasoa tiedusteltiin varsin suoralla kysymyksella Miten rahasi riit-
tivat viimeisen vuoden aikana? Kuviossa 5 on esitetty vastausten jakaumat uravaiheen,
kansalaisuuden ja asumismuodon mukaan. Tulokset eivat yllata: hiljattain vaitelleet
kokevat toimeentulonsa paremmaksi kuin vaitéskirjatutkijat ja Suomen kansalaiset
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paremmaksi kuin muiden maiden kansalaiset. Paras tilanne on puolison kanssa ilman
lapsia asuvilla ja huonoin niilla, jotka asuvat yksin lasten kanssa, kimppakampassa,
vanhempien tai sukulaisten luona tai jotenkin muuten (kuvion luokka “muu”).

Kuvio 5: "Miten rahasi riittiviat viimeisen vuoden aikana?”
uravaiheen, kansalaisuuden ja asumismuodon mukaan, prosenttia.

Uravaihe
Vaitsskirjatutkija
B Hiljattain vaitellyt
Kansalaisuus [l Rahaa oli riittavasti

Suomi Rahaa oli juuri ja juuri riittavasti
Muu [ Jouduin tinkimaan menoistani
Asumismuoto . ; ; ;

Raha-asiat tuottivat minulle
15 10 IS
) jatkuvasti hankaluuksia

Puolison kanssa
Puolison ja lasten kanssa
ZEE Muu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.3. Kokemukset tyottomyydesta

Kaikista vastaajista oli kyselyhetkella tyottomana 6,3 prosenttia (vuonna 2021 alle
nelja prosenttia vastanneista). Vaitoskirjan tekemisen aikana tai sen jalkeen oli tyot-
témana ollut useampi kuin joka neljas vastaajista (28 %, vuonna 2021 30 %). Vaitos-
kirjatutkijoista ty6ttomyyskokemuksia oli 22 prosentilla ja hiljattain vaitelleista jopa
46 prosentilla. Kyselyhetkella tydsuhteessa olevista 21 prosenttia ja apurahalla tyds-
kentelevista 33 prosenttia oli ollut ty6ttdmana vaitdskirjan tekemisen aikana tai sen
jalkeen. Naisista tyottomana oli ollut 26 prosenttia, miehista 31 prosenttia ja muun-
sukupuolisista jopa 40 prosenttia. Kansalaisuuden mukaisia eroja ei ollut.

Suurin ongelma aloittavana vaitoskirjatutkijana on ollut se, etta tyot-
témyystukeni lakkautettiin saatuani opinto-oikeuden tohtoriopintoihin.
Jouduin toimeentulotuen varaan. Olen nyt hakenut téitd ja apurahoja,
mutta ilman Idheisten taloudellista apua en olisi kyennyt selviytymaadn.
En mydskddn voi hakea avoimia viransijaisuuksia, koska minua ei lueta
tyottéomaksi tyénhakijaksi. Palkintona tohtoriopintoihin hakeutumisesta
oli siis ansiosidonnaisen menettdminen, jarjestelmdstd tippuminen ja
talouden pettdminen. Korkeakoulutetun tyéttdman kannattaisi nykyisel-
IGan mieluummin olla passiivinen tydtén kuin hakeutua jatko-opintoihin.
Toivottavasti tdhan saadaan muutos.
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Vaitoskirjan tekemisen aikana tyottomyys oli kestanyt yhteensa keskimaarin 11,6
kuukautta ja tohtoriksi valmistumisen jalkeen 6,8 kuukautta. Kyselyhetkella ty6tto-
mana olevat olivat olleet ty6ttdmana nykyisen tyéttémyysjakson aikana keskimaarin
9,0 kuukautta. Keskiarvoissa oli joitakin eroja sukupuolen, didinkielen, kansalaisuuden,
ian tai koulutusalan mukaan, mutta pienehkojen vastaajamaarien vuoksi ne eivat ole
tilastollisesti merkitsevia.

Tyottomyyttad kohdanneita pyydettiin arvioimaan tyéttémyyteen liittyvia vaittamia'.
Eniten samaa mielta oltiin vaittdman Vaikeinta tyéttémyydessd on sen taloudellinen
puoli (73 %) kanssa ja hieman ristiriitaisesti toiseksi eniten vaittaman Vaikeinta tyétto-
myydessd on sen henkinen puoli (62 %) kanssa. Molemmat puolet siis koetaan vaikeiksi,
mutta taloudelliset ongelmat koetaan pahemmiksi. Jopa 40 prosenttia vastaajista
oli samaa mielta vaittaman Minulla on ollut vaikeuksia saada tyéttémyyskorvausta
kanssa. Edellisessa kyselyssa tata mielta oli 28 prosenttia vastaajista, kun mukana oli
En osaa sanoa/Ei koske minua -vastaukset. Talla tavoin laskettuna vertailukelpoinen
luku talla kyselykierroksella on 34 prosenttia, eli osuus on noussut. Vain kolmannes
vastaajista (32 %) oli samaa mielta vaittdman Olen saanut TE-toimistosta tai tyéllisyy-
den kuntakokeilusta tilanteeseeni ndhden asiantuntevaa palvelua kanssa. Eri mielta
vaittdman kanssa oli puolet (50 %) vastaajista. Edelliseen kyselykierrokseen verrat-
tuna luku on pysynyt samalla tasolla (vertailukelpoiset luvut 2024 39 % ja 202140 %).

TE-keskuksella tarvitsevat selkedsti koulutusta jo ihan perustiedoista
lahtien siitd, mita tutkimustyé on, miten laajasti se tuo taitoja, miten
apurahojen hakeminen tyollistad ja ettei vaitéskirjatydntekijd ole opis-
kelijaksi rinnastettava. Peruskunnioitus puuttuu.

TE-toimiston ja kassan [...] kanssa asiointi on vdlillé ollut todella
absurdia ja johtanut esimerkiksi IGhes 2 kk viivdstykseen rahojen
saamisessa. On pitdnyt selvittdd yksittdisia tenttien korjauksia ja
niistd saatuja palkkiota, ja kaikkein hauskimpana tuli lappu etta pitdisi
selvittdd yritystoimintani mahdollisen maatilan selvittdmiseksi (koska
olen maksanut MELA-maksuja). :)

Kolme neljasta vastaajasta (76 %) oli sita mielta, ettd hanella on tyollistymismahdol-
lisuuksien kannalta riittava kielitaito ja yli puolella (54 %) oli omasta mielestaan myos
riittavasti tydkokemusta. Tydkokemuksen arvioinnissa eroja ei juuri ollut, mutta kieli-
taidon arvioinnissa oli suuria didinkielen ja kansalaisuuden mukaisia eroja. Suomenkie-
lisista 83 prosenttia ja ruotsinkielisistakin 79 prosenttia arvioi kielitaitonsa riittavaksi
tyodllistymismahdollisuuksiensa kannalta, mutta muun kielisista tata mielta oli vain
46 prosenttia. Suomen kansalaisista kielitaitonsa arvioi riittavaksi 83 prosenttia mutta
muiden maiden kansalaisista vain 44 prosenttia. 38 prosenttia vastaajista oli sita
mieltd, ettd han on ollut ylikoulutettu hakemiinsa tehtaviin nahden. Tassa oli selva
sukupuoliero, naisista lahemmas puolet (43 %) oli tata mielta ja miehista vain hieman
useampi kuin joka neljas (27 %).
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Kyselyhetkella tyottomana olleista kaksi kolmesta (66 %) kertoi haluavansa jatkaa
tutkijanuralla tyottomyysjakson jalkeen. Puolet vastanneista (51 %) myds uskoi niin
tapahtuvan. Kolmannes uskoi solmivansa muun kuin tutkimukseen liittyvan tyésuh-
teen seuraavan puolen vuoden aikana, ja vain hieman yli neljdnnes uskoi saavansa
apurahan tai tyosuhteen tutkimuksen tekemiseen. Jakaumia ei voi suoraan verrata
edellisen kyselykierroksen tuloksiin, silla talla kertaa ei ollut edes mahdollista vastata
En osaa sanoa/Ei koske minua. Selva ero on kuitenkin siing, ettd vuonna 2021 useampi
vastaaja uskoi saavansa puolen vuoden sisalla apurahan tai tyésuhteen tutkimuk-
sen tekemiseen kuin muuhun kuin tutkimukseen liittyvan tyésuhteen. Nyt tilanne oli
painvastoin ja tutkimusrahoituksen suhteen oltiin siis skeptisempia.

4. TYOSKENTELY YLIOPISTOLLA

Yliopistolla tavalla tai toisella (tyosuhteessa, apurahalla tai yhteisrahoituksella)
tyoskentelevista 12 prosentilla ei ollut yliopistolla tyotilaa. Avotilassa tydskenteli 15
prosenttia, jaetussa tydbhuoneessa 66 prosenttia ja omassa tydhuoneessa kahdek-
san prosenttia vastanneista. Vaitoskirjatutkijoista vain seitsemalla prosentilla olioma
tyéhuone, hiljattain vaitelleista jo 13 prosentilla. Kun vastaajia tarkastellaan paaasial-
lisen tulonldhteen mukaan, erot ovat selvempia: Apurahatutkijoista vain kolmella
prosentilla oli oma tyéhuone ja joka viides (20 %) oli kokonaan ilman tyétilaa. Yhteis-
rahoituksella (palkka ja apuraha) tydskentelevilla tilanne oli hieman parempi, ilman
tyotilaa oli 16 prosenttia vastanneista ja oma tyéhuone oli neljalla prosentilla. Niista,
jotka olivat tyésuhteessa yliopistoon ja tyétehtaviin kuuluu vaitéskirja- tai post doc
-tutkimuksen tekeminen, 6 prosenttia oli ilman tydtilaa ja oma tyéhuone oli yhdeksalla
prosentilla. Niista, jotka olivat tydsuhteessa yliopistoon mutta vaitdskirja- tai post doc
-tutkimuksen tekeminen ei kuulu tyétehtaviin, oma tydéhuone oli jopa 21 prosentilla.
lIman tydtilaa oli kuitenkin jopa 14 prosenttia myds tasta ryhmasta.

Apurahatutkijoilta kysyttiin myds, periiko yliopisto tyotilasta vuokraa. Tassa on tapah-
tunut selva muutos: 90 prosenttia ilmoitti, etta ei perija 10 prosenttia ei osannut sanoa
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- on siis mahdollista, ettd apurahan mydéntanyt taho maksaa tydétilasta yliopistolle
suoraan. Vielda vuonna 2021 ldhes viidennes (19 %) apurahatutkijoista ilmoitti yliopis-
ton perivan tydhuoneesta vuokraa, nyt osuus jai alle puolen prosentin.

Tybajan jakautumista tiedusteltiin kysymalla erikseen tutkimukseen, opetustehtaviin
ja muihin tehtaviin viikossa kaytettavaa aikaa tunteina. Keskimaarin vastaajat kayt-
tivat viikossa 29,0 tuntia tutkimustehtaviin, 3,6 tuntia opetustehtaviin ja 6,6 tuntia
muihin tehtaviin. Naista yhteenlaskettuna kokonaistydaika oli keskimaarin 39,2 tuntia
viikossa. Kuviossa 6 on eritelty eri tyétehtaviin kaytetty tydaika uravaiheen ja paatu-
lonlahteen mukaan. Kuviossa nakyvat erot eri tyotehtavien valilla eivat yllata, mutta
yhteisrahoituksella tyoskentelevien tyoviikko nayttaa venyvan selvasti (ja tilastolli-
sesti merkitsevasti) pidemmaksi kuin muilla. Keskimaarainen viikkotydaika on jopa
4.9 tuntia enemman kuin apurahatutkijoilla.

Léhdin pois yliopistotydsta liian suuren ja jatkuvasti kasvavan tyémddardn
vuoksi. Tohtorikoulutettavan tehtdvaadn liitettiin niin paljon kaikkea muuta
tyota, ettad minulla ei ollut mahdollisuutta tehdé endd vaitéstydtani. Tein
taytta paivaa ja tutkimusta olisi pitanyt tehda viikonloppuisin ja vapaa-
ajalla. Kysyessdni muiden yliopistojen vditelleiltd asiaa, he kertoivat
samankaltaisia kokemuksia. Yliopisto-opettajan tyéssa tama tyomaadra
kertaantui eli tein tyotd usein myads lauantaisin ja sunnuntaisin. Tydpdivat
venyivat kymmentuntisiksi. [...]

Tydajasta kysyttiin hieman eri tavalla kuin edellisella kyselykierroksella, joten tulokset
eivat valttamatta ole taysin vertailukelpoisia. Nayttaa kuitenkin silta, etta keskimaa-
rainen viikkotyodaika olisi hieman lyhentynyt.

Kuvio 6: "Arvioi, minka verran tydaikaa kaytat keskimaarin seuraaviin tehtaviin”
uravaiheen ja paatulonlahteen mukaan. Keskiarvovertailu, tuntia viikossa.

Uravaihe

Vaitdskirjatutkija [l Tutkimustehtavat
27,7 Hiljattain vaitellyt Opetustehtavat

Pédtulonldhde B Muut tehtavat

Apuraha

Yhteisrahoitus (palkka ja apuraha)

IEE]  Palkka yliopistolta, tydtehtaviin kuuluu

vaitoskirja/postdoc-tutkimuksen tekeminen

14,3 15,0 Palkka yliopistolta, vaitdskirja/postdoc-
tutkimuksen tekeminen ei kuulu tyétehtaviin

1 1 |
.0 15,0 30,0 45,0

o
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41. Tyosuhde yliopistoon

Yliopistolla tydsuhteessa tydskentelevilta kysyttiin heidan palkkansa muodostumista,
eli seka tyon vaativuuteen perustuvaa palkkatasoa (vaativuustasot 1-11) etta henki-
I6kohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa (suorituskategoriat 1-4). Kuten
edellisellakin kierroksella, valtaosa vastaajista kertoi sijoittuvansa vaatimustasoille
2-5 (52 %) ja henkilokohtaisen suoriutumisen kategorioihin 1-2 (49 %). Edelleen oli
kuitenkin valtavan suuret osuudet niita, jotka eivat osaa sanoa, mika heidan palkkansa
vaativuustaso (37 %, sama kuin vuonna 2021) tai henkildkohtaisen suoriutumisen
kategoria (44 %, tamakin sama kuin vuonna 2021) on. On melko huolestuttavaa, etta
ensinnakin oman palkkansa maaraytymisesta tietamattémien osuus on nain suuri ja
toisekseen, etta kehitysta ei ole tapahtunut kolmessa vuodessa.

Palkan maaraytymisen tuntemisessa oli selvia kansalaisuuden mukaisia eroja. Kun
Suomen kansalaisista 30 prosenttia ei tiennyt palkkansa vaatimustasoa ja 38 prosent-
tia henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa osaa, olivat vastaavat luvut ulkomaan
kansalaisilla 59 prosenttia ja 63 prosenttia. Ulkomaalaisten kohdalla tietamattomien
osuus on edelleen kasvanut aikaisemmista kyselykierroksista. Vaitdskirjatutkijat olivat
hieman epéatietoisempia (37 % ja 45 %) kuin hiljattain vaitelleet (35 % ja 39 %).

Seka vaativuustason etta henkilokohtaisen suoriutumisen kategorioiden kohdalla
puolet vastaajista kertoi, etta taso ei ole muuttunut nykyisen tyésuhteen aikana. Vajaa
kolmannes (31%) ilmoitti, etta vaativuustaso on noussut ja reilu viidennes (22 %) kertoi
henkilékohtaisen suoriutumisen kategorian nousseen. Vain muutama kertoi tasojen
laskusta. En osaa sanoa -vastauksia oli tassakin paljon, vaativuustason kohdalla
19 prosenttia ja henkilokohtaisessa suoriutumisessa jopa 27 prosenttia.

Vuonna 2021 jopa 68 prosenttia yliopistolla tydsuhteessa olevista kertoi tutustuneensa
vaativuustasot ja henkil6kohtaisen suoriutumisen tasot maarittelevaan palkkataulukkoon.
Nyt osuus oli enda 60 prosenttia. Hieman oli laskenut myds niiden osuus, jotka kokivat,
etta heille on kerrottu heidan oikeuksistaan tyontekijoina (51 % vuonna 2021, nyt 48 %).

Kuviossa 7 on esitetty vaittamien Kun tulin téihin yliopistolle tai nykyiselle tyénan-
tajalleni, minulle kerrottiin oikeuksistani tyontekijdnd ja tyénantajan tarjoamista
palveluista, kuten tyéterveyshuollosta; Olen tutustunut tyén vaativuustasot ja henki-
I6kohtaisen suoriutumisen tasot mddrittelevadn palkkataulukkoon ja Palkkani vastaa
tyén vaativuutta ja kuormittavuutta jakaumat kansalaisuuden mukaan. Uravaiheen
mukaisia eroja ei naissa juuri ollut.

21 TIETEENTEKIJAT



=gy

Kuvio 7: "Arvioi seuraavia tyosuhteeseesi liittyvia vaittamia
kansalaisuuden mukaan, prosenttia.

Palkkani vastaa tyédn vaativuutta ja kuormittavuutta

23 21 Suomi

26 30 Muu

Kun tulin téihin yliopistolle tai nykyiselle tyénantajalleni, Il Taysin eri mieltd
minulle kerrottiin oikeuksistani tyéntekijdnd ja tyénantajan 2

tarjoamista palveluista, kuten tyéterveyshuollosta K

19 27 Suomi W

Muu

Olen tutustunut tyén vaativuustasot ja henkilékohtaisen
suoriutumisen tasot maddrittelevdadn palkkataulukkoon

Taysin samaa mielta

Suomi
Muu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.2. Apuraha

Selvasti tyypillisin apurahakauden pituus oli 12 kuukautta (40 %). Seuraavaksi yleisin oli
kuusi kuukautta (11 %) ja melko yleisia olivat myos 24 ja 48 kuukauden apurahakaudet
(9 %). Keskiarvo (18,6 kuukautta) oli kasvanut vuodesta 2021 (14,8 kuukautta, mediaani
sama 12 kuukautta). Apurahan suuruus on hieman kasvanut, keskiarvo olinyt 2 354 €/
kk (2 136 €/kk vuonna 2021) ja mediaani 2 300 €/kk (2 033 €/kk vuonna 2021).

Lahes kaksi kolmesta (63 %) apurahalla tydskentelevasta on solminut apurahatutkijan
resurssi-, affiliaatio- tai vastaavan sopimuksen yliopiston kanssa. Vaitoskirjatutkijoista
sopimuksen oli solminut 60 prosenttia ja hiljattain vaitelleista 82 prosenttia. Suomen
kansalaisista sopimus oli 65 prosentilla ja ulkomaan kansalaisista 54 prosentilla.

Lahes puolet (46 %) vastaajista ei tee oppiaineelleen tai vastaavalle yksikolle apura-
hatyon ulkopuolista muuta ty6ta. 35 prosenttia tekee muuta tydta ja saa siita rahallisen
korvauksen ja 15 prosenttia tekee t6ita ilman rahallista korvausta. liman korvausta
ty6skentelee 16 prosenttia vaitdskirjatutkijoista ja 10 prosenttia hiljattain vaitelleista,
14 prosenttia Suomen kansalaisista ja 18 prosenttia ulkomaan kansalaisista. Tydsken-
tely ilman korvausta nayttaisi olevan vahenemassa: Vuonna 2021 palkatonta ty6ta
teki 21 prosenttia apurahatutkijoista, ja osuus oli jopa noussut vuoden 2017 kyselysta
(17 %). Tilanteeseen saattaa vaikuttaa yhteisrahoituksen eli apurahan ja osa-aikaisen
palkkatydsuhteen yhdistelman yleistyminen.
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Apurahatutkijoilta kysyttiin myés mahdollisista muista viimeisen vuoden aikana
saaduista tuloista ja erilaisista akateemiseen tydhon liittyvista asiantuntijatehta-
vista seka muista kuin akateemiseen tyohon liittyvista tehtavista. Yli puolet ei ole
saanut tuloja akateemisista tehtavista ja kaksi kolmannesta ei ole saanut tuloja muista
tehtavista. On kuitenkin huomattava, ettd suuremmat lisatulot saadaan muista kuin
akateemisista tehtavista, mika ei valttamatta ole akateemisen uran kannalta tarkoi-
tuksenmukaista.

Olen tehnyt koko vditéskirjan ja aloittanut post doc -tutkimuksen apurahoilla
Ja tuntenut todella kivuliaasti nahoissani, miten apurahatutkijat ovat ihan
kaikissa suhteissa heikommassa asemassa kuin tydsuhteessa olevat.
Apurahatutkijat ovat akateemisen alustatalouden “tutkimuskumppaneita’,
Joihin yliopisto ei sitoudu millaan tavalla, mutta mieluusti kuitenkin kaarii
voitot eli julkaisut omiin nimiinsd. Epétasa-arvoinen asema ndkyy kaikessa:
tydsuhteen tuomissa eduissa (tdrkeimpdnd tydterveys), tydpisteissd ja
muissa tydskentelyvdlineissd, viestinndssd (apurahalla olevia ei kutsuta
laitoksen pikkujouluihin tai tutkimuksen kehittdmispdivédn), hallinnollisessa
statuksessa (apurahalla minulla oli ns. opiskelijatunnukset ja sen vuoksi
tulostuskiintiot ja heikommat lainausoikeudet kirjastoon jne. jne.). Tuntuu,
ettd yhtadn ketadn ei kiinnosta apurahatutkijoiden yhtaldiset oikeudet

Ja asiat. Tai kenties oikeammin: linjauksissa ja juhlapuheissa kiinnostaa,
mutta kdytanndssa levitellddn kdsia tai yksinkertaisesti unohdetaan koko
apurahatutkijoiden ryhma.

[.]

Suomen kulttuurirahaston apuraha post doc -tutkijalle on myéntévuoden
2022 tasolla 2500 euroa kuussa. Silld ei edes oikein eld, saati maksa
asuntolainan lyhennyksid ja korkoja. Tulotasoni on tohtorina samaa tasoa
kuin ennen maisteriksi valmistumistani. Se on aivan naurettavaa ja ennen
kaikkea vaarallista - kuka jaksaa tehda vaativaa tyotd, kun se ei takaa edes
perustoimeentuloa?

[.]

4.3. Yliopistollatyoskentelevien kokemukset
tyoymparistosta

Kaikkia yliopistolla tyésuhteessa, apurahalla tai yhteisrahoituksella tyoskentelevia
pyydettiin arvioimaan kaksi sarjaa vaittamia.

Ammatilliseen identiteettiin ja tydyhteisdon liittyvista vaittamista eniten samaa
mieltd oltiin vaittdaman Mielldn itseni tutkijaksi (81 %) kanssa. Vaitoskirjatutkijoista
samaa mielta oli 79 prosenttia, hiljattain vaitelleista 88 prosenttia. Tama on odotetusti
linjassa edellisen kierroksen tulosten kanssa. Kannatusta saivat myoés vaittamat Koen
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olevani osa tyépaikkani tyéyhteiséd (57 %) ja Teen tutkimusta osana tutkijaryhmdéd
(52 %). Hieman yllattaen kokemus tydpaikan yhteis6on kuulumisesta ei ollut tilastol-
lisesti merkitsevassa yhteydessa uravaiheeseen tai kansalaisuuteen, mutta aidin-
kieleen kuitenkin oli. Suomenkielisista vastaajista samaa mielta vaittaman kanssa oli
58 prosenttia, ruotsinkielisista 63 ja muunkielisista 53 prosenttia. Selva ero oli myos
siing, tydskenteleekd tydsuhteessa vai apurahalla: Kun tydsuhteessa tydskentelevista
61 prosenttia koki kuuluvansa tydpaikan yhteisd66n, apurahalla tydskentelevista nain
ajatteli vain 43 prosenttia.

Yhteisdllisyyteen (ihmisten kohtaamisten ja tieteellisen keskustelun
takia, ei vain tyémahdollisuuksien takia) tulisi véditdskirjatutkijoiden
kohdalla panostaa yliopistoissa huomattavasti enemmdn. Monet
aloittelevat vaitoskirjatutkijat ovat liian yksin, ja verkostoituminen
jad oman aloitteellisuuden varaan. [...]

Tutkimuksen tekeminen osana tutkimusryhmaa vaihtelee seka uravaiheen etta koulu-
tusalan mukaan. Koska kansainvalisten tutkijoiden osuus vaihtelee aloittain, tama
nakyy myo0s kansalaisuuden mukaisissa tarkasteluissa. Vaittaman jakaumat naiden
taustamuuttujien mukaan on esitetty kuviossa 8. Hiljattain vaitelleet tydskentelevat
vaitoskirjatutkijoita useammin osana tutkijaryhmaa, samoin ulkomaiden kansalaiset
Suomen kansalaisiin verrattuna. Yleisinta ryhmatyoskentely oli luonnontieteissa ja
harvinaisinta humanistisilla ja taidealoilla.

Kuvio 8: "Teen tutkimusta osana tutkijaryhmaa” uravaiheen,
kansalaisuuden ja koulutusalan mukaan, prosenttia.

Uravaihe
15 17 Vaitoskirjatutkija
Hiljattain vaitellyt
Kansalaisuus
13 20 Suomi
17 15 Muu
Koulutusala
1 14 Humanistiset ja taidealat
10 17 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
11 9 Tietojenkasittely ja tietoliikenne
17 20 Kasvatusalat
21 12 Tekniikan alat
15 19 Yhteiskunnalliset alat
| 6 | 14 25 Luonnontieteet
Terveys- ja hyvinvointialat
[ | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Il Taysin eri mielts 2 B3 PB4 Tysin samaa mielt3
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Vaitéskirjaa joutuu tekemdadn pitkdlti yksin, koska en kuulu tutkimusryhmaan
tai en ole osa projektia. Se pistad myds epdtasa-arvoiseen asemaan muiden
kanssa, jotka saavat julkaisuja osana tutkimusryhmdad. Lisdksi joidenkin
vdaitdskirjatekijoiden ohjaajat kirjoittavat artikkeleita ndiden kanssa ns.
huippujulkaisuihin, kun taas osa kirjoittaa itse. Oman kokemuksen perus-
teella ohjaajat ja aihe vaikuttavat siihen, ettd miten uralla tuetaan. [...]

Toinen yliopistolla tydskentelyyn liittyva vaitepatteri liittyi konkreettisempiin tyojar-
jestelyihin. Eniten samaa mielta" oltiin vaittdman Minulla on riittdvdt oikeudet yliopis-
toni sGhkaisiin jarjestelmiin ja muihin tutkimuksen kannalta tarkeisiin fasiliteetteihin
(85 %) kanssa. Tosin seitseman prosenttia (sama kuin 2021) vastaajista oli vaittaman
kanssa eri mielta, mika toki on ongelmallista tyoskentelyn kannalta. Ongelma nayt-
taa paikantuvan vaitoskirjatutkijoihin (7 % eri mielta vs. hiljattain vaitelleiden 4 %) ja
apurahalla tydskenteleviin (11 %, vs. tyosuhteessa olevien 5 %).

Seuravaaksi eniten samaa mielta oltiin vaittamien Minulla on oikeus padisté halutessani
yliopistopedagogisiin opintoihin ja/tai henkiléstékoulutuksiin (69 %) ja Pystyn jdrjes-
tdmddn tydtehtdvdni niin, ettd tutkimukselle jéa riittévdsti tyéaikaa (67 %) kanssa.
Naissa tosin oli valtavia eroja sen mukaan, tydskenteleekd vastaaja tydosuhteessa vai
apurahalla. Tyosuhteessa olevista kolme neljasta (76 %) oli mielta siita, ettd paasee
halutessaan yliopistopedagogisiin koulutuksiin, mutta apurahatutkijoista nain ajatteli
alle puolet (47 %). Tutkimukselle pystyi jarjestamaan riittavasti tydaikaa 81 prosenttia
apurahatutkijoista, mutta vain 64 prosenttia yhteisrahoituksella tydskentelevista ja
62 prosenttia tydsuhteessa olevista. Tyosuhteessa olevista kannattaa toki myds erot-
taa ne, joiden tydtehtaviin kuuluu vaitéskirja- tai post doc -tutkimuksen tekeminen
(67 % samaa mielta) niista, joiden tyotehtaviin vaitoskirja- tai post doc -tutkimuksen
tekeminen ei kuulu (30 % samaa mielta).

Eniten eri mielta oltiin vaittamien Olen osallistunut oppiaineeni tai muun vastaavan
yksikén opetuksen suunnitteluun (47 %) ja Yliopisto tarjoaa riittévdsti tukea ja tydka-
luja opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen (31%) kanssa. Vaitoskirjatutkijat (50 %)
jattivat useammin osallistumatta opetuksen suunnitteluun kuin hiljattain vaitelleet
(37 %), samoin apurahatutkijat (57 %) ja yhteisrahoituksella tyoskentelevat (53 %)
tyosuhteessa oleviin (42 %) verrattuna. Sukupuoliero oli melko pieni (naisista 46 %
ja miehista 50 % eri mielta eli eivat osallistuneet), mutta Suomen kansalaiset olivat
selvasti harvemmin (45 % ei osallistunut) osallistumatta opetuksen suunnitteluun
kuin muiden maiden kansalaiset (56 % ei osallistunut).

Riittavasti tukea ja tydkaluja opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen koki saaneensa
40 prosenttia kaikista vastaajista. Useimmin samaa mielta vaittdaman kanssa olivat
ulkomaan kansalaiset (52 %, Suomen kansalaiset 36 %) ja miehet (50 %, naiset 36 %).
Yhteisrahoituksella (46 %) ja tyosuhteessa (41 %) tyoskentelevat olivat saaneet tukea
ja tyOkaluja opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen selvasti paremmin kuin apura-
hatutkijat (33 %). Eron ei pitaisi selittya silla, kenen tyétehtaviin opetusta useammin
kuuluu, silld En osaa sanoa/Ei koske minua -vastaukset on poistettu.
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4.4. Mielikuvat yliopistolla tyoskentelemisesta

Kokonaan uutena kysymyksena kyselyssa oli kaikille vastaajille kohdennettu Millainen
kokemus tai mielikuva sinulla on tydskentelysta yliopistolla? Arvioi seuraavia asioita
sen mukaan, lisGavatké vai védhentavatké ne mielestasi akateemisen uran vetovoi-
maa. Lahtékohtana oli ajatus siita, etta kaikilla vastaajilla on kokemusta yliopistoyh-
teisdssa tyoskentelysta vahintaan vaitéskirjatutkimuksen rajapinnasta, mutta kaikki
eivat valttamatta ole olleet tydsuhteessa yliopistoon tai apurahatutkijoina ainakaan
pitkia aikoja. Lisaksi joillakin voi olla useita vuosia yliopistolla tyoskentelemisesta,
vaikka vaitoskirja olisi kesken tai vaitdksesta olisi korkeintaan nelja vuotta.

Arvioitavat asiat oli jaettu kolmen alaotsikon alle:

Tyosuhteeseen liittyvat tekijat
« Tyobskentely tydosuhteessa
- Tybskentely apurahalla
« Palkkausjarjestelma
- Ansiotaso
« Tyosuhteiden maaraaikaisuus
+ Tydsuhteiden vakinaisuus

Tyoskentelyyn liittyvat tekijat
+ Lahiyhteiso ja kollegat
+ Yliopisto tydyhteiséna ja tydnantajana
« Tyobn sisalté
- Tyon itsenaisyys
« Tybskentely osana tutkimusryhmaa
- Kilpailu tutkimusrahoituksesta

Tyouraan liittyvat tekijat
- Mahdollisuudet uralla etenemiseen
« Akateeminen vapaus
- Liikkuvuus eri yliopistojen valilla
- Kansainvalinen liikkuvuus
« Opetustehtavat
« Hanke-/projektimuotoinen tydskentely

Arviointiasteikko oli seuraavanlainen:
« Vahentaa huomattavasti
- Vahentaa jonkin verran
- Ei merkitysta
- Lisaa jonkin verran
 Lisda huomattavasti
- En osaa sanoa (poistettu analyyseista)
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Akateemisen uran voimakkaimmiksi vetovoimatekijoiksi koettiin akateeminen vapaus
(96 % vastanneista sita mielt3, etta se lisda vetovoimaa vahintaan jonkin verran), tyén
sisalto (95 %), tyon itsendisyys (93 %), tyoskentely tydosuhteessa (93 %) seka lahiyh-
teiso ja kollegat (91 %). Eniten vetovoimaa nahtiin vahentavan kilpailu tutkimusrahoi-
tuksesta (90 % vastanneista oli sitéd mielta, ettd se vahentaa vetovoimaa vahintaan
jonkin verran), tyosuhteiden maaraaikaisuus (89 %), tydskentely apurahalla (62 %)
seka ansiotaso (60 %). Vastausten jakaumat on esitetty kuviossa 9.

Kun vetovoimatekij6ita tarkastellaan sen mukaan, tyéskenteleekd vastaaja kyselyhet-
kella yliopistolla (tyosuhteessa, apurahalla tai yhteisrahoituksella) vai ei, havaitaan vain
joitakin pienia eroja". Akateeminen vapaus nayttaytyy hieman vetovoimaisempana
yliopistolla tydskenteleville, samoin tyon sisalto ja tyon itsenaisyys. Opetustehta-
vat taas katsotaan vetovoimaisemmiksi niiden keskuudessa, jotka eivat tydskentele
yliopistolla. Eniten mielipiteita jakoi tydskentely apurahalla, mika oli yliopistolla tyds-
kenteleville selvasti enemman vetovoimaa heikentava tekija kuin niille, jotka eivat
yliopistolla tyéskentele.

Vetovoimatekijéissa ei ollut juurikaan eroja sen mukaan, tydskenteleekd vastaaja
tyosuhteessa (missa tahansa) vai apurahalla. Ainoat tilastollisesti merkitsevat erot
olivat nimenomaan tydsuhteen muodossa: tydsuhteessa tydskentelevat pitivat tyésuh-
teessa tydskentelemista voimakkaammin vetovoimaa lisaavana tekijana kuin apurahalla

Kuvio 9: Akateemisen uran vetovoimaa lisaavat ja vihentavat tekijat, prosenttia.

i Akateeminen vapaus

10 39 Tyoskentely osana tutkimusryhmaa
f Tyén sisalto

Tyon itsendisyys
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Kansainvalinen liikkkuvuus
Liikkuvuus eri yliopistojen valilla
5 19 Tydsuhteiden vakinaisuus
Opetustehtavat
Yliopisto tydyhteiséna ja tydnantajana
| 8 | Mahdollisuudet uralla etenemiseen
[ 6 | Hanke-/projektimuotoinen tydskentely
Palkkausjarjestelméa
12 14 Ansiotaso
7 22 Tydskentely apurahalla
Tydsuhteiden maaraaikaisuus
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ty6skentelevat, ja apurahalla tydskentelevat taas pitivat apurahalla tyéskentelemista
vahemman vetovoimaa heikentavana tekijana kuin tyésuhteessa tydskentelevat.

Mydés sukupuolierot olivat pienia ja paasaantoisesti eivat tilastollisesti merkitsevia.
Naiset nakivat hieman miehia useammin vetovoimatekijoina tyoskentelyn tydsuhteessa,
lahiyhteison ja kollegat seka yliopiston tydyhteisona ja tydnantajana. Kilpailu tutkimus-
rahoituksesta oli naisilla voimakkaammin vetovoimaa vahentava tekija kuin miehilla.

Joitakin ikaryhmittaisia eroja on havaittavissa. Tydn itsenaisyyden ja akateemisen
vapauden vetovoimat nayttavat kasvavan ian myota. Oletettavasti ikaan usein liit-
tyvan elamantilanteen vaikutus taas nakyy apurahalla tyéskentelemisen ja kansain-
valisen liikkuvuuden kohdalla: Apurahalla tydskentelemisen vetovoimaa vahentava
vaikutus pienenee ja lisdava vaikutus kasvaa ian myo6ta. Kansainvalinen liikkuvuus
toimii paremmin vetovoimatekijana kaikkein nuorimmille ja iakkaimmille vastaajille,
kun taas keskimmaiset ikdryhmat nakevat sen useammin akateemisen uran veto-
voimaa vahentavana tekijana.

Toisin kuin muut kaytetyt taustamuuttujat, vastaajan kansalaisuus oli selvassa ja
tilastollisesti merkitsevassa yhteydessa lahes kaikkiin tarkasteltuihin akateemisen
uran vetovoimatekijéihin. Kun Suomen kansalaisilla yleisimmin akateemisen uran
vetovoimaa lisdavina tekijoina oli akateeminen vapaus (98 %), tyon sisalto (96 %) ja
tyoskentely tydsuhteessa (95 %), oli kolmen karki ulkomaan kansalaisilla tyon itse-
naisyys (92 %), tyon sisalto (91 %) ja akateeminen vapaus (88 %). Vastaavasti eniten
vetovoimaa vahentavina tekijana Suomen kansalaiset nakivat kilpailun tutkimusra-
hoituksesta (94 %), tyosuhteiden maaraaikaisuuden (94 %), ansiotason (66 %) seka
tydskentelyn apurahalla (54 %) ja ulkomaan kansalaiset kilpailun tutkimusrahoituk-
sesta (72 %), tyosuhteiden maaraaikaisuuden (68 %), tyoskentelyn apurahalla (53 %)
ja ansiotason (37 %). Nakemykset olivat siis hyvin samansuuntaisia, mutta niiden
voimakkuus vaihteli.

Akateemisen uran houkuttelevuutta laskee huomattavasti rahoituksen
epdvarmuus sekd alhainen ansiotaso. Samalla palkkapaikalla tydsken-
televien vdlilla on epdtasa-arvoa, koska tutkimusryhmien vdlilld on eroja
palkkojen suuruuksissa ja niiden tarkistuksissa. LisGksi suoriutumiskate-
gorian arvioinnissa ei vaitéskirjatutkijalla vaikuta olevan mahdollisuutta
nousta I-kategoriaa ylemmas huolimatta siitd, kuinka hyvin tama tekisi
niin vaitdskirjaansa liittyvat kuin siihen liittymattomdat tehtdvat. En tiedd,
kuinka paljon tilanne paranee tutkijatohtorivaiheeseen pdadstdessd, mutta
en ajatellut jaGada ottamaan selvaa.

[...] Rakastan tutkimustydtd, mutta rahoituksesta Kilpaileminen on
valtavan raskasta ja akateemisen uran huonoin puoli.
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Kaikista suurin kuormittava tekijag on uran epdvarmuus, johtuen rahoi-
tusten sattumanvaraisuudesta ja siihen liittyvdasta kilpailusta. Yliopistoilla
on aivan liikkaa mdadraaikaisia tyosuhteita. Lisaksi yksittaisilla tutkimusryh-
mien johtajilla on liian suuri valta toisten ihmisten uran etenemiseen ja
tyon jatkumiseen tai pddttymiseen.

[...] Rakastaisin periaatteessa yliopistolla tydskentelemistd mutta tuntuu
etta reunaehtoja kiristetddn ja rahoitusta supistetaan samalla kun
vaatimuksia tulee lisdd. Mietin kyllG kannattaisiko vaan mennd takaisin
teknologia-alalle ja saada kunnollista palkkaa ja paremmat tyoolot.
Akateeminen ala ei ole ainoa jolla on paljon vapauksia, joten akateeminen
vapaus ei yksinddn riita houkuttelussa talle alalle.

5. TYOSKENTELYOLOSUHTEET

Talla kyselykierroksella haluttiin selvittaa tarkemmin kahta tyéskentelyolosuhteisiin
liittyvaa teemaa, etatydskentelya ja epaasiallista kohtelua. Etatydskentely yleistyi
huomattavasti koronavirusepidemian myo6ta ja on jaanyt hyvin yleiseksi tydsken-
telytavaksi monella alalla. Tassa osiossa halutaan selvittda nuorempien tutkijoi-
den preferensseja tyotilasta, heidan omia koettuja valmiuksiaan etaty6skentelyyn
ja etatyoskentelyn yhteyksia tydyhteis66n. Epaasiallista kohtelua taas lahestytaan
koetun kiusaamisen tai vakivallan, seksuaalisen hairinnan ja syrjinnan kautta, seka
hieman tarkemmin tieteelliseen tydskentelyyn kohdistuvan kiusanteon (academic
bullying) kautta.

51. Etatyd

Kaikilta vastaajilta tiedusteltiin, mika on hanelle mieluisin tyétila. Eniten kannatusta sai
oma tyéhuone tyépaikalla, joka oli mieluisin tydtila useammalle kuin joka kolmannelle
vastaajalle (35 %). Seuraavaksi suosituimpia olivat jaettu tyéhuone tyépaikalla (27 %)
ja etdtydskentely esimerkiksi kotoa kdsin (26 %). Mieluisin tyotila kansalaisuuden, ian,
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asumismuodon ja tydpaikan mukaan on esitetty kuviossa 10. Suhteellisesti suosituin
oma tyohuone tyodpaikalla oli ulkomaan kansalaisten (44 %), yksin asuvien (40 %) ja
yli 39-vuotiaiden (38 %) keskuudessa. Jaettu tydhuone tydpaikalla oli suosituin alle
30-vuotiaiden (37 %) ja 30-34-vuotiaiden (36 %) sekd muiden kuin Suomen kansa-
laisten (32 %) ja yksin asuvien (32 %) joukossa. Mieluiten etana tyoskentelivat useim-
min puolison ja lasten kanssa asuvat (35 %), yli 39-vuotiaat (34 %) ja muualla kuin
yliopistolla tyoskentelevat (33 %). Etatyoskentely esimerkiksi kotoa kasin oli mieluisinta
harvimmin ulkomaiden kansalaisilla (14 %), alle 30-vuotiailla (16 %) ja yksin asuvilla
(17 %). Sukupuolten valilla ei ollut juuri eroja. Vaikuttaa silta, etta tydpaikalla tyosken-
telyn mieluisuus liittyy enemman sosiaalisiin kohtaamisiin ja etatydskentelyn valit-
seminen enemman elamantilanteeseen ja arjen jarjestelyihin, eika tydtilasta haeta
ensisijaisesti ty6rauhaa.

Vastaajille esitettiin kuusi vaittamaa etatyosta ja itsenaisesta tydskentelysta. Eniten
samaa mielta oltiin vaittamien Suoriudun hyvin itsendisistd tydsuorituksista (90 %) ja
Osaan tydskennelld itseohjautuvasti (89 %) kanssa. Hyvin samanmielisia oltiin myos
vaittamien Koen, ettd minulla on riittdvét valmiudet etdtéihin (83 %) ja Mahdollisuus
etdtyohon edistdd yleistd hyvinvointiani (78 %) kanssa. Hieman enemman mielipiteita
jakoivat vaittamat Osaan aikatauluttaa oman tyéskentelyni tehokkaasti (66 % samaa
ja 11 % eri mielta) seka Minulla on etdtydhdén hyvin soveltuvat tilat, laitteet ja vilineet
(57 % samaa mielta ja jopa 22 % eri mielta).

Kuvio 10: Mieluisin tyétila kansalaisuuden, i&n, asumismuodon ja
tyopaikan mukaan, prosenttia.
Kansalaisuus
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I Avotila tydpaikalla Il Muwu
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Viidesta vaittamasta’ on mielekasta luoda summamuuttuja, joka kuvaa valmiuksia
etatydhon jaitsenadiseen tydskentelyyn. Summamuuttujan keskiarvo on 4,28 asteikolla
yhdesta viiteen eli vastaajilla on paasaantoisesti erittain hyvat valmiudet etatyéhon ja
itsendiseen tyéskentelyyn, mika ei toki kyselyn kohderyhma huomioiden yllata. Jotta
molemmat daripaat saadaan kuitenkin esille, luokitellaan summamuuttuja keskiarvon
ja keskihajonnan (0,68) perusteella matalien (14 %), keskitason (65 %) ja korkean tason
(21 %) valmiuksiin. Kun summamuuttujan jakaumia tarkastellaan samojen taustamuut-
tujien kautta, joilla oli yhteys etatydskentelyn mieluisuuteen, havaitaan osin saman-
kaltaisia eroja - poikkeuksena kansalaisuus, joka ei ole tilastollisesti merkitsevassa
yhteydessa itsenaisen tydskentelyn valmiuksiin. Korkean tason itsenaisen tydsken-
telyn valmiudet ovat yleisempia vanhemmissa ikaryhmissa, puolison ja lasten kanssa
asuvilla seka niilla, jotka eivat tydskentele yliopistolla. Matalan tason valmiudet taas
ovat yleisempia yksin asuvilla.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan myds niin ikdan kuutta etatydn yhteiséllisempaan
puoleen liittyvaa vaittamaa. Eniten samaa mielta oltiin positiivisten vaittamien Yhtey-
denpito esihenkilén tai ohjaajan kanssa toimii hyvin etdtyoén mdaardsta riippumatta
(70 %). Koen yleisimmdn etdtyéympdristoni miellyttdvdksi (69 %) ja Pystyn aidosti
valitsemaan aina tilanteeseen parhaiten soveltuvan tydskentelypaikan (61%) kanssa.
Eniten mielipiteita jakoi vaittama Liian suuri etdtyén maéré haittaa ammatillista
verkostoitumistani (40 % samaa mielta ja 41 % eri mieltd). Eniten eri mielta oltiin vait-
tamien Esiintymis- ja yhteistyétaitoni eivat ole kehittyneet tarpeeksi etatyén vuoksi
(69 % eri mieltd ja 14 % samaa mieltd) ja Olen pettynyt kokemuksiini tydyhteiséstd
etdtyon takia (60 % eri mieltd ja 22 % sama mieltad) kanssa.

Omassa tutkimuslaitoksessani etdtydn suuri mdadrd vaikeuttaa
sosiaalistumista omaan tydyhteiséén. Tdma on mielesténi keskeinen
ongelma ja jopa uhkatekijag edustamani nuoremman tutkijapolven
asiantuntijuuden kehittymisessd. Asiantuntijan tiedolliset ja taidolliset
resurssit eivat nimittdin ole vain hanen sisdisiadn, vaan ne ovat
keskeisiltd osiltaan siind kulttuurissa ja vuorovaikutuksessa sekd
kdytdntoyhteisdssd, jossa asiantuntijat toimivat. Téma vuorovaikutus
Jja sen mahdollistama tydssdoppiminen on etdtyén mydtd pitkalti
katkennut. [...]

Vaittdmista luodaan summamuuttuja“, joka kuvaa kokemusta etatydsta ja tydyhteisosta.
Summamuuttujan keskiarvo on 3,71. Kuten siita ja edella esitetyista jakaumistakin kay
ilmi, nakemykset omista valmiuksista etaty6hon olivat selvasti positiivisempia kuin
kokemukset etatyosta tydyhteison nakdkulmasta. Summamuuttuja luokitellaan jalleen
keskiarvon ja keskihajonnan (0,82) perusteella kolmeen luokkaan, matalan (17 %), keski-
tason (67 %) ja korkean tason (15 %) kokemuksiin. Pain vastoin kuin edella, tassa asiassa
kansalaisuudella on merkitysta: Suomen kansalaisilla oli selvasti useammin korkean
(16 %) ja harvemmin matalan tason (16 %) kokemus etatydsta tydyhteisén kannalta kuin
muiden maiden kansalaisilla (11 % korkean ja 26 % matalan tason kokemuksia). Myos
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asumismuodolla nayttaa olevan yhteys kokemuksiin etatydsta ja tydyhteisdista: yksin
asuvilla on eniten matalan tason kokemuksia (22 %) verrattuna puolison (15 %) seka
puolison ja lasten kanssa asuviin (14 %). 13lla tai tyopaikalla sen sijaan ei ole tilastolli-
sesti merkitsevaa yhteytta kokemuksiin etatydsta ja tydyhteisésta. Tama tukee edella
esitettya ajatusta siita, etta etatyon ja tyopaikalla tydskentelemisen valinen valinta liittyy
enemman tydn sosiaaliseen puoleen kuin muihin kaytannoén jarjestelyihin.

5.2. Epaasiallinen kohtelu

Epaasialliseen kohteluun liittyvat kysymykset kysyttiin kaikilta vastaajilta, vaikka ne
rajattiin koskemaan akateemista tydymparistda: Seuraavat kysymykset koskevat
akateemista tyéympdristéd eli tydskentelyd yliopistolla joko véitéskirja- tai post doc
-tutkijana, apurahalla tai tyésuhteessa. Mikali et tallg hetkellé toimi yliopistolla, vastaa
kysymyksiin aikaisempien kokemustesi perusteella.

Kysymykset olivat Oletko kokenut kiusaamista tai vékivaltaa akateemisessa tyéympa-
ristéssd?, Oletko kokenut seksuaalista hédirintdd akateemisessa tyéympdristéssd? ja
Oletko kokenut syrjintaé akateemisessa tyéympdristéssé?. Niihin vastattiin erikseen
muiden vditéskirja- tai post doc -tutkijoiden; esihenkiléiden, ohjaajien tai muiden
kokeneempien henkilbdiden seka oman tydyhteisén ulkopuolisten henkilbiden osalta.
Vastausvaihtoehdot olivat en koskaan, joskus ja usein. Vastausten jakaumat on
esitetty kuviossa 11.

Kuvio 11: Koettu epaasiallinen kohtelu, prosenttia.
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Kun tarkastellaan vahintaan joskus epaasiallista kohtelua kohdanneiden osuuksia,
havaitaan etta aineistossa yleisinta on esihenkiléiden, ohjaajien tai muiden kokeneem-
pien henkildiden taholta kohdattu syrjinta (22 % kohdannut sita joskus tai usein) ja
kiusaaminen tai vakivalta (21 %). On melko pysayttavaa, etta useampikuin joka viides
nuorempi tutkija kokee joutuneensa esihenkilon, ohjaajan tai muun kokeneemman
henkildn syrjinnan, kiusaamisen tai vakivallan kohteeksi. Harvinaisinta oli seksuaa-
linen hairintd muilta vaitoskirja- tai post doc -tutkijoilta (3 %), esihenkil6ilta (5 %) ja
oman tydyhteison ulkopuolisilta henkil6ilta (7 %).

Yliopistossa osataan edelleen puuttua huonosti erityisesti professorikunnan
puolelta tulevaan tydntekijbéiden kiusaamiseen ja vadrinkaytoksiin. Niista
uskalletaan myés harvemmin puhua sen pelossa, ettd esiintulo huonontaa
tulevaisuuden uramahdollisuuksia. Tutkimusjohtaja esitti projektityésuhteeni
aikana minulle useita epdasiallisia huomautuksia ja perusteettomia uhkauksia
padttad tydsuhteeni tyéhon liittymdattdmien syiden takia, mutta ainoa todel-
linen apu jota sain oli lopulta terapia minulle itselleni. Kiinnostus akateemista
uraa kohtaan on vdhentynyt tdman kokemuksen mydtd huomattavasti.

Mental health and workplace treatment by supervisors to PhD students
should be paid attention to more closely. Because PhD students are less likely
to stand up against unethical supervisors due to the pressure of graduation.

Kun tarkastellaan epaasiallisen kohtelun muotoja riippumatta tekijasta, lahes kolman-
nes (32 %) vastaajista on kohdannut akateemisessa tydymparistossa kiusaamista
tai vakivaltaa vahintaan joskus. Syrjintaa oli kohdannut 31 prosenttia ja seksuaa-
lista hairintaa 13 prosenttia vastaajista. Kun vastaavasti tarkastellaan epaasiallisen
kohtelun tekijaa riippumatta teon muodosta, 1dhes kolmannes vastaajista (31 %) on
kohdannut vahintaan joskus jonkinlaista epaasiallista kohtelua esihenkilén, ohjaajan
tai muun kokeneemman henkilon taholta. Neljannes (24 %) vastaajista oli kohdannut
epaasiallista kohtelua tydyhteison ulkopuolisilta henkil6ilta ja 1dhes joka viides (19 %)
vertaisiltaan eli muilta vaitoskirja- tai post doc -tutkijoilta.

Naita hyvin korkeilta vaikuttavia epaasiallista kohtelua kohdanneiden osuuksia on
syyta yrittaa verrata muihin aineistoihin. Epaasiallisen kohtelun kysymykset kysyt-
tiin 1ahes sanatarkasti vuoden 2022 Opiskelijabarometrissa'i, joten nuorempien tutki-
joiden vastauksia on mahdollista verrata alempaa tai ylempaa korkeakoulututkintoa
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelevien vastauksiin (kuvio 12). Kaikenlai-
nen epaasiallinen kohtelu oli selvasti yleisempaa nuorempien tutkijoiden kohdalla kuin
korkeakouluopiskelijoilla, ja hiljattain vaitelleet olivat kohdanneet epaasiallista kohtelua
useammin kuin vaitdskirjatutkijat. Seksuaalisen hairinnan osalta nakyy myés selva ero
ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoiden valillda hairinnan ollessa yleisempaa
yliopistoissa. Tavallaan on hyva tulos, etta perustutkinto-opiskelijat kohtaavat epaasial-
lista kohtelua harvemmin kuin varsinaisesti tyourallaan jo olevat, mutta epaasiallisen
kohtelun yleisyys akateemisessa tydymparistdssa nayttaa olevan halyttavalla tasolla.
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Kuvio 12: Epaasiallista kohtelua vahintaan joskus kohdanneet
korkeakoulusektorin* tai uravaiheen mukaan, prosenttia.

*Lahde: Opiskelijabarometri 2022.
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UniSAFE-hankkeen kyselytutkimuksen'ii tulosten mukaan lahes kaksi kolmannesta
eurooppalaisten korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten opiskelijoista ja tyontekijoista on
kohdannut opinnoissaan tai tydssaan sukupuolistunutta vakivaltaa. Sukupuolistunut
vakivalta (gender-based violence) on hankkeessa melko laajasti maaritelty, kyselyn
kohderyhma oli huomattavasti laajempi eika maakohtaisia tuloksia ole saatavilla, joten
tulosten suora vertailu ei ole mahdollista. Yleisella tasolla voi kuitenkin todeta taman
tiedonkeruun tulosten tukevan havaintoja siita, etta epaasiallinen kaytos akateemi-
sessa tyOymparistdssa on valtavan yleista.

Epaasiallinen kohtelu ei jakaannu tasaisesti, vaan sita kohdistetaan eri ryhmiin eri
tavoin. Kuviossa 13 on eritelty erilaista epaasiallista kohtelua vahintaan joskus kohdan-
neiden osuudet sukupuolen, ian, didinkielen ja kansalaisuuden™ seka uravaiheen
mukaan. Kaiken kaikkiaan eniten epaasiallista kohtelua kohtaavat muuta kuin suomea
tai ruotsia aidinkielenaan puhuvat Suomen kansalaiset sekd muunsukupuoliset.
Kiusaaminen on naiden ryhmien liséksi yleista hiljattain vaitelleiden ja ruotsinkielis-
ten Suomen kansalaisten kohdalla. Syrjintaa olivat kohdanneet usein myds muun-
kieliset ulkomaan kansalaiset seka yli 39-vuotiaat vastaajat. Seksuaalinen hairinta oli
suhteellisen yleistd my6s naisten ja hiljattain vaitelleiden kohdalla.

Epaasiallista kohtelua vahintaan joskus kokeneilta vastaajilta kysyttiin, milla perus-
teella he kokevat tulleensa kohdelluiksi epaasiallisesti (kuvio 14). Heista yli kolmannes
naki perusteenaian (37 %) tai sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmai-
semisen (34 %). Epaasiallisen kohtelun kokeminen ian perusteella on mahdollista missa
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idssa tahansa, mutta eniten sita olivat kohdanneet nuorimmat ja idkkaimmat vastaajat:
alle 30-vuotiaista vastaajista epaasiallista kohtelua ian perusteella oli kohdannut yli
puolet (58 %), 30-34-vuotiaista kolmannes (33 %), 35-39-vuotiaista neljannes (24 %)
jayli 39-vuotiaista jalleen jopa 43 prosenttia. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisemiseen liittyvaa epaasiallista kohtelua oli kohdannut 15 prosenttia
miehista, 37 prosenttia naisista ja jopa 75 prosenttia muunsukupuolisista. Erot ovat
valtavan suuria, mutta toisaalta mikaan sukupuoli ei ole talta taysin suojassa.

Kuvio 13: Epaasiallista kohtelua akateemisessa tyoymparistossa vahintaan joskus kohdanneet
sukupuolen, idn, didinkielen ja kansalaisuuden seka uravaiheen mukaan, prosenttia.
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Kuvio 14: "Koetko, etta sinua on kohdeltu epaasiallisesti seuraavien asioiden vuoksi
akateemisessa tyoymparistossa?” Monivalintakysymys, prosenttia.
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Lahes kolmannes vastanneista valitsi epaasiallisen kohtelun perusteeksi vaihtoeh-
don muu, ja 98 vastaajaa tarkensi vastaustaan. Tilanteet vaihtelivat suuresti, mutta
joitakin kohtuullisen yleisia vastauksia oli. Osa vastaajista koki oman luokka-, koulu-
tus- tai ammatillisen taustansa olevan vaaranlainen akateemiseen tyéymparistédnsa
nahden. Osa kertoi henkil6kohtaisista tai tieteellisista erimielisyyksista, ongelmista
henkilokemioissa tai tydyhteisdn kuppikuntaisuudesta. Moni mainitsi perhetilan-
teensa, esimerkiksi raskauden tai yksinhuoltajuuden olevan ongelma. Hyvin yleisia
olivat maininnat akateemisesta arvojarjestyksesta, vaitoskirja- tai apurahatutkijoiden
alisteisesta asemasta tai muuten varhaisemman uravaiheen ja vahaisemman meri-
toitumisen tuomista haasteista.

Perhe, pienet lapset esitetadn vain haittana ja energiaa kuluu oman
eldmantilanteen peittelyyn. Tosiasiassa omaan vaitéstyéhon voi saada
energiaa eldmdn muista tdrkeistd sisdlloistd. [...]

On erittain vaikeaa ellei mahdotonta yllapitad tyoémotivaatiota kilpailun ja
valtapelien Idpdisemdassd sosiaalidarwinistisessa burnout-kulttuurissa,
vailla minkddnlaisia (positiivisia) urandkymid. [...]

Hieman tarkemmin haluttiin perehtya akateemiseen tydhon liittyvaan kiusantekoon
(academic bullying). lmiota lahestyttiin poimimalla Tutkimuseettisen neuvotte-
lukunnan (TENK) hyvan tieteellisen kaytannon (HTK) ohjeesta* henkiloon liittyvia
esimerkkeja piittaamattomuudesta hyvasta tieteellisesta kaytanndsta. Vastaajilta
tiedusteltiin, ovatko he havainneet kyseista toimintaa akateemisessa yhteis6ssa tai
olleet itse sellaisen kohteena. Vastausten jakauma on esitetty kuviossa 15. Useimmin
oli havaittu Puutteellinen tai epdasiallinen viittaaminen aikaisempiin tutkimustuloksiin
(25 %), Vaikutusvallan epdasiallinen kéytto (23 %) ja Tekijyyden manipulointi muulla
tavoin, kuten tutkimuksen tekemiseen osallistumattomien henkiléiden sisallyttéa-
minen tekijGluetteloon tai ns. haamukirjoittajan tekemdn tyén hyvédksyminen omiin
nimiin (21%). Vastaajat itse olivat olleet kohteena useimmin vaikutusvallan epédasial-
lisessa kdytdssd (12 %) ja muiden tutkijoiden tyén epdasiallisessa viivyttdmisessd tai
vaikeuttamisessa (11 %).

[...] Lisdksi on ollut kurja havaita, ettd erilainen varhaisemmassa uravai-
heessa olevien kollegojen kampittaminen on jarkyttdvan yleista erityisesti
tadssa vaitdksen jdlkeisessd vaiheessa. Voi olla, ettd korviini on vain
kantautunut poikkeuksellisen paljon kurjia tapauksia, mutta jotenkin
kuvittelin ettéd Suomessa oltaisiin téllaisen sikailun (tutkimusideoiden
varastaminen, kreditoimatta jattaminen, ilmaisen tyén teettGminen ilman
edes mainintaa lopputuotteessa) yldpuolella, mutta ndkdjddn ei. [...]
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Kuvio 15: "Oletko havainnut seuraavanlaista toimintaa akateemisessa
yhteisossa tai ollut itse sellaisen kohteena?”, prosenttia.

HTK-prosessiin tai sen osapuoliin kohdistuva hairinta
lIkivaltaisen HTK-loukkausepailyilmoituksen tekeminen

HTK-loukkausepailyn esittaneen tiede- tai tutkimusyhteisdn jasenen
tyon tai urakehityksen vaikeuttaminen
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Puutteellinen tai epaasiallinen viittaaminen aikaisempiin tutkimustuloksiin
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B En ole havainnut Olen havainnut, muttaen [l Olen itse ollut
ole itse ollut kohteena kohteena

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) Tutkimusetiikan barometrissa 2023% selvi-
tettiin laajemmin epailyja hyvan tieteellisen kdytanndn vastaisesta toiminnasta. Myos
nuorempien tutkijoiden kyselyssa kysytyista piittaamattomuuden muodoista TENK:n
kyselyssa yleisimmin havaittuja ilmioita oli toisen tutkijan nimen perusteeton lisaégminen
Julkaisun tekijdluetteloon, toisen tutkijan tyén muu perusteeton véhdttely tai siteeraa-
matta jattadminen seka tieteellisen valta-aseman asiaton hyédyntdminen tieteellisessd
toiminnassa. Naihin tuloksiin verrattuna nuoremmat tutkijat nayttavat olevan urallaan
pidemmalla olevia alttiimpia vaikutusvallan epaasialliselle kaytolle ja tyon epaasialliselle
viivyttamiselle tai vaikeuttamiselle, kun taas tekijyyteen liittyvat epaselvyydet, kuten
puutteellinen viittaaminen tai tekijyyden manipulointi muulla tavoin eivat kohdistu
erityisesti uran varhaiseen vaiheeseen vaan niita esiintyy yleisemminkin.

Verrattuna siihen, kuinka yleista kiusaamisen tai vakivallan (32 %) ja syrjinnan (31 %)
kokemukset vastaajien joukossa olivat, varsinaisesti akateemiseen tydhon kohdistuva
epaasiallinen toiminta nain konkretisoituna vaikuttaa kuitenkin kohtuullisen harvi-
naiselta. Kuten Tutkimusetiikan barometrissakin todetaan, melko pieni osa hyvan
tieteellisen kdytanndn loukkausepailyista johtaa HTK-ilmoitukseen, ja niista viela
harvempi HTK-loukkauksen toteamiseen. Toki jokainen mahdollinen piittaamatto-
muus hyvasta tieteellisesta kaytanndsta on lilkaa, mutta tilanne ei silti nayta niin
pahalta kuin laajemmin epaasiallista kohtelua kartoittavien kysymysten jakaumien
perusteella saattoi pelata.
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6. TYOURA JA TULEVAISUUS

Vastaajia pyydettiin arvioimaan viitta tyduraan liittyvaa vaittdmaa. Eniten samaa mielta
(78 %) oltiin vaittdman Tutkimusrahoituksen yleinen kehitys huolettaa minua kanssa.
Kuitenkin toiseksi eniten - vaikkakin selvasti vahemman - samaa mielta (43 %, eri
mieltd 27 %) oltiin myonteisen vaittdman Suhtaudun positiivisesti urandkymiini kanssa.
Tybpaikan tai affiliaation muutosneuvottelut tai henkiléstovahennykset huolettivat 36
prosenttia vastaajista, mutta 43 prosenttia oli eri mielta vaittaman kanssa. Kolman-
nes vastaajista (32 %) kertoi lykdnneensd lasten saamista uraan liittyvien tekijoi-
den vuoksi, mutta yli puolet (55 %) vastaajista oli eri mielta vaittaman kanssa. Omaa
sukupuoltaan piti yliopistouran kannalta hyddyllisend vain joka kymmenes vastaaja
(11 %), eri mielta oli ldhes puolet (48 %) vastaajista.

Hieman yllattavasti tyopaikan tai affiliaation muutosneuvotteluiden tai henkil6sto-
vahennysten huolestuttavuus ei ollut tilastollisesti merkitsevassa yhteydessa tyon-
antajaan tai edes tyon rahoitusmuotoon (palkka vs. apuraha). Oletettavasti yleinen
saastokuuri on pinnalla kaikilla sektoreilla ja monenlaisilla tydpaikoilla. Hiljattain vaitel-
leet (45 % samaa mielta ja 36 % eri mielta) olivat kuitenkin vaitoéskirjatutkijoita (33 %
samaa mielta ja 45 % eri mieltd) huolestuneempia. Koulutusalan mukaiset erot olivat
kuitenkin selvia: Vaittaman kanssa oltiin eniten eri mielta tekniikan aloilla (70 % eri
mieltd) ja terveys- ja hyvinvointialoilla (50 %), eniten samaa mielta kasvatusaloilla
(53 % samaa mielta) seka humanistisilla ja taidealoilla (42 %).

Vaitoskirjatutkijat suhtautuivat urandkymiinsd useammin positiivisesti (45 %) kuin
hiljattain vaitelleet (36 %). Tydsuhteessa (milla tahansa tydnantajalla) tyoskentelevat
olivat my6s useammin samaa mielta (47 %) vaittaman Suhtaudun positiivisesti urand-
kymiini kanssa kuin apurahalla tydskentelevat (34 %). Muualla kuin yliopistolla tys-
kentelevat suhtautuivat urandkymiinsd useammin positiivisesti (49 %) kuin yliopistolla
joko tydsuhteessa tai apurahalla tyoskentelevat (41 %). Suurin osuus vaittdman kanssa
eri mielta olevia oli humanistisilla ja taidealoilla (36 %), eniten samaa mielta olevia oli
tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa (61 %) ja tekniikan aloilla (58 %). Vastausten
jakaumat koulutusalan ja paatydénantajan mukaan on esitetty kuviossa 16.

Tutkimusrahoituksen yleisesta kehityksesta oltiin varsin laajasti huolestuneita (78 %
samaa mielta ja 7 % eri mieltd). Hiljattain vaitelleet olivat vield hieman useammin
huolestuneita (85 %) kuin vaitoskirjatutkijat (76 %), ja apurahalla tyoskentelevat (84 %)
useammin kuin tydsuhteessa olevat (76 %). Tassakin oli silti selviad koulutusalan mukai-
sia eroja. Muista erottuivat selkeimmin jalleen tietojenkasittely ja tietoliikenne (55 %
samaa mielta ja 16 % eri mieltd) seka tekniikan alat (58 % samaa mielta ja 16 % eri
mieltd), joilla huolestuneisuus oli selkeasti vahdisempaa. Eniten huolta oli kasvatus-
aloilla (85 %), humanistisilla ja taidealoilla (83 %) seka yhteiskunnallisilla aloilla (83 %).
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Kuvio 16: "Suhtaudun positiivisesti uranakymiini” koulutusalan ja paatyonantajan mukaan,
prosenttia.

Koulutusala
Tietojenkasittely ja tietolikenne
Tekniikan alat
Terveys- ja hyvinvointialat
13 16 26 33 13 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet
Yhteiskunnalliset alat
8 17 36 25 14 Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat
Tybnantaja
7 12 23 38 21 Muu tydnantaja
Julkisen sektorin toimija
Yliopisto
Ei ty6nantajaa, apuraha
23 21 27 19 10 Eitydssa
\ | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tutkimustyd itsessddn on hyvin vetoava toimiala. Kuitenkin nykyrakenteet
painottavat kasvavissa madrin vain jo valmiiksi kaupallisesti kannattavia
tutkimusohjelmia kuten lddketiedetta ja ohjelmointia samaan aikaan

kun tdrkedt, mutta véhemmdn kaupallisesti kiinnostavat alat kuten
yhteiskuntatieteet laajana kategoriana ovat yhd syvemmdassa rahoituk-
settomuuden kuopassa. Soveltuvia apurahoja on vain kourallinen
verrattuna muiden alojen suhteelliseen yltakylldisyyteen, palkallisia
vdaitéspaikkoja vield véhemmdn samaan aikaan kun tydllistyminen tuntuu
mahdottomalta puuttuvan virkaidn ja ylikoulutuksen taitteessa. [...]

Naisista yli puolet (56 %) oli eri mielta vaittdman Yliopistouran kannalta omasta
sukupuolestani on hyétyd kanssa, samaa mielta oli vain viisi prosenttia vastanneista
naisista. Miehista eri mielta oli 30 prosenttia ja samaa mielta 26 prosenttia. Muunsu-
kupuolisista samaa mielta oli myds vain viisi prosenttia ja eri mielta jopa 75 prosenttia,
mutta jakaumaan on syyta suhtautua pienelld varauksella pienen vastaajamaaran

VUuoKksi.

[...] Kaikessa uravalmennuksessa ja neuvonnassa perhe-eldmd jad tdysin
mainitsematta ja huomioimatta. Etenkin naiselle tuntuu aivan mahdotto-
malta sovittaa yhteen perhetta ja uraa, jos sita yrittdd niin kohtaa paljon
epdluuloja ja asenteita suuntaan ‘no saathan mennd lapsia tekemddn
mutta se on sitten oma valinta jattaa ura ruostumaan’ Toivon etté akate-
miassa olisi enemmdn sosiaalista tukea ja kannustusta perustaa perhetta
jo tohtoritutkinnon aikana. Pelkddn ettd uravalintani (ja kumppanini
uravalinnan) takia jadn lapsettomaksi vasten toiveitani.
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Kuvio 17: "Olen lykdnnyt lasten saamista uraan liittyvien tekijoiden vuoksi”
sukupuolen, ian, kansalaisuuden ja paatyonantajan mukaan, prosenttia.
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Lasten hankkimisen lykkaaminen tyduran vuoksi on eritelty kuviossa 17 sukupuolen,
ian, kansalaisuuden ja paatyénantajan mukaan. Lykkdaminen on yleisempaa naisten
(35 %) kuin miesten (26 %) keskuudessa. Osuus pienenee nuoremmista idkkaampiin
ikaryhmiin ja yli 39-vuotiaista enaa 17 prosenttia kertoo lykdnneensa lasten hankki-
mista. Kysymyksenasettelusta on tosin mahdotonta paatella sita, onko lasten hank-
kimista lykatty aikaisemmassa elamanvaiheessa vai vielaké asia on ajankohtainen.
Lasten hankkimisen lykkdaminen on yleisempaa ulkomaan kansalaisilla (44 %) kuin
Suomen kansalaisilla (29 %), mika oletettavasti liittyy juurikin kansainvaliseen liik-
kuvuuteen. Hieman huolestuttavalta nayttaa tydnantajan mukaiset erot: useimmin
lasten hankkimista ovat lykdnneet yliopistolla tydskentelevat (35 %) - jopa enemman
kuin apurahalla tyoskentelevat (30 %) tai tyoeldman ulkopuolella olevat (31 %). Julki-
sen sektorin palveluksessa olevista lasten saamista oli lykannyt vain 20 prosenttia ja
muualla (kuten yrityksissa tai ammattikorkeakouluissa) tydskentelevista 24 prosenttia.
Yliopistolla tydskentelevien korkea osuus saattaa ainakin osittain selittya liikkuvuus-
vaatimuksilla, erityisesti kansainvalisella liikkuvuudella.

Hieman yli 30-vuotiaana vield lapsettomana naisena koen olevani uran
edistdmisen ja perheen perustamisen vdlisessd ristipaineessa. Vaitos-
kirjani on piakkoin valmistumassa ja nyt olisi oikea aika alkaa suunnitella
seuraavia siirtoja uran kannalta. Toisaalta haluaisin perustaa perheen,
mutta sen vaikutus urakehitykseen huolettaa. Tydyhteiséssd/ohjaajien
kanssa asiasta keskustelusta koen voivan olla haittaa uralleni.
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Kuvio 18: “Arvioi urasi jatkoa seuraavan viiden vuoden aikana. Kuinka toden-
nakoisena pidat seuraavia asioita?” kansalaisuuden mukaan, prosenttia.
Tyoskentelen tutkimustehtdvissa n Suomi
Suomessa
Tyoskentelen muissa tehtdvissé Suomi
Suomessa N
uu
Tyoskentelen tutkimustehtdvissd Suomi
Suomen ulkopuolella "
uu
Tydskentelen muissa tehtdvissd 17 7 Suomi
Suomen ulkopuolella -
17 24 20 Muu
L | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Erittsin epatodennakoista 2 W3 B+ Erittdin todennakoista

Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan uransa jatkoa seuraavan viiden vuoden aikana
sen mukaan, kuinka todennakdisena he pitavat tydskentelya Suomessa ja ulkomailla,
tutkimus- ja muissa tehtavissa. Vastausten jakaumat kansalaisuuden mukaan on
esitetty kuviossa 18. Suomen kansalaiset pitivat todennakoéisena tydskentelya tutki-
mustehtavissd Suomessa (59 %) ja muissa tehtavissa Suomessa (56 %). Vain 19 prosent-
tia piti todennakdisena tydskentelya ulkomailla tutkimustehtavissa ja 10 prosenttia
muissa tehtavissa. Muiden maiden kansalaisista taas puolet (50 %) piti todennakaoi-
sena tyoskentelya tutkimustehtavissa ulkomailla ja 43 prosenttia Suomessa. Muissa
tehtavissa tyéskentelemista piti todennakdisena Suomen ulkopuolella 42 prosenttia
ja Suomessa 38 prosenttia.

[...] Tutkimus itsessddn on mielenkiintoista, se on vain todella harmillista
etta sen tekeminen tehddadn niin ikGvaksi nimenomaan Suomessa. Ohjaa-
jani on aktiivisesti suositellut minua hakeutumaan ulkomaisiin ohjelmiin
vdalttddkseen maan puutteellisia kdytdnteitd asian suhteen ja suojellak-
seni omaa terveyttdni. [...]

Vastaajilta kysyttiin viela hieman tarkemmin, millaiset ty6n tekemisen vaihtoehdot
hanta kiinnostavat (kuvio 19) Viimeisen vuoden aikana oli haettu eniten yliopistolle
(18 %), apurahoja (16 %) ja julkiselle sektorille (mukaan luettuna tutkimuslaitokset, 10
%). Vahiten kiinnosti tydskentely yrittajana (71 % ilmoitti, ettei ole kiinnostunut) seka
alan vaihtaminen (65 %). Huomion arvoista on, etta vaikka 45 prosenttia vastaajista
ilmoitti, ettei ole kiinnostunut tydskentelysta apurahalla, se oli toiseksi haetuin tyds-
kentelymuoto.
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Kuvio 19: "Millaiset tyon tekemisen vaihtoehdot sinua kiinnostavat?”,
prosenttia.
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7. TIETEENTEKIJOIDEN JOHTOPAATOKSET
KYSELYN TULOKSISTA

Vaitoskirjatutkijan nimike on vakiintunut,
mutta tyoskentely on edelleen sirpaleista

Tieteentekijéiden kyselyn tulokset jatkavat monelta osin tuttuja teemoja ja havain-
toja edellisista kyselyista. Erityisesti rahoitukseen ja tydskentelyolosuhteisiin liitty-
vat tulokset ovat hyvin saman suuntaisia kuin aiemmin. Vaikka vaitéskirjatutkijoiden
tybsuhteet nayttavat hieman pidentyneen, vaitoskirja- ja postdoc-tutkimuksen rahoi-
tus jatydsuhteet ovat edelleen sirpaleisia. Selkea enemmistd nuoremmista tutkijoista
joutuu toistuvasti hakemaan tutkimukselleen uutta rahoitusta. Lilan monen tutkimus
keskeytyy ja hidastuu rahoituksen katkoksista johtuvan ty6ttomyyden takia.

On selvaa, etta tehokkain keino lyhentaa tohtorintutkinnon suorittamisaikaa olisi
rahoituksen turvaaminen koko tutkimuksen ajaksi kerrallaan. Tohtorikoulutuspilotti
(2024-2027) ja sen puitteissa avatut vaitoskirjatutkijan kolmen vuoden tydsuhteet
ovat yksi askel tdhan suuntaan. Kaikissa rahoitusmuodoissa tulisi edelleen aktiivisesti
pyrkia siihen, etta kokoaikaiselle vaitéskirjatutkimukselle taataan rahoitus kerralla
koko tutkimuksen ajaksi. Kyselyissamme toistuu myds havainto, etta hiljattain vaitel-
leet postdoc-tutkijat suhtautuvat urandkymiinsa heikommin kuin vaitéskirjatutkijat.
Onkin selvaa, etta vaitoskirjan jalkeiseen tutkimukseen, eli niin kutsuttuun tutkija-
tohtorivaiheeseen, tulee luoda nykyista selkeampia ja turvatumpia uranakymia eri
sektoreille.

Aiempiin kyselyihin verrattuna yksi selkea parannus on vaitéskirjatutkijan nimikkeen
vakiintuminen. Tieteentekijat on pitkaan puhunut sen puolesta, etta vaitéskirjatutki-
joita kutsuttaisiin heidan ammattitaitoaan ja uravaihettaan vastaavalla nimikkeella,
eika "opiskelijoina” tai "koulutettavina”. Useat yliopistot ovatkin viime vuosina paatta-
neet ottaa kayttdéon vaitdskirjatutkijan nimikkeen, mika nakyy nyt kyselymme tulok-
sissa. On ehdottoman tarkeaa, etta Eurooppalaisen tutkijoiden peruskirjan® mukaisesti
tutkijanuraan suhtaudutaan ammattimaisesti uran alusta saakka. Kiitammekin yliopis-
toja siita, ettd ne ovat tdman hengen mukaisesti selkeyttaneet nimikekaytanteitaan.

Tohtorikoulutus, ohjaus ja liikkkuvuus
vaitoskirjatyon aikana

Tohtorikoulutuksen ja vaitéskirjaohjauksen nakdkulmasta kyselyn tulokset eivat
tuoneet esiin merkittavia muutoksia aiempaan. Vaitoskirjaohjauksen sisalté ja maara
nayttavat pysyneen samankaltaisina kuin aiemmillakin kyselykerroilla. Edelleen
ohjauskeskusteluita kaydaan tiheimmin niilla tieteenaloilla, joissa tydéskennellaan
osana tutkimusryhmaa. Tama ei kuitenkaan kerro ohjauksen laadusta tai sisallosta
suoraan, vain ohjauksen tiheydesta. Kuten parhaillaan alkavan tohtorikoulutuspilotin
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yhteydessa on todettu, vaitdskirjaohjaus on otettava yhdeksi selkeaksi tohtorikoulu-
tuksen kehityskohteeksi.

Haastamme tutkijat, ohjaajat, tutkimusryhmat ja tiedekunnat pohtimaan vaitéskir-
jaohjauksen tieteenalakohtaisia kaytanteita ja vakiintunutta kulttuuria. Itsenaisen
tutkimustyon ei tarvitse tarkoittaa yksin tydskentelya. Toisaalta vaitdskirjatutkijat ovat
keskenaan erilaisia ja heilla on ohjausta koskien erilaiset tarpeet ja odotukset. Ohjaus-
sopimuksen laatiminen tutkijan ja ohjaajan valille onkin hyva kaytanto sopia ohjauksen
jarjestelyista seka kayda yhdessa lapi ohjaukseen kohdistuvia toiveita ja odotuksia.

Tieteellisen ohjauksen lisdksi ohjaajia on perehdytettava ja tuettava siina, miten he
voivat tukea ohjattaviensa urasuunnittelua. Vaikka kysymyksenasettelun takia tulok-
set eivat ole suoraan verrattavissa edelliseen tiedonkeruuseen, on hammentavas,
ettad vain puolet kyselyyn vastanneista ilmoitti keskustelleensa urasuunnitelmistaan
vaitoskirjaohjaajansa kanssa. Silti juuri nama keskustelut ovat tyypillisin tohtorikou-
lutuksen aikainen uraohjauksen ja tuen muoto. Muut uraohjauksen muodot - esimer-
kiksi verkostoitumistilaisuudet, mentorointi, monialaiset ohjaus- tai seurantaryhmat
- tavoittavat edelleen verrattain pienen joukon nuoremmista tutkijoista. Jopa noin
kolmannes vastaajista kertoi, ettei tohtorikoulutukseen ole sisaltynyt uraohjausta.

Tieddmme, etta useat yliopistot ovat viime vuosina kehittaneet urasuunnittelun tukea
osana tohtorikoulutusta. Ongelma lienee kuitenkin se, ettd uraohjauksen eri muodot
eivat edelleenkdan skaalaudu tarpeeksi monen saataville. Lisaksi kyselyn tulokset
herattavat pohtimaan, onko vaitdskirjaohjaajilla tarpeeksi resursseja, tybaikaa ja osaa-
mista panostaa ohjattaviensa urasuunnittelun tukeen. Ja toisaalta, ndkevatkd yliopis-
tot, ohjaajat ja nuoremmat tutkijat uraohjauksen samalla tavalla, eli tunnistavatko ja
hyotyvatkd nuoremmat tutkijat siitéd uraohjauksesta ja urasuunnittelun tuesta, jota
yliopistot tai ohjaajat heille tarjoavat?

Tieteentekijoissa katsomme, ettd nuorempien tutkijoiden uraohjauksen tulee perus-
tua avoimeen keskusteluun, jossa eri uravaihtoehtoja ei arvoteta keskenaan. Erilaiset
tyollistymisen vaihtoehdot tohtorintutkinnon jalkeen ovat mahdollisia ja arvokkaita,
vaikka ensimmainen toive uran jatkosta saattaakin olla akateemisessa maailmassa.
Monialaista uraohjausta ja verkostoitumista tukee myaés se, etta vaitdskirjatutkijoille
taataan enemman kuin yksi ohjaaja ja mahdollisissa seuranta- tai ohjausryhmissa
hyédynnetaan myds yliopiston ulkopuolisia toimijoita. Lisaksi ohjaajat tietenkin tarvit-
sevat riittavasti aikaa ohjaustyélleen. Opiskelijoiden ja vaitoskirjatutkijoiden ohjaus
tuleekin tunnistaa ja sisallyttaad paremmin osaksi henkiléstén tydaikaa ja tydsuun-
nitelmia.

Vaitoskirjatutkimuksen aikainen liikkuvuus ja yhteistyd oman yliopiston ulkopuolisten
toimijoiden kanssa oli paapiirteissdan samankaltaista kuin aiemmilla kyselykerroilla.
Tyypillisin liikkuvuuden muoto on kansainvalinen liikkuvuus yliopistojen valilla, eli
lilkkuvuus toiseen yliopistoon ulkomailla. Kuitenkin tamakin liikkuvuuden muoto oli
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harventunut aiemmasta kyselysta, mika ei liene toivottu kehityssuunta. Toki on otet-
tava huomioon, etta osa kyselyn vastaajista on aloittanut vaitéskirjatutkimuksensa
vasta hiljattain, eivatka ole ehtineet viela harjoittaa liikkuvuutta, vaikka siihen liittyvia
suunnitelmia voi olla.

Ohjauksen monipuolisuudella seka erilaisilla liikkuvuus- ja yhteistydmahdollisuuksilla
on erityisen tarkea rooli kansainvalistaustaisten nuorempien tutkijoiden uranaky-
mien tukemisessa siten, etta he nykyista useammin jaavat ja tyollistyvat Suomeen
myo6s tohtorintutkinnon jalkeen. Lisaksi kansainvalistaustaisilla vaitoskirjatutkijoilla
tulee olla mahdollisuus sisallyttda suomen tai ruotsin kielen opintoja osaksi yleisia
tohtoriopintoja. Tohtorikoulutukselta edellytetdan aiempaa vahvempaa tyéelamare-
levanssia, ja kieliopintojen mahdollistaminen osaksi tohtorintutkintoa olisi tamankin
vuoksi perusteltua.

Nuorempien tutkijoiden tyoskentelyolosuhteet

Yliopistossa tydskentelevien ja apurahatutkijoiden tydskentelyolosuhteet seka ansio-
taso olivat hyvin samankaltaiset kuin edellisella kerralla. Kuten aiemmin, huomiota
herattavaa on, miten heikosti vastaajat tuntevat yliopistojen palkkausjarjestelman
tai oman palkkauksensa perusteet, vaikka tulojen euromaara on tiedossa. Etenkin
kansainvalistaustaiset nuoremmat tutkijat vastaavat hyvin usein, etteivat tieda palk-
kansa maarittelyssa kaytettavaa tehtavan vaatimustasoa tai henkilékohtaisen suoriu-
tumisen tasoa.

Toinen silmiin pistava seikka on vapaiden pitaminen tai pitamattomyys. Keskimaarin
vastaajat arvioivat viikoittaiseksi ty6ajakseen hieman paalle 39 tuntia. Jos he tyds-
kentelevat saman verran joka tydviikko, heilla tulisi olla mahdollisuus pitda enem-
man tydsta vapaata - eli arkikielella lomaa - kuin he kertovat pitdneensa. Kyselyn
perusteella enemmistoé (56 % vastaajista) oli pitdnyt 4-6 viikkoa lomaa tai palkallista
vapaata edellisen 12 kuukauden aikana. Yliopistojen tutkimus- ja opetushenkildston
vuosity6aika 1612 tuntia jaettuna 39 tunnin tydviikkoihin tarkoittaisi hieman paalle 41
tydviikkoa vuodessa. Nain laskien yliopistojen kokonaistydajan piirissa oleville tulisi
jaada 10-11tyosta vapaata viikkoa vuodessa.

Apurahalla tydskentelevat olivat pitaneet vapaita vielakin vahemman ja jopa 23 %
apurahatutkijoista ei ollut pitanyt vapaata ollenkaan. Vapaiden pitamattémyys on
mielestamme huolestuttava ilmio, joka ei etenkaan pidemmalla tahtaimella tue tybssa
jaksamista ja hyvinvointia. Kuten olemme apurahatydskentelya koskevissa linjauk-
sissamme (2024)%i todenneet, "tutkimusrahoittajat, yliopistot, ohjaajat ja tutkimus-
ryhmat voivat edistaa tervetta tydkulttuuria ja kestavaa hyvinvointia muistuttamalla
loman ja palautumisen tarkeydesta seka tukemalla myds apurahatutkijoita tydsta
palautumisessa.” On tarkeaa tiedostaa ja viestia selkeasti, ettd apurahatutkijalla ei ole
tyb6ajan seurantaa, eika rahoittaja edellyta hanen tydskentelevan ilman vapaata koko
12 kuukauden ajan, vaikka apuraha olisi 12 kuukaudeksi myodnnetty.
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Yleisesti ottaen kyselysta valittyy apurahalla tyéskentelyyn liitetty hyvin negatiivinen
mielikuva ja kokemukset. Silti kysely paljastaa myds positiivisia muutoksia apura-
halla tyoskentelysta. Naista ensimmainen ja huomattava muutos on, etta lahes kaikki
apurahalla toimivat kertoivat, ettei yliopisto peri heiltd tyéhuonevuokraa. Nain ollen
Tieteentekijoiden suositus, ettei apurahatutkijoilta perita tydhuonevuokraa, nayttaa
edenneen hienosti. Toivomme taman asiantilan nyt jaavan vakiintuneeksi kaytan-
noksi. Apurahatutkijoiden tuotokset - julkaisut, valmistuvat tohtorintutkinnot ja muu
tieteellinen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus - kylla korvaavat yliopistoille niiden
jarjestamat tyotilat ja -valineet.

Taman kertaisessa kyselyssa nayttaa myds silta, ettd apurahatutkijoiden tekema
muu ty6 ilman korvausta on vahentynyt. Voi olla, ettd monessa yliopistossa apuraha-
tutkijoille mydnnetyt osa-aikaiset tydsopimukset ovat selventaneet tilannetta, eika
korvauksetonta tydta teetetd kuten ennen. Silti tilanne voisi olla parempi ja toivomme,
ettd seuraavassa kyselyssa kukaan ei enaa ilmoittaisi tekevansa tyota ilman asian-
mukaista korvausta.

Yhteisrahoituksen (samanaikainen tydsuhde ja apuraha) osalta on seurattava, mihin
taman joukon tydmaara ja tydaika asettuu. Nyt yhteisrahoituksella toimivat raportoivat
pidempaa viikkotydaikaa kuin muut vastaajat. Vaikka osa-aikainen tyésuhde voi olla
hyva lisdansio apurahalla saataviin tuloihin ja selkeyttaa tutkijan asemaa tydpaikalla,
ei mielestamme ole pidemman paalle toivottavaa, etta taman rahoitus- ja tydskente-
lymuodon tydaika ja -maara muodostuu kohtuuttoman kuormittavaksi.

Enemmistd apurahalla toimivista kertoi, etta heilla on resurssi-, affiliaatio- tai muu
vastaava sopimus yliopiston kanssa. Tallainen sopimus on kuitenkin yleisempi suoma-
laisten vastaajien keskuudessa kuin kansainvalistaustaisten. Onko tassakin kyse siita,
ettd kansainvalistaustaisten tutkijoiden perehdytys tydskentelyedellytyksiin ja oikeuk-
siinsa on heikompaa kuin suomalaisten tutkijoiden? Toinen mahdollinen selittava
tekija voi olla se, ettd kansainvalistaustaisella EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevalla
tutkijalla tulee oleskelulupaansa varten olla sopimus vastaanottavan tutkimusor-
ganisaation kanssa (ns. hosting agreement), mika saatetaan kaytanndssa mieltaa
korvaavaksi sopimukseksi.

Tieteentekijoissa toivomme, ettd etenkin nyt, kun vaitéskirjatutkijoiden ja siten
nuorempien tutkijoiden maara tulee suomalaisissa yliopistoissa kasvamaan aiemmasta
ja moni tutkijoista on kansainvalistaustainen, heidan perehdytyksensa hoidettaisiin
huolellisesti ja siihen varattaisiin riittavasti aikaa. On kaikkien etu, etta tyontekijat
ja tutkijat rahoitusmuodosta riippumatta tuntevat oikeutensa ja velvollisuutensa
kunnolla. Tai vahintaan tietavat, kenelta voivat kysya ja mista saavat vastauksen.
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Akateeminen tyottomyys ja puutteelliset ohjeet

Vastaajista 6,3 % oli vastaushetkella tyottdmana, mutta kuten edella on todettu, tyot-
tomyyskokemukset ovat tata yleisempia ja tyottomyyskaudet ovat myos suhteellisen
pitkia. Tyottdmyysjaksojen pitkittyminen kertoo ikavalla tavalla akateemisten rekry-
tointiprosessien ja tutkimusrahoituksen haun hitaudesta seka siita, ettda Suomessa
tutkijoiden tyémarkkinat ovat pienet. Ty6ttomyytta kohdanneilla vastaajilla oli usein
negatiivisia kokemuksia tyévoimapalveluista ja jopa ongelmia saada tyottomyystu-
kea. Osin ongelmat voivat liittya siihen, etta jatko-opinto-oikeuden omaavan tilanne
tyévoimapalveluissa vaihtelee sen mukaan, millainen on yksilén tyéhistoria tai jatko-
tutkinnon suorittamisen tilanne.

Tyottdmyystukeen ei ole oikeutettu, jos jatko-opintoja suorittaa paatoimisesti. Mutta
ohjeet siita, miten erilaisia opintoja voi edistda mahdollisen tydttdmyyden aikana eivat
nekaan ole taysin selkeita. Toivomme viranomaisilta selkeaa viestintaa ja ohjeita tyot-
tomaksi tydnhakijaksi ilmoittautuneille siita, mita sivutoiminen opiskelu voi tarkoittaa.
Samalla haluamme liittona muistuttaa tyévoimaviranomaisia siita, etta apurahalla
tydskentely ei ole verrattavissa yrittajyyteen tai itsensa tyollistamiseen. Kun apuraha
paattyy, myos paatoiminen tutkimustyo paattyy, eika yksilé “turhaan” hakeudu tyot-
tédmaksi tydnhakijaksi.

Akateemisen yhteison ongelmatilanteet

Taman kertainen kysely sisalsi myos taysin uusia aiheita ja kysymyksia. Halusimme
keskittya kokemuksiin akateemisesta ymparistdsta ja tydyhteis6sta monesta eri nako-
kulmasta ja siksi kysyimme myos mahdollisista negatiivisista kokemuksista yhteisossa.
Saamamme vastaukset koskien akateemisessa ymparistossa kohdattua kiusaamista,
syrjintaa ja seksuaalista hairintaa avasivat ikavamman nakdékulman yliopistoyhtei-
s00nN, josta harvoin puhutaan. Koemmekin tarkeaksi herattaa keskustelua myoés tasta
vaikeasta aiheesta. Tarkoituksenamme ei ole syyllistaa, vaan vahvistaa akateemisen
ympariston avoimuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Kyselymme perusteella nuoremmat tutkijat kokevat epaasiallista kohtelua yleisimmin
ohjaajien, esihenkiléiden ja varttuneempien kollegoiden toimesta. Hieman erikoista
on, etta epaasiallisen kohtelun taustalla mainittiin usein olevan vastaajan ika. Seuraa-
vaksi yleisimpia syita olivat sukupuoleen liittyvat tekijat, kieli tai muu asia kuten
perhetilanne. Onko olemassa jokin tutkijan ihannetyyppi, ja jos (nuorempi) tutkija ei
ikansa, elamantilanteensa tai taustansa perusteella vastaa sita, han joutuu kokemaan
epaasiallista kohtelua tydyhteisdssa?

On tarkeaa, etta ohjaajat ja esihenkilot tiedostavat akateemiseen tyohon ja ympa-

ristoon liittyvat herkkyydet ja osaavat ottaa omassa tydssaan huomioon ja kasitella
mahdolliset kielteiset kokemukset, joita esimerkiksi ohjaustilanteissa saattaa osapuo-
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lille syntya. Toisaalta yliopistojen on huomioitava omat rakenteelliset, etenkin hierar-
kiaan ja valtasuhteisiin liittyvat tekijat, jotka voivat negatiivisella tavalla vaikuttaa
vuorovaikutustilanteisiin niin oppilaitoksen kuin tyépaikan ja -yhteisdn kontekstissa.
Epaasiallisen kohtelun kokemuksilla voi olla vakavia seurauksia yksildn terveydelle ja
hyvinvoinnille. Siksi on tarkeaa, etta yhteisona pyrimme kitkemaan tallaiset haittailmiot
jamikali havaitsemme ongelmia, kasittelemme ne asiallisesti ja osapuolia kuunnellen.
Mahdollisissa ongelmatilanteissa yliopistojen on huolehdittava, etta tutkimustyo ja
tohtorintutkinnon suorittaminen on mahdollista saattaa asiallisesti loppuun.

Kysyimme ensimmaista kertaa myos hyvaan tieteelliseen kaytantoon (HTK) liittyvista
kokemuksista. Niin sanottuja HTK-loukkauksiin liittyvia kokemuksia esiintyi harvem-
min kuin yleisempaa epaasiallista kohtelua. Ero voi johtua siita, etta HTK-loukkausten
maaritelmat ja esimerkit ovat konkreettisempia ja rajatumpia kuin omaan kokemuk-
seen perustuva nakemys epaasiallisesta kohtelusta. Tutkimusetiikkaan ja hyvaan
tieteelliseen kaytantoon liittyvaa koulutusta, ohjeita ja saantdja on myds selkeammin
saatavilla. Vaikka osalla vastaajista oli negatiivisia havaintoja ja kokemuksia myods
HTK-asioihin liittyen, yleisesti ottaen tutkimuseettisen tilanteen voidaan katsoa olevan
suomalaisessa tiedeyhteis6ssa melko hyva.

Ainekset akateemisen uran vetovoiman vahvistamiseen

Edellisen kyselymme raportin (2021) lopussa kysyimme, millainen on tutkijanuran
vetovoima. Talla kertaa paatimme kysya sita suoraan nuoremmilta tutkijoilta. Loimme
tata varten laajan kysymyskokonaisuuden, jossa pyysimme vastaajia arvottamaan
erilaiset tydskentelyyn vaikuttavat tekijat ja miten ne heidan mielestaan joko vahen-
tavat tai lisdavat akateemisen uran vetovoimaa.

Akateemisen uran voimakkaimmiksi vetovoimatekijoiksi koettiin akateeminen vapaus,
tyon sisalto, tydn itsenaisyys, tydskentely tydsuhteessa seka lahiyhteiso ja kollegat.
Tassa meilla on ne asiat, joista voimme ollailoisia ja joita haluamme vaalia myds tule-
vaisuudessa. Yllapidetaan ja vahvistetaan naita positiivisia tekijéitd myos jatkossal

Sen sijaan vastaajien mielesta akateemisen uran vetovoimaa heikentavat erityisesti
kilpailu tutkimusrahoituksesta, tydskentelyn maaraaikaisuus, tyéskentely apurahalla
seka muihin tyopaikkoihin ja tehtaviin verrattuna alhainen ansiotaso. Nama eivat ole
ollenkaan yllattavia tuloksia. Asiaa ei pida kuitenkaan ohittaa merkityksettémana, vaan
tarttua toimeen: naita tekijoita kehittamalla ja parantamalla voidaan huomattavasti
vahvistaa akateemisen uran vetovoimaa.

Tieteentekijoiden nakékulmasta tama tarkoittaa, ettd tutkimusrahoitukseen ja
tydskentelyyn tarvitaan huomattavasti enemman vakautta. Tutkimusrahoitukseen
panostetaan Suomessa talla hetkelld kokonaisuutena paljon, mutta se ei jakaudu eri
rahoittajille, organisaatioille tai tutkimusaloille tasaisesti. Liittona katsomme, etta
julkista T&K-rahoitusta tulee kohdentaa myés suoraan korkeakoulujen perusrahoi-
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tukseen tutkijanurien vahvistamiseksi, ja etenkin monialaisesta perustutkimuksesta
on pidettava huolta. Samalla kun tohtorikoulutusmaarat lisdantyvat, T&K-rahoituk-
sella on huolehdittava siita, etta tohtorintutkintoa vaativia T&K-tehtavia avautuu
laaja-alaisesti eri sektoreille. "

Lisaksi tutkijanurien vetovoiman ja vakauden vahvistaminen edellyttaa, etta tutki-
musrahoittajat luottavat tutkijoihinsa ja tydnantajat sitoutuvat tyéntekijéihinsa siten,
etta heille taataan tydsuhde, rahoitus ja tyéskentelyedellytykset koko suunnitellun
hankkeen ajaksi. Apurahojen osalta tulee edelleen kiinnittdd huomiota siihen, etta
tyoskentelyedellytyksia ja asemaa osana tydyhteisda vahvistetaan ja selkeytetaan
seka sosiaaliturvaa kehitetdan huomioimaan paremmin apurahalla tehty tyd. Lisaksi
apurahojen rahallista arvoa tulee nostaa sellaiselle tasolle, etta se aidosti mahdollis-
taa tyGskentelyn muusta palkkatydsta “vapaana”, kuten monen apurahoja myéntavan
organisaation tavoitteena on. Yliopistojen osalta tulevalla tydehtosopimuskierroksella
(kevaallad 2025) tulee kiinnittdd huomiota erityisesti nuorempien tutkijoiden palkka-
kehitykseen, mika laahaa pahasti muita sektoreita alemmalla tasolla.

TKI-panostuksilla on vahvistettava nuorempien
tutkijoiden uranakymia

Uranakymien osalta nuorempien tutkijoiden toiveet ja suunnitelmat nayttaytyvat
samansuuntaisina kuin aiemmin: yleisin kiinnostus kohdistuu yliopistoihin seka julki-
sen sektorin tyépaikkoihin, mutta myds yksityisen sektorin tydllistymisvaihtoehdot
ja yrittajyys nahdaan kiinnostavina. Huomionarvoista on, ettd mielenkiinto ammat-
tikorkeakouluja kohtaan tyénantajana on kasvanut.

Etenkin kansainvalistaustaisten vastaajien osalta on huomioitava, etta heista useampi
nakee todennakdisempana uran jatkumisen ulkomailla kuin Suomessa. Tama asetelma
koski seka tutkimustehtavia etta muita tehtavia. On luonnollista, etta kansainvaliset
tutkijat ovat kiinnostuneempia uramahdollisuuksista ulkomailla, mutta Suomessa
meidan on kiinnitettava tdhan huomiota. Tieteentekijoissa katsomme, ettd meidan
tulee koko yhteiskunnan taholta tehda maaratietoisia toimia sen eteen, etta kansain-
valistaustaiset osaajat tydllistyvat ja kotiutuvat maahamme nykyista useammin.

Lopuksi on todettava, ettd samaan aikaan, kun Suomessa tehdaan politiikkatoimia ja
lisataan julkista tutkimus- ja kehitystoiminnan rahoitusta siten, etta TKI-panostukset
voivat nousta neljaan prosenttiin bruttokansantuotteesta 2030 mennessa, ei tama
viela nayta vahvistavan nuorempien tutkijoiden mielikuvaa uranakymista ja tutki-
mustoiminnan tulevaisuudesta. Kyselymme vastaajista enemmisto oli huolestunut
tutkimusrahoituksen yleisesta kehityksesta. Uskomme, etta tassa korostuu jo pitkaan
vallinnut kokemus siita, etta tutkimusrahoitus ja panostukset jakautuvat hyvin eri
tavoin eri aloille ja organisaatioille.
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Etenkin humanististen ja yhteiskunnallisten alojen vastaajat, joita kyselyssdmme on
huomattava osuus, kokevat huolta omien alojensa ja samalla uranakymiensa puolesta.
Tieteentekijoissa katsomme, etta etenkin valtion tutkimus- ja kehittamistoiminnan
panostukset on tehtava siten, ettei tutkimustoimintamme monipuolisuus suhteet-
tomasti kapene, vaan tieteellisen toiminnan ja korkeimman osaamisen laadusta ja
elinvoimasta pidetdan huolta laaja-alaisesti.
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8.

Vi

Vi

VIITTEET

Opiskelijat ja tutkinnot, yliopistokoulutus.
Kaytetty aina uusinta saatavilla olevaa tietoa (muuttujasta riippuen vuosi 2023
tai 2022).

Mahdolliset En osaa sanoa/Ei koske minua -vastaukset on poistettu.

En osaa sanoa/Ei koske minua -vastaukset on poistettu. Naissa vaittamissa
niiden osuus oli tavallista suurempi (jopa lahes kolmannes), silla kaikkien
tydtehtaviin ei esimerkiksi opetus kuulu.

Tassa esitelty vain ne tekijat, joissa ero on tilastollisesti merkitseva (p < 0,05).

Kuuden muuttujan Cronbachin Alfa on 0,777. Jos vaittama Minulla on etdtyéhén
hyvin soveltuvat tilat, laitteet ja vilineet poistetaan, on Cronbachin Alfa viidella
muuttujalla 0,780. Koska vaittama on sisalléltaan erilainen, tehdaan summa-
muuttuja viidelld muuttujalla ilman sita.

Kun vaittamat on kdannetty saman suuntaisiksi, kuuden muuttujan Cronbachin
Alfa on 0,753. Minkaan vaittaman poistaminen ei paranna tulosta, joten summa-
muuttuja tehdaan kaikilla kuudella muuttujalla.

Opiskelijabarometri 2022. Epaasiallisen kohtelun kysymyksissa vastausvaihto-
ehdot tekijan osalta olivat muut opiskelijat; opettajat ja muu oppilaitoshenki-
16sté.

viii Results from the largest European survey on gender-based violence in academia.

iX

Xi

Xii

Suomen- ja ruotsinkielisia ulkomaan kansalaisia oli aineistossa niin vahan, etta
heidat on poistettu kuviosta.

Hyva tieteellinen kdytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa
2023.

Tutkimusetiikkaa koronan aikaan: Tutkimusetiikan barometri 2023.

Uudistettu Eurooppalainen tutkijoiden peruskirja (2023).

xiii Apurahalla toissa! Tieteentekijoiden linjaukset hyviin apurahakaytanteisiin

yliopistoissa (2024).

xiv Ks. Tieteentekijoiden lausunto (24.5.2024) valtion tutkimus- ja kehittdmisrahoi-

51

tuksen kadytdén monivuotisesta suunnitelmasta.

TIETEENTEKIJAT


https://vipunen.fi/fi-fi/yliopisto/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx
https://www.otus.fi/hanke/opiskelijabarometri/
https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-academia/
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2024-05/TENK-tutkimusetiikan-barometri-2023-FI.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-2023-ADD-1/fi/pdf
https://tieteentekijat.fi/assets/uploads/2024/02/Tieteentekijat_apurahallatoissa_final.pdf
https://tieteentekijat.fi/assets/uploads/2024/02/Tieteentekijat_apurahallatoissa_final.pdf
https://tieteentekijat.fi/assets/uploads/2024/05/Valtion-TK-rahoituksen-kayton-monivuotinen-suunnitelma_Tieteentekijoiden-lausunto-24.5.2024-1.pdf
https://tieteentekijat.fi/assets/uploads/2024/05/Valtion-TK-rahoituksen-kayton-monivuotinen-suunnitelma_Tieteentekijoiden-lausunto-24.5.2024-1.pdf
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