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HYTin hallitus / HYT:s styrelse / HUART Board 2024

HYTin hallituksen jasenina vuonna 2024 toimivat Ganapati Sahoo, Gwenaélle Bauvois, Larisa
Kangaspuro, Pirjo Nikula-Ijas, Thomas Hackman, Natalija Gustavson, Tommi Maklin, Syed
Ashraful Alam, Laura Kortesoja, Melissa Plath, sekd Marta Saez Garcia. Vuoden 2024 alussa
puheenjohtajana aloitti Olli-Pekka Kasurinen. Hallituksen varajasenet ovat Anne Epstein, Heino
Vanskd, Joanna Toyraanvuori, Joni Ollonen, Juulia Heikkinen, Kanerva Kuokkanen, Laura
Cachon, Martin Pettersson, Mietta Lennes, Ninna Koho, sekd Panu Minkkinen.
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HYT:s styrelsemedlemmar 2024 ar Ganapati Sahoo, Gwenaélle Bauvois, Larisa Kangaspuro,
Pirjo Nikula-Ijds, Thomas Hackman, Natalija Gustavson, Tommi Maklin, Syed Ashraful Alam,
Laura Kortesoja, Melissa Plath och Marta Saez Garcia. | borjan av 2024 bérjade Olli-Pekka
Kasurinen som ordférande. Styrelsesuppleanterna dar Anne Epstein, Heino Vanska, Joanna
Toyradnvuori, Joni Ollonen, Juulia Heikkinen, Kanerva Kuokkanen, Laura Cachén, Martin
Pettersson, Mietta Lennes, Ninna Koho och Panu Minkkinen.
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Ganapati Sahoo, Gwenaélle Bauvois, Larisa Kangaspuro, Pirjo Nikula-Ijds, Thomas Hackman,
Natalija Gustavson, Tommi Maklin, Syed Ashraful Alam, Laura Kortesoja, Melissa Plath, and
Marta Saez Garcia comprise the board members of HUART for the year 2024. Leading the board
is Olli-Pekka Kasurinen, who assumed the role of chairperson at the outset of 2024.
Additionally, serving as deputy board members are Anne Epstein, Heino Véanskd, Joanna
Toyradnvuori, Joni Ollonen, Juulia Heikkinen, Kanerva Kuokkanen, Laura Cachén, Martin
Pettersson, Mietta Lennes, Ninna Koho, and Panu Minkkinen.



Tervehdys jasenillemme!

Ensimmainen vuoteni HYTin puheenjohtajana on alkanut keskelld huomattavaa epavarmuutta
Suomen tyomarkkinoiden tulevaisuudesta. Petteri Orpon hallituksen esittdmat suunnitelmat
viittaavat siihen, ettd yliopistoissa tydskentelystad tulee vield nykyistdkin prekaarimpaa ja
epdavarmempaa. Hallituksen tavoitteena on ottaa uudelleen kayttoon lyhyemmat méaraaikaiset
tyosopimukset, mika vaikuttaa kaikkiin yliopistoyhteison tyontekijoihin, silld suurin osa meista
tyoskentelee téllaisilla sopimuksilla. Lisdksi suunnitelmissa on vihentaa tyottomyyskorvauksia
henkildilta, jotka ovat maidrdaikaisen sopimuksen tai tutkimusapurahan vélissd. Nama
leikkaukset vaikuttavat myds osa-aikaisilla sopimuksilla yliopistossa tydskentelevien tuloihin.
Erityisen haavoittuvassa asemassa ovat EU:n ulkopuolelta tulevat yliopistolaiset, silla hallitus
aikoo peruuttaa heiddn oleskelulupansa, jos he eivat saa uusia tyopaikkoja tai rahoitusta
nopeasti nykyisen kautensa paatyttya. Vaikka Akava ja Tieteentekijoiden liitto eivat olekaan
yhtd nakyvid kuin SAK:n lakkoilijat, ne ovat pyrkineet vaikuttamaan hallitukseen, jotta se
harkitsisi uudelleen kantaansa naihin keskeisiin kysymyksiin.

Akava jarjesti 6. helmikuuta kaksituntisen ulosmarssin. Samana paivina HYT jarjesti
yhteistyossa Loimun kanssa kulkueen Porthanialta Kolmen sepén patsaalle. Bussikuljetukset
jarjestamalld helpotettiin osallistumista Viikin ja Kumpulan kampuksilta. Ulosmarssin
osanotto oli runsasta, ja paikallaolijat kuvailivat sitd vaikuttavaksi.

Maaliskuussa jarjestimme HYTin kaudenaloitustapahtuman, jossa tarjosimme pizzaa ja
virvokkeita jasenille ja liittymisestd kiinnostuneille. Lehtisali Porthaniassa tayttyi ihmisist3,
joilla oli kysymyksid HYTistd ja huolia Suomen tyomarkkinoiden nykytilanteesta. Kdvimme
hedelmallisiad keskusteluja aiheista, jotka tdlla hetkelld askarruttavat yliopiston tyontekijoita.
Lisdksi pidimme Meilahdessa kahvitapahtuman, jossa pystytimme kampukselle stindin ja
tarjosimme kahvia, teetd ja esitteitd samalla kun keskustelimme ihmisten kanssa heiddn
huolistaan.

Aiomme jatkaa naitd kahvitapahtumia koko vuoden ajan, ja seuraava on suunniteltu
pidettavaksi 9. huhtikuuta Viikin kampuksella. Lisdksi aiomme marssia Vappuna ja jarjestaa
sen jalkeen piknikin. Kannustamme Kkaikkia jisenidmme osallistumaan sekid marssille etta
piknikille. Lisdtietoja tulevista tapahtumista kerrotaan seuraavassa uutiskirjeessimme ja
sosiaalisen median kanavissamme.

Tiedon levittdmisen ja tapahtumien jarjestdmisen lisdksi tydskentelemme aktiivisesti kulissien
takana ty6olojen parantamiseksi Helsingin yliopistossa, ja olemme edelleen sitoutuneita tdhan
tyohon. Esimerkiksi monet aiemmin tekemdmme ehdotukset apurahatutkijoiden aseman
parantamiseksi Helsingin yliopistossa on toteutettu, vaikka paljon on viela tehtdavaa. Pyrimme
mahdollisuuksien mukaan tekemadn meneillidn olevia ponnisteluja ja saavutuksia
nakyvammiksi.

Nauttikaa kevaasta!

Olli-Pekka
/



Hélsningar till vira medlemmar!

Mitt forsta ar som ordforande for HYT har inletts under stor osdkerhet nar det géller framtiden
for den finska arbetsmarknaden. De planer som Petteri Orpos regering har foreslagit tyder pa
att arbetet vid universiteten kommer att bli dnnu mer otryggt och osdkert dn det ar for
ndrvarande. Regeringen avser att dterinfora kortare visstidsanstillningar, en férandring som
kommer att paverka alla i universitetssamhaillet eftersom de flesta av oss arbetar under sadana
kontrakt. Dessutom finns det planer pa att minska arbetsloshetsersattningen for personer som
befinner sig mellan tidsbegrinsade kontrakt eller forskningsanslag. Dessa nedskarningar
kommer ocksa att paverka inkomsterna for dem som har deltidskontrakt vid universiteten.
Sarskilt utsatta ar universitetsanstéllda fran lander utanfor EU, eftersom regeringen avser att
dra in deras uppehallstillstdnd om de inte snabbt far nya tjanster eller finansiering efter det att
deras nuvarande anstillning 16per ut. Aven om de inte varit lika framtridande som SAK-
strejkerna har bade Akava och FUURT forsokt paverka regeringen att omprova sin hallning i
dessa viktiga fragor.

Akava organiserade en tvd timmar lang walkout den 6 februari. Samma dag samarbetade
HUART med Loimu for att organisera en marsch fran Porthania till statyn 6ver de tre smederna.
Bussar arrangerades for att underlatta deltagandet fran campus i Vik och Gumtédkt. Marschen
fick ett betydande deltagande och observatorer beskrev den som imponerande.

I mars anordnade vi ett kick-off-evenemang dar vi bjod pa pizza och forfriskningar till
medlemmar och intresserade av att gd med. Lehtisali i Porthania var fyllt av manniskor som
hade fragor om HUART och oro 6ver den nuvarande situationen pa de finska
arbetsmarknaderna. Vi forde givande samtal om dmnen som for narvarande bekymrar
universitetsanstillda. Dessutom holl vi ett kaffeevenemang i Meilahti, dar vi satte upp en
monter pa campus, erbjod Kkaffe, te och flygblad medan vi samtalade med individer om deras
bekymmer.

Vi planerar att fortsdtta med dessa kaffeevenemang under hela aret, med nasta evenemang
planerat till den 9 april pa campus i Vik. Dessutom kommer vi att marschera pa férsta maj och
sedan hélla en picknick efterat. Vi uppmuntrar alla vira medlemmar att delta i bade marschen
och picknicken. Mer information om kommande evenemang kommer att ges i vart nista
nyhetsbrev och via vara kanaler pa sociala medier.

Forutom att sprida information och organisera evenemang arbetar vi aktivt bakom kulisserna
for att forbattra arbetsforhallandena vid Helsingfors universitet, och vi forblir engagerade i
detta arbete. Till exempel har manga av de forslag som vi tidigare har lagt fram for att férbattra
stipendieforskarnas stallning vid Helsingfors universitet genomforts, dven om det fortfarande
finns mycket arbete kvar att gora. Vi kommer att strdva efter att géra vara pagdende
anstrangningar och prestationer mer synliga narhelst det ar mojligt.

Njut av varen!

Olli-Pekka
/



Greetings to our members!

My first year as the chairperson of HUART has commenced amidst considerable uncertainty
regarding the future of the Finnish labor markets. The plans proposed by Petteri Orpo’s
government suggest that working in universities will become even more precarious and
uncertain than it is presently. The government aims to reintroduce shorter fixed-term
contracts, a change that will impact everyone in the university community as most of us work
under such contracts. Furthermore, there are plans to reduce unemployment benefits for
individuals between fixed-term contracts or research grants. These cuts will also affect the
income of those with part-time contracts at the universities. Particularly vulnerable are
university workers from outside the EU, as the government intends to cancel their residence
permits if they do not secure new positions or funding quickly after their current term ends.
Although not as prominent as the SAK strikes, both Akava and FUURT have attempted to lobby
the government to reconsider its stance on these key issues.

Akava organized a two-hour walkout on February 6th. On that day, HUART collaborated with
Loimu to organize a march from Porthania to the Three Smiths Statue. Buses were arranged to
facilitate participation from the Viikki and Kumpula campuses. The march received significant
participation, and observers described it as impressive.

In March, we hosted a kick-off event where we provided pizza and refreshments to members
and those interested in joining. Lehtisali in Porthania was filled with people who had questions
about HUART and concerns about the current situation in the Finnish labor markets. We
engaged in fruitful conversations on topics that are currently troubling university workers.
Additionally, we held a coffee event in Meilahti, where we set up a stand on campus, offering
coffee, tea, and flyers while engaging with individuals about their concerns.

We plan to continue these coffee events throughout the year, with the next one scheduled for
April 9th at the Viikki campus. Furthermore, we will march on May Day and then hold a picnic
afterward. We encourage all our members to participate in both the march and picnic. More
details about upcoming events will be provided in our next newsletter and through our social
media channels.

In addition to disseminating information and organizing events, we are actively working behind
the scenes to improve working conditions at the University of Helsinki, and we remain
committed to this effort. For example, many of the suggestions we have made previously to
enhance the position of grant researchers at the University of Helsinki have been implemented,
although there is still much work to be done. We will strive to make our ongoing efforts and
achievements more visible whenever possible.

Enjoy the springtime!
Olli-Pekka

HYTin kevain aloitustapahtuma / HYT:s Kick-off evenemang / HUART Spring Kick-Off

HYT jarjesti kevadn aloitustapahtuman jdsenille ja jasenyydesta kiinnostuneille 14.
maaliskuuta. Vilipalan ja juomien &darellda HYTin hallituksen jdsenet kertoivat vuoden
suunnitelmissa olevista asioista ja kuulivat jdsenten huolenaiheita ja palautetta.
Keskustelimme muun muassa uuden yliopistojen rahoitusmallin mahdollisista vaikutuksista



Helsingin yliopistoon, tohtoripilotista ja sen mahdollisista vaikutuksista tohtorikoulutukseen,
sekad kansainvalisen henkildston ja opiskelijoiden muuttuvasta tilanteesta.

/

Den 14 mars anordnade HYT ett kick-off-evenemang fér medlemmar och de som ar
intresserade av att bli medlemmar. Under snacks och drycker gav HYT:s styrelsemedlemmar en
uppdatering om de fragor som finns pa agendan for aret och horde medlemmarnas oro och
feedback. Vi diskuterade bland annat den nya universitetsfinansieringsmodellens eventuella
inverkan pa Helsingfors universitet, doktorandpilotprojektet och dess eventuella inverkan pa
doktorandforskningen samt den fordndrade situationen for internationella anstillda och
studerande.

/

HUART organised a spring kick-off event for members and those interested in becoming
members on 14 March. Over snacks and drinks, HUART Board Members gave an update on the
issues that are on the agenda for the year and heard the concerns and feedback from members.
We discussed, for example, the potential impact of the new university funding model on the
University of Helsinki, the Doctoral Pilot and the affects it could have on doctoral research, and
the changing situation for international staff members and students.

HUART liittyi ammattiliitto Akavan kehotukseen toimia 6. helmikuuta tdnd vuonna
jarjestimalla ulosmarssin. Jasenet osoittivat solidaarisuutta ja ilmaisivat tukensa asialle.
Ulosmarssi oli merkittdva osoitus liiton yhtendisyydesta ja korosti kollektiivista sitoutumista
tarkeiden asioiden ajamiseen. Osana laajempaa yhteisod HUART on vakaasti sitoutunut
edistimaan jasentensi oikeuksia ja etuja.

/

HYT anslot sig till central organisation Akavas uppmaning till handling den 6 februari i ar
genom att organisera en walkout. Medlemmarna visade solidaritet och uttryckte sitt stéd for
saken. Utmarschen var en viktig demonstration av enighet inom foreningen och belyste det



kollektiva engagemanget for att forespraka viktiga fragor. Som en del av det storre samhaillet
star HYT fast vid sitt engagemang for att framja sina medlemmars réttigheter och intressen.

/

HUART joined the union Akava's call for action on February 6th this year by organizing a
walkout. Members showed solidarity and voiced their support for the cause. The walkout was
a significant demonstration of unity within the association, highlighting the collective
commitment to advocating for important issues. As part of the larger community, HUART stands
firm in its dedication to promoting the rights and interests of its members.

Kahvittelutapahtuma Meilahden kampuksella / Ta en kaffe med oss pa Meilahti Campus
/ Have a coffee with us at Meilahti Campus

HYTin jdsenet kokoontuivat 22.3.2024 Meilahden kampuksen Biomedicum 1:n aulaan
nauttimaan kahvista ja seurasta. Tapahtumassa keskusteltiin ajankohtaisista aiheista ja
vaihdettiin ajatuksia yhdistyksen toiminnan kehittdmiseksi. Tilaisuudessa HYTin jdsenet saivat
tavata toisiaan ja tutustua toimintaamme ldmpiman kahvin ja hyvan ilmapiirin parissa. Seuraa
some-kanaviamme, jotta tiedat missd ja milloin seuraavat vastaavanlaiset tilaisuudet
jarjestetdan!

/

Den 22 mars 2024 samlades HUART-medlemmar i lobbyn pd Biomedicum 1 pa Meilahti campus
for ett kaffeevenemang, och det var trevligt! De pratade om olika d&mnen och utbytte idéer om
hur vi kan forbéttra var forening. Det var ett utmarkt tillfille for medlemmarna att tréffa
varandra och fa veta mer om var verksamhet. Alla gillade de varma kopparna kaffe och den
vanliga atmosfiaren. Hall utkik efter fler evenemang som detta genom att folja vara sociala
medier.

/

On March 22nd, 2024, HUART members gathered at the lobby of Biomedicum 1 on the Meilahti
campus for a coffee event, and it was enjoyable! They chatted about various topics and
exchanged ideas on how to improve our association. It was a great opportunity for members to
meet each other and get to know about our activities. Everyone liked the warm cups of coffee
and the friendly atmosphere. Keep an eye out for more events like this by following our social
media handles.

Tieteentekijoidenl iiton yhdistyspaivit / FUURT FUURT Association Days

Tieteentekijoiden liitto jdrjesti jdsenyhdistyksilleen tapaamisen Helsingissd 15.-16.
maaliskuuta. Yhdistyspdivilla jasenyhdistykset voivat keskustella yhteisistd asioista ja
haasteista sekd kehittdd toimintamme osa-alueita. Tand vuonna keskustelimme liiton
strategiasta ja sen toteuttamisesta, strategisesta viestinndstd sekd yhteistydstd muiden
yliopistosektorilla toimivien liittojen kanssa.

/

FUURT ordnade ett mote for sina medlemsforeningar i Helsingfors den 15-16 mars.
Foreningsdagarna ar ett tillfille for medlemsforeningarna att diskutera gemensamma fragor
och utmaningar samt att utveckla delar av vart arbete. I ar diskuterade vi FUURT:s strategi och
dess genomforande, strategisk kommunikation och samarbete med andra fackférbund som ar
verksamma inom universitetssektorn.



/

FUURT organised a meeting of its member associations in Helsinki, 15-16 March. The
Association Days serve as a chance for member associations to discuss shared issues and
challenges and to develop aspects of our work. This year, we discussed FUURT’s Strategy and
its implementation, strategic communications, and cooperation with other unions active within
the university sector.

Larisa Kangaspuro

Tohtori Larisa Kangaspuron toimikausi Helsingin
yliopistossa on kestdnyt useita vuosia, joiden aikana hdanen
asemansa on kehittynyt eri hankerahoitusldhteiden
mukaan Euroopan tutkimusneuvostosta ja Suomen
Akatemiasta Suomen rahastoihin. Hanelld on akateemiset
tutkinnot historiassa ja oikeustieteessa. Talld hetkellda han
toimii apurahatutkijana ja paatutkijana hankkeessa
"Multinational Migrants: Ways of Adaptation in the Nordic
and Baltic Countries” (2023-2024), jota rahoittaa
Pohjoismaiden ministerineuvoston pohjoismaisten
tutkimusten keskus kulttuurien osastolla.

Larisa on aktiivinen jdasen HYTin kansainvalisessa
tyoryhmassa.  Tyoolojen  erot, joihin  vaikuttavat
rahoitusorganisaation taloudelliset ehdot ja Helsingin yliopiston apurahatutkijoihin
kohdistuva politiikka, ovat hénelle merkittdvd huolenaihe. Maahanmuuttajien oikeuksien
suojelu nousee esiin Kiireellisend kysymyksend, kun Suomessa parhaillaan pohditaan
maahanmuuttopolitiikan uudistamista. Koska Helsingin yliopistossa on elinvoimainen
monikulttuurinen yhteiso, Larisa korostaa, ettd on tirkeda sitoutua vakaasti osallisuuden ja
tasa-arvon edistamiseen.

Tama ndkokulma muokkaa hdnen nakemystdan HYTin hallituksessa, jossa hdn ajaa kattavia
toimintalinjoja, jotka turvaavat ja parantavat kaikkien tydéympdristéd riippumatta heidan
alkuperdstdan tai rahoitusldhteestidn. Hin uskoo vakaasti, ettd vaatimattomimmillakin
ratkaisuilla voi olla seisminen vaikutus yliopistojen tydymparistoihin. Kun ne toteutetaan, niilla
on potentiaalia rikkoa nykyisia riittdmattomia rakenteita ja edistdd monimuotoisemman, tasa-
arvoisemman, osallistavamman ja empaattisemman tyéyhteisén luomista.

/

Larisa Kangaspuro har varit anstalld vid Helsingfors universitet i manga ar och hennes tjanst
har utvecklats som svar pa olika Kkillor till projektfinansiering, allt fran Europeiska
forskningsradet och Finlands Akademi till finska fonder. Hon har akademiska meriter i historia
och juridik. For ndrvarande ar hon bidragsforskare och huvudutredare for projektet
"Multinational Migrants: Ways of Adaptation in the Nordic and Baltic Countries" (2023-2024),
finansierat av Nordiska ministerradets center for nordiska studier inom institutionen for
kulturer.

Larisa ar en aktiv medlem i HYT:s internationella arbetsgrupp. Skillnaderna i arbetsvillkor, som
paverkas av finansieringsorganisationens finansiella villkor och Helsingfors universitets policy



gentemot stipendieforskare, dr ett stort bekymmer for henne. Mot bakgrund av Finlands
pagaende 6verlaggningar om reformer av invandringspolitiken framstar skyddet av invandrade
arbetstagares rattigheter som en angeldgen fraga. Med tanke pa Helsingfors universitets livliga
mangkulturella samhalle betonar Larisa vikten av ett orubbligt engagemang for att framja
inkludering och jamlikhet.

Detta perspektiv formar hennes vision for HYT:s styrelsen, dar hon féresprakar évergripande
policyer som skyddar och forbattrar arbetsmiljon for alla, oavsett deras ursprung eller
finansieringskalla. Hon ar 6vertygad om att dven de mest blygsamma lésningar kan ha en
seismisk effekt pa universitetens arbetsmiljoer. Nar de genomfors har de potential att rubba
befintliga otillrickliga strukturer och bidra till att skapa en mer mangfaldig, rattvis,
inkluderande och empatisk arbetsgemenskap.

/

Dr. Larisa Kangaspuro's tenure at the University of Helsinki spans many y during which her
position has evolved in response to various sources of project funding, ranging from the
European Research Council and the Academy of Finland to Finnish funds. She holds academic
credentials in History and Law. Presently, she serves as the grant researcher and Principal
Investigator of the project "Multinational Migrants: Ways of Adaptation in the Nordic and Baltic
Countries" (2023-2024), funded by the Nordic Council of Ministers' Centre for Nordic Studies
within the Department of Cultures.

Larisa is an active member of HUART's International Working Group. The disparities in working
conditions, influenced by the financial terms of the funding organization and the University of
Helsinki's policies towards grant researchers, are a significant concern for her. Against the
backdrop of Finland's ongoing deliberations on immigration policy reforms, the protection of
immigrant workers' rights emerges as a pressing issue. Given the University of Helsinki's vibrant
multicultural community, Larisa emphasizes the importance of a steadfast commitment to
fostering inclusivity and equality.

This perspective shapes her vision for the HUART board, where she advocates for comprehensive
policies that safeguard and enhance the work environment for all, irrespective of their origin or
funding source. She firmly believes that even the most modest solutions can have a seismic effect
on university work environments. When implemented, they possess the potential to disrupt
existing inadequate structures and contribute to the creation of a more diverse, equitable,
inclusive, and empathetic work community.

Joanna Toyradnvuori

Monia erilaisia tehtdvid akateemisessa maailmassa
kokeneena Joanna on on erityisen Kkiinnostunut
apurahansaajien, maardaikaisten ja tyo6ttomien tutkijoiden
tyoolojen parantamisesta Helsingin yliopistossa. Heidat
tunnustetaan tarkedksi voimavaraksi laitokselle, mutta
heiddn ddnensa jaa usein kuulematta paatoksia tehtdessa ja
varoja jaettaessa. Hian pitdd edunvalvontaa tarpeellisena,
silla sekda tutkimuksen vapaus ettd opetuksen laatu
karsisivat valtavasti ilman naitd ihmisryhmia.

/

Joanna har haft manga olika roller inom den akademiska
varlden och ar sarskilt intresserad av att forbattra arbetsvillkoren for anslagsfinansierade,
tidsbegransade och arbetsldsa forskare vid Helsingfors universitet. Trots att de ses som en viktig




resurs for institutionen ar deras roster ofta ohdrda nar beslut fattas och medel férdelas. Hon
anser att paverkansarbete 4r nodviandigt, eftersom bade forskningens frihet och
undervisningens kvalitet skulle lida oerhért utan dessa grupper av manniskor.

/

Having experienced many different roles within Academia, Joanna is especially interested in
improving the working conditions of grant-funded, fixed-term, and unemployed researchers in
the University of Helsinki. Recognized as an important resource decisions are made, and funds
are distributed. She believes advocacy is necessary, as both freedom of research and the quality
of teaching would suffer tremendously without these groups of people.

Juulia Heikkinen

Juulia on sosiologian vaitoskirjatutkija Helsingin yliopistossa
ja Kkeskittyy digitaaliseen kulttuuriin, arvostukseen ja
demokratiaan. HYTin hallituksessa ~ hdn  toimii
rahastonhoitajana, joka wvastaa yhdistyksen talouden
valvonnasta.  Apurahatutkijana hinen kiinnostuksen
kohteenaan on parantaa ilman tydsopimusta olevien
henkildiden tydoloja ja kehittdd HYTia strategisemmaksi ja
niakyvammaksi jdsentensa puolestapuhujaksi.

/

Juulia ar doktorand i sociologi vid Helsingfors universitet och
fokuserar pa digital kultur, virdering och demokrati. I HYT:s
styrelse fungerar hon som kassor, med ansvar for att overvaka foreningens ekonomi. Som
stipendieforskare ar hon intresserad av att forbattra arbetsvillkoren for individer utan kontrakt
och utveckla HYT till en mer strategisk och framtradande foresprakare for sina medlemmar.

/

Juulia is a doctoral researcher in Sociology at the University of Helsinki, focusing on digital
culture, valuation, and democracy. Within the board of HUART, she serves as the treasurer,
responsible for overseeing the association's finances. As a grant researcher, her interest lies in
enhancing the working conditions of individuals without contracts and advancing HUART into a
more strategic and prominent advocate for its members.

Tulevat tapahtumat / Kommande evenemang / Upcoming

Events

Kahvittelutapahtuma Viikissa / Ha en kaffe med oss i Viikki / Have a coffee with us at
Vikki Campus (09.04.2024)

HYT tulee Viikin kampukselle 9. huhtikuuta! Tule tutustumaan HYTin uusimpiin kuulumisiin,
heittaytymaan virikkeellisiin keskusteluihin ja nauttimaan kuppi kahvia kanssamme. Olemme
paikalla vastaamassa kaikkiin kysymyksiisi!

9. huhtikuuta 2024. Aika: 10.45-13.15
Sijainti: A-talon aula, Viikin kampus.

Facebook-tapahtuma: https://fb.me/e/4rYUi2SxT



https://fb.me/e/4rYUi2SxT

/

HYT kommer att vara pa Viikki campus den 9 april! Kom och upptéck de senaste aktiviteterna
i HYT, njut av stimulerande samtal och en varm kopp kaffe med oss. Vi finns dar for att svara pa
alla dina fragor!

Datum: Den 9 april 2024. Tid: 10:45-13:15

Plats: Lobbyn i A-talo, Campus Vik.
Facebook-evenemang: https://fb.me/e/4rYUi2SxT
/

HUART will be on Viikki campus on April 9th! Come and discover the latest activities of HUART,
indulge in stimulating conversations, and enjoy a warm cup of coffee with us. We'll be there to
answer all your questions!

Date: April 9th, 2024. Time: 10:45 AM - 1:15 PM

Location: Lobby of A-talo, Viikki Campus.
Facebook event: https://fb.me/e/4rYUi2SxT

HYTin kevitkokous / HYT:s vairmote / HUART Spring meeting (TBA)

HYTin kevatkokous pidetdan huhti-toukokuun vaihteessa. Kokouksessa kasitellddn mm.
vuoden 2023 toimintakertomus, tilinpaatos ja hallituksen vastuuvapauden myontdminen.
Varsinainen kokouskutsu ja tarkemmat tiedot ldhetetddn jdsenistolle lahempéana kokousta.
Kokouksen yhteydessa nautitaan illallinen.

Lisatietoja pdivitetdadn nettisivuille.

/

HYT:s varmote kommer att hallas i april/maj. P4 stimman kommer bland annat
arsredovisningen for 2023, bokslutet och styrelsens ansvarsfrihet att behandlas. Inbjudan till
motet och ytterligare information kommer att skickas till medlemmarna narmare maétet. [
samband med stdmman kommer en middag att serveras.

Information uppdateras pa webbsidan.

/

The HUART spring meeting will be held in April/May. At the meeting, the agenda will include
the annual report for 2023, the financial statements and the discharge of the Board of
Directors. The invitation to the meeting and further details will be sent to members closer to
the meeting. A dinner will be served in connection with the meeting.

More information will be updated on the website.

Vappumarssi / Forsta maj-demonstrationen / May Day March (01.05.2024)

HYT osallistuu tdandkin vuonna Vappumarssille! Vappuna, Tyon pdivdnd, on aika juhlia
tyontekijoiden saavutuksia ja panosta kaikkialla maailmassa sekd puolustaa tyontekijoiden
oikeuksia ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Kutsumme kaikki jdasenemme osallistumaan
tdhdn tdrkeddn tapahtumaan, kun ldhdemme kaduille osoittamaan solidaarisuutta kaikkien
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elamdnalojen tyontekijoille. Se on loistava tilaisuus osoittaa tukemme oikeudenmukaisille
tyoeldman kdytannoille, osallisuudelle ja tasa-arvolle ja nauttia piknikistd yhdessa!

Tarkemmat tiedot kokoontumispaikasta ja muusta logistiikasta 16ytyvat verkkosivuiltamme
ldhempana ajankohtaa. Tullaan yhteen yhteis6na tuomaan ddnemme kuuluviin ja marssimaan
kaikkien tyontekijoiden valoisamman tulevaisuuden puolesta. Merkitkdd kalenteriinne ja
liittykdd seuraamme 1. toukokuuta inspiroivaan ja voimaannuttavaan toimintapaivaan!
Pysykaa kuulolla!

LinkKi nettisivuille.

/

Vi ar glada att kunna meddela att HYT kommer att delta i forsta maj-demonstrationen i ar!
Forsta maj ar en tid for att fira de prestationer och bidrag som arbetstagare varlden 6éver och
forespraka for arbetstagarnas rattigheter och social réittvisa. Vi inbjuder alla vara medlemmar
att ansluta sig till oss i denna viktiga hindelse nar vi gar ut pa gatorna for att std i solidaritet
med arbetare fran alla samhallsskikt. Det ar ett fantastiskt tillfalle att visa vart stod for rattvisa
arbetsforhallanden, inkludering och jamlikhet, och njuta av en picknick tillsammans!

Detaljer om motesplatsen och annan logistik kommer att finnas tillgdngliga pa var webbplats
ndarmare datumet. Lat oss samlas som ett samhdlle for att gora vara réster horda och marschera
for en ljusare framtid for alla arbetstagare. Markera dina kalendrar och kom till oss den 1 maj
for en inspirerande och stirkande aktionsdag! Hall dig uppdaterad!

Lank pd webbsidan.

/

We are thrilled to announce that HUART will be participating in the May Day march this year!
May Day, also known as Labour Day, is a time to celebrate the achievements and contributions
of workers worldwide and advocate for workers' rights and social justice. We invite all our
members to join us in this important event as we take to the streets to stand in solidarity with
workers from all walks of life. It's a fantastic opportunity to show our support for fair labour
practices, inclusivity, and equality; and enjoy a picnic together!

Details about the meeting point and other logistics will be available on our website closer to
the date. Let's come together as a community to make our voices heard and to march for a
brighter future for all workers. Mark your calendars and join us on May 1, for an inspiring and
empowering day of action! Stay tuned!

Link to website.

Apurahalla téissa - Tieteentekijoiden uudet linjaukset apurahatutkijoiden tukemiseksi

/

Bidragsfinansierat arbete - FUURT:s nya policyer for att stodja bidragsfinansierade
forskare

/

Grant-funded work - FUURT’s new policies to support grant-funded researchers

Tieteentekijoiden liitto on julkaissut uudet linjaukset, joiden tarkoituksena on parantaa
apurahansaajien asemaa. Linjauksissa ilmaistaan liiton kanta muun muassa apurahatutkijan ja
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yliopiston vilisiin sopimuskaytdntoihin sekd apurahatutkijoiden asemaan yliopistoyhteisdssa.
Lue lisaa!

/

FUURT:s nya riktlinjer syftar till att forbattra stillningen for forskare som far bidrag.
Riktlinjerna uttrycker unionens stiandpunkt om bland annat avtalspraxis mellan den
stipendiefinansierade forskaren och universitetet och de stipendiefinansierade forskarnas
stallning inom universitetssamfundet. Lds mer!

/

FUURT’s new policies intended to improve the position of grant-funded researchers. The
policies articulate the Union’s position on, among other things, agreement practices between
the grant-funded researcher and the university, and the position of grant-funded researchers
within the university community. Read more!

Tieteentekijoiden liiton kevitkokous / FUURT varmote / FUURT Spring Union Meeting
2024

Tieteentekijoiden liiton kevatliittokokous pidetddn perjantaina 17.5.2024 etdkokouksena.
Liittokokouskutsu ja ilmoittautumisohjeet seka tiedot kokousalustasta ja kokouksen tarkasta
ajankohdasta lahetetddn liittokokousedustajille, jasenyhdistyksille ja liiton hallitukselle
sdahkopostitse ldhempéna tapahtumaa.

/

FUURT:s varmote halls fredagen den 17 maj 2024 som ett distansmote. Karmotesinbjudan och
anmaélningsanvisningar samt information om moétesplattformen och den exakta tidpunkten for
motet skickas till kirmdtesrepresentanterna, medlemsforeningarna och karstyrelsen per e-
post ndrmare evenemanget.

/

The Spring Union Meeting of the Finnish Union of University Researchers and Teachers will be
held on Friday, 17 May 2024 as a remote meeting. The union meeting invitation and registration
instructions as well as information about the meeting platform and the exact time of the
meeting will be sent to the union meeting representatives, member associations, and the Union
Board via email closer to the event.

Tule mukaan! / Vi behdver dig! / We Need You!

Oletko innokas toimimaan aktiivisemmin HYTiss4? Haluatko antaa panostasi jdsentemme ja
yliopistohenkilokunnan hyvéksi? Etsimme sitoutuneita henkilditd, jotka ovat kiinnostuneita
liittymadn tyoryhmiin! Jos olet innokas osallistumaan, ota rohkeasti yhteytta osoitteeseen
hyt@tieteentekijat.fi. Voit osallistumalla vaikuttaa merkittdvasti!

/

Ar du angeldgen om att spela en mer aktiv roll i HUART? Vill du géra meningsfulla bidrag till
nytta for vara medlemmar och universitetspersonal? Vi letar efter engagerade personer som
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ar intresserade av att delta i vara arbetsgrupper! Om du ar intresserad av att engagera dig,
tveka inte att kontakta oss pa hyt@tieteentekijat.fi. Ditt deltagande kan fa stor betydelse!

/

Are you eager to play a more active role in HUART? Do you want to make meaningful
contributions to benefit our members and university staff? We're looking for dedicated
individuals who are interested in joining our working groups! If you're keen to get involved,
don't hesitate to reach out to us at hyt@tieteentekijat.fi. Your participation could make a
significant impact!

Liity jaseneksi / Bli medlem / Become a member!

Voit liittyd HYTin jdseneksi timén sivun kautta.

Du kan bli HYT:s medlem med denna sidan.

You can become a member of HUART by visiting this page.

Linkit / Liank / Links
Facebook https://www.facebook.com/HelsinginYliopistonTieteentekijat

Twitter https: //twitter.com/HytHuart
LinkedIn https://www.linkedin.com /company/hyt-huart/

Nettisivut https://tieteentekijat.fi/hyt/
Webbsidor https://tieteentekijat.fi/sv/forbundet-nara-dig/medlemsforeningar/hyt/
Webpage https: //tieteentekijat.fi/en/huart/
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