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Arvoperusta ja eettinen
toimintakulttuuri

Uudistimme Metropolian arvoperustan (kuva).

Rakensimme ensimmaista kertaa eettiset
toimintaperiaatteet, jotka maarittelevat
toiminnallemme yhteiset pelisdannot, joiden
mukaan jokaisen metropolialaisen tulee toimia.

Vuoden 2023 aikana olemme juurruttaneet
eettisia toimintaperiaatteita arkeemme.



https://www.metropolia.fi/fi/metropoliasta/eettiset-toimintaperiaatteet
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Toimintamme
keskiossa on aina
ihminen. Kunnioi-

tamme toinen

toistamme.

Tavoittelemme yhden-
vertaisuutta: pyrimme
avaamaan kaikille
mahdollisuuksia
monimuotoisessa
Metropoliassa.

/4

Yhteistydmme
rakentuu avoimuudelle
jaluottamukselle.
Edistamme kaikkien
yhteisémme jasenten
hyvinvointia ja
turvallisuutta.




Kasitteet avattuna

Tasa-arvo

Suomessa tasa-arvolla viitataan erityisesti sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Suomen tasa-arvolaissa syrjinta on kielletty
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuus
Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, idstdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan,

seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan edella
mainituilla perusteilla.

Moninaisuus/monimuotoisuus/diversiteetti
Erilaisten ihmisten muodostama kokonaisuus. Jokaisella inmisella on lukemattomia ominaisuuksia, rooleja ja moni meistéa

kuuluu eri ryhmiin. Kyseessa voi olla myds ns. sisainen erilaisuus, johon vaikuttavat jokaisen omat taustat ja
identiteettikysymykset.

Inkluusio

Inkluusio viittaa mukaan kuulumiseen ja osallisuuteen > kuinka hyvin eri ihmisryhmien tybpanosta, lasnaoloa ja nakoékulmia

arvostetaan ja integroidaan ymparistoon. Kuinka paljon on mukana ihmisia, jotka saattaisivat muuten jaada ulkopuolelle tai
tulla marginalisoiduksi.
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Verna Mayers

"Diversity Is being invited
to party; inclusion is being
asked to dance"
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Moninaisuuden maarittely

Moninaisuudella (monimuotoisuudella,
diversiteetilld) tarkoitetaan henkil6iden
keskinaista erilaisuutta muun

muassa, ian, sukupuolen,
vammaisuuden, terveydentilan, etnisen
taustan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen

ja seksuaalinen suuntautumisen osalta.

Nama ovat myos yhdenvertaisuuslain
maarittelemia syrjintaperusteita, joiden
vuoksi ihmisid el saa asettaa eriarvoiseen
asemaan esim. tyontekijana tai
opiskelijana.
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Moninaisuuden hyodyt tyoyhteiséssa

Tyoyhteis6n monimuotoisuudella on osoitettu olevan useita hyotyja. Tutkimusten
mukaan se vaikuttaa mydnteisesti muun muassa:

* Qrganisaation innovatiivisuuteen ja luovuuteen
 asiakastyytyvaisyyteen

* uusien asiakasryhmien tavoittamiseen
 taloudelliseen kannattavuuteen

« tyOpaikan houkuttelevuuteen

* henkilostotyytyvaisyyteen

« organisaation julkisuuskuvaan

Henkildston monimuotoisuus itsessaan ei kuitenkaan viela tuota hyotyja. Monimuotoisuutta
on johdettava niin, ettd sen hyodyt saadaan valjastettua kayttoon.

(Lahde: Tyoterveyslaitos)
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Kohti toimivaa moninaista tyoyhteisoa

Moninaisuus on vahvuus tiimissa, jos tiimin jasenet hyvaksyvat
toistensa erilaisuudet, seka pystyvat arvostamaan toisiaan.

Hyvaksyminen tulee tutustumisen ja luottamuksen kautta, mutta myos
omalla asenteella on paljon tekemista asian kanssa.

Tiedosta omat ennakkoasenteesi ja uskomuksesi. Ja laita ne alttiiksi
todellisuuteen, joka paiva.

Kysy, ala oleta. m
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Moninaisuuden edistaminen
Metropoliassa

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024 on runko kehitystyolle.
Sisaltaa myos moninaisuusnakokulmia, vaikka laki el sita edellyta.

* Moninaisuus- ja yhdenvertaisuustyoryhma kehittaa ja koordinoi tyota.
Osallistujia eri puolilta organisaatiota (tyosuojelu, opetus, TKI,
saavutettavuus, kestava kehitys jne.) ja opiskelijaedustus

« Paivitetyt ohjeistukset epaasiallisen kohtelun ja hairinnan tilanteisiin
(henkilosto ja opiskelijat)

 Kielilinjausty0o m
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Kielilinjausten tavoite / Aim of the language policies

Metropolian kielilinjaukset julkaistaan vuoden 2023 lopulla (metropolia.fi)

Turvata opiskelijoiden ja henkil6ston
yhdenvertainen kohtelu

Tehda organisaatiossa olevat kielet
nakyviksi

Lisatda moninaisuutta ja moninaisuuden
arvostusta

Tukea monikielisyytta ja kehittyvan
kielitaidon kayttamista

Tukea suomen kielen oppimista ja sita
kautta inklusiivisuutta

Parantaa tydhyvinvointia ja vahvistaa
osallisuuden kokemusta

Toimia kielitietoisuuden edellakavijana
ammattikorkeakoulukentalla

Ensure equal treatment of students and
staff

Make the languages in the organization
visible

Increase diversity and appreciation of
diversity

Support multilingualism and the use of
emerging language skills

Support Finnish language learning and thus
inclusiveness

Improve well-being at work and
strengthen the experience of inclusion

Act as a forerunner in language awareness
in the field of universities of applied sciences
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Moninaisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, seuranta

Henkildstdn moninaisuus 2022:
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59 Metropoliassa kaikkien tyontekijoiden kohtelu on
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
osalta tasa-arvoista

60 Metropoliassa kaikkia tyontekijoita kohdellaan <5

yvhdenvertaisesti riippumatta moninaisuudesta eli
tyontekijoiden keskinaisesta erilaisuudesta (esim. ian,
taustan tai seksuaalisen suuntautumisen osalta)

<5

2,97

61 Tyopaikallamme tyontekijoita kohdellaan 3 08
kokonaisuudessaan tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti J

3,02
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Etuoikeuskeha
Mitka tekijat lisaavat tai kaventavat mahdollisuuksiasi?

Turvallisemman tilan
periaatteet I S,

Nakyva
etninen
vahem-

Henkinen ja fyysinen turvallisuus jokaiselle
korkeakouluyhteisomme jasenelle sekd mahdollisuus

osallistua. o
£
Konkreettinen tapa edistdd moninaisuutta ja inkluusiota &
o
=

arjessamme.

Selkeat periaatteet ja prosessi puuttumiseen.

Periaatteet:
1. Koskemattomuus
2. ltsemaaramisoikeus

3. Tilivelvollisuus
uﬂ\ PETRI SALMEM [/ HS

L
ENTERVEYs
Lahde: corweboca / Sylvia Duckworth, kddnnds: Michaela Moua
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KIITOS!
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