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Tieteentekijät tuottavat tiedon, jota  
yhteiskuntamme tarvitsee

Tieteentekijät on kaikkien tieteen, tutkimuksen ja korkeakouluopetuksen 

parissa työskentelevien aktiivinen ammattiliitto.

Tieteentekijöiden liitto toimii tieteentekijöiden tukena ainutlaatuisena 

tieteentekemisen edunvalvontajärjestönä sekä valtakunnan tasolla että 

paikallisesti. 

Olemme johtava tutkitun tiedon puolustaja sekä tiedepolitiikan, 

tutkimustyön ja tieteentekemisen edunvalvoja. 

Korkeakoulu- ja tutkimussektorin suurin ammattiliitto. 





Ehdotuksemme liittokokoukselle on, että jatkamme 
toimintastrategian tiellä.

 Se toimii edelleen toimintaa ohjaavana runkona kaikille aktiiveille ja 
toimihenkilöille. 

NYT tehtävästä päivityksestä tehdään tiivis painopisteitä sisältävä 
esitys tuleville vuosille. 

Perustamme; kaikkien tieteentekijöiden liitto, tieteentekemisen 
edunvalvonta ja arvopohjamme eivät ole muuttuneet. 



Toimintamme arvot

Yhteisöllisyys

Avoimuus

Kansainvälisyys

Aloitteellisuus



Venäjän hyökkäyssota Julk. talouden 
kestävyysvaje

Koulutusjärjestelmän 
kuormitus

Yksityinen tutk. rahoitus ja 
korkeakoulujen 

autonomian muutos

Vähemmän selkeitä 
työuria Lisää kansainvälisiä osaajia

Tutkitun tiedon voimaa 
arvostetaan Tekoäly Digipeda ja avoin data Ilmastokriisi, luontokato Työmatkustamisen 

vähentyminen Etätyö

Suora toiminta vs 
edunvalvonta

Ay-liitot vs 
identiteettijärjestöt

Paikallinen sopiminen 
etenee

Työmarkkinajärjestelmän 
kipukohdat lisääntyneet

Akavan sisäinen kilpailu 
lisääntynyt

Järjestäytymisaste 
heikentynyt

Kuntasektorin lakot ja 
vaikutukset JUKOlle

Eläkejärjestelmään 
muutospaineita

Ansioturvaan tulossa 
muutoksia 

Kassajärjestelmään 
muutospaineita

Toimintaympäristön muutoksia (PESTE 2022, sidosryhmähaastattelut 2023), osin jo aiemmin tunnistettuja, 

mutta myös entisestään vuoden 2018 jälkeen vahvistuneita ilmiöitä: 



Ohjelmia ja linjauksia tehty 
kantojen tunnetuksi tekemiseksi Vaikuttamista vahvistettu

Asema vahvaksi tiedesektorin 
edunvalvojana sekä Akavassa 

että muualla Tehty tunnetummaksi
Saatu yhteistyöverkostoja 

aiempaa enemmän

Kaikkien tieteentekijöiden liitto -
lupaus lunastettu

Jäsenpalveluita, -koulutusta ja -
etuja monipuolistettu

Opetus ja tiede –kassan säännöt 
muutettu OAJ-yhteistyö aloitettu AMK-edunvalvonta aloitettu

Etäosallistuminen, etätyö, 
hybridimallit otettu osaksi 

toimintaa

Viestintää vahvistettu, Acatiimia 
uudistettu Hallituksen roolia vahvistettu Yhdistysten tukea ja yhteistyötä 

luotu Sääntöjä päivitetty

Jäsenmaksuja uudistettu Tehty liitosta kansainvälinen ja 
monikielinen

Henkilöstön osaamista 
monipuolistettu ja vahvistettu

Muutoksia Tieteentekijöillä vrt 2018 toimintastrategia – mitä muutoksia itse tehty: 



Tieteentekijät on yhteisö, joka 

puolustaa yhdessä tieteentekemistä 

Strategiset tavoitteemme tuleville vuosille

1. Vahvistamme yhdessä tekemistä ja 
tuemme aktiivejamme

”Tieteentekijät ovat tieteen edistäjiä. 
Edistämistä voi tehdä eri tavoin ja eri 
lähtökohdista, mutta yhteistä on tahto 
parantaa maailmaa tieteen avulla.” 
Liittokokousseminaarista 2022



Tieteentekijät on yhteisö, joka 

puolustaa yhdessä tieteentekemistä 

Strategiset tavoitteemme tuleville vuosille

2. Olemme tieteen parissa työskenteleville 
paras liitto

”Tieteentekijät on toimija, jossa yhdistyy 
vakaus, määrätietoisuus ja kyky puolustaa 
jäsenistön etuja aloitteellisesti ja 
räväkästikin. Usko joukkueena 
onnistumiseen ja valmius muutokseen.” 
Liittokokousseminaarista 2022



Tieteentekijät on yhteisö, joka 

puolustaa yhdessä tieteentekemistä 

Strategiset tavoitteemme tuleville vuosille

3. Olemme tieteentekemisen edellytysten 
aktiivinen ja asiantuntevin puolustaja

”Yhteiskunta ja ihmiset voivat paremmin, 
kun voimme tehdä sitä työtä, joka edistää 
hyvinvointia, reiluissa olosuhteissa.” 
Liittokokousseminaarista 2022 



Jäsenistön apuna ja tukena ovat 
yhdistykset, osaavat luottamushenkilöt, 

vahva neuvotteluasema ja laajat 
verkostot edunvalvonnassa

• Uusi Suomen ammattikorkeakoulujen 
tieteentekijät – SAMKOT

• Kehitämme toimintaamme jäsenlähtöisesti ja 
yhdistysten tarpeita kuunnellen

• Jäsentemme osaaminen on meille voimavara ja 
hyödynnämme sitä toiminnassamme 

• Kokoamme tieteentekijät yhteen ja panostamme 
kestävään jäsenhankintaan kirkastamalla ajatusta 
identiteettiliitosta 

• Toimimme luontevana ammatillisena verkostona 
• Lisäämme tieteentekijöiden vuoropuhelua ja 

vertaistukea



Tiede tarvitsee riittävät resurssit 
ja tieteentekijät houkuttelevat 
työurat

Kasvavat TKI-panostukset kohdennetaan 
tasapainoisesti: nostetaan korkeakoulujen 
perusrahoitusta, tutkimuslaitosten 
määrärahoja ja Suomen Akatemian resursseja. 

- Kohdentamisessa vältetään 
tutkimusjärjestelmän pirstaloitumista ja 
lisärahoitusinstrumentteja. 

- Lisätään tieteen laatua ja kestävyyttä 
vähentämällä jatkuvan rahoituksen 
hakemisen painetta. 

- Indeksien merkitys rahoituksen perustana. 



• TKI-rahoitustason nousu edellyttää T&K-
osaajien määrän nopeaa nostamista, muuten 
T&K-toiminta ei kasva ja sen laatu nouse. 

• Parannetaan tutkijanuran vetovoimaa ja 
läpäisyä tekemällä väitöskirjatutkimus 
työsuhteessa. Yliopistojen perusrahoitusta 
nostetaan tätä tarkoitusta varten. 

• Perustetaan tukiohjelma vahvistamaan 
väitöskirjatutkijoiden ja nuorten tutkijoiden 
siirtymisiä myös muille sektoreille. 

TKI-panoksia kohdennetaan tutkijakoulutuksen

lisäämiseen ja kehittämiseen



Muita ajankohtaisia 
tiedepoliittisia teemoja

Avoin tiede 

• Avoimen tieteen ja tutkimuksen 
viitearkkitehtuuri → laajentaa avoimen 
tieteen käsitettä ja käytänteitä yhä 
kokonaisvaltaisemmin koko 
tieteentekemiseen, kansainvälisesti 
katsottuna edistyksellinen 

• Avoin tiede yhä laajemmin 
tieteentekemisen tapana

- Tukipalveluita tutkijoille, opettajille, 
opiskelijoille, laajemmin yhteiskunnalle.

- Tekijänoikeuskysymykset



Muita ajankohtaisia tiedepoliittisia
teemoja

• Kielipolitiikka, suomen kieli tieteenkielenä, 

sivistyksen kielenä vai kyökkikielenä? 

Kansalliskielet korkeakouluissa, hallinnossa, 

työpaikoilla, ulkomaalaistaustaisten osaajien 

integraatio. 

- OKM:n selvityshenkilö Saarikiven raportti 04/23 

- OM:n selvityshenkilö Onikki-Rantajääskö dl. 

kevät 2024

Tieteentekijät: Tieteentekijät kannattaa suurelta osin 

Saarikiven suosituksia. Kansalliskielten 

kielitaitovaatimus ulkomaalaistaustaiselle 

henkilöstölle tulee luoda sellaisella tavalla, että 

henkilöstöllä on aito mahdollisuus opiskella 

kansalliskieliämme palkallisella työajalla…



• Korkeakoulujen tulosohjauksen kehittämisessä luotetaan 
tieteen ja korkeakoulujen kykyyn kehittyä autonomisesti ja 
vähennetään ministeriön ohjausta. 

• OKM:n ohjauksella varmistetaan osaamisen huoltovarmuus.  

• Tulosohjauksessa otetaan huomioon yhteisön hyvinvointi.

• Korkeakouluille ei anneta lisätehtäviä ilman uutta rahoitusta. 

• Korkeakoulutuskenttää kehitetään luottaen 
tieteentekijöiden ammattitaitoon ja näkemykseen. 
Säilytetään molempien korkeakoulusektoreiden 
erityispiirteet (duaalimalli).

Miten varmistetaan tulokset 

tutkimuksessa ja osaajien 

määrässä?




