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ASIANTUNTIJATYÖN MUUTTUVAT SISÄLLÖT 
CASE AVOIN TIEDE 

NÄKÖKULMANA HENKILÖKOHTAINEN OPPIMISKOKEMUS
Informaatioalan Akateemisten syysseminaari 27.10.2023

Katri Larmo, Helsingin yliopiston kirjasto, Meilahden kampuskirjasto Terkko
kuvat: Jussi Männistö



KONTEKSTI
• Helsingin yliopiston kirjasto
• Meilahden kampuskirjasto Terkko 

• terkko.helsinki.fi
• lääketieteellisen tiedekunnan ja HYKS:in 

tieteellinen kirjasto
• Terko Health Hub 

• terkko.fi
• Start up’it, Think Company

• Informaatikko, Tutkimuksen palvelut, datatiimi
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https://www.helsinki.fi/fi/helsingin-yliopiston-kirjasto
https://www.helsinki.fi/fi/helsingin-yliopiston-kirjasto/toimipaikat-ja-tilat/meilahden-kampuskirjasto
https://helka.helsinki.fi/discovery/search?vid=358UOH_INST:TERKKONAVIGATOR
https://terkko.fi/
https://terkko.fi/the-hub/members/


AVOIMEN TIETEEN PALVELUT

• Avoin julkaiseminen: kirjoittajamaksut, 
julkaisualustat, rinnakkaistallennus

• Tutkimusdatan hallinta
• Julkaisukanavan luotettavuuden arviointi
• Tekijänoikeuslisenssit
• Avoin oppiminen
• Avoimella otteella tiedepodcast
• Think Open -blogi
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http://helsinki.fi/fi/helsingin-yliopiston-kirjasto/tutkijan-kirjasto/avoimen-tieteen-palvelut
https://www.helsinki.fi/fi/avoimellaotteella
https://blogs.helsinki.fi/thinkopen/


TUTKIJAN, OPISKELIJAN 
JA KLIINIKON KIRJASTO
• Avoimen tieteen palveluiden lisäksi

myös mm.
• Tiedonhallinnan koulutus ja neuvonta
• Vaikuttavuus, julkaisumetriikka, 

näkyvyyspalvelut
• Viitteidenhallinta
• Tutkimustietoportaali jne.
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TIIMITYÖTÄ YLI ORGANISAATIORAJOJEN
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OPPIMISEN PALVELUT SAATAVUUSPALVELUT TUTKIMUKSEN PALVELUT

• Asiakaspalvelu ja 
neuvonta  

• Oppimisympäristöt  
• Tiedonhallintapalvelut 

ja koulutus  
• Opiskelijatapahtumat

• Aineistonvälitys  
• Hankinta  
• Kokoelmat  
• Metadata  
• Sisällönkuvailu  
• Sovelluskehitys 

• Avoin julkaiseminen ja 
avoimen tieteen 
palvelut  

• Datatiimi ja datatuki
• Metriikkapalvelut 
• Näkyvyyspalvelut  
• TUHAT-tutkimus-

tietojärjestelmä  
• Tieteenalojen 

asiantuntijapalvelut 



CASE ESIMERKKI: REDCAP-
KOULUTTAJAKSI

• Research Electronic Data Capture
• Tietoturvallinen työkalu tutkimusdatan keräämiseen
• Dataa voi kerätä esim. klinikkakäyntien yhteydessä 

(tutkimushenkilökunta tallentaa) tai teettää 
kyselytutkimuksen suoraan tutkittavilla (survey)

• Kehitetty 2004 Vanderbiltin yliopistossa Yhdysvalloissa 
https://projectredcap.org/

• Käytössä laajasti ympäri maailman: 
https://projectredcap.org/partners/

• Suomessa 16 organisaatiojäsentä
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https://projectredcap.org/
https://projectredcap.org/partners/
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REDCAP HELSINGIN YLIOPISTOSSA

• Kirjaston omistama, mukana myös Tietotekniikkakeskus
• Lanseeraus asiakkaille 2021 alusta
• Palveluosoite: redcap-support@helsinki.fi 
• Käyttäjäkoulutus (Zoom): 

• REDCap Basics for Clinical Research
• REDCap Basics (surveys) 
• Tarvittaessa Zoomissa tapaamisia asiakkaiden kanssa

mailto:redcap-support@helsinki.fi
https://www.helsinki.fi/en/research/services-researchers/data-support/rdm-courses-workshops


REDCAP 







HAVAINTOJA OMASTA 
OPPIMISESTA 1/2
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Motivaatio & kiinnostus
hyvä työväline nyt myös meidän 
asiakkaidemme käytössä 

Aika 
kesällä intensiivistä opiskelua

Määräajat 
heti kesäloman jälkeen testikoulutus 
kollegoille

Kollegoiden tuki ja palaute
palaute testikoulutuksesta, yhdessä 
pohtiminen



HAVAINTOJA OMASTA 
OPPIMISESTA 2/2
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Aktiivinen itseopiskelu ja kokeilut
Verkkomateriaalit ja muiden organisaatioiden 
asiakkailleen pitämät workshopit, joiden tuoreita 
tallenteita koronan tuoman etäkoulutusbuumin takia 
hyvin saatavilla.
Avoin verkosto: mahdollisuus tehdä ”tyhmiä” 
kysymyksiä 
”Kasvun asenne: people believe that their most basic 
abilities can be developed through dedication and hard 
work” (Carol Dweck) 
Asiakkaiden kysymykset ja tosielämän tapaukset
Ongelmanratkaisu yhdessä (yksi case esimerkki Think 
Open -blogissa)

https://profiles.stanford.edu/carol-dweck?tab=publications
https://blogs.helsinki.fi/thinkopen/tag/redcap/
https://blogs.helsinki.fi/thinkopen/tag/redcap/


INSPIRAATIOTA 1/2
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• Monipuolinen, laaja sekä muuttuva työn sisältö: myös 
asiakkaiden prosessit monimuotoisia ja muuttuvia – 
”samassa todellisuudessa” heidän kanssaan

• Kommunikaatio organisaatiossa: esihenkilö, 
asiantuntija, lähikollegat, koko tiimi

• tekoäly, kaupallistaminen, kirjoittajamaksut, avoin tiede 
ja oppimateriaalit, opetuksen kehittäminen, 
pelillistäminen, lisenssit, tilat, hybridityö, tutkimusdatan 
hallinta...

• Mahdollisuus hyödyntää omia vahvuuksia ja toteuttaa 
omia ideoita - ja nähdä miten tämä sallitaan ja tähän 
rohkaistaan omassa organisaatiossa.

• Huomata oma ja organisaation oppimiskyky, saada 
hyvällä tavalla ravistelua



INSPIRAATIOTA 2/2
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• Terkko Health Hub – asiakkaat lähelle
• Stimuloiva ympäristö
• Joustavuus, matalan kynnyksen kokeilut, hyvä 

kollegiaalisuus, yhdessä tekeminen
• Tiimeissä monipuolisuus osaamisissa ja vahvuuksissa 

sekä  valmius jakaa osaamista
• Kirjaston palveluiden esittely esim. 

klinikkamiitingeissä, OA-kioskeilla, tohtorikoulun 
avajaisissa – hauskaa ja innostavaa!

• Mahdollisuus tehdä yhteistyötä ja verkostoitua myös 
laajemmin: esim. BMF, EAHIL, STKS, ECIL ja INA

https://bmf.fi/
https://eahil.eu/
https://www.stks.fi/
https://ilconf.org/
https://tieteentekijat.fi/lahiliitto/jasenyhdistykset/informaatioalan-akateemiset-ina/


KIITOS!
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• Katri Larmo katri.larmo@helsinki.fi
• Kuvat: Jussi Männistö

mailto:katri.larmo@helsinki.fi

