TATTE:N TOIMINTAKERTOMUS 2022

(Hyvéksytty hallituksen kokouksessa 14.3.2023.)

1. TATTE:n toiminnan tarkoitus

Toimintasuunnitelmassa vuodelle 2022 TATTE:n toiminnan tarkoitus kuvattiin seuraavasti: "TATTE
on ammattiyhdistys ja henkilostdjdrjestd, joka valvoo jdsentensd etuja ja tukee heiddn
edistymispyrkimyksiddn tieteenharjoittajina ja yliopiston opettajina sekd toimii jdsentensd vilisend
yhdyssiteend. Tdssd tarkoituksessa yhdistys jérjestdd kokouksia, esitelmid ja muita samantapaisia
tilaisuuksia, ottaa kantaa ja tekee aloitteita mahdollisuuksien mukaan yhdessé toisten jirjestdjen
kanssa seké rakentaa siltoja yliopiston johdon suuntaan.”

2. TATTE:n toimintaymparisté vuonna 2022

Vuosi 2022 alkoi haastavassa tilanteessa, jossa yliopiston tukipalveluhenkilostoon kohdistuneet
yhteistoimintaneuvottelut olivat juuri pdittyneet ja johtaneet merkittdviin irtisanomisiin. TATTE
yhdessd luottamushenkildiden ja muiden ammattiyhdistysten kanssa seurasi irtisanomisten
vaikutuksia ja tuki jalkityoskentelyd. My0s yliopistojen tydehtosopimusneuvottelut ja nithin liittyva
lakkovalmiuteen ja tyotaistelutoimiin varautuminen yhteistyossd muiden ammattiyhdistysten ja
JUKO:n kanssa varjostivat alkuvuotta.

Yliopiston kampuskehityssuunnitelmat tyollistivdt kuluneena vuonna, ja TATTE kommentoikin
yliopiston toimitilasuunnitelmia useaan otteeseen. My0s Vendjén hyokkdys Ukrainaan ja poliittinen
myllerrys Euroopassa vaikuttivat TATTEn toimintaan, ja TATTE teki kevdilld SPR:n Ukrainan
hitirahastoon lahjoituksen. Koronaepidemian muuttuminen endeemiseksi muutti
toimintaympadristod ja TATTEssa haettiin kdytdnteitd toimia hybridind, hiljalleen siirtyen kohti
normaalimpaa toimintaa ilman epidemiarajoitteita, kuitenkin ottaen yksilolliset terveyshuolet
huomioon.

3. Yhdistyksen jasenisto ja hallinto

3.1 Jasenisto

TATTE:n jisenmdird oli vuoden 2022 lopussa 625. Liiton jdsenrekisterin perusteella yhdistyksen
jaseneksi liittyi vuoden aikana 57 henkil6d ja siitd erosi 88 jdsentd. Lukemat siséltdvét liitosta
eronneet ja liiton sisdlld jdsenyhdistystd vaihtaneet henkil6t.

3.2 Saantomaaraiset kokoukset

Yhdistyksen sddntoméadrdinen kevitkokous pidettiin 28.4. hybridimuodossa Viikinkiravintola
Haraldissa ja Zoomissa ja syyskokous 24.11. hybridimuodossa Bodega Salud -ravintolassa ja
Zoomissa. Kevitkokoukseen osallistui 17 ja syyskokoukseen 17 yhdistyksen jdsentd.

3.3 Hallitus

Hallituksen kokouksia pidettiin vuoden aikana yhteensd 13. Kokouksia oli yksi per kuukausi
heindkuu pois lukien. Liséksi jdrjestettiin kaksi ylimaardistd sdhkopostikokousta, toinen huhtikuussa



(luottamushenkildiden valintaan liittyen) ja toinen syyskuussa (TATTEn tieteentekijoiden hallituksen
jasenten ehdokkaiksi nimedmiseen liittyen).

Syyskokouksessa paatetty hallituksen kokoonpano (varajisenet suluissa) ja
jarjestaytymiskokouksessa 12.1. péétetty (sekd 10.2. kokouksessa tdydennetty) tyonjako olivat
seuraavanlaiset:

e Toni Pakkanen, puheenjohtaja, webmaster

e Jaana Virta, rahastonhoitaja (Mikko Poutanen, 2. varapuheenjohtaja)

Liisa Ahlava, 1. varapuheenjohtaja (Derek Ruez, viestintdvastaava)
Vesna Holubek (Kirsi Varpa)
Mila Buji¢ (Paula Saarinen)

Ashok Aspatwar (Anne Soronen, sihteeri)

Pakkanen toimi puheenjohtajana kaikissa hallituksen kokouksissa. Kokouksiin kutsuttiin
osallistumis- ja puheoikeudella aina myos tattelaiset luottamushenkil6t.

Hallituksen tammi- ja helmikuun kokouksissa péétettiin myos neljdstd tyoryhmaistd, jotka
valmistelivat toimintaansa liittyvié asioita hallituksen keskusteltaviksi ja késiteltaviksi. Tyoryhmit ja
niiden jdsenet olivat seuraavat:

1. Reilut ja sdilliset tyoskentelymahdollisuudet ja johtaminen: Mikko Poutanen (pj), Liisa
Ahlava, Paula Silvén (née Saarinen) ja Jaana Virta sekd aikataulujen salliessa Sinikka
Torkkola,

2. Kansainviliset tieteentekijét: Vesna Holubek (pj), Derek Ruez ja Mila Bujié,

3. TATTE:n sisdisen toiminnan kehittiminen ja viestinnén kehittiminen: Derek Ruez (pj) ja
Toni Pakkanen,

4. Tapahtumat ja jisenhuolto: Jaana Virta (pj) ja Anne Soronen.

Kaikki muut hallituksen kokoukset, lukuun ottamatta sdhkopostikokouksia ja kesdkuun seké
joulukuun kokouksia, jérjestettiin etdnd. Kesd- ja joulukuun kokoukset jdrjestettiin hybridind
ravintolassa ja etdnd. Jarjestdytymiskokous ja helmikuun kokous jirjestettiin Google Meet
-sovelluksella ja myohemmaét kokoukset Zoom -sovelluksella.

Hallituksen tyotd tukemassa osa-aikaisena assistenttina tyoskenteli koko vuoden ajan Jaana Virta,
Assistentin tehtiviin péitettiin  jarjestdytymiskokouksessa sisdllyttdd edelleen jdsensihteerin
tehtdvit, ja helmikuusta ldhtien jdsenviestinndn kadidntdminen englannista suomeksi lisddmalla
kuukausittaista tyotuntimaaraa.

4. Edunvalvonta

Toimintasuunnitelmassa TATTE:n edunvalvonnan painopisteiksi vuodelle 2022 oli nimetty
seuraavat nelji teemaa: 1) tieteentekijoiden reilut ja séilliset tydskentelymahdollisuudet, 2)
kansainvilisten tieteentekijoiden asema Tampereen yliopistolla, ja 3) Tampereen yliopiston
paatoksentekokdytintdjen ja johtamisjdrjestelmin kehittiminen. Esittelemme Iluvuissa 4.1-4.3
kuhunkin painopisteeseen liittyvdn toiminnan suhteutettuna toimintasuunnitelmassa kirjattuihin
tavoitteisiin. Luvussa 4.4 kerromme TATTE:n aktiivisista jdsenistd, jotka toimivat vuoden aikana
yliopistolla luottamushenkil6ind sekd useissa yliopiston pééttavissd elimissd ja lakisddteisissd



tyoryhmissé.

Luvussa 4.5 kuvaamme TATTE:n aktiivien toimintaa kansallisella tasolla Tieteentekijoiden liiton
ajamien teemojen eteen.

4.1 Tieteentekijoiden reilut ja sdalliset tyoskentelymahdollisuudet

Tavoite: TATTE pitdd yhteyttd yliopiston JUKO:n luottamusihmisiin ja yliopiston
toimielimissd toimiviin jdseniinsd ja seuraa, millaiset ongelmat ja haasteet ovat
ajankohtaisia.

Toiminta: Ty0suojelutoimintaan liittyvid ajankohtaisia asioita TATTE:n hallituksen tietoon toi

Hanna Rautajoki Tyosuojelutoimikunnassa puhututtivat erityisesti yliopiston
kampuksille suunnitellut tilavihennykset sekd hallintohenkiloston mittavat
YT-neuvottelut  irtisanomisineen, mistd  seurasi mittavasti  kasvanutta
tyopahoinvointia. Myds turvallisen tilan késitteestd ja maédritelmistd on
keskusteltu. Opettajien ja tutkijoiden arviointiryhmin ajankohtaisia asioita raportoi
Hanna Rautajoki. Vuonna 2020 aloitetun palkka- ja nimikeharmonisoinnin loppuun
saattaminen tyOllisti edelleen opetus- ja tutkimushenkiloston arviointiryhméa,
mutta muilta osin arvioinnissa siirryttiin takaisin normaaliin kdytédnt6on purkamaan
harmonisoinnin synnyttiméé suurta uusien tehtdvankuvausten sumaa.

JUKO:n TATTE-taustainen péédluottamusihminen, yhteistoimintaneuvoston jdsen
Sinikka Torkkola osallistui usein TATTE:n hallituksen kokouksiin, ja Torkkolan
kautta hallitus sai ajankohtaista tietoa tydehtosopimuksiin ja yhteistoimintaan
liittyvistd asioista. My0s yhteistoimintaneuvoston varajidsen Liisa Ahlava péivitti
yhteistoimintaa koskevia kuulumisia hallitukselle. Tyontekijdpuoli on pitdnyt
kiinni YT-neuvottelujen padtyttydkin liittorajat ylittdvastd tukiryhmaésti, joka
kokoontuu sddnndllisesti késitteleméédn yliopistotyonantajan toimia ja vastauksia,
muita edunvalvonnan kannalta olennaisia aiheita sekd TES-, yhteistoiminta- ja
tyOsuojeluasioita. Ryhmén puheenjohtajina toimivat TATTE:n Liisa Ahlava ja
TaYHY:n Samuli Hytonen.

Kéytannossd koko wvuosi 2022 kamppailtiin vuoden 2021 lopussa tehtyjen
tukihenkildston irtisanomisten seurauksien ja organisaatiouudistuksen vaikutusten
kanssa. TATTE osallistui aktiivisesti asiaa koskeviin keskusteluihin ja toimintaan,
eritoten edelld mainitun liittorajat ylittdvan tukiryhmén kautta. YT-neuvottelujen
vaikutuksia seurasivat erityisesti pédédluottamushenkildt toimesta, jota tekivit
raportin tukihenkil6ston kokemuksista ja yhteistoimintaneuvottelujen vaikutuksista
(https://tieteentekijat.fi/tampereen-yliopiston-paaluotot-selvittivat-yt-neuvottelujen
-vaikutuksia/). TATTE rahoitti osaltaan raportin tuottamista ja hoiti raporttia
tyOstdmadn palkatun henkilon tydsuhdeasiat.

Péadluotot myos tekivit TATTEn vilitykselld tiedotteen siitd, miten teknisiin
tietojarjestelmiin  uppoavaa tydaikaa ei tyOnantajan pdddyssd tunnisteta

(https://tieteentekijat.fi/tampereen-yliopiston-paaluotot/). Tdma johtaa kiytannossi
substanssitydajan valumiseen jatkuvasti sekundaarisiin tehtéviin.

Tavoite: TATTE pitad ylld keskusteluyhteyttd yliopiston johtoon ja tuo johdon tietoon
kehittamistd kaipaavia teemoja.
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Tavoite:

Toiminta:
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Toiminta:

Tavoite:
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Tavoite:

Toiminta:

Tavoite:

Hallituksen jdsen Mikko Poutanen myds osallistui henkildstoryhmén edustajana
OKM:n ja Tampereen yliopiston véliseen sopimuskauden vilitarkasteluun.
Yhdessd Professoriliiton ja TaYHY:n edustajien kanssa monia ongelmia
Tampereen yliopistossa nostettiin aktiivisesti esiin. Muutoin TATTE on
osallistunut yliopiston toimintatapojen kehittdmiseen lausumalla aina saadessaan
mahdollisuuden. Esimerkiksi koko vuoden 2022 mittaan pidettiin aktiivisesti
silmélld yliopiston tilanvdhennysohjelmaa (ts. “kampuskehitys”) Virve Peterin
vilitykselldi. TATTE lausui itse kampuskehitystydon toisesta vaiheesta
(https://tieteentekijat.fi/tatten-lausunto-tilasuunnitelmista/). TATTE myos
kommentoi aktiivisesti myo0s muita erilaisia yliopiston avauksia, kuten
strategianuudistustyOti
(https://tieteentekijat.fi/lausunto-strategian-paivitystyohon/). = TATTE  lausui
tarvittaessa julkisesti néistd avauksista, jotta yhdistyksen kanta vilittyi myds
jasenistolle. Kdytdnnon toimena TATTE myOnsi jo toisena vuonna perdkkiin
apurahoja tyOyhteison ty6hyvinvointia tukevaan toimintaan
(https://tieteentekijat.fi/tatte-myontaa-apurahoja-tyoyhteison-hyvinvointia-tukeva
an-toimintaan-tanakin-vuonna/).

TATTE viestii jédsenistolle ja yliopistoyhteisolle reiluithin ja sdillisiin
tyoskentelymahdollisuuksiin liittyvistd ongelmakohdista ja jdrjestdd jdsenistolle
“akateemisen itsepuolustuksen” -kurssin.

TATTE wviesti jdsenistolle ja osin myods yliopiston intran kautta omista
kannanotoistaan. Akateemisen itsepuolustuksen kurssia ei jérjestetty vuonna 2022
voimvarojen vihyyden vuoksi.

TATTE tuo paikallistasolla esiin liiton suosituksia liittyen méadrdaikaisuuksiin ja
uramalleihin sekd nuorempien tutkijoiden asemaan yliopistolla.

Hallituksen jasen Mikko Poutanen toimi urapolkumallin kehitystyoryhméssa
vuonna 2022. Ryhmi asetettiin jo vuonna 2021, mutta yliopistotyOnantajan
resurssipulan vuoksi, ty® aloitettiin vasta kesdlld 2022, ja saatettiin pdatokseen
vuoden 2022 lopussa. TATTEn edustajana Poutanen erityisesti painotti tarvetta
vakinaistamiseen tdhtddville urapoluille jo varhaisissa uravaiheissa. Ty6td voidaan
varovaisesti pitdd onnistuneena - kdytintd madrittdd onnistuttiinko tavoitteissa..
Ty6ssd huomioitiin myds TATTEn aiempi lausunto tenure track -uramallin
uudistamisesta

(https://tieteentekijat.fi/tampereen-yliopiston-tieteentekijoiden-lausunto-tamperee
n-yliopiston-uuteen-tenure-track-malliin/).

TATTE toteuttaa kyselyn jédseniston kokemuksista liittyen yliopiston
palkkajérjestelmiin ja vahvistaa edunvalvontaa kyselyn tulosten pohjalta.

Resurssien puutteen vuoksi téti ei jarjestetty 2022.

TATTE jérjestdd paneelin, jossa keskustellaan tieteentekemisen edellytyksistd ja
olosuhteista erilaisissa ympéristdissi niin yliopistolla kuin
ammattikorkeakoulussakin.

Resurssien puutteen vuoksi paneelia ei jérjestetty.

TATTE ottaa kantaa edunvalvontakysymyksiin Tieteentekijoiden liiton
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Tavoite:
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Tavoite:

Toiminta:

hallituksessa ja tyOoryhmissa.

TATTEn edustajina vuonna 2022 liiton varapuheenjohtajana toimi Sanni Tiitinen,
liiton hallituksen varajisenend Toni Pakkanen, sekd nuorten tutkijoiden
tydryhmaissé edustajana Mila Buji¢. Lisdi tietoa tapahtumista liitossa luvussa 4.5.

TATTE jarjestdd yhteistyossd liiton kanssa edunvalvontaan keskittyvéit
Yhdistyspaivit Tampereella kevailla 2022.

TATTE jérjesti yhdistyspdivét yhteistyOssa liiton kanssa 18.-19.3.2022. TATTEn
edustajia osallistui pdiville. Liisa Ahlava toimi tilaisuudessa toisena juontajana ja
TATTE jérjesti yhdistyspdivien yhteydessd tilaisuuden, jossa kansainvilisille
tutkijoille tehtyé kyselyd ja sen tuloksia esiteltiin.

TATTE vyllapitdad lakkovalmiutta ja varautuu mahdollisiin tyGtaistelutoimiin
yhteistydssd muiden yliopistolla toimivien ammattiyhdistysten ja JUKO:n kanssa
ennen TES-neuvotteluita.

TATTE osallistui aktiivisesti lakkotoimijoile jirjestettyihin webinaareihin ja oli
valmiudessa yhdessd muiden yhdistysten kanssa JUKO:n kanssa tarvittaessa
tyotaistelutoimiin. Neuvottelut paittyivdat sopimukseen ja lakkovalmiutta ei
tarvinnut nostaa vuonna 2022.

4.2 Kansainvalisten tieteentekijoiden asema Tampereen yliopistolla

Tavoite:

Toiminta:

Tavoite:

Toiminta:

TATTE toteuttaa vaikuttamiskampanjan vuonna 2021 toteutetussa kyselyssd
tunnistettujen kehittdmiskohtien esiin tuomiseksi.

Kyselyn tuloksia esiteltiin useita kertoja vuoden aikana eri tilaisuuksissa
e 11.02.2022 jirjestettiin keskustelutilaisuus yhdessd Professoriliiton
kanssa alustavien tulosten esittdmiseksi.
e 17.03.2022 Tuloksia esiteltiin liiton tapahtumassa yliopistolla.
e 13.05.2022 Tulosraportti julkaistiin TATTEn sivuilla ja jérjestettiin
julkaisutilaisuus yhdesséd Professoriliiton kanssa.

Tutkimusta jatkettiin  follow-up haastatteluilla touko-kesdkuussa 2022.
Haastattelut suoritti palkattu tutkija, jonka palkkakulut maksettiin yhdessa
Professoriliiton Tampereen osaston kanssa.
e Tuloksia kyselystd ja haastatteluista esiteltiin TATTEn syyskokouksessa
2022.
e Tyoskentely raportin tekemiseksi ja suositusten laatimiseksi yliopistolle
jatkui loppuvuoden ja tulokset julkaistaan 2023.

TATTE jarjestia kansainvélisille tieteentekijoille englanniksi “Toissé yliopistolla
—tunne oikeutesi!” -webinaarin.

Tapahtumaa ei jirjestetty vuonna 2022. Témén sijaan jérjestettiin 11.2 ja 13.5
vuorovaikutteiset ~ tyOpajat  kansainvélisille tieteentekijoille  perustuen
kyselytutkimukseen. TATTE jirjesti my0s kansainvilisille vditoskirja tutkijoille



orientaatio pdivan yhteydessa orientaatio tapahtuman englanniksi.

4.3 Tampereen yliopiston paatoksentekokdytantdjen ja johtamisjarjestelmien kehittaminen

Tavoite: TATTE tuo yliopiston johdon ja toimielinten tietoisuuteen Tieteentekijoiden liiton
loppuvuonna 2021 julkaisemia suosituksia yliopistodemokratian kehittdmiseksi.

Toiminta: Suosituksista keskusteltiin TATTEn, 3T:n, liiton edustajien ja rehtoraatin
tapaamisessa 18.3.2022. Suosituksia on kiytetty taustamateriaalina TATTEn
lausuntojen laatimisessa. Liiton suositusten hyddyntédmisté jatketaan.

Tavoite: TATTE koostaa vuonna 2021 toteutetusta jdsenkyselystd vaikuttamisviestintddn
jaseniston nikemyksid yliopistodemokratian merkityksestd ja koetuista
ongelmakohdista.

Toiminta: Téatd toimenpidettd kuten jdsenkyselyn tulosten kattavaa hyddyntdmistd
muutenkaan ei voitu voimavarojen puutteen vuoksi toteuttaa.

4.4 TATTEn aktiivit Tampereen yliopistossa

Vuonna 2022 TATTE-taustaisia luottamusihmisid yliopistolla olivat seuraavat henkilot
(suluissa vastuualueet): Sinikka Torkkola (pddluottamusihminen), Sari Hyttinen (tukipalveluiden
luottamusihminen), Hanna Kuusela (tutkijatohtoreiden ja yliopistotutkijoiden luottamusihminen),
Liisa Ahlava (tukipalveluiden varaluottamusihminen maaliskuusta ldhtien).

Vuonna 2022 yliopiston péittivissid elimissd ja lakisaiteisissd tyoryhmissi toimi seuraavat
TATTE:n aktiivit:

e Tydsuojelutoiminta: Riitta-Liisa Larjovuori (tyosuojeluvaltuutettu), Vuokko Kohtamaiki
(varavaltuutettu),  Virve  Peteri  (tyOsuojelutoimikunnan  varsinainen  jdsen ja
keskustakampuksen tyOsuojelujaoston jdsen), Hanna Rautajoki (tyOsuojelutoimikunnan
varajdsen seki keskustakampuksen tydsuojelujaoston jésen)

Konsistori: Hanna Kuusela ja Sinikka Torkkola

Vaalitoimikunta: Ashok Aspatwar

Opetus- ja tutkimushenkildston arviointiryhmé: Hanna Rautajoki ja Vuokko Kohtaméki
Yhteistoimintaneuvosto: Sinikka Torkkola (varsinainen jdsen) ja Liisa Ahlava (varajésen)

4.5 Kansallinen edunvalvonta Tieteentekijéiden liitossa

Yhtend TATTE:n edunvalvonnan tavoitteena oli ottaa kantaa edunvalvontakysymyksiin
Tieteentekijoiden liiton hallituksessa ja tyoryhmissd. TATTE:a liiton hallituksessa, tyoryhmissé ja
toimielimissd edustivat seuraavat henkilot:

e Liiton hallitus: Sanni Tiitinen (varapuheenjohtaja), Toni Pakkanen (hallituksen varajdsen)

e Nuorten tutkijoiden tyoryhmé: Mila Buji¢

e Vaalivaliokunta: Toni Pakkanen

TATTEn jasen Sanni Tiitinen jatkoi toimintavuonna liiton hallituksen varapuheenjohtajana, mika



tarkoitti erinomaista nidkoalapaikkaa TATTElle valtakunnalliseen edunvalvontaty6hon. Vuonna 2022
Tieteentekijoiden liiton hallitus pditti muun muassa eduskuntavaalitavoitteista ja TES-tavoitteista
sekd kannoista koskien yliopistojen koulutusvastuuesityksid ja dosentin arvonimen peruuttamista.
Hallitus aloitti keskusteluita liiton uudesta strategiasta sekd asetti tyoryhmén valmistelemaan
mahdollisia sddntomuutoksia ja pditti sddntdmuutosten edistdmiseen liittyvistd toimista. Lisdksi
toimintavuoden aikana liiton hallitus padtti kannastaan Akavan puheenjohtajavaaleissa.
Tieteentekijoidenkin kannattama Maria Lofgren valittiin marraskuussa Akavan puheenjohtajaksi.

Nuorten tutkijoiden tydryhmé kokoontui vuonna 2022 useamman kerran. Tavanomaisten tehtdviensé
lisdksi ryhmd valmisteli uuden informaatio paketin véitdskirja tutkijoille jaettavaksi orientaatio
tapahtumassa. Paketin tavoitteena on informoida tydeldmistd Suomessa, sekd velvollisuuksista ja
mahdollisuuksista véitdskirja tutkijoille suomalaisissa yliopistoissa.

Tavanomaisten tehtdviensd lisdksi vaalivaliokunta valmisteli linjauksen puheenjohtaja vaaleihin
liittyen ohjeistukseen ehdokkaiden esittelystd liittyen avoinna olevaan sddntdmuutos esitykseen,
jossa vaalia kidydédén joko vanhoin tai uusin sdénndin, riippuen liiton syyskokouksen péatoksesta.

Toimintavuonna TATTE:n liittokokousedustajia olivat:
e Jaana Virta, Liisa Ahlava, Vesna Holubek, Mila Buji¢, Ashok Aspatwar, Mikko Poutanen,
Derek Ruez, Kirsi Varpa, Paula Saarinen, Anne Soronen, Erika Sdyndssalo
e varalla (tdssd jarjestyksessd): Sinikka Torkkola, Hanna Rautajoki, Jari Viliverronen, Tuomas
Tervasmidki, Mikko Rékkoldinen, Ahmed Farooq, Anna Sofia Salonen, Motolani Agbebi,
Markku Keindnen, Jenni Rytild, Tommi Vehkavaara

5. TATTE:n muu sisainen toiminta

5.1 Hallituksen tyoskentely ja paatoksenteko TATTE:ssa

Vuodelle 2022 tavoitteeksi asetettiin kehittdd, kokeilla ja vahvistaa tapoja edistdd padtoksenteon
avoimuutta ja tarjota vaikutusmahdollisuuksia jdsenistolle vuosikokousten vililld. Tavoitteen
toteuttamiseksi suunniteltiin seuraavia keinoja, joihin liittyvét toimet on kuvattu kunkin keinon alla.

Suunniteltu  TATTE:n hallitus jérjestdd sisdisen tyOpajan, jossa jatketaan loppuvuonna 2021
keino: valmistuneen jisenkyselyn teemojen tyOstamista.

Toiminta: Resurssien rajallisuuden vuoksi jésenkyselyn tulosten laajempi kisittely jéi
poydélle tulevien hallitusten hyddynnettdvéksi resurssien sallimissa puitteissa.
Yksittdisissd asioissa, erityisesti viestintddn ja sen kaksikielisyyteen ja
laajentamiseen liittyen, pienid kehitysaskelia toiminnan parantamiseen tulosten
mukaisesti otettiin 2022.

Suunniteltu = TATTE:n tyoryhméd valmistelee sddntouudistusta, joka huomioisi yhdistyksen

keino: jaseniston  kuvaukseen liittyvdt muutostarpeen. Uusista sddnnOistd padttdd
TATTE:n kevitkokous.

Toiminta: Sdantouudistuksen  laajuuden  vuoksi ja  resurssien  puutteen  vuoksi
késittelyaikataulu  viivéstyi. Sddntouudistuksen  periaatteita  esitettiin

syyskokouksessa laaditun uudistus ehdotuksen siséllon mukaan, ja uudistuksen



jatkokdsittely siirrettiin seuraavalle vuodelle.

Suunniteltu = TATTE:n tyoryhmd valmistelee mahdollisia tapoja huomioida eri puolilla

keino: maailmaa nousevia humanitaarisia kriisejda TATTE:n toiminnassa.

Toiminta: Tdhdn valmisteltiin periaatedokumentti, joka esitettiin ja hyvéksyttiin TATTElle
ohjaavaksi kehykseksi kevitkokouksessa. Laadittu dokumentti on luettavissa
TATTEn verkkosivuilla:

https://tieteentekijat.fi/en/framework-for-action-in-solidarity-and-in-support-of-hu
man-rights/

Suunniteltu = TATTE kehittdd ja kokeilee jdseniston osallistamiseen uutta pikakyselyiden

keino: toteutusmallia,  jolla kerdtddn ajankohtaisiin asioihin nopeasti yliopistolla
tyOoskentelevien jdsenten mielipidettd tukemaan keskustelua yliopiston johdon
kanssa.

Toiminta: Resurssien puutteen vuoksi timéi jdsenkyselyn pohjalta nousseen idean toteutus jéi

2022 toteuttamatta. Tulevat hallitukset voivat toimintaa kehittdessi nostaa timan
uudelleen suunnitelmaan.

5.2 Jasenhankinta ja -huolto

Jasenhankinnassa ja -huollossa toteutettiin jo aiemmilta vuosilta tuttuja keinoja. TATTE:n toimintaa
esiteltiin uusien viitoskirjatutkijoiden suomenkielisissd orientaatiopdivissd 17.1.2022 ja 25.8.2022
ja englanninkielisissd orientaatiopdivissd 25.1.2022 ja 30.8.2022. Liséksi Tieteentekijoiden liitto piti
tutkijakoulun aamukahvitilaisuudessa esitelmdn suomalaisesta tyOeldmistd ja tohtoreiden
uramahdollisuuksista 21.9.2022. Jatkoimme tdndkin vuonna tdrkedksi tunnistettua perinteistd
jasenhankinnan ja -huollon kanavaa eli aktiivista viestintdd suomeksi ja englanniksi. (Viestinnista
tarkemmin luvussa 5.4.)

Perinteiseen jdsenhuoltoon kuuluu TATTE:ssa kevit- ja syyskokouksen yhteydessd jdrjestettdvi
virkistystoiminta. 2022 kevétkokous jérjestettiin hybridind siten, ettd Viikinkiravintola Harald toimi
fyysisend kokouspaikkana, jossa paikalle tulijoille tarjottiin illallinen. Etdosallistujille tarjottiin 20
arvoinen koodi, jolla Kotipizzasta sai tilata kokouspdivini itselleen aterian. Kokouksen jilkeisend
virkistdytymisend mentiin Viihdekeskus Crazy:n, jossa osallistujat saivat valita minigolfin peluun ja
esineiden tuhoamisen Vihahuoneessa vililld, kun taas etdosallistujille tarjottiin yhden ndytoksen
lahjakortti  Finnkinon elokuvateatteriin. Syyskokous jérjestettiin = myds hybridimuodossa.
Kasvokkaiseen kokoukseen osallistujille tarjottiin illallinen Bodega Saludissa ja etdosallistujille
tarjottiin jilleen mahdollisuus tilata kotiin pitsaa. Kokouksen jéilkeen osa osallistujista jatkoi
virkistdytymistd Virtuaalipuisto Pikselissé virtuaalipelien parissa.

TATTE:n jarjesti yhteistydssd Tieteentekijoiden kanssa 17.3.2022 rekrytointitapahtuman Defenders
of Academic Work hybridimuodossa. Tilaisuudessa Tieteentekijoiden puheenjohtaja Maija Peltola
piti puheen ja Derek Ruez kertoi Tampereen yliopistoyhteison kansainviélisille jdsenille suunnatun
kyselyn tuloksista.

TATTE:n perinteinen jdsenhankintaa ja -huoltoa palveleva vapputapahtuma jirjestettiin ensimmaéista
kertaa vuoden 2019 jilkeen. Vapputapahtuma pidettiin PinniB:n amfiteatterilla 29.4.2022.
Tilaisuudessa tarjottiin munkkeja ja simaa, Virve Peteri ja Derek Ruez pitivdt puheen ja orkesteri
Bony Maiihidinen esiintyi. Tilaisuudessa my0s avattiin TATTE:n tyOyhteison hyvinvointiapurahojen
haku. Apurahahakemuksia tuli yhteensi seitsemaén, joista kuudelle apuraha mydnnettiin.



Vuoden 2021 saatuun hyvéddn palautteeseen perustuen TATTE tarjosi jdsenilleen jdlleen
mahdollisuutta osallistua ryhmétydnohjaukseen. 2022 ryhmii jérjestettiin budjettisyistd vain yksi ja
se toimi suomenkielelld, ja ryhmé kokoontui viisi kertaa alkaen elokuusta 2022.

TATTE jdrjesti Telakalla After work -tapahtuman 9.5.2022 yhteistyossd Tieteentekijoiden
NuTu-tyéryhmén kanssa. Liséksi TATTE jérjesti pikkujouluteemalla jdsenilleen ja INA:n Tampereen
alueella asuville jasenille liput Sorin sirkuksen joulundytds Xyperiin 9.12.2022. Osallistujia oli 20, ja
ndytoksen jdlkeen halukkaat siirtyivdt Wanhaan Tappiin glogille.

TATTE:n tirkeimmidn voimavaran muodostavat aktiiviset hallituksen jdsenet, varajdsenet sekd
yliopiston toimielimissd ja tyoryhmissd TATTE:a edustavat luottamushenkilt. TATTE maksoi
hallituksen jdsenille ja hallituksen tyoryhmissd toimiville pientéd palkkiota.

5.3 Talous

TATTE:n toiminta rahoitettiin jdsenmaksutuotoilla, jotka olivat yhteensd 23 468,96 euroa.
Jasenmaksutuloja kéytetiin jdseniston edunvalvontaan, hyvinvointiin ja TATTEn toiminnan
organisointiin.

TATTE:n talous on ollut aiemmin toistuvasti ylijjddméinen, mikd on kerryttdinyt TATTE:lle
varallisuutta ideaalia enemmain. Tastd syystd vuonna 2022 tavoiteltiin poikkeuksellista 18 990 euron
alijidmai. Tahdn kuitenkin sisdltyy 10 000 euroa, joka budjetoitiin mahdollisia tyétaistelutoimia
varten, jota ei kuitenkaan tarvittu. Tdten muuhun toimintaan tavoiteltiin 8990 euron alijadmaa.
TATTE:n tulos toimintavuonna 2022 oli kokonaisuudessaan 9 617,93 euroa alijddméainen. Kun
huomioon ottaa sijoitusten arvon laskun osuuden 1857,24 euroa, jdd varsinaisen toiminnan kulujen
alijaamaksi 7760,69 euroa. Kun vield huomioi TATTEn saaneen 1068,96 euroa arvioitua enemmaén
jasenmaksutuottoa, voi huomata, etti kokonaisuutena TATTE oli hyvin ldhelld tavoiteltua 8990
euron kulualijaddmaa.

Yleiskuvana voi todeta, ettdi TATTE noudatti suunniteltua talousarviota huolellisesti vuonna 2022.
Jonkinlaisia poikkeuksia kuitenkin tapahtui, josta tarkemmin alempana. Hallituksen jésenten
kokouspalkkio oli budjetoitua 2200 euroa suurempi ollen kokonaisuudessaan 2790 euroa.
Kirjaustavasta johtuen timi summa kuitenkin sisdltdd ”Palkkiot tyoryhmien jdsenille ja lausuntojen
kirjoittajille” budjetoidun 1200 euroa, ja tdten 2022 kokonaisuudessaan hallituksen ja aktiivien
palkkioihin kului arvioitua vihemmain rahaa. Paneelikeskustelua, johon oltiin budjetoitu 1000 euroa,
el jirjestetty.

TATTE:n kirjanpitoa pitdvd yritys vaihtui yrityskaupan myotd alkuvuonna 2022. Edellinen
kirjanpitopalvelun tarjoajan vaihto tapahtui yrityskaupan mydtd oli kevadlla 2021. Uusi
palveluntarjoaja oli aiempaa huomattavasti kalliimpi, ja tima nosti kirjanpidon kuluja siihen asti, etti
marraskuussa TATTE siirtyi palveluiltaan tarpeisiinsa sopivamman kirjanpitoyrityksen Tilitoveri Oy
asiakkaaksi. Tdma kokonaisuus nosti kirjanpitokustannuksia aiempiin vuosiin ja budjetoituun
verrattuna huomattavasti budjetoidun 1600 euron yli 2831,61 euroon. Myds pankkikulujen 1&hes
kaksinkertaistuminen budjetoidusta 200 eurosta 354,07 euroon vuoden aikana liittyy tdhdn.
Kokonaissumma kuitenkin sisdltdd uuden Kkirjanpitopalvelun kertakustannuksena maksetut
aloituskustannukset, ja tulevina vuosina kirjanpidon ja pankkipalveluiden kustannusten pitdisi laskea
suurinpiirtein aiemmalle tasolle.



TATTE toimi vuonna 2022 tydnantajana neljdlle tyontekijélle. Jaana Virta toimi assistenttina koko
vuoden ja lisdksi hinellda oli erillinen kahden viikon tydsopimus TATTE:n internet-arkiston
jarjestamisestd. Lisdksi Mila Buji¢in kv-kyselyyn liittyvdd tuntityosopimusta jatkettiin vuodelle
2022. Lisdksi kv-kyselyyn liittyvien haastattelujen analyysiin palkattiin tutkimusavustaja. TATTE
toimi myds luottamusihmisten jarjestimidn Y T-vaikutuskyselyn tuloksien raportointiin palkatun
tutkimusavustajan tyOnantajana, mutta tistd aiheutuvien kulujen maksuun osallistuivat myds JHL,
TayLL, 3T, Professoriliitto ja TayHy, jotka maksoivat TATTE:1le osuutensa. Tutkimuksiin liittyvit
kulut ja tulot ovat tilinpdatoksesséd jakaantuneet eri paikkoihin, esimerkiksi kohtiin “Selvitysten
palkkiot” ja “Selvitykset”.

Keviilld huomattiin, ettd TATTE ei ole maksanut tyontekijoilleen lainmukaisia lomakorvauksia. Ne
padtettiin maksaa takautuvasti viimeisen kolmen vuoden aikana TATTE:lle tydskennelleille
ihmisille. Tdmén jédlkeen sovittiin, ettd lomakorvaukset maksetaan joka kuukausi palkan yhteydessa.
Téstd syystd TATTE on maksanut vuonna 2022 lomakorvauksia poikkeukselliset 2063,28 euroa.

Vuonna 2022 TATTE lahjoitti hyvéntekevdisyyteen yhteensd 800 euroa. Ndiistd 500 euroa
lahjoitettiin  SPR:n Katastrofirahastoon keviélld 2022 heti Vendjin hyokdttyd Ukrainaan, ja
joulukuussa 125 euroa Unicefille Ukrainan lapsille talvivaatteita kerdykseen ja 125 euroa
Luonnonperintosditiolle. Pddsyynd oli halua auttaa, mutta osittainen syy oli, etti joulukuussa
budjetissa oli jdljelld yliméardista, joka voitiin lahjoittaa hyvéntekeviisyyteen.

TATTE:n tydyhteison hyvinvointiapurahoja myonnettiin 1400 euroa budjetoidun 1000 euron sijaan.
Yliméirdinen 400 euroa otettiin kevatkokouksen virkistystapahtumaan budjetoidusta yli jddneistd
varoista.

TATTE ei tehnyt uusia sijoituksia toimintavuonna. Sijoitusrahastoon (OP Henkivakuutus) on
sijoitettuna 25 856,43 euroa yhdistyksen varoja. Yhdistyksen oma padoma on vuoden 2022 tuloksen
jilkeen 46 623,28 euroa. Yhdistyksen yritystililld oli vuoden pééttyessd rahaa 7487,91 euroa ja
kayttotililla 7 527,58 euroa.

Vuosikokouksissa oli noussut esiin ajatus, ettd TATTEn tulisi arvioida sijoitustensa eettisyyden ja
kestavyyden ndkokulmasta. Arviointi sijoitusten eettisyys ja kestidvyys aspekteista toteutettiin 2022,
mutta toistaiseksi hallitus péitti, suurempien sijoitusriskien vuoksi eettisemmissé ja kestdvammissd
sijoitusvaihtoehdoissa, ettei sijoituksiin tilld hetkelld tehdd muutosta. Nykyiset sijoitusportfoliot ovat
matalariskisid, mutta kuitenkin luokiteltu kestdvyyden kannalta “A” luokkaan (“AA” ja “AAA”
mahdollisia korkeammalla riskilld). Koska yhdistyksen talouden hallinnon padasiallisena tehtdvana
on turvata yhdistyksen varallisuuden turvaaminen ja kdyttd yhdistyksen tarkoitusperien mukaisesti,
hallitus péatti, ettei sijoituksiin voida tehdi nykyvalossa muutoksia.

5.4 Viestinta

TATTE:n viestinndn perusta on toimiva sisdinen viestintd jaseniston ja yliopistoyhteison kanssa seké
valtakunnallisesti ndkyvd ulkoinen viestintd. Yhdistykselld on omat nettisivut Tieteentekijoiden
liton verkkopalveluiden alla ja tehokkaasti hyddynnetyt sosiaalisen median tiedotuskanavat
(Twitter ja Facebook). Ajankohtaisia tiedotusasioita kootaan my0s muutaman kerran vuodessa
lahetettdvddn sidhkoiseen jasenkirjeeseen.

Rajallisten resurssien vuoksi suunniteltuja kehitysajatuksia viestintdén jdtettiin taka-alalle tuleville
vuosille, resurssien salliessa, kehitettdviksi ja uudistettavaksi. Pddpainona 2022 keskityttiin
viestimdin kaksikielisesti (englanniksi ja suomeksi) jasenistdlle, ja sopivissa teemoissa laajemmalle



yleisolle. Viestintdvastaava, TATTEn assistentin kddnnos avun kanssa, sdénnéllisesti tiedotti jasenid,
ja laajempaa yleisod, sosiaalisen median kautta (Facebook ja Twitter). Myos TATTEn sivustojen ja
yliopiston Intran kautta ldhetettiin tiedotteita, tilanteen mukaan. Tietoa tdrkeistd uutisista,
tapahtumista ja tapahtuma kutsuista, sekd neljinnes vuotiset jasenkirjeet ldhetettiin myos jasenten
liitolle rekisterdityihin sdhkopostiosoitteisiin.  TATTEn hallituksen sisdinen viestintd tapahtui
padasiallisesti Slackin ja sdhkdpostin vilitykselld, sekd Zoomissa toteutetuissa kokouksissa.

Vuonna 2022 viestinnissa kehitetddn seuraavia osa-alueita:

e Tiydennetddin ja pdivitetdin olemassa olevaa viestintisuunnitelmaa loppuvuonna 2021
valmistuneen jdsenkyselyn tulosten pohjalta.

Viestintdsuunnitelmaa tarkasteltiin viestintdvastaavan toimesta, ja pdivitettiin vuoden tapahtumien
mukaisesti yhteistydssd hallituksen kanssa. Prosessi viestintdsuunnitelman kehittdimiseksi on jatkuva
prosessi.

Resurssien puutteen vuoksi, jdsenkyselyn hyodyntiminen viestinndn kehittimiseen jii pdydélle ja
tulevien hallitusten harkittavaksi resurssien riittdvyyden mukaisesti.

e Kehitetddn jisenviestintdd kyselystd saadun palautteen pohjalta tiivistimilld kaksikielisid
sdhkdpostiviestejd ja panostamalla jédsenkirjeisiin.

Viestintdd jasenille kehitettiin vuoden aikana jarjestelméllisesti kaksikieliseksi (englanti ja suomi)
huomioimaan kansainvélinen jdsenistomme. Viestejd kddnnettiin kahdelle kielelle hallituksen,
assistentin ja tarvittaessa ulkoisen kédnnospalvelun tukemana. Jésenkyselyn pohjalta tehtiin
pyrkimyksid parantaa TATTEn aktiviteettien ndkyvyyttd laajemmalle yleisélle mm. Hyoddyntden
Tatten Twitter tilid ja yliopiston intraa, jotta tavoitettaisiin ihmisié laajemmin, kuin nykyiset jdsenet.
My0s viestintdd uusille jasenille tarkasteltiin ja péivitettiin.

e TATTE vierailee liiton Instagram-tilin ylldpitdjané sovitun ajanjakson ajan.

Liiton suunnitelmat jésenyhdistysten vierailuille liiton Instagram-tililld eivdt edenneet 2022
toteutusvaiheeseen. Instagramin hyddyntdminen viestinndssa jdi titen pdydalle tulevien hallitusten
harkittavaksi. Sosiaalisen median viestintd 2022 keskittyi Facebook ryhméén ja Twitter tiliin.

e Kehitetddn nettisivuja kokoamalla TATTE:n julkaisuja paremmin jiseniston saataville sekd
lisddmalla esimerkiksi videomuotoisia esittelyitd edunvalvontatoiminnasta ja -toimijoista.

Verkkosivujen kehittdiminen tdrkeimpien uutistiedotteiden liséksi jdi resurssien puutteiden vuoksi
taka-alalle. 2022 aloitettiin valmisteleva tyd vanhojen tiedotteiden ja uutisten saattamiseksi
verkkosivujen kautta TATTEn sisdisten arkistojen jérjestely tyolla.

TATTE tavoittelee ldpindkyvad, liiton ja yhdistyksen arvoihin ja ydinviesteihin perustuvaa,
suunnitelmallista viestintdd. Viestintimme ensisijainen tehtidva on vailittdd yhdistyksen jésenille ja
yhteistyOkumppaneille relevanttia tietoa oikea-aikaisesti ja toimia ennakoitavasti myos yllattavissa
tilanteissa.

TATTE:n viestintdd toteutettiin toimintavuonna enenevissd méadrin kaksikielisesti. Viestinndn
kanavissa TATTE hyodynsi aiemmilta vuosilta tuttuja kanavia eli internetsivuja, sdhkopostilistaa,
Twitterid ja Facebook-ryhméad. Hallituksen sisdisessd viestinnédsséd kéytettiin sdhkopostilistan ohella
myds Slack-viestintdalustaa, sdhkopostia sekd Zoom -sovellusta kokousten pitoon. Hallituksen



sisdiseen tyOskentelyyn, sekd tyoryhmille, on kiytossd sdhkopostilistat sekd Google Drive
dokumentti jako alustat.

Vuonna 2021 TATTEn viestinndn kehittimiseen haettiin ndkemystd myds yhdistyksen jasenilti
kyselyn muodossa. Kyselyn viestintdd koskevassa osiossa kysyttiin, mitd kanavia jdsenet kayttavit,
miten ja kuinka usein jdsenet haluaisivat vastaanottaa tietoa TATTEIta, sekd millaisia kehittimisen
paikkoja seuran jisenet ndkivdt TATTElla olevan viestinndn suhteen. Vaikka péddpiirteissddn
viestintdd koskeva palaute oli positiivista, ja erityisesti esimerkiksi kaksikielistd viestintda
arvostettiin, tuloksista voitiin tunnistaa selkeité kehityskohteita, kuten viestinnén kielen valitsemisen
ja yhdistyksen toiminnan ja viestinndn ndkyvidksi tekeminen myos muille kuin yhdistyksen
viestinndn piirissd oleville henkildille. Nidihin pyrittiin resurssien sallimissa rajoissa 2022
vastaamaan, ja kehitettivaa tdimén tiimoilta jéi edelleen tuleville vuosille.

6. Yhteistyo ja verkostot

Valtakunnallisesti TATTE on Tieteentekijoiden liiton jidsen, joka on osa korkeakoulutettujen
tyomarkkinakeskusjdrjestod Akavaa. Tieteentekijoiden jasenyyden kautta TATTE kuuluu Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:een, joka neuvottelee tyOnantajajérjeston kanssa
yliopistojen tydehtosopimukset.

JUKO:n luottamusmiehet tekivét toimintavuonna kiinteésti yhteistyotd sekd keskenéén ettd yhdessa
muiden neuvottelujirjestdjen luottamusmiesten kanssa. YT-neuvotteluiden ja niistd seuranneiden
irtisanomisten jdlkeen TATTE, yhdessd kaikkien yliopistolla toimivien yhdistysten kanssa, antoi
tukensa luottamushenkil6ille jdlkiseurannassa viikoittain jérjestetyissd kokouksissa mm.
osallistumalla tietojen jakamiseen ja hallinnointiin, tiedotteiden ja uutisten k&intdmiseen sekd
jasenistdille viestimiseen.

TATTE:n  keskeisimpid  yhteistyOkumppaneita olivat toimintavuonna yliopiston muut
henkilostojarjestot eli Professoriliiton Tampereen yliopiston osasto, Tampereen yliopiston opetusalan
yhdistys (TaYLL), Tampereen yliopiston henkilokuntayhdistys (TaYHY), Tekniikan akateemiset
(TEKTUNI), Tampereen tekniikan tieteentekijit (3T), Informaatioalan akateemiset ry (INA),
Luonnontieteiden akateemiset (LATTE) ja Tampereen yliopistolaiset JHL 660 ry seka opiskelijoita
edustava Tampereen ylioppilaskunta TREY. Yhdistysten vélinen yhteistyd ndkyi toimintavuonna
seuraavasti:

e TATTE ja Professoriliton Tampereen yliopiston osasto yhteistyOssd julkistivat
kansainvalisille tieteentekijoille suunnatun kyselyn tuloksia eri tilaisuuksissa, seké toteuttivat
jatko haastatteluita, joiden tuloksia alustavasti esiteltiin jdsenille. Raportti ja suosituksia
yliopistolle julkaistaan 2023.

e TATTE:n ja 3T:n puheenjohtajat tapasivat yliopiston rehtoraattia yhdessa liiton edustajien
kanssa kevailla 2022.

e Kaikkien henkildstdd edustavien yhdistysten johtoa ja luottamushenkil6itd tapasi viikottain
padluottamushenkiloiden  tukiryhmédssd irtisanomisten  jilkiseurannan ja  muiden
edunvalvontaan liittyvien teemojen kasittelemiseksi.

e YT-vaikutuskyselyn tuloksien raportointi toteutettiin palkkaamalla yhdessd JHL:n, TayLL:n,
3T:n, Professoriliitton ja TayHyn kanssa tutkimusavustaja, jonka tuottaman raportin
titvistelma ja uutisointi kddnnatettiin yhdessd TayHyn kanssa.

e INA osallistui TATTE:n jarjestimidn jdsentapahtuma Sorin sirkuksessa 9.12.2022



7. Lopuksi

TATTE:n toimintavuosi 2022 oli tyOntdyteinen niin edunvalvonnan rintamalla Tampereen
yliopistossa kuin my0s oman sisdisen toimintansa kehittdmisen saralla. Vuosi oli varsin raskas
muutoksineen  kampuskehityksessd, yliopiston organisaatiossa ja  johtamisjirjestelmassa.
Kampuskehitys ja toimitilasuunnitelmat sekd YT-neuvotteluista seuranneiden irtisanomisten ja
palveluorganisaation uudistamisen jélkiseuranta ovat kuormittaneet edunvalvontaa pitkin vuotta,
yhdessé tyotaistelutoimiin valmistautumisen kanssa kevddn sopimusneuvotteluiden aikana. TATTE:n
aloittaessa uutta toimintavuotta vastassa on jélleen uudenlaisia, ennakoimattomiakin haasteita seka
paikallisesti ettd kansallisesti. Yhdistys on vuosien varrella luonut vankan toiminnan pohjan, jonka
rutiinia pitdvit ylld omistautuneet TATTE:n aktiivit. Kuten on néhty, TATTE:Ila on vankkaa kykya
uudistua ja ottaa vastuuta Tampereen yliopiston toimintaympériston kehittdmisestd, minké ansiosta
tulevaisuudennidkymait ovat positiiviset, kunhan aktiivisia toimijoita riittia.

TATTE kiittdd kaikkia jasenidén ja aktiivejaan vuodesta 2022!



