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Kieliasiantuntijat

Itsensatyollistdjien tyoryhmassa ovat mukana:

Johtava asiantuntija Miia Kannisto
Akava ry

p. 050 5515292
miia.kannisto@akava.fi

Sopimusasiantuntija Laura Tuominen
p. 050409 2460,
laura.tuominen@jhl.fi

Toiminnanjohtaja Hanna Gorschelnik
Kieliasiantuntijat ry

p. 050576 2553,
hanna.gorschelnik@kieliasian-
tuntijat.fi

Puheenjohtaja Ahti Vanttinen
Muusikkojen liitto

p. 050569 5585,
ahti.vanttinen@muusikkojenliitto.fi

Va. toiminnanjohtaja
Anna-Sofia Nieminen
Suomen freelance-journalistit
p. 045 619 9958,
anna-sofia.nieminen@freet.fi

Edunvalvontajohtaja Petri Savolainen
Suomen Journalistiliitto ry

p.050 5342485,
petri.savolainen@journalistiliitto.fi

Juristi Eveliina Tuominen

Suomen Journalistiliitto ry

p. 050540 9927,
eveliina.tuominen@journalistiliitto.fi

Toiminnanjohtaja Nea Leo
Taide- ja kulttuurialan
ammattijarjestdo TAKU

p. 044066 4800, nea.leo@taku.fi

Toiminnanjohtaja Elina Kuusikko
Skadespelarforbund ry.

p. 040 8359587,
elina.kuusikko@nayttelijaliitto.fi

Juristi Jussi Kiiski

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto
Temery

p. 040 673 2743, jussi.kiiski@teme.fi

Erityisasiantuntija Maija Mattila
Tieteentekijoiden liitto ry.

p. 0207589 618,
maija.mattila@tieteentekijat.fi

Itsensatyollistdjien yhteistyoryhma (ITSET) on ammattiliittojen ja palkansaaja-
keskusjarjestojen valinen tyoryhma, jossa kasitellaan itsensatyollistajien asioita.

seka apurahalla tyoskentelevia. Talla hetkelld heitd on Suomessa noin 200000 ja
maara kasvaa jatkuvasti.



ITSET ehdottaa seuraavia toimia itsensatyollistdjien aseman
parantamiseksi tulevalla hallituskaudella:

1

Kollektiivinen neuvotteluoikeuden toteutuminen kdytannossa
on varmistettava

masta kollektiivisesti tydehdoistaan, ja esimerkiksi kollektiivisesti palk-
kioista sopiminen on katsottu kartelliksi. Euroopan komissio antoi syys-
kuussa 2022 suuntaviivat, joiden mukaan itsensatyollistdjilla on oikeus
kilpailulainsdddanndn estamattd neuvotella kollektiivisesti tydoloistaan,
kuten palkkioista.

Kollektiivisen neuvotteluoikeuden piiriin voi paastd, jos itsensatyollis-
nditd ovat muun muassa itsensatyollistdjat, jotka tarjoavat palveluja
yksinomaan tai padasiassa yhdelle yritykselle, tyoskentelevat rinnakkain
yrityksen tyontekijoiden kanssa tai tarjoavat palveluja tyotd valittavalle
digialustalle tai sen kautta. Neuvotteluoikeuden piiriin voi pddstd myos
sellainen itsensatyollistdja, jonka neuvotteluasema on heikko.

Suuntaviivat antavat myos ammattiliitoille mahdollisuuden edustaa itsen-

tava, ettd neuvotteluoikeus toteutuu suuntaviivojen linjaamalla tavalla
myos Suomessa. |tsensatydllistdjien tyooloja on parannettava ja heille
on taattava kohtuullinen korvaus tyostaan.

2

Itsensatyollistadjille reilu tyottomyys- ja sosiaaliturva

Itsensatyollistaminen ja monityoldisyys eli eri tydnteon muotojen yhdis-
teleminen ovat yleisid ja vauhdilla kasvavia tydonteonmuotoja. Nykyinen
tyottomyys- ja sosiaaliturvajarjestelma soveltuu kuitenkin huonosti jo
kauan sitten muuttuneen tyoelaman tarpeisiin.

Tyottomyys- ja sosiaaliturvajarjestelmaa on kehitettava kokonaisuutena
siten, ettd se on reilu kaikille. Eri tyonteonmuotojen yhdistamisen on
oltava sosiaali- ja tyottomyysturvan kertymisen kannalta kannattavaa.
Tyottomyysturvalakia on muutettava siten, ettd tyossaoloehtoa ja ansio-
sidonnaista tyottomyysturvaa voi kerryttdd yhdessa vakuutusjarjestel-
massa riippumatta siitd, onko tyotulo ollut yrittdja- vai palkkatuloa.

Jarjestelman tulee sopeutua eri tyontekomuotoihin ja kannustaa tyon
tekemiseen tyonteon muodosta riippumatta. Vain reilut rakenteet mah-
dollistavat kestdvan ja inhimillisen tyoeldman.

3

Tasaveroiset mahdollisuudet oman osaamisen kehittdmiselle

Itsensatyollistajille tyypillisessa epavakaassa tyomarkkina-asemassa on
olennaista ylldpitaa seka kehittad omaa osaamistaan tydssa oppimalla
seka itsendisesti kouluttautumalla. Itsensatydllistdjdt jaavat tavanomai-
sesti kuitenkin vaille vakinaisessa ty0ssa tarjottavia jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia.

Itsensatyollistdjien ammattitaidon yllapitamistd, tdydennyskouluttautu-
mista sekd myos tyokyvyn ylldpitamista on tuettava. Tavoitetta voidaan
tukea oikeudenmukaisilla tyomarkkinarakenteilla (neuvotteluaseman
vahvistaminen) kuin myos reilulla sosiaaliturvalla. Tyoelamapalveluissa
on oltava riittava osaaminen itsensatydllistdjien osaamisen kehittami-
seen. TE-palvelujen tulee tukea yrittdjyyttd laadukkailla palveluilla
yrittdjyyden eri vaiheissa.

4

Matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja on vahvistettava
tyontekoa koskevan oikeussuhteen luonteen selvittamiseksi

Tyon tekemisen ja tyon teettdmisen tavoissa on tapahtunut muutosta.
Perinteisen toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen ja yrittdjyyden
rinnalle ja vdlimaastoon on kehittynyt erilaisia tyon tekemisen ja teet-
tamisen muotoja. [Imidsta on seurannut epdavarmuutta siitd, tehdaanko
tyotd tyosopimuslaissa tarkoitetussa tyosuhteessa vai yrittdjdasemassa.

Tyota tekevien aseman parantamiseksi ja oikeusturvan tehostamiseksi
tyontekosuhteen oikeudellinen luonne pitdisi olla mahdollista selvittda
keinoista. Riskialttiin ja kalliin tuomioistuinmenettelyn rinnalle olisi
tarve nopeammalle ja edullisemmalle keinolle saada tyontekoa koske-
van suhteen oikeudellinen luonne vahvistetuksi. Tama edist3a erityi-
sesti heikommassa asemassa olevan sopimusosapuolen tosiasiallista
oikeussuojaa ja voi omalta osaltaan edistaa myos tyosuhteen naamioin-
tiin liittyvien ongelmien ennaltaehkadisemista. Oikeussuojakeinojen lahto-
kohtina tulee olla ratkaisumekanismin sitovuus, nopeus ja kustannus-
tehokkuus.



