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Suomen yliopistojen rehtorineuvostolle Unifi ry:lle 24.1.2023

Asia: OKM; Lausuntopyyntd; Suomen dosenttiliiton esitys dosentin arvon englanninkieliseksi

kdannokseksi VN/17718/2021-OKM-3

Suomen dosenttiliitto on esittdanyt opetus- ja kulttuuriministeridlle, etta dosentin arvon
englanninkieliseksi kddannokseksi vahvistetaan “Associate Professor”. Nykyinen kdaannds on Adjunct
Professor. Dosenttiliitto on myds pyytanyt ministeriotd ottamaan kantaa, kuka paattda dosenttien
englanninkielisestda nimikkeestd jatkossa. Opetus- ja kulttuuriministerid on pyytanyt lausuntoa

esityksestad Unifi ry:[ta.

Tieteentekijoiden liitto (Tieteentekijat) kiittda rehtorineuvostoa mahdollisuudesta kommentoida
Suomen Dosenttiliiton esitystd. Yliopistojen ja tutkimussektorin suurimpana ammattiliittona
Tieteentekijat edustaa laajasti myds dosenttikuntaa ja on tehnyt lahivuodet hyvaa
edunvalvontayhteistyota Dosenttiliiton kanssa. Liitto nostaa tdssa lausunnossa esille ensiksi
viitekehystd, johon Dosenttiliiton esitys kytkeytyy, kertoo kannastaan ja ottaa kantaa sen jalkeen

joidenkin tahojen pelkadamiin vaikutuksiin.

Juuri lausunnoilla olleessa parlamentaarisen TKI-tydoryhman raporttiluonnoksessa alleviivataan
vahvasti maailman murrosta ja tieteen entistd merkittdvampaa asemaa yhteiskunnan ja talouden
rakentamisessa. ”Entistd osaavammalla tyovoimalla, tutkimuksella ja innovaatioilla on niissa
keskeinen rooli” (VK 2023 s. 39). Raportin luvussa 4.3. edellytetdan, etta TKl-rahoitusta kehitetaan
siten, etta yritysten, yliopistojen, tutkimuslaitosta, ammattikorkeakoulujen ja muiden TKI-toimintaa
harjoittavien toimijoiden valinen yhteistyd vahvistuu. Tieteentekijat haluaa muistuttaa, etta
yliopistouudistuksen yhteydessd keskusteltiin paljon dosenttien merkityksestda ja tarpeesta
yliopistojarjestelmassa. Silloin todettiin, ettd tarvitaan juuri dosenttien tyyppisida akateemisia
nimikkeitd, jotka eivat vaadi vakinaista tydosuhdetta yliopistoyhteisdssd, mutta yllapitavat muille

sektoreille siirtyneiden kokeneiden ja meritoituneiden tutkijoiden hyvda ja matalan kynnyksen
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sidosta yliopistoyhteisdon. Dosenteista, jotka tydskentelevat tutkimuslaitoksissa, valtiolla,
jarjestoissa, yrityksissa jne haluttiin tallakin hetkelld kovasti kaivatun yliopistojen laaja-alaisen
yhteistydn vahva tukijalka. Inmisia, jotka tuntevat erinomaisesti yliopistoja, mutta jotka toimivat myds
valittdjind ja kontakteina muuhun yhteiskuntaan. Samaan aikaan dosentin arvonimi kertoo myds

korkealaatuisesta akateemisesta osaamisesta yliopistoyhteison sisalla.

Samassa TKl-raporttiluonnoksessa todetaan, ettd “Suomalaiset tutkimusorganisaatiot osallistuvat
EU-ohjelmiin aktiivisesti, mutta hakemusten lapimeno ei ole ollut verrokkimaiden tasolla. EU-
rahoituksen saannon lisdaminen edellyttdaa hakemusten laadun nostamista.” (VNK 2023 s. 48).
Tieteentekijat pitda erittdin huolestuttavana sitd, ettd suomalaisen dosentin kdannos haittaa
kansainvalisen rahoituksen saamista, kuten Dosenttiliitto esityksessdan toteaa. Yha kovenevassa

kilpailussa Suomella ei ole varaa luoda itse esteitd tutkimusrahoituksen saamiseen.

Dosenttiliiton esityksessa on hyvin kuvattu kansainvalisid vastineita dosenttien nimikkeille muissa
maissa. Suomen viitekehys on eurooppalainen, ei anglosaksoninen. Toisaalta anglosaksisessa
maailmassa professor -nimike on laajasti kdytossa. Suomessakin sen kayttd on tydelamaprofessori ja
professor of practice -nimikkeiden kayton myota laajentunut perinteisten professuurien ulkopuolelle.

Professori-nimike ei ole Suomessa nimikesuojattu ammattinimike.

Dosenttiliitto esittda yliopistolain kadnndksessa ja vyliopistoissa kadytettavaksi englanninkielista
nimikettd ”associate professor”. Tieteentekijat pitdd esitysta edelld mainituiden perusteluiden
pohjalta kannatettavana. Jotkut vyliopistot ovat valitettavasti jo esitetyn nimikkeen kayton
kyseenalaistaneet. Perusteluna on, ettda se saattaa sekaantua olemassa oleviin tenure track -
jarjestelmiin eli yliopistokohtaisesti paatettyjen tutkijan urapolkunimikkeisiin. Tieteentekijat nakee
tdman liioiteltuna ongelmana, silla yliopistoissa Suomessa ja ulkomailla on tallakin hetkella myds
muita nimikkeita kdytossa, joilla on useita erilaisia merkityksida. Esimerkiksi juuri edelld mainittu
professori/professor/tydelamaprofessori tai vaitoskirjatutkija, joka voi olla sekd tydsuhteinen tutkija

ettd palkaton tutkijakoulussa oleva tutkija. Liitto myos muistuttaa, ettd Suomessa ei ole yhta
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yhtendistd tenure track -mallia vaan joka alalla ja eri yliopistoissa on oma mallinsa, joten
nimikkeistoissa ja urapoluissa on eroja. Jos hallinto vaatii yksiselitteisyyttd, niin voidaan suositella
tarkentamaan nimikettd (docent) tai (non-tenured) -lisanimella. Toisaalta, kun hallintokieli on suomi,
sekaannuksen vaara Suomen sisdlla on pieni. Lisaksi, kun opetus- ja kulttuuriministerio paivittda
nimikkeen vyliopistolain epaviralliseen kdaannokseen, kysymyksessd ei voi olla enda mydskaan
tutkimusetiikan vastaisesta osaamisen vaaristelystd, koska nimike voidaan avoimesti kytked dosentin

arvonimeen. Uusi paatds nimikkeesta englanniksi on siis tarkea.

Tieteentekijat pitdd tarkedna, ettd dosenttien osaaminen, merkitys tarkedna voimavarana
suomalaiselle tiedeyhteisolle tunnistetaan ja heiddn englanninkielinen nimikkeensa paivitetdan
vastaamaan kansainvalisia = kaytantdja. Meillda ei ole varaa nurkkakuntaisuuteen tai

kapeakatseisuuteen.
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