Tampereen yliopiston tieteentekijat ry (TATTE)

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2022
(Kasitelty hallituksen kokouksessa 3.11.2021. Esitetdan syyskokoukselle 25.11.2021.)

1. TATTE:n toiminnan tarkoitus

TATTE on ammattiyhdistys ja henkildstojarjestd, joka valvoo jasentensa etuja ja tukee heidan edisty-
mispyrkimyksiaan tieteenharjoittajina ja yliopiston opettajina seka toimii jAsentensa valisena yhdyssi-
teend. Tassa tarkoituksessa yhdistys jarjestda kokouksia, esitelmid ja muita samantapaisia tilaisuuk-
sia, ottaa kantaa ja tekee aloitteita mahdollisuuksien mukaan yhdessa toisten jarjestojen kanssa seka
rakentaa siltoja yliopiston johdon suuntaan.

2. Tulevan toimintakauden haasteet ja mahdollisuudet
Vuonna 2022 TATTE:n toimintaymparistoa tulevat leimaamaan seuraavat kolme asiaa:

Ensinnékin Tampereen yliopiston fuusion jalkeen emme ole vielakaan palanneet vakaaseen ti-
lanteeseen, vaan pikemminkin fuusion jalkeiset muutokset ovat ottaneet uusia kierroksia. Aloi-
tamme uuden toimintavuoden tilanteessa, jossa yliopiston tukipalveluhenkilostédn kohdistuneet yh-
teistoimintaneuvottelut ovat oletettavasti vastikdén paattyneet ja kampuskehityksen suunnitelmista on
tehty uusia linjauksia yliopiston hallituksessa. Nama ovat isoja muutoksia, jotka heijastuvat yliopisto-
laisten arkeen varmasti monin tavoin vuonna 2022.

Toiseksi yliopistojen ty6ehtosopimus paattyy maaliskuun lopussa 2022. Neuvottelut kdydaan
valtakunnallisella tasolla, ja paikallistasolla TATTE yllapitdd lakkovalmiutta ja varautuu mahdollisiin
tyotaistelutoimiin yhteistydssa muiden ammattiyhdistysten ja JUKO:n kanssa.

Kolmanneksi koronapandemia vaikuttaa varmasti edelleen ihmisten ja organisaatioiden toimin-
taan. Vaikka nailla ndkymin ensi vuonna voidaan olla l&hitydssé jo suhteellisen vapaasti, korona-aika
on tuonut mukanaan uusia odotuksia hybridi- ja etdopetukselle ja -tyoskentelylle. Edunvalvonnassa
tama nakyy esimerkiksi etatyokaytantoihin, toimistotiloihin ja opetuksen immateriaalioikeuksiin liitty-
vien teemojen uudenlaisena korostumisena. Lisdksi on oletettavaa, etta erityisesti suurien kasvok-
kaisten tapahtumien jarjestamiseen liittyy edelleen varauksia, joten TATTE:n tulee edelleen varautua
joustavuuteen tapahtuma- ja kokousjarjestelyissa. Toisaalta korona-aika on osoittanut, etta etédosal-
listumismahdollisuudet saattavat tavoittaa jopa enemman osallistujia kuin pelkéastaan kasvokkaiset
kokoukset ja tapahtumat. Hybridimallia voikin siis olla syyta jatkaa pysyvammaksikin toimintatavaksi
suuremman osallistumisasteen saavuttamiseksi.

3. Edunvalvonnan painopisteet vuonna 2022

3.1 Tieteentekijoiden reilut ja sdalliset tyéskentelymahdollisuudet

Tavoite: Yliopistotydnantaja kohtelee reilusti ja saallisesti kaikkia tyontekijoita uravaiheesta ja tyésuh-
teen muodosta rippumatta. Tieteentekijat voivat tydssaan hyvin, tuntevat omat oikeutensa ja pystyvat
pitamaan niista kiinni. Apurahalla tutkimusta tekevien tieteentekijéiden oikeudet ja tydpanos tunnus-
tetaan yliopistoyhteisdssa.

Reiluutta ja saallisyytta tarkastellaan tdssa kohden erityisesti suhteessa tydn tekemisen edellytysten
jarjestamiseen, palkkaukseen, maaraaikaisten tyésuhteiden perusteiden lainmukaisuuteen, tydehto-
sopimusten noudattamiseen, immateriaalioikeuksista sopimiseen, tydn vaativuuden ja henkilékohtai-
sen tydsta suoriutumisen arviointiin ja uralla etenemisen mahdollisuuksiin.



Toimenpiteet paikallisella tasolla:

e TATTE pitaa yhteytta yliopiston JUKO:n luottamusihmisiin ja yliopiston toimielimissa toimiviin
jaseniinsé ja seuraa, millaiset ongelmat ja haasteet ovat ajankohtaisia.

e TATTE tuo paikallistasolla esiin liiton suosituksia liittyen maaraaikaisuuksiin ja uramalleihin
seka nuorempien tutkijoiden asemaan yliopistolla.

e TATTE toteuttaa kyselyn jaseniston kokemuksista liittyen yliopiston palkkajarjestelmiin ja vah-
vistaa edunvalvontaa kyselyn tulosten pohjalta.

e TATTE jarjestda paneelin, jossa keskustellaan tieteentekemisen edellytyksista ja olosuhteista
erilaisissa ymparistdissa niin yliopistolla kuin ammattikorkeakoulussakin.

e TATTE viestii jasenistolle ja yliopistoyhteisolle reiluihin ja s&allisiin tydskentelymahdollisuuk-
siin liittyvistéd ongelmakohdista ja jarjestaa jasenistolle “akateemisen itsepuolustuksen” -kurs-
sin.

e TATTE pitaa ylla keskusteluyhteytta yliopiston johtoon ja tuo johdon tietoon kehittdmista kai-
paavia teemoja.

Toimenpiteet valtakunnallisella tasolla:
e TATTE ottaa kantaa edunvalvontakysymyksiin Tieteentekijéiden liiton hallituksessa ja tyoryh-
missa.
e TATTE jarjestaa yhteistytssa liiton kanssa edunvalvontaan keskittyvat Yhdistyspaivat Tampe-
reella kevaalla 2022.
e TATTE yllapitaa lakkovalmiutta ja varautuu mahdollisiin tydtaistelutoimiin yhteistydssa muiden
yliopistolla toimivien ammattiyhdistysten ja JUKO:n kanssa ennen TES-neuvotteluita.

3.2 Kansainvalisten tieteentekijéiden asema Tampereen yliopistolla

Tavoite: Yliopisto kohtelee reilusti ja saéallisesti kansainvélisia tieteentekijoita seka tunnistaa ja huo-
mioi heidan asemaansa liittyvéat erityiskysymykset. TATTE:n kansainvaliset jasenet tuntevat omat oi-
keutensa ja pystyvat pitdmaan niista kiinni.

Toimenpiteet:
e TATTE toteuttaa vaikuttamiskampanjan vuonna 2021 toteutetussa kyselyssa tunnistettujen
kehittamiskohtien esiin tuomiseksi.
e TATTE jarjestaa kansainvalisille tieteentekijoille englanniksi “Toissa yliopistolla - tunne oikeu-
tesi!” -webinaarin.

3.3 Tampereen yliopiston paatoksentekokaytantojen ja johtamisjarjestelmien kehittdminen

Tavoite: Yliopiston paatdoksentekokaytanttja ja johtamisjarjestelmia kehitetaan yliopistoyhteisén ar-
voja ja yliopistodemokratiaa kunnioittavaan suuntaan. Yliopiston paatoksenteossa ja johtamisessa
noudatetaan avoimuutta, johdonmukaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

Toimenpiteet paikallisella tasolla:
e TATTE tuo yliopiston johdon ja toimielinten tietoisuuteen Tieteentekijoiden liiton loppuvuonna
2021 julkaisemia suosituksia yliopistodemokratian kehittamiseksi.
e TATTE koostaa vuonna 2021 toteutetusta jasenkyselysta vaikuttamisviestintaan jaseniston
nakemyksia yliopistodemokratian merkityksesta ja koetuista ongelmakohdista.

4. TATTE:n muu sisdinen toiminta
4.1 Saannot, hallitusty 6 ja paatoksenteko

TATTE:n hallitus k&yttaa toimivaltaa vuosikokousten valilla ja se kokoontuu noin kerran kuukaudessa.
Hallitus sopii tyoskentelykéytannoistddn ja tydnjaostaan tammikuussa jarjestaytymiskokouksessa.



Hallituksen tydskentelya tukevat tydryhmat, jotka perustetaan jarjestaytymiskokouksessa. Tydryhmat
edistavat erityisesti toimintakauden painopisteisiin liittyvia teemoja. Tydryhmille maaritellaan tietyt teh-
tavat ja mahdollisesti oma budijetti, joiden maarittelemissa rajoissa tyéryhmat valmistelevat asioita
itsendisesti.

Vuonna 2022 TATTE:n hallitus pohtii tapoja, joilla se voisi vastata paremmin jaseniston toiveisiin ja
tarpeisiin. Tassa tydssa keinoina ovat:
e TATTE:n hallitus jarjestaa sisdisen tydpajan, jossa jatketaan loppuvuonna 2021 valmistuneen
jasenkyselyn teemojen tydstamista.
e TATTE:n tyéryhma valmistelee sdantbuudistusta, joka huomioisi yhdistyksen jaseniston ku-
vaukseen liittyvat muutostarpeen. Uusista sdannoisté paattad TATTE:n kevatkokous.
e TATTE:n tyéryhma valmistelee mahdollisia tapoja huomioida eri puolilla maailmaa nousevia
humanitaarisia kriiseja TATTE:n toiminnassa.
e TATTE kehittdd ja kokeilee jaseniston osallistamiseen uutta pikakyselyiden toteutusmallia,
jolla kerataan ajankohtaisiin asioihin nopeasti yliopistolla tydskentelevien jasenten mielipidetta
tukemaan keskustelua yliopiston johdon kanssa.

4.2 Jasenhankinta ja jasenten hyvinvointi

TATTE:n tulevaisuus lepda jasenisttn varassa ja aktiivinen jasenrekrytointi takaa yhdistyksen toimin-
taedellytykset. TATTE haluaa pitd& hyvaa huolta myds olemassa olevista jasenistaan.

Vuonna 2022 keskeisia jasenhankinnan ja -huollon keinoja ovat:

e TATTE esittelee toimintaansa vaitoskirjatutkijoille tutkijakoulun orientaatiopaivassa seka pyrkii
kehittamaan yhteistyota tutkijakoulun kanssa vapaamuotoisten yhteiséllisten tapahtumien jar-
jestamiseksi jatko-opintokurssien jalkeen.

e TATTE tiedottaa aktiivisesti vaikuttamistydstdan edunvalvontateemoihin liittyen. Tiedottami-
sessa pyritdan vahvistamaan tieteentekijoiden valista solidaarisuutta ja uskoa tulevaan esi-
merkiksi kiinnittamall& huomiota tarjolla oleviin ratkaisuihin.

e TATTE jarjestaa virkistystoimintaa jasenistolle kevéat- ja syyskokousten yhteydessa seka muu-
taman kerran vuodessa After Work -tapahtuman.

e TATTE jarjestaa perinteisen vapputapahtuman.

e TATTE tarjoaa jasenistolleen yksil6- ja ryhmétydnohjausta.

e TATTE jakaa jasenilleen ja heidén tydyhteisoilleen tyohyvinvointia tukevia apurahoja.

TATTE:n tarkeimman voimavaran muodostavat aktiiviset hallituksen jasenet, varajasenet, luottamus-
ihmiset sekéa yliopiston toimielimissa ja tydryhmisséa henkilostéa edustavat tattelaiset. Tavoitteena on,
ettd TATTE:n aktiivinen jasenyys on mutkaton, mielekés ja merkityksellinen tapa osallistua yliopisto-
tyon kehittamiseen kaikille Tampereen yliopistossa opetus-, tutkimus- ja muissa asiantuntijatehta-
vissa tyoskenteleville henkildille. TATTE tunnistaa paineistetun tydympadriston vaistamattomat seu-
raukset yhteisen, vapaaehtoisen toiminnan aikaresursoinnille.

Vuonna 2022 TATTE:n aktiivien tydskentelya tuetaan ja siitd annetaan tunnustusta seuraavilla ta-
voilla:

e TATTE:n hallituksen tydskentelyssa pyritadn reiluun, ennakoitavaan ja lapindkyvaan tyénja-
koon seka selkeaan ja hallittuun sisdiseen viestintdan. Hallituksen tydskentelykdytannoista
sovitaan yhdessa jarjestaytymiskokouksessa.

e TATTE:n assistentti huolehtii kdytanndn asioiden hoitamisesta, ja tavoitteena on, etta rutiini-
asiat veisivat aktiiveilta mahdollisimman vahan aikaa ja heidan panoksensa saataisiin parem-
min mukaan itse toiminnan sisaltdjen toteuttamiseen.

e TATTE kustantaa hallituksen jasenille ja varajasenille heidan kiinnostuksensa mukaan omaa
ty6téaan helpottamaan koulutusta yhdistystoiminnasta. TATTE jarjestaa kaikille aktiiveille vuo-
den aikana 1-2 yhteista koulutusta edunvalvontatydssa tarvittavista taidoista.

e TATTE maksaa hallituksen jasenille, varajasenille ja hallituksen tyéryhmissa toimiville pienta
palkkiota talousohjeen mukaisesti. Hallituksen jattavié jasenia ja toiminnantarkastajia kiitetaan
pienella muistamisella.



4.3 Taloudelliset resurssit

TATTE:n taloudelliset resurssit ovat hyvéat. Yhdistyksen taloudellinen vahvistuminen on palvellut uu-
den yliopiston toimintaymparistdn tarkastelua ja kehittamista yhdessa toisten jarjesttjen kanssa. Va-
roja kaytetaan harkitulla tavalla vuosittain yhdistyksen perustoiminta- ja muiden kulujen kattamiseen.
Talouden ylijadmaa on purettu suuntaamalla resursseja yhdistyksen vuosikokouksissa paatetyilla ta-
voilla.

Vuonna 2022 otetaan kayttoon jasenmaksukatto. Liiton talousasiantuntijan laskelmien mukaan tama
ei vaikuta merkittavasti TATTE:n jasenmaksutuottoihin.

TATTE:lla on ollut useita vuosia osa omaisuudesta sijoitettuna. Vuonna 2022 tarkastellaan sijoitusten
tilaa taloudellisen, ekologisen ja sosiaalisen kestavyyden nakdkulmasta, ja tehdaan pitkantahtaimen
suunnitelma paaomien kaytosta.

5. Viestinta

TATTE:n viestinnan perusta on toimiva sisainen viestinta jaseniston ja yliopistoyhteistn kanssa seka
valtakunnallisesti nékyva ulkoinen viestintd. Yhdistyksella on omat nettisivut Tieteentekijoiden liiton
verkkopalveluiden alla ja tehokkaasti hyddynnetyt sosiaalisen median tiedotuskanavat (Twitter ja Fa-
cebook). Ajankohtaisia tiedotusasioita kootaan myds muutaman kerran vuodessa lahetettavaan séah-
koiseen jasenkirjeeseen.

Vuonna 2022 viestinnassa kehitetdan seuraavia osa-alueita:

e Taydennetaan ja paivitetdan olemassa olevaa viestintdsuunnitelmaa loppuvuonna 2021 val-
mistuneen jasenkyselyn tulosten pohjalta.

e Kehitetaan jasenviestintaé kyselysta saadun palautteen pohjalta tiivistamalla kaksikielisia séh-
kopostiviestejd ja panostamalla jasenkirjeisiin.

e TATTE vierailee liiton Instragram-tilin yllapitajana sovitun ajanjakson ajan.

e Kehitetddn nettisivuja kokoamalla TATTE:n julkaisuja paremmin jaseniston saataville seka li-
sdamalla esimerkiksi videomuotoisia esittelyitd edunvalvontatoiminnasta ja -toimijoista.

6. Yhteisty0 ja verkostot

Valtakunnallisesti TATTE on Tieteentekijoiden liiton jasen, joka on osa korkeakoulutettujen tydmark-
kinakeskusjarjestta Akavaa. Liiton jasenyyden kautta TATTE kuuluu Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjestd JUKO ry:een, joka neuvottelee tydnantajajarjestdon kanssa yliopistojen tydehtosopimukset.

Paikallisesti TATTE:n keskeisimpid yhteistybkumppaneita ovat yliopiston muut henkilostojarjestot
Tampereen tekniikan tieteentekijat (3T), Informaatioalan akateemiset ry (INA), Tampereen yliopiston
opetusalan yhdistys (TaYLL), Professoriliton Tampereen yliopiston osasto, Tampereen yliopiston
henkilékuntayhdistys (TaYHY), Tekniikan akateemisten paikallisosasto (TEKTUNI), Luonnontieteiden
akateemiset (LATTE) ja Tampereen yliopistolaiset JHL ry 660 seké opiskelijoita edustava Tampereen
ylioppilaskunta TREY..

Tulevana toimintakautena TATTE pyrkii tiivistAmaan entisestaan yhteistyota Tieteentekijoiden liiton
muiden paikallisyhdistysten kanssa valtakunnallisissa edunvalvonnan teemoissa.



