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Tutkimuksen toteuttaminen

Tieteentekijoiden liiton jasenkysely toteutettiin toukokuussa 2021.
Kyselyssa haluttiin kuulla jasenien mielipiteita liittyen etenkin korona-
ajan tyoskentelyyn. Kysely toteutettiin myds toukokuussa 2020.

Kyselyn toteutti Webropol oy.

Kysely lahetettiin 6293 vastaanottajalle 4.5.2021 ja ja se oli auki 17.5.
asti. Kyselyyn vastasi 1124 vastaajaa. Vastausprosentti oli 18 (kevaan
2020 vastaus% 22).
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Jasenyhdistyksesi
n=1124

1 Forskarforeningen vid Svenska..

2 Forskarforeningen vid Abo Akademi rf

3 Aalto yliopiston tieteentekijat ry
4 Helsingin yliopiston tieteentekijat -.

5 Itd-Suomen tieteentekijat (ITTE) ry.
6 Jyvaskylan yliopiston tieteentekijat..
7 Informaatioalan akateemiset —..
8 Lapin tieteentekijat LaTi ry.
9 Lappeenrannan tieteentekijat LaTKA ry.
10 Oulun yliopiston akateemiset OYA ry.
11 Suomen akateemisten tutkijoiden..
12 Tampereen tekniikan tieteentekijat ry.
13 Tampereen yliopiston tieteentekijat ry.
14 Turun yliopiston tieteentekijat ry.
15 Vaasan yliopiston tieteentekijat VYTY ry.
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Sukupuolesi
n=1124

En halua sanoa I 2% (n =22)

Muun sukupuolinen I 1% (n = 13)
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Onko sinulla kotona asuvia omia tai huollettavia lapsia?
n=1124

Kylla 39%
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179 vastaajalla on alle 7-vuotiaita lapsia, lukumaaran ka. 1,3.
313 vastaajalla on 7-18 -vuotiaita lapsia, lukumaaran ka. 1,6.



Tyotilanteesi
n=1124

Olen téiss4 yliopistossa * 68% (n = 768)

Olen téissa ammattikorkeakoulussa I 2% (n = 2*3)

= 87)

Olen toissa julkisella sektorilla (ml. .
tutkimuslaitokset) I 5% (n

Olen toisséa yksityisella sektorilla I 2% (n = 20)

Olen t6issa kolmannella sektorilla (esim. I 2% (n = 28)
yhdistykset, jarjestot, kirkko, seurakunta tms.) o

Tyoskentelen apurahalla [l 11%) (n = 120)

Olen ty6ton tyonhakija [ 6% (n = 63)

Tybskentelen yrittdjana tai
ammatinharjoittajana
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Paaasiallinen tydtehtavasi

n=1061

Tutkimuspainotteinen tehtava

Opetuspainotteinen tehtava

Hallinnollinen tehtava

Informaatioalan tehtava

Muu asiantuntijatehtava

Muu tehtava, mika?
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Taméanhetkinen uravaiheesi (tutkimus- ja

opetuspainotteiset tehtavat, |-IV uraportaat)

Vastaajien maara: 803

| uraporras esim. vaitoskirjatutkija,
tutkimusassistentti/-avustaja

Il uraporras esim. tutkijatohtori, yliopisto-
opettaja

lIl uraporras esim. yliopistonlehtori,
yliopistotutkija, vanhempi tutkija,
apulaisprofessori

IV uraporras esim. professori,
tutkimusjohtaja
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Tybaikamuotosi
n=1060

Tydskentelen kokonaisty@ajassa (1612h/vuosi)

Tybskentelen saannoéllisessa tybajassa

Tydskentelen osa-aikatydssa

Minulla ei ole maariteltya tybaikaa

En osaa sanoa
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Koronapandemiatilanteen heikennyttyd uudelleen syksysta 2020 alkaen,
onko sinun ollut mahdollista tehda etatoita?

Vastaajien maara: 1060
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Koronapandemiatilanteen heikennyttyd uudelleen syksysta 2020 alkaen,
onko sinun ollut mahdollista tehda etatoita?

Vastaajien maara: 1060

Toissa yliopistossa (n=768)

Toissa ammattikorkeakoulussa (n=28)

Julkisella sektorilla (n=87)

Yksityisella sektorilla (n=20)

Kolmannella sektorilla (n=28)

0,
Tydskentelen apurahalla (n=120) - |2z 5575

Yrittdja tai ammatinharjoittaja (n=10) 80% 10%
Kaikki vastaajat (n=1124) Fm
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Onko kanssasi tyoskennellyt tai opiskellut etdnd muita henkildita (esim. perheenjasenia) samassa
paikassa tai tilassa?

Vastaajien maara: 1038

W Kyllg, jatkuvasti, montako
henkild3: KESKIMAARIN 1,4

HENKILOA
35%
Kylla, ajoittain, montako
. henkil6d: KESKIMAARIN 1,5
32% HENKILOA
33% B Kanssani ei ole tydskennellyt

tai opiskellut etana muita
henkildita samassa
paikassa/tilassa
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Onko sinulla ollut tarvittavat ty6valineet ja ohjelmat etaty6ta varten kaytéssasi?
Valitse yksi vaihtoehto, joka kuvaa tilannettasi paasaantoisesti tai parhaiten.

Vastaajien maara: 1035

27% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m kylla, tydnantaja on jarjestanyt ne minulle tydnantajan omasta aloitteesta
m kylla, ne jarjestettiin minulle, kun pyysin niita tydnantajalta
kylla, olen hankkinut ne itse
M ei, en ole saanut kayttooni kaikkia tarvitsemiani valineita
M ei, en ole saanut kayttooni lainkaan tarvittavia valineita

€n 0Saa Sanoa



Olen hankkinut tyovalineet ja/tai ohjelmat itse, koska...
Vastaajien maara: 273

44%
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B minulla ei ole tydnantajaa
minulla on tydnantaja, mutta halusin hankkia valineet tms. itse omaan kayttooni
B en ole tiennyt, etta voisin pyytaa valineita tms. tydnantajalta

B en ole uskaltanut pyytaa valineita tms. tydnantajalta



Syksysta 2020 alkaen, onko sinun ollut mahdollista halutessasi tai tarvittaessa tydoskennella
tyOpaikalla tai tydnantajan tarjoamissa tiloissa?

Vastaajien maara: 1038

17% 3%
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W Kyllad, olen voinut halutessani menna vapaasti tyopaikalleni tyoskentelemaan

m Kylla, mutta erikseen sopimalla tydnantajan tai esimiehen kanssa

B En ole voinut kayttaa tyonantajan tiloja, vaikka olisin halunnut tai tarvinnut
Minun ei ole tarvinnut tai en ole halunnut menna tyopaikalle

Ei koske minua



Onko tyomaarasi muuttunut poikkeustilanteen johdosta

a) koronapandemiaa edeltaneeseen aikaan (ennen maaliskuuta 2020)?

Tutkimuspainotteinen tehtdva (n=134)
Opetuspainotteinen tehtava (n=49)
Hallinnollinen tehtdva (n=17)
Informaatioalan tehtdva (n=19)

Muu asiantuntijatehtava (n=16)

Muu tehtdva (n=5)

Kaikki vastaajat (n=240) 49%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B tyomaarani on noussut - tydmaarani on pysynyt samana B tydomaarani on laskenut = en osaa sanoa

b) kevddaseen 2020 (maalis-kesdakuu)?

Tutkimuspainotteinen tehtdva (n=450) I 66% I 8%
Opetuspainotteinen tehtdva (n=168) | 51|% | 10%
Hallinnollinen tehtdva (n=51) | I67% | 4%
Informaatioalan tehtéva (n=67) | 69% | | 1 10% -
Muu asiantuntijatehtava (n=59) | é9% | 3%
Muu tehtdva (n=23) | 6|1% | 9%
Kaikki vastaajat (n=818) : 63%: : 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B tyomaarani on noussut - tydmaarani on pysynyt samana B tydomaarani on laskenut = en osaa sanoa



Kuinka koet, etta tydskentelysi on sujunut poikkeusoloissa

| i i | | |
Toissa yliopistossa (n=768) h 29%

Toissa ammattikorkeakoulussa (n=28)
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Kolmannella sektorilla (n=28)

Tyoskentelen apurahalla (n=120)

Yrittadja tai ammatinharjoittaja (n=10)

Kaikki vastaajat (n=1124) F 29%
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Toissa yliopistossa (n=768)

Kolmannella sektorilla (n=28)

Tyoskentelen apurahalla (n=120)

Yrittdja tai ammatinharjoittaja (n=10)

Koetko, etta tyohyvinvointisi on poikkeustilanteessa...

Toissa ammattikorkeakoulussa (n=28) W&
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Oletko pystynyt noudattamaan saanndllista tybaikaasi?
Vastaajien maara: 1059

Tutkimuspainotteinen tehtava (n=586) 31% 39% 3%
Opetuspainotteinen tehtava (n=217) _ 24% 45% %
Hallinnollinen tehtéva (n=69) _°o
Informaatioalan tehtava (n=86) _ 81% 2%
Muu asiantuntijatehtava (n=75) _ 67% 0%
Muu tehtava (n=28) _ 36% 28% A%
Kaikki vastaajat (n=1124) _ 38% 33% 3%
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mkylla ®™men Mminullaeiole maariteltya tydaikaa en 0saa sanoa



Onko tydsuhteessasi tapahtunut muutoksia koronapandemian aiheuttaman poikkeustilanteen vuoksi
syksysta 2020 alkaen? Voit valita tarvittaessa useamman vaihtoehdon.

Vastaajien maara: 1116, valittujen vastausten lukumaéara: 1229

tydsuhteessani ei ole tapahtunut muutoksia 51% (n =573)

ei koske minua 19% (n = 214)

tyotehtavia on muutettu vahaisessa maarin 19% (n = 212)

taysin uusia tyotehtavia on lisatty 99)
tyotehtavia on muutettu olennaisesti 5% (n = 57)
madaraaikaista tydsuhdetta ei ole jatkettu 2% (n = 26)
en osaa sanoa 3% (n = 30)
tydsuhteen alkamisajankohtaa on muutettu
minut on lomautettu

minut on osa-aikaistettu _I 1% (n=7)

minut on irtisanottu
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Oletko koronapandemian vuoksi syksyn 2020 jalkeen joutunut pitamé&an poikkeuksellisesti?
Voit valita useamman vaihtoehdon
Vastaajien maara: 1115, valittujen vastausten lukuméara: 1128

vuosilomaa i 2% (n =17
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vapaapaivia I 2% (n = 21
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tyOaikasaldoja I 2% (n =18

en ole joutunut pitdmaan lomia tai 0 _
s e ona | - 1~ 55

en osaa sanoa l 3% (n = ZF)

el koske minua 32% (n = 353)
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Minka olet kokenut haastavimmaksi poikkeustilanteessatydéskentelemisessa?

Voit valita kolme vaihtoehtoa

Vastaajien maara: 1104, valittujen vastausten lukumaara: 2999

tyohon liittyvien sosiaalisten kontaktien vAheneminen
(esim. ty6tovereihin, opiskelijoihin, asiakkaisiin tmv.)

tyoergonomia etatydssa

vapaa-ajan ja tydajan sekoittuminen

tyontekemisen kiihtynyt tahti (esim. perakkaiset
kokoukset, kokousmaara)

tydrauhan puute etatydssa

huoli omasta tai laheisten terveydesta

huoli tyon jatkuvuudesta

tyon yksitoikkoisuus

teknisten tyovalineiden tms. aiheuttamat ongelmat
huoli omasta taloudellisesta tilanteesta
tyovalineiden puute etatydssa

puutteet omassa teknisessa osaamisessa

epaselva ohjeistus tydtehtaviin tai -tapoihin liittyen
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Oletko saanut tukea esimieheltdsi koronapandemian aikaiseen tydskentelyyn syksyn 2020 jalkeen?

Vastaajien maara: 1119

18% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Kyll3, riittavasti m Kylla, mutta olisin kaivannut tukea enemman
En ole saanut tukea B En, mutta en ole kaivannut tukea

M En osaa sanoa Ei koske minua



Kuinka hyvin tydnantajasi on mielestasi onnistunut toimissaan
koronapandemian aikana syksysta 2020 lahtien?

Vastaajien maara: 1117

Keski-
arvo

2020 0,45 20% 3,7

2021 45% 20% 9% 3,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H]l m2 3 m4 m5 6

1=erittdin huonosti, 5=erittain hyvin



Huomiota avovastauksista

Miten korona-ajan kokemukset tulevat muuttamaan tyoskentelya:

* Etdtyon jatkuminen/yleistyminen vrt. pandemiaa edeltidneeseen aikaan:
» osalle hyva/toivottu asia
» toisilla vahva toive paluusta ldhityohon, huoli tyotilojen tulevaisuudesta.

e Suhtautuminen etaopetukseen:
» osalle hyva asia (lisda joustavuutta opetuksen toteuttamiseen)

» toisille nayttaytyy vahemman houkuttelevana (tyon/opetuksen sosiaalisuus
heikkenee)

* Oletuksena matkustamisen vahentyminen.

e Viivastykset tutkimustyossa (esim. aineistonkeruu, julkaisuaikataulut,
vierailut/verkostoituminen), minka pelataan haittaavan urakehitysta erit.
nuoremmilla tutkijoilla.



Huomioita avovastauksista

Miten muuten korona-aika on vaikuttanut tyo/perhe-elamaan:

» Kuten edelliselld kerralla (5/2020), kokemukset jakaantuvat hyviin ja huonoihin:
» parhaimmillaan on nautitti lisdajasta perheen/puolison kanssa
» pahimmillaan on sairastuttu uupumukseen ja masennukseen

* Etenkin perheellisilld ja/tai pienissa asunnoissa elavilld on vaikeuksia, kun
tilasta/tyorauhasta on puute ja lapset joutuvat jadgmaan kotiin
paivahoidosta/koulusta pienistakin oireista.

e Erit. ulkomaalaistaustaisilla jasenilla lisastressia siita, etteivat ole voineet
matkustaa kotimaahansa perheen luo (tyopaikat jopa kieltaneet matkustamasta,
etatyota ei ole sallittu Suomen ulkopuolella); kotoutuminen Suomeen on
vaikeutunut, kun sosiaaliset kontaktit tdissa ja harrastuksissa ovat vahentyneet.



