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® HYT

Toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Toiminnan painopisteet vuonna 2021:

Maaraaikaisten tyontekijoiden, nuorempien tutkijoiden ja apurahatutkijoiden
aseman parantaminen:

HYT jatkaa aktiivista tyotaan epavarmassa tyomarkkina-asemassa olevien tutkijoiden
tilanteen parantamiseksi. HYT vaatii, ettd apurahatutkijat ja nuoremmat tutkijat
tunnustetaan taysivaltaisiksi yliopistoyhteison jaseniksi. HYT osallistuu vuonna 2021
apurahatutkijoiden tydskentelyedellytyksia kehittavan tyéryhman tydskentelyyn.
Apurahatutkijoilta ei tule peria yliopistokorvausta.

Hyvan yhteistoimintakulttuurin kehittdminen ja vakiinnuttaminen

HYT osallistuu yhteistoiminnan kehittamiseen ja pyrkii tuomaan henkiloston aanta
kuuluviin hallinnon kaikilla tasoilla. Lahidemokratian toteutuminen tydyhteisdissa on
turvattava. Tydyhteisdn kaikkien jdsenten vaikutusmahdollisuudet oman tyénsa
toteuttamista koskevissa asioissa taattava.

Opetustehtavien laadun ja maaran seuranta

Kaikille opetuspainotteisissa tydtehtavissa toimiville on taattava riittdva osuus
tydajasta tutkimukseen ja opetuksesta kokonaan vapaita periodeja.
Koronaviruspandemian myo6ta yleistyneen verkko-opetuksen kuormittavuus ja siihen
tarvittavat resurssit on otettava huomioon opetuksen toteutuksessa. Opettavan
henkil6stdn on saatava tasta tydnantajalta selkeitd ja yhtendisia linjauksia.
Opiskelijamaarien lisdyksiin on vastattava opetuksen ja hallinnon resursoinnilla.
Tuntiopetusta ei tule teettdd maksamatta rahallista korvausta.

Kansainvailisten jasenten huomioiminen toiminnassa

HYT pyrkii parantamaan myds muun kuin suomen- tai ruotsinkielisen henkildstén
mahdollisuuksia vaikuttaa yliopiston paatoksentekoon. HYT jarjestaa tapahtumia
kansainvéliselle henkildstolle ja pyrkii parantamaan heidan tietoisuuttaan esimerkiksi
ammattiyhdistystoimintaan ja tyottdmyysturvaan liittyvissa asioissa. HYT vaatii, etta
yliopiston kansainvaliset tukipalvelut on jarjestettava mielekkaalla ja saavutettavalla
tavalla.
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1. Maardaikaisten, apurahatutkijoiden, nuorempien tutkijoiden ja
apurahatutkijoiden aseman parantaminen

HYT toimii sen puolesta, etta tdydentavalla rahoituksella ja apurahalla tydskentelevat
tutkijat integroidaan nykyistd paremmin yliopiston tydyhteisoon ja etta
suunnitelmallinen urakehitys tehd&éan heille mahdolliseksi. HYT vaatii, etta kaikkia
apurahatutkijoita on kohdeltava yliopiston arjessa tasa-arvoisesti ja ettd myo6s
maaraaikaiset ja apurahalla tydskentelevat tutkijat tunnustetaan tydyhteisén jaseniksi
ja heidat perehdytetaan yliopistolla tydskentelyyn. Kaytantdjen tulee olla yhtenaiset
kaikissa tiedekunnissa. Apurahatutkijat tulee ottaa aidosti mukaan heitd koskevien
paatosten kuten tilaratkaisujen suunnitteluun.

HYT vaatii asianmukaisia tyotiloja yliopistolla tydskenteleville - sekéa tydsuhteisille
ettd apurahatutkijoille. Koronaviruspandemian my6té tydnantajalta tarvitaan
panostuksia tydergonomiaan ja laitteisiin. Kaikilla apurahalla tyéskentelevilla
tutkijoilla tulee olla mahdollisuus tydtiloihin yliopistolla ja jAsenyyteen
tutkimusyhteisdssa. HYT vastustaa yliopistokorvauksen perimista.

Muiden kuin vakituisessa tydsuhteessa olevien tutkijoiden oikeus perhevapaisiin on
vaihdellut yliopiston sisélla tiedekunnittain. Oikeus perhevapaisiin tulee tunnustaa
koko yliopistossa tutkimustyon luonteesta riippumatta. HYTin keskeinen vaatimus
on, etta kaikkia yliopistolaisia kohdellaan tasavertaisesti. HYT kannattaa kaytant6a,
jonka mukaan seka vanhempain- etta hoitovapaa pidentdd maaraaikaisen tutkijan
tydsuhdetta pidettyjen vapaiden verran.

HYT ajaa maaraaikaisten palvelussuhteiden vakinaistamista koko jasenistbnsa ja
kaikkien tyontekijaryhmien osalta. Perusteettomiin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin
on puututtava ja maaraaikaisten palvelussuhteiden on oltava vahintaén tiedossa
olevien projektien mittaisia. Niin sanottujen luonnollisten maaraaikaisuuksien (esim.
sijaisuus, maaraaikainen opetustyo tai vaitoskirjatyd) kohdalla paikat tulee tayttaa
koko toimikaudeksi. Viittaukset rahoituksen epavarmuuteen tai sen puuttumiseen
kokonaan eivat ole hyvaksyttavia maaraaikaisuuden perusteita, mikali tyotehtavat
muuten ovat jatkuvia.

Tutkijoiden eurooppalainen peruskirja ja sddnnosto tutkijoiden tydhdnotosta
velvoittavat tybnantajia ja rahoittajia tunnustamaan kaikki tutkijanuralla olevat tutkijat
ammattilaisiksi. Heitd on kohdeltava sen mukaisesti. Tama edellyttaa, etta
vaitoskirjatutkimukselle on oltava kunnolliset edellytykset. Aloittaville nuorille
tutkijoille on turvattava rahoitus neljaksi vuodeksi kerrallaan (ml. tutkijakoulupaikat ja
apurahalla seké projekteissa tyoskentelevat) ja heidan on saatava
vaitostutkimukselleen riittavasti laadukasta ohjausta.
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HYT tekee tunnetuksi Tieteentekijoiden ohjeita vaitoskirjaohjaukseen liittyvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. HYT vaatii, ettd tohtorikoulutettavan nimikkeen
(Doctoral Student) sijaan kayttoon otetaan Tieteentekijoiden liiton ja EU:n
suosituksen mukainen nuorempi tutkija (Early-Stage Researcher, yngre forskare) tai
vaitoskirjatutkija (Doctoral Candidate, doktorand).

2. Hyvan vhteistoimintakulttuurin kehittdminen ja vakiinnuttaminen

HYT kay tiivista dialogia Helsingin yliopiston johdon kanssa ja edistaa hyvia
henkilostopoliittisia kaytanteita yliopistossa. Naita tavoitteita toteuttavat
paaluottamusmiesten sdanndlliset tapaamiset yliopiston henkiléstdjohdon kanssa
seka HYTin johdon tapaamiset yliopiston johdon kanssa. Pitkajanteinen
henkilostdpolitikka on oikea keino terveen henkildstérakenteen aikaansaamiseksi.
Toiminnassaan HYT panostaa hyvien yhteistydsuhteiden yllapitamiseen yliopiston
henkildsthallinnon ja rehtoraatin kanssa. HYTin jasenia on mukana kampuksilla
tydsuojelutoimikunnissa ja tiedekuntaneuvostoissa. HYT on aktiivisesti mukana
luottamusmiestoiminnassa yhdessa muiden henkilostojarjestdjen kanssa.

Luottamusmiesasioista tiedotetaan saanndllisesti HYTin kotisivuilla, blogissa ja
sosiaalisen median kanavissa. HYT kehittd& yliopistoyhteisdn avoimuutta ja vaatii
luottamusmiehille laajempaa oikeutta saada tiedot maaraaikaisista tyésuhteista.
Myds palkkatietojen pitda olla paaluottamusmiesten saatavilla. Naiden tietojen tulee
olla nimikekohtaisia ja sukupuolen mukaan tilastoituja. HYT suhtautuu paikallisen
sopimisen lisaamiseen kriittisesti, ellei henkiléston edustajien mahdollisuuksia
luottamusmiestehtévien hoitoon merkittavasti paranneta nykyisesta.

HYT vaatii, ettd henkilostd otetaan mukaan tyota koskevien muutosten, kuten
tilankayton, suunnitteluun. Henkildston on saatava tietoa suunnitelmista riittavan
aikaisessa vaiheessa ja sille on taattava mahdollisuus arvioida ratkaisujen
vaikutuksia ja esittaa vaihtoehtoja. Henkiloston tyon luonne ja erilaiset tyotehtéavat on
otettava huomioon muutosten suunnittelussa.

HYT vaatii, etta tyontekijoiden perehdytysta parannetaan. Tydnantajan on
perehdytyksessa kiinnitettava erityista huomiota vastikaan maahan muuttaneiden
tyontekijoiden perehdyttamiseen. Perehdytyksessa on kaytava selvasti ilmi
palkkausjarjestelma, tyontekijan oikeudet seka henkilostojarjestosuhteet ja
luottamusmiestoiminta.




7.12.2020

3. Opetustehtavien laatu ja maara

HYTin tavoitteena on, etta yliopistonlehtorien ja yliopisto-opettajien opetustuntien
maaraa rajataan niin, etta jokaisella on realistinen mahdollisuus tehda tutkimusta.
Yliopistonlehtoreita ja yliopisto-opettajia ei pida kayttaa nykyiseen tapaan
"opetuskoneina”, vaan heillekin pitda varata mahdollisuus tutkimuksen tekoon. Tama
ei toteudu, jos tyontekijaltéa vaaditaan tydehtosopimuksen suojalausekkeessa
enimmaismaaraksi tarkoitettu 394 kontaktiopetustuntia vuodessa.

Opetuspainotteisissa tehtavissa toimiville tulee taata vahintaan 30 prosentin osuus
1612 tunnin tybajasta tutkimukseen. Tutkimusajan on oltava riittavan pitka, ja
opetuksesta vapaita kausia on oltava riittavan usein, jotta jokaisella opettajalla olisi
todellinen mahdollisuus tutkia. Opettajien oikeus lomaan on turvattava, vaikka
kesaopetusta laajennettaisiin nykyisesta. HYT vastustaa 455 vuositunnin
opetusvelvollisuuden kayttamista yliopisto-opetuksessa. Yliopiston vakinaista
opettajakuntaa tulee kohdella tasa-arvoisesti, ja palkkauksen perusteiden tulee olla
nimikkeittain samat.

Yliopiston uramallien suunnittelussa on noudatettava “kaikki tutkivat ja kaikki
opettavat” -periaatetta. HYT seuraa yliopistonlehtorien uramallin toteutumista. Uralla
etenemisen kriteerien on oltava sellaisia, etta ne on mahdollista tayttaa.

HYT valvoo, ettei opettajien oikeuksia ja etuja heikenneta eikd opetuksen maaraa
lisata. HYT vaatii edelleen, ettd opettajat voivat paattda opetuksensa ajankohdista ja
sisélldista. Pandemian vuoksi lisddntyneen verkko-opetuksen aiheuttama kuormitus
on otettava huomioon ja tarvittaessa tarkasteltava tydsuunnitelmien toteutumista.
Opetustydn maaran on pysyttava kohtuullisena.

Tybehtosopimuksen suosituksen mukaan vaitoskirjatutkijoiden tytajasta
opetustehtaviin voi kohdistua korkeintaan 5 prosenttia kokonaisty6ajasta eli 81 tuntia
vuodessa. Tahan aikaan tulee siséltya opetustapahtuman lisaksi myos opetuksen
valmistelu ja opintosuoritusten arvostelu. HYT vaatii, ettd tAma tulkinta kirjataan
myos yliopiston asiakirjoihin ja tydsuunnitelmien ohjeistukseen. Vaitdskirjatutkijan
antaman opetuksen tulee tukea vaitoskirjan valmistumista ja liittya tutkimuksen
teemoihin seka patevoittad nuorempaa tutkijaa akateemisella uralla.

4. Jasenviestinta

HYTin tiedotusryhma jatkaa aktiivista toimintaansa viestintastrategian mukaisesti.
Tiedotusryhma kehittaa ja tuottaa yhdistyksen kotisivujen ja blogin siséltoja seka
ideoi uusia tapoja tiedottaa ja pitaa yhteytta jaseniin. HYT kokoaa verkkosivuilleen
tietoa, joka ohjaa jaseni& heidan tarvitsemiensa palvelujen pariin. HYT tekee
tunnetuksi liiton ja sen tyéryhmien valmistelemia ohjeita ja suosituksia.
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HYT jakaa tietoa verkkosivuillaan ja sosiaalisessa mediassa. Tiedotuksessa otetaan
ruotsin- ja englanninkieliset jasenet huomioon julkaisemalla osa aineistosta my6s
nailla kielilla. Kansainvalisille jasenille tarjotaan mahdollisuuksia tulla mukaan
toimintaan esimerkiksi viestimalla kokouksista ja tapahtumista myds englanniksi.

HYT jarjestaa edunvalvontaan liittyvia tilaisuuksia seka virkistystilaisuuksia. HYT
yllapitaa tiede-, koulutus- ja yliopistopoliittista keskustelua muun muassa
jarjestamalla Agora-tilaisuuksia, jossa jasenilla on mahdollisuus keskustella
yliopiston johdon kanssa. Tilaisuuksien jarjestamisessa otetaan huomioon voimassa
olevat tartuntatautirajoitukset.

Yhdistyksen hallituksessa on nimetty kansainvélisten asioiden vastaava seka
kansainvalisten asioiden ryhma. Kansainvaélisille jasenille jarjestetd&n noin kerran
lukukaudessa tilaisuuksia vuonna 2016 aloitetun mallin mukaisesti. Tilaisuuksiin
pyydetddn myos yhdistyksen ulkopuolisia puhujia kertomaan tyéntekijoiden
oikeuksista ja edunvalvonnasta. Kansainvalisten jasenten
osallistumismahdollisuuksia parannetaan myos jarjestamalla tarvittaessa
vapaamuotoista tulkkausta HYTin kokouksiin.

Kaikissa HYTin jarjestamissa tilaisuuksissa otetaan huomioon jasenrekrytointi ja
jaetaan yhdistyksen esitteita ja muuta tietoa HYTisté ja Tieteentekijdiden liitosta.




