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® HYT

Verksamhetsplan 2021

Prioriterade omraden 2021:

o FOrbattring av visstidsanstélldas, yngre forskares och
stipendieforskares stallning
HYT fortsatter sitt aktiva arbete for att férbattra situationen for forskare som
befinner sig i en oséker stallning pa arbetsmarknaden. HYT kraver att
stipendieforskare och yngre forskare erkanns som fullvardiga medlemmar av
universitetsgemenskapen. HYT deltar 2021 i en arbetsgrupp som utvecklar
arbetsforutsattningarna for stipendieforskare. Universitetsersattning ska inte
debiteras av stipendieforskare.

e Utveckling och etablering av god samarbetskultur
HYT deltar i utvecklingen av samarbetet och stravar efter att géra
personalens rost hord pa alla nivaer inom férvaltningen. Forverkligandet av
nardemokrati inom arbetssamfunden bor tryggas. Majligheterna att paverka i
fragor som galler genomférandet av det egna arbetet bor garanteras for
samtliga medlemmar i arbetsgemenskapen.

o Uppféljning av undervisningsuppdragens kvalitet och omfattning
Alla som arbetar med undervisningsinriktade arbetsuppgifter ska garanteras
en tillrackligt stor del av arbetstiden for forskning och perioder helt fria fran
undervisning. Arbetsmangden for onlineundervisning som blivit vanligare i och
med coronaviruspandemin ska beaktas vid férverkligandet av undervisningen.
Den undervisande personalen ska fa tydliga och enhetliga riktlinjer for detta
av arbetsgivaren. Okningar av antalet studenter ska motsvaras av
resursallokering for undervisning och administration. Timundervisning ska inte
ske utan finansiell ersattning.

« Beaktande av internationella medlemmar i verksamheten
HYT stravar efter att forbattra mojligheterna att paverka beslutsfattandet vid
universitetet aven for medlemmar i personalen med ett annat modersmal &n
finska eller svenska. HYT ordnar evenemang for de internationella
medlemmarna i personalen och stravar efter att 6ka medvetenheten bland
dem om exempelvis fragor som galler fackforeningsverksamhet och
arbetsloshetsskydd. HYT kraver att universitetets internationella stodtjanster
ordnas pa ett meningsfullt och atkomligt satt.
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1. FOorbattring av visstidsanstalldas, yngre forskares och stipendieforskares
stallning

HYT arbetar for att forskare med kompletterande finansiering och stipendieforskare
integreras annu battre an idag i universitetets arbetsgemenskap och att planenlig
karriarutveckling mojliggors for dem. HYT kraver att samtliga stipendieforskare ska
bemotas likvardigt i vardagen vid universitetet och att &ven visstidsanstéllda forskare
och stipendieforskare ska erkannas som medlemmar i arbetsgemenskapen och fa
introduktion i arbetet vid universitetet. Praxisen ska vara enhetligvid alla fakulteter.
Stipendieforskare ska genuint inkluderas i beslutsfattande som omfattar dem, sasom
planeringen av lokallosningar.

HYT kraver andamalsenliga arbetsutrymmen for bade anstéllda forskare och
stipendieforskare som arbetar vid universitetet. | och med coronaviruspandemin
kravs satsningar pa arbetsergonomi och utrustning fran arbetsgivarens sida. Alla
stipendieforskare ska ha mojlighet att anvanda arbetslokalerna pa universitetet och
ha mojlighet att vara medlemmar i forskningsgemenskapen. HYT motsatter sig
debitering av universitetsersattning.

Ratten till familjeledigheter for andra forskare an forskare med fast anstallning har
varierat enligt fakultet vid universitetet. Ratten till familjeledigheter ska erkannas
inom hela universitet oberoende av forskningsarbetets karaktar. Ett centralt krav fran
HYT:s sida ar att alla anstéallda vid universitetet ska behandlas likvardigt. HYT stoder
praxis dar saval foraldraledighet som vardledighet forlanger en visstidsanstalld
forskares anstallning med motsvarande tid.

HYT arbetar for att tidsbundna anstallningar ska omvandlas till fasta anstéllningar for
alla foreningens medlemmar och alla grupper av anstallda. Man bér ingripa vid
tidsbundna anstéllningar utan grund och de tidsbundna anstéllningarna ska
atminstone vara lika langa som de projekt som man har kannedom om. Da det galler
sa kallade naturliga tidsbundna anstallningar (t.ex. vikariat, tidsbundet
undervisningsarbete eller avhandlingsarbete) ska platserna tillsattas for hela
verksamhetsperioden. Hanvisningar till oséker finansiering eller total avsaknad av
finansiering ar inte godtagbara grunder for tidsbunden anstallning, om
arbetsuppgifterna i 6vrigt ar fortgaende.

Den europeiska stadgan for forskare och riktlinjerna for rekrytering av forskare
forpliktigar arbetsgivare och finansiarer att erkdnna forskare i alla skeden av
karridren som professionella forskare. De ska behandlas darefter. Detta forutsatter
att det finns andamalsenliga forutsattningar for avhandlingsforskning. Finansiering
for fyra ar at gadngen ska tryggas for unga forskare i borjan av karriaren (inkl. platser
vid forskarskolor och stipendieforskare samt forskare som arbetar inom projekt) och
de ska fa tillrackligt med hogklassig handledning for sitt avhandlingsarbete.

HYT arbetar for att gora Forskarforbundets anvisningar om rattigheter och
skyldigheter i anslutning till handledning av doktorander kanda. HYT kraver att
benamningen tohtorikoulutettava (doktorand, Doctoral Student) ersatts med
vaitoskirjatutkija (Doctoral Candidate pa engelska, medan det svenska doktorand
fungerar bra i sin nuvarande form) eller nuorempi tutkja (yngre forskare, Early-Stage
Researcher) i enlighet med Forskarforbundets och EU:s rekommendation.
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2. Utveckling och etablering av god samarbetskultur

HYT fér en néra dialog med ledningen for Helsingfors universitet och frAmjar god
personalpolitisk praxis vid universitetet. Dessa mal forverkligas genom
huvudfdrtroendeménnens regelbundna mdten med universitetets personalledning
och méten mellan ledningen fér HYT och universitetets ledning. En langsiktig
personalpolitik &r ratt satt att uppna en sund personalsammansattning. | sin
verksamhet satsar HYT pa att uppréatthalla goda samarbetsrelationer med
universitetets personaladministration och rektorat. Medlemmar i HYT deltar i
arbetarskyddskommissioner och fakultetsrad pa campus. HYT deltar aktivt i
fortroendemannaverksamheten tillsammans med de 6vriga
personalorganisationerna.

HYT informerar regelbundet om fortroendemannafragor pa sin webbplats, i sin blogg
och i kanaler i sociala medier. HYT framjar 6ppenhet inom universitetsgemenskapen
och kraver mer omfattande réattigheter for fértroendeman att fa information om
tidsbundna anstéllningar. Huvudfértroendemannen ska aven ha tillgang till
I6neuppgifter. Dessa uppgifter ska vara statistikforda enligt befattning och kon.

HYT forhaller sig kritiskt till utokande av lokala avtal, om man inte méarkbart forbattrar
mojligheterna for personalens representanter att inneha fértroendemannauppdrag.

HYT kraver att personalen innefattas i planeringen av forandringar som galler
arbetet, sdsom lokalanvandning. Personalen ska informeras om planerna i ett
tillrackligt tidigt skede och garanteras majlighet att bedoma effekterna av I6sningar
och foresla alternativ. Arbetets karaktar och de varierande arbetsuppgifterna for
medlemmarna i personalen ska beaktas vid planeringen av &ndringar.

HYT kraver att introduktionen av anstéllda forbattras. Vid introduktionen ska
arbetsgivaren fasta sarskild uppmarksamhet vid introduktionen av anstallda som
nyligen flyttat till Finland. Vid introduktionen ska man klargdra lonesystemet, den
anstalldas rattigheter samt personalorganisationsforhallanden och
fortroendemannaverksamhet.

3. Undervisningsuppdragens kvalitet och omfattning

HYT har som mal att antalet undervisningstimmar for universitetslektorer och
universitetslarare begransas, sa att var och en har en realistisk méjlighet att utéva
forskning. Universitetslektorer och universitetslarare ska inte som idag anvandas
som “undervisningsmaskiner”, utan aven de ska ges mdjlighet att forska. Detta sker
inte om man kraver att en anstalld ska ha 394 kontaktundervisningstimmar per ar,
vilket faststélls som maximalt timantal i skyddsklausulen i kollektivavtalet.

Anstéllda med undervisningsinriktade uppgifter ska garanteras att minst 30 procent
av den arliga arbetstiden p& 1612 timmar tillfaller forskning. Forskningstiden ska vara
tillrackligt lang och det ska finnas undervisningsfria perioder tillrackligt ofta, sa att alla
larare har en verklig mojlighet att forska. Lararnas ratt till semester ska tryggas, aven
om undervisningen under sommaren utokas jamfort med nulaget. HYT motsétter sig
anvandningen av en undervisningsskyldighet pa 455 arstimmar inom
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universitetsundervisningen. Universitetets fast anstallda lararkar ska behandlas
jamlikt och I6negrunderna ska vara de samma enligt beteckning.

Vid planeringen av karriarmodeller vid universitetet ska man folja principen om att
“alla forskar och alla undervisar”. HYT foljer upp forverkligandet av karridarmodellen
for universitetslektorer. Kriterierna for karriaravancemang ska vara sadana att de ar
mojliga att uppfylla.

HYT overvakar att lararnas rattigheter och férmaner inte forsamras och att mangden
undervisning inte utokas. HYT kraver fortsattningsvis att lararna kan bestamma om
tidpunkten och innehallet for sin undervisning. Arbetsmangden for
onlineundervisningen som utokats pa grund av pandemin ska beaktas och vid behov
ska forverkligandet av arbetsplanerna granskas. Mangden undervisningsarbete ska
vara rimlig.

| enlighet med rekommendationen i kollektivavtalet kan hégst 5 procent av den totala
arbetstiden for doktorander tillfalla undervisning, det vill sdga 81 timmar per ar. | den
har arbetstiden ska utdver undervisningstillféllet beredning av undervisningen och
beddomning av studieprestationer ingd. HYT kraver att denna tolkning aven fors in i
universitets dokument och anvisningarna for arbetsplaner. Undervisning som ges av
en doktorand ska sttdja fullgérandet av avhandlingen och ha koppling till
forskningens teman samt ge den yngre forskaren behdorighet for sin akademiska
karriar.

4. Medlemskommunikation

HYT:s kommunikationsgrupp fortsatter arbeta aktivt i enlighet med sin
kommunikationsstrategi. Kommunikationsgruppen utvecklar och producerar innehall
for foreningens webbplats och blogg och skapar nya satt att informera och halla
kontakt med medlemmarna. Pa sin webbplats samlar HYT information som hjalper
medlemmarna att hitta de tjanster de behéver. HYT gor anvisningar och
rekommendationer utarbetade av férbundet och dess arbetsgrupper kdnda inom
universitetsgemenskapen.

HYT delar information pa sin webbplats och i sociala medier. | kommunikationen
beaktas svensksprakiga och engelsksprakiga medlemmar genom att en del av
materialet aven publiceras pa dessa sprak. Internationella medlemmar erbjuds
mojlighet att komma med i verksamheten, exempelvis genom att informera om
moten och evenemang aven pa engelska.

HYT arrangerar evenemang och rekreationstillfallen i anslutning till
intressebevakning. HYT uppratthaller samtal om vetenskap, utbildning och
universitetspolitik bland annat genom att ordna Agora-tillstallningar dar
medlemmarna har mojlighet att diskutera fragor med ledningen for universitetet. Da
man arrangerar evenemang beaktas géllande begransningar for smittsamma
sjukdomar.




7.12.2020

| féreningens styrelse ingar en ansvarig for internationella a&renden och en grupp for
internationella arenden. Ungefar en gang per termin ordnas evenemang for
internationella medlemmar i enlighet med en modell som startade 2016. Till
evenemangen bjuder man aven in externa talare for att beratta om anstalldas
rattigheter och intressebevakning. Mojligheterna att delta for internationella
medlemmar forbattras aven genom att vid behov ordna informell tolkning vid HYT:s
moten.

Vid alla evenemang som ordnas av HYT beaktas medlemsrekrytering. Man delar ut
foreningens broschyrer och annan information om HYT och Forskarférbundet.
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