Tampereen yliopiston tieteentekijat ry (TATTE)
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021

(Kasitelty hallituksen kokouksessa 11.11. ja esitetdaén syyskokoukselle 25.11.2020.)
1. TATTE:n toiminnan tarkoitus

TATTE on ammattiyhdistys ja henkilostojarjestd, joka valvoo Tampereen yliopistossa opetus-,
tutkimus- ja muissa asiantuntijatehtavissa tydskentelevien etuja ja tukee heidan edistymispyrki-
myksiaan tieteenharjoittajina ja yliopiston opettajina seka toimii jAsentensa vélisena yhdyssiteena.
Tassa tarkoituksessa yhdistys jarjestaa kokouksia, esitelmia ja muita samantapaisia tilaisuuksia,
ottaa kantaa ja tekee aloitteita mahdollisuuksien mukaan yhdessa toisten jarjestdjen kanssa seké
rakentaa siltoja yliopiston johdon suuntaan.

2. Tulevan toimintakauden haasteet ja mahdollisuudet

Vuonna 2021 tulee jatkumaan TATTE:n toimintaan vaikuttavat poikkeukselliset ajat kahdessa mer-
kityksessa:

Ensinndkin Tampereen yliopiston fuusion jilkeen emme ole vieldkd&n palanneet vakaaseen
tilanteeseen, vaan uusia yhteisia toimintakaytantdja rakennetaan edelleen. Aloitamme uuden
toimintavuoden kuitenkin siind suhteessa paremmassa tilanteessa kuin viime vuodet, etta toiminta-
kaytantdjen rakentamisen areenaksi on saatu yhteistoimintaneuvosto ja neuvoston tydskentelyssa
on saavutettu tdman vuoden aikana jo hyvaa pohjaa luottamukselliselle ja rakentavalle yhteistydlle.
Monia tieteentekijdiden tydskentelymahdollisuuksiin liittyvia kaytéantoja ja prosesseja - esimerkiksi
immateriaalioikeudet, rekrytointiprosessit ja urapolut - on kuitenkin avoinna ja TATTE:n tulee valp-
paasti seurata keskusteluita ja neuvotteluita ndiden teemojen ymparilla. Kaytantéjen ja prosessien
keskeneraisyys nayttaytyy TATTE:n toiminnassa yhtaaltd haasteena, koska se tarkoittaa intensiivis-
td edunvalvontaty6tad. Toisaalta keskenerdisyys on TATTE:lle myds mahdollisuus, koska muotou-
tumassa oleviin kaytantoihin ja prosesseihin on mahdollista paasta vaikuttamaan.

Toiseksi koronapandemia ei oletettavasti laannu ainakaan alkuvuodesta siina maarin, etta
ihmiset voisivat kokoontua normaalisti. Etdopetus ja etatydskentely tulevat jatkumaan nailla na-
kymin vahintaan koko kevatlukukauden. TATTE:n toiminnalle tama tarkoittaa sita, ettd meidan tay-
tyy ensi vuonnakin tavoittaa jasenemme muutoin kuin kasvokkaisten tapahtumien kautta. Yhtaalta
tama on haaste, koska vuosien mittaan TATTE:lle on vakiintunut hyvia tapoja kokoontua yhteen,
kuten vapputapahtuma seké kevét- ja syyskokoukset illallisineen ja virkistysohjelmineen, ja nyt naita
perinteitd ei voida yllapitaa. Toisaalta etdkokoontumiset voivat olla jasenistdlle saavutettavampia,
joten meille tarjoutuu myds mahdollisuus pohtia perinteisia tapahtumamuotojamme uudessa valos-
sa ja luoda uusia perinteita.

3. Edunvalvonnan painopisteet vuonna 2021
3.1 Tieteentekijoiden reilut ja saalliset tydskentelymahdollisuudet

Tavoite: Yliopistotydnantaja kohtelee reilusti ja saéallisesti kaikkia tyontekijoita uravaiheesta ja
tydsuhteen muodosta rippumatta. Akateeminen henkildstd tuntee omat oikeutensa ja pystyy pi-
tamaan niistd Kiinni. Apurahalla tutkimusta tekevien tieteentekijéiden oikeudet ja tydpanos tun-
nustetaan yliopistoyhteistssa.

Reiluutta ja saallisyytta tarkastellaan tasséa kohden erityisesti suhteessa tydn tekemisen edellytys-
ten jarjestamiseen, maaraaikaisten tydsuhteiden perusteiden lainmukaisuuteen, tydehtosopimusten
noudattamiseen, immateriaalioikeuksista sopimiseen, tyon vaativuuden ja henkilokohtaisen tyosta
suoriutumisen arviointiin ja uralla etenemisen mahdollisuuksiin.



Toimenpiteet paikallisella tasolla:

e TATTE pitaa yhteyttd yliopiston JUKO:n luottamusihmisiin ja yliopiston toimielimissa toi-
miviin jaseniinsa ja seuraa, millaiset ongelmat ja haasteet ovat ajankohtaisia.

e TATTE seuraa yliopistolla kaynnissa olevia uudistusprosesseja erityisesti liittyen tieteente-
kijoiden immateriaalioikeuksiin (osana avoimen tieteen kaytantoja), uramalleihin seka
palkkiojarjestelmiin ja ottaa naihin kantaa.

e TATTE seuraa apurahalla tutkimusta tekevien tieteentekijoiden asemaan liittyvid muu-
toksia ja pitéé esilla vuonna 2020 esitettyja suosituksia.

e TATTE viestii jasenistolle ja yliopistoyhteisdlle reiluihin ja saallisiin tydskentelymahdolli-
suuksiin liittyvistd ongelmakohdista ja jarjestda jasenistdlle “akateemisen itsepuolustuk-
sen” -kurssin.

e TATTE pitada ylla keskusteluyhteytta yliopiston johtoon ja tuo johdon tietoon kehittamista
kaipaavia teemoja.

Toimenpiteet valtakunnallisella tasolla:
e TATTE ottaa kantaa edunvalvontakysymyksiin Tieteentekijdiden liiton hallituk-
sessa ja tydryhmissa.

3.2 Kansainvalisten tieteentekijéiden asema Tampereen yliopistolla

Tavoite: Yliopisto kohtelee reilusti ja saallisesti kansainvélisia tieteentekijoitd seka tunnistaa ja
huomioi heidan asemaansa liittyvat erityiskysymykset. TATTE:n kansainvéliset jasenet tuntevat
omat oikeutensa ja pystyvat pitamaan niista kiinni.

Toimenpiteet:

e TATTE toteuttaa kyselyn kansainvélisille tieteentekijoille Tampereen yliopistolla tunnistaak-
seen heiddn asemaansa keskeisesti vaikuttavia seikkoja ja olennaisia edunvalvonnan kar-
kia.

e TATTE julkaisee kyselyyn pohjautuvan raportin ja suositukset kansainvalisten tieteentekijoi-
den aseman parantamiseksi Tampereen yliopistolla. Kyselyn tuloksia esitelladn myos ylio-
piston johdolle.

e TATTE jarjestda kansainvélisille tieteentekijoille englanniksi “Toissa yliopistolla - tunne oi-
keutesi!” -webinaarin alkuvuodesta sekd mydhemmin kyselyn tuloksiin pohjautuvan we-
binaarin.

3.3 Tampereen yliopiston paatdksentekokaytantdjen ja johtamisjarjestelmien kehittaminen

Tavoite: Yliopiston paatoksentekokaytantdja ja johtamisjarjestelmia kehitetdén yliopistoyhteisdn
arvoja ja yliopistodemokratiaa kunnioittavaan suuntaan. Yliopiston paattksenteossa ja johtamisessa
noudatetaan avoimuutta, johdonmukaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

Toimenpiteet paikallisella tasolla:

e TATTE seuraa toimenpiteitd, joihin ryhdytaan johtamisjarjestelmia tarkastelleen tyéryhman
raportin ja yhteison kuulemisen perusteella, ja ottaa tarpeen mukaan kantaa aiemmin tun-
nistettujen kehittamistarpeiden toteutumisen puolesta.

e TATTE seuraa yliopiston henkiléstésuunnittelua ja rekrytointikaytantoja ja ottaa kantaa pit-
kdjanteisten, kestavien ja lapindkyvien kaytantojen puolesta.

Toimenpiteet valtakunnallisella tasolla:
e TATTE seuraa Yliopistolain avaamiseen liittyvda arviointitydta (selvittdjaryhman on
tarkoitus jattéa raporttinsa helmikuun loppuun mennessd) ja tuo valtakunnalliseen
keskusteluun tietoa kokemuksista Tampereen yliopistolla.



4. TATTE:n muu sisdinen toiminta
4.1 Hallituksen tyéskentely ja paatoksenteko TATTE:ssa

TATTE:n hallitus kayttaa toimivaltaa vuosikokousten valilla ja se kokoontuu noin kerran kuukaudes-
sa. Hallitus kokoontuu etdné vahintaan niin pitkaan, kuin yliopiston etatydsuositus jatkuu. Kun kas-
vokkaiset kokoontumiset ovat jéalleen mahdollisia, hallitus arvioi kokemuksia etédkokouksista ja paat-
taa tarkoituksenmukaisimmista kokouskaytannoista jatkoa varten.

Hallituksen tyoskentelya tukevat tyoryhmat, jotka perustetaan jarjestaytymiskokouksessa. Tyoryh-
mat edistavat erityisesti toimintakauden painopisteisiin liittyvid teemoja. TyOryhmille maaritellaén
tietyt tehtavat ja mahdollisesti oma budijetti, joiden maarittelemissa rajoissa tyéryhmaét valmistelevat
asioita itsenaisesti.

Vuonna 2021 TATTE:n hallitus kehittdd, kokeilee ja vahvistaa tapoja edistédd paatdksenteon avoi-
muutta ja tarjota vaikutusmahdollisuuksia jasenistélle vuosikokousten valilla. Tassd apuna
kaytetdan esimerkiksi seuraavia keinoja:

e TATTE toteuttaa jasenkyselyn, jossa kartoitetaan jasenistélle tarkeimpida edunvalvonnan
teemoja ja ajankohtaisia haasteita.

e TATTE jarjestdd muutaman kerran vuodessa After Work -tapahtuman, joka toimii virkistys-
tarkoituksen liséksi jasenistélle areenana tuoda hallituksen tietoon tarkeitd edunvalvonnan
teemoja.

e TATTE:n edunvalvonnan linjaukset ja pitkdn aikavalin tavoitteet kootaan yhteen dokument-
tiin, jonka tyostaminen on aloitettu vuonna 2020.

4.2 Jasenhankinta ja -huolto

TATTE:n tulevaisuus lepdé jaseniston varassa ja aktiivinen jasenrekrytointi takaa yhdistyksen toi-
mintaedellytykset. TATTE haluaa pitda hyvaa huolta myds olemassa olevista jasenistaan.

Vuonna 2021 keskeisia jasenhankinnan ja -huollon keinoja ovat:

e TATTE esittelee toimintaansa vaitdskirjatutkijoille tutkijakoulun orientaatiopaivassa seka
mahdollisuuksien mukaan kasvokkain jarjestettavassa iltatapahtumassa.

e TATTE tiedottaa aktiivisesti vaikuttamistydstaan edunvalvontateemoihin liittyen. Tiedottami-
sessa pyritadn vahvistamaan tieteentekijdiden valista solidaarisuutta ja uskoa tulevaan esi-
merkiksi kiinnittdmalla huomiota tarjolla oleviin ratkaisuihin.

e TATTE jarjestaa virkistystoimintaa jasenistblle kevét- ja syyskokousten yhteydessa seka
muutaman kerran vuodessa After Work -tapahtuman joko etana tai kasvokkain.

e TATTE jarjestda perinteisen vapputapahtuman, jos koronatilanne sallii. Tapahtuman yhtey-
dessa jaetaan Felix Collegium -palkinto. Jos vapputapahtuman jarjestaminen ei ole koronati-
lanteen vuoksi turvallista, tapahtuman budjetti kaytetdan jasenistdn tyéhyvinvointia edista-
viin apurahoihin. Vuoden lopussa arvioidaan kokemusten pohjalta mahdollisuutta avata ty6-
hyvinvointiapurahojen haku jatkossa vuosittain (eli my6s niind vuosina, jolloin jaossa on Fe-
lix Collegium -palkinto).

TATTE:n tarkeimman voimavaran muodostavat aktiiviset hallituksen jasenet, varajasenet, luotta-
musihmiset seka yliopiston toimielimissa ja tydryhmissa henkilostdd edustavat tattelaiset. Tavoit-
teena on, ettd TATTE:n aktiivinen jasenyys on mutkaton, mielekés ja merkityksellinen tapa osallis-
tua yliopistotytn kehittamiseen kaikille Tampereen yliopistossa opetus-, tutkimus- ja muissa asian-
tuntijatehtavissa tyoskenteleville henkildille. TATTE tunnistaa paineistetun tydymparistdn vaistamat-
tomat seuraukset yhteisen, vapaaehtoisen toiminnan aikaresursoinnille.



Vuonna 2021 TATTE:n aktiivien tydskentelyd tuetaan ja siitd annetaan tunnustusta seuraavilla ta-
voilla:

e TATTE:n hallituksen tydskentelyssa pyritdan reiluun, ennakoitavaan ja lapinédkyvaan tybnja-
koon seké selkedan ja hallittuun sisaiseen viestintdan. Hallituksen tydskentelykaytanndista
sovitaan yhdessa jarjestaytymiskokouksessa.

e Tyobryhmien tytskentelyd ja hyvien kaytantdjen yllapitamistd helpottamaan suunnitellaan ja
kokeillaan uusia dokumentointipohjia ja tytskentelymalleja.

e TATTE:n assistentti huolehtii kdytdnndn asioiden hoitamisesta, ja tavoitteena on, etta rutiini-
asiat veisivat aktiiveilta mahdollisimman véhén aikaa ja heiddn panoksensa saataisiin pa-
remmin mukaan itse toiminnan sisaltdjen toteuttamiseen.

e TATTE kustantaa hallituksen jasenille ja varajasenille heidan kiinnostuksensa mukaan omaa
tyotaan helpottamaan koulutusta yhdistystoiminnasta. TATTE jarjestda kaikille aktiiveille
vuoden aikana 1-2 yhteista koulutusta edunvalvontatydssa tarvittavista taidoista.

e TATTE maksaa hallituksen jasenille, varajasenille ja hallituksen tydryhmissa toimiville pienta
kokouspalkkiota talousohjeen mukaisesti. Hallituksen jattavia jasenia ja toiminnantarkastajia
kiitetaén pienella muistamisella.

4.3 Taloudelliset resurssit

TATTE:n taloudelliset resurssit ovat hyvat. Yhdistyksen taloudellinen vahvistuminen on palvellut
uuden yliopiston toimintaympariston tarkastelua ja kehittamista yhdessa toisten jarjestojen kanssa.
Varoja kaytetaan harkitulla tavalla vuosittain yhdistyksen perustoiminta- ja muiden kulujen kattami-
seen. Talouden ylijadmaa on purettu suuntaamalla resursseja yhdistyksen vuosikokouksissa paa-
tetyilla tavoilla.

5. Viestinta

TATTE:n viestinnan perusta on toimiva sisdinen viestinta jasenistdon ja yliopistoyhteisén kanssa
seka valtakunnallisesti nékyva ulkoinen viestintd. Yhdistyksella on omat nettisivut Tieteentekijoiden
liton verkkopalveluiden alla ja tehokkaasti hyddynnetyt sosiaalisen median tiedotuskanavat (Twit-
ter ja Facebook). Ajankohtaisia tiedotusasioita kootaan myds muutaman kerran vuodessa lahetet-
tavaan sahkdiseen jasenkirjeeseen.

Vuonna 2021 viestinndssa kehitetddn seuraavia osa-alueita:

e Taydennetddn ja paivitetdan olemassa olevaa viestintdsuunnitelmaa. Tasmennetaan suun-
nitelmaan esimerkiksi sisaisen viestinnan osalta. Kehitetdaan viestinnan arvioinnin ja suunnit-
telun kaytantoja.

e Avataan TATTE:lle oma Instagram-tili ja aloitetaan tiedotus myds sité kautta. Sopivan Insta-
gram-sisallon tuottamiseksi ostetaan kayttoon kuvapankkipalvelu.

e Kehitetddn uusia nettisivuja edelleen kokoamalla TATTE:n julkaisuja paremmin jasenistén
saataville seka lisaamalla esimerkiksi videomuotoisia esittelyitd edunvalvontatoiminnasta ja
-toimijoista.

e Vahvistetaan ja tehostetaan englanninkielista viestintdd ostamalla osa kaanndstoista ulko-
puoliselta palveluntarjoajalta.



6. Yhteisty0 ja verkostot

Valtakunnallisesti TATTE on Tieteentekijoiden liiton jasen, joka on osa korkeakoulutettujen tyo-
markkinakeskusjarjestoa Akavaa. Liiton jasenyyden kautta TATTE kuuluu Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO ry:een, joka neuvottelee tydnantajajarjeston kanssa yliopistojen tydehto-
sopimukset.

Paikallisesti TATTE:n keskeisimpia yhteistybkumppaneita ovat uuden yliopiston muut henkilosto-
jarjestot Professoriliton Tampereen yliopiston osasto, Tampereen yliopiston opetusalan yhdistys
(TaYLL), Tampereen yliopiston henkilokuntayhdistys (TaYHY), Tekniikan akateemisten paikallis-
osasto (TEKTUNI), Tampereen tekniikan tieteentekijat (3T), Informaatioalan akateemiset ry (INA),
Luonnontieteiden akateemiset (LATTE) ja Tampereen yliopistolaiset JHL ry 660 seka opiskelijoita
edustava Tampereen ylioppilaskunta TREY.

Tulevana toimintakautena TATTE pyrKkii tiivistamaan yhteistyota Tieteentekijoiden liiton muiden
paikallisyhdistysten kanssa valtakunnallisissa edunvalvonnan teemoissa seka I6ytamaan uusia
rakenteita sujuvaan yhteistybhon Tampereen yliopiston muiden henkilostojarjestdjen kanssa.



