MAARAAIKAISEN
TYONTEKIJAN MUISTILISTA

1. Jokainen maaraaikainen tydsuhde vaatii lainmukaisen perusteen,
joka on merkittava tyésopimukseen. Tarkista aina tydsopimukseen merkitty
maaraaikaisuuden peruste. Vastaako se todellisuutta?

2. Saasta kaikki tydsopimuksesi seka tyotodistuksesi. Sdasta myos kaikki
kirjallisesti tydnantajasi kanssa kayty keskustelu tyésopimuksiasi koskien.
Tydsopimuksia tarvitaan, jos tydsuhteestasi neuvotellaan jossakin kohtaa
ty6nantajan kanssa.

3. Ala laske uraasi suullisten keskusteluiden tai kdytavapuheiden varaan.
Suullinen sopimus on sitova, mutta sen toteen nayttdminen on kdytanndssa
vaikeaa. Pyyda aina tydsopimus kirjallisena hyvissa ajoin ennen tydsuhteen
alkamista. Tydsopimusluonnos tulisi saada nahtavaksi pian tyéhénoton
jalkeen. Kirjallinen sopimus ei ole osoitus luottamuksen puutteesta, vaan
ammattimaisuudesta.

4. Muista, etta tydsopimuksesta voi neuvotella. Kannattaa muun muassa
pyytaa, ettda maaraaikainen tydsopimus tehdaan koko perusteen ajalle.
Esimerkiksi, jos olet sijaisena henkildlle, joka on poissa kaksi vuotta,
tydsopimus tulisi tehda kahden vuoden ajaksi - ei aina muutamaksi
kuukaudeksi kerrallaan.

5. Ota matalalla kynnyksella tydnantajan kanssa keskusteluun tydsuhteesi
vakinaistaminen. Oma aloitteellisuutesi asian esille nostamisessa on tarkeaa.

6. Ota matalalla kynnyksella yhteytta luottamusmieheen tai liittoon
sen arvioimiseksi, onko maaraaikaisille tydsopimuksillesi ollut
lainmukainen peruste.

7. Tunne oikeutesi. Tietoa maaraaikaisista tydsuhteista ja yliopistojen
tydehtosopimuksesta I0ydat muun muassa Tieteentekijoiden nettisivuilta.
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NIKSEI VAKITUINEN?

#MIKSEIVAKITUINEN




