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i forhallandet mellan

Forskarforbundet dr Finlands ledande forsvarare
av information som bygger pa forskning samt en
intressebevakare inom forskningsarbete och
forskningsverksamhet. Vi ar med och tryggar
bevarandet av forutsattningarna for hogklassig
vetenskap i Finland.

Forskarforbundet har 15 medlemsféreningar med 6ver
7 000 medlemmar. Medlemmarna har som hjalp och
stdd universitetsspecifika féreningar, tva
riksomfattande féreningar, ett omfattande natverk

av fortroendevalda och férbundets kunniga personal.

De vanligaste titlarna bland vara medlemmar ar
universitetslektor, yngre forskare, doktorand och
forskardoktor. Vi vdlkomnar ocksé forskare som arbetar
med stipendium. Genom férhandlingsverksamhet och

intressebevakning paverkar vi aktivt stallningen for
visstidsanstallda, yngre forskares situation, doktorers
sysselsattning samt hégskolornas och vetenskapens
finansiering.

Vi ar verksamma pa tre sprak - finska, svenska

och engelska - och betjanar saval finlandare som
utlandska forskare som verkar i Finland. Som medlem
far du omfattande férmaner, allt fran utbildning

och karriartjanster till forsakringsskydd

och juridisk radgivning.

ANSOK OM MEDLEMSKAP

TlETEENTEKlJAT.FI/ SV/MEDLEMSKAP




Forhallandet mellan doktorand och doktorsavhan-
dlingens handledare innehaller skyldigheter och
rattigheter som galler bade handledaren och
doktoranden. En del av rattigheterna och

skyldigheterna paverkas av om doktoranden arbetar

pa sin avhandling i ett anstéllningsforhallande eller
pa stipendium eller genom sjalvfinansiering, till
exempel vid sidan av annat arbete.

Forskare ar experter under alla skeden av sin karriar.
Darfor ar det 6nskvart att man anvander titeln dokto-
rand eller yngre forskare for forskare som arbetar pa
sin doktorsavhandling.

Forskarférbundets arbetsgrupp fér yngre forskare har
sammanstallt tva listor - en fér handledare och en for
doktorander - déver sadant som ar relevant fér och
stéder en god handledningsrelation.
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DOKTORANDENS

CHECKLISTA

Rattigheter oberoende
av finansieringsform

Fullvardig medlem av vetenskapssamfundet
och arbetsgemenskapen.

Rattighet till universitetets elektroniska
tjanster (e-post, anvandarnamn

och inloggningsuppgifter osv.), tilltrade till
universitetets e-postlistor under hela
avhandlingsprojektet och en rimlig tid darefter.
Hoégkvalitativ handledning. Ratten att byta
handledare i en allvarlig konfliktsituation.

Skyldigheter

Se till att arbetet framskrider planenligt.
Informera handledarna om de olika skedena

i arbetet och om faktorer som paverkar arbetet.

Skota om den egna orken och det egna
valbefinnandet.

Delta i att sokandet av finansiering

for doktorsavhandlingen.

Ta del av och ta i beaktande feedbacken

fran handledarna och vetenskapssamfundet
gallande forskningen.

Folja god och ansvarsfull vetenskaplig praxis
och en hdg forskningsetisk niva.

Las mer: www.tieteentekijat.fi/sv

HANDLEDARENS

CHECKLISTA
Rattigheter

Ratten att forvanta sig att arbetet

framskrider planenligt.

Fa handledningsarbetet beaktat i sin arbetsplan.

Fa tillrackligt med information, resurser

och pedagogisk utbildning for handledningsarbetet.
Bli hord i sin vaxelverkan med doktoranden

och fakulteten.

Skyldigheter

Reservera tillrackligt med tid for handledningen

av doktorsavhandlingen.

Erbjuda doktoranden konstruktiv feedback, stod
och information om forskningsarbetet och om
finansieringen av arbetet.

Behandla sina handledda doktorander likvardigt.
Sluta avtal med doktoranden om rattigheterna for
eventuella sampublikationer och om doktorandens
roll och meritering under sampublikationsprocessen.
Varna om att doktorandens rattigheter realiseras

i forhallande till chefen och universitetet.

Fungera som ett exempel for doktoranden

pa hur god vetenskaplig praxis och forskningsetiska
principer ska féljas.

Las mer: www.tieteentekijat.fi/sv



