REKRYTOIVAN
ESIHENKILON MUISTILISTA

1. Jokaiselle maaraaikaiselle tydsopimukselle on aina oltava lainmukainen peruste.
Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on paasaanto, johon maaraaikaisuus on aina
poikkeus. (Huomaathan, ettd pelkastaan ulkoinen rahoitus, urajarjestelma tai nimellinen
projektityo ei valttamatta ole yksistaan lainmukainen maaraaikaisuuden peruste.)

2. Esihenkildn on tunnettava suomalainen tyolainsdadanto ja kohdeltava
tyontekijoita tasapuolisesti.

3. Tarkista aina, onko yliopiston "vanha kaytanto” tai "kulttuuri” lainmukainen.
Yliopiston omat kaytanteet eivat l1ahtdkohtaisesti mene lain ylapuolelle ja esihenkild
saattaa tietdmattaan ottaa oikeudellisen riskin luottaessaan liikaa kaytantdjen varaan.

4. Maaraaikaisia tyosuhteita ei saa kayttaa ikaan kuin pidentamaan
tyontekijan koeaikaa.

5. Ty6sopimus on tehtava ennen tyosuhteen alkamista. Muuten riskina on, etta
tyOnantaja ei voi nayttaa mista on sovittu tai tyésuhde saattaa suoraan muuttua
nk. hiljaisen pidentymisen takia toistaiseksi voimassa olevaksi. Tydntekijan kannalta
on todella hankalaa, mikali tydnantaja vitkuttelee tydsopimuksen antamisessa.

6. Tydnantajan on arvioitava tydvoiman tarvetta hyvissa ajoin ja suunniteltava
tarvittava tydvoima tarkasti, jotta tyontekijoille ei tehda perusteettomia, lainvastaisia,
lyhyita sopimuksia. Pyri aina tekemaan tydsopimus koko tyévoiman tarpeen ajaksi.
Se on my0s tapa sitouttaa tydntekija tehtavaan ja lisata tydhyvinvointia.

7. Yliopistoissa on siirrytty tydsopimuksiin jo vuonna 2010. Vanhat, virkamaailmasta
tutut saanndot, kuten vaatimus pysyvan tehtavan avoimeen hakuun laittamisesta
eivat enda pade yliopistosektorilla. Mikali henkilé on hoitanut samoja tyotehtavia jo
vuosia maaraaikaisuuksissa, on todennakdista, ettd hanen tyésuhteensa on
juridisesti jo muuttunut toistaiseksi voimassa olevaksi. (Huomaathan kuitenkin, etta
professuurien tayttoon liittyy omia sdantojaan.)
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NIKSEI VAKITUINEN?
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