
YLIOPISTO:

1. Laaditaan tiedekuntien käyttöön selvät ohjeistukset apurahatutkijoita koskevista
käytännöistä. Ohjeita läpileikkaavina periaatteina tulisi olla yhteisöllisyys, tasa-arvo
ja arvostus.

2. Täydennetään yliopiston intranettiin kootusti tietoja apurahatutkijoita
koskevista käytännön asioista.

3. Varataan riittävästi resursseja apurahatutkijoiden asioista tiedekunnissa
vastaavien hallintohenkilöiden kunnolliseen perehdyttämiseen (sekä käytän-
töjen että viestinnän osalta).

4. Tarjotaan kaikki tutkimustyön resurssit ilman erillisiä, apurahatutkijan maksamia
korvauksia. (Toisin sanoen edellytetään korvausta vain silloin ja siinä määrin kuin
korvaukset sisältyvät myönnettyyn apurahaan.)

5. Selvitetään mahdollisuutta tarjota työterveyspalveluita apurahatutkijoille siten,
että heidän velvollisuutensa ja asemansa suhteessa yliopistoon ei muutu.

6. Kehitetään teknisiä käytäntöjä tukemaan tutkijoiden affiliaation ja näkyvyyden
jatkuvuutta (SoleCris, nettisivut) huolimatta rahoituksen pirstaleisuuden aiheutta-
mista epäjatkuvuuksista.

7. Varmistetaan tutkimustyön edellytysten saumaton jatkuminen tilanteessa, jossa
tutkija vaihtaa työsuhteesta apurahalle. Lopetetaan esimerkiksi turhat työhuo-
neiden vaihdokset.

8. Tarkastellaan yliopiston käytäntöjä säännöllisesti ja systemaattisesti apuraha-
tutkijoiden silmin ja pyritään poistamaan eriarvoisuutta luovia käytäntöjä. (Tällä
hetkellä tällaisia käytäntöjä ovat esimerkiksi apurahatutkijoiden kuvattomat
kulkukortit ja uutisten kohdennus "henkilöstölle".)
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TIEDEKUNNAT:

9. Nimetään 2-3 hallintohenkilöä per tiedekunta vastaamaan erityisesti apuraha-
tutkijoiden yksilöllisiin tuen tarpeisiin.

10. Tarkastellaan tiedekunnan käytäntöjä säännöllisesti ja systemaattisesti
apurahatutkijoiden silmin ja pyritään poistamaan eriarvoisuutta luovia käytäntöjä.
(Esimerkiksi kutsutaan apurahatutkijat tapahtumiin siinä missä muutkin
tiedekunnassa tutkimustyötä tekevät, eikä erotella työpisteitä rahoitus-
lähteen mukaan.)

11. Huolehditaan, että tutkinto-ohjelmavastaavat tietävät, keitä apurahatutkijoita
tutkinto-ohjelman alalla yliopistolla on, ja tavoittavat heidät tutkinto-ohjelmia
koskevassa viestinnässä.

TUTKINTO-OHJELMAVASTAAVAT, VÄITÖSKIRJAOHJAAJAT JA
LÄHIJOHTAJAT:

12. Varataan apurahatutkijoille (erityisesti väitöskirjatutkijoille ja vastaväitelleille)
mahdollisuuksia kerryttää kokemusta opettamisessa ja opetuksen kehittämisessä
ja saada tästä työstään asianmukainen korvaus.

13. Kutsutaan ja rohkaistaan apurahatutkijoita osallistumaan tutkinto-ohjelman
tapahtumiin, esimerkiksi henkilöstökokouksiin.

14. Ilmoitetaan apurahatutkijoiden asioista tiedekunnissa vastaaville hallinto-
henkilöille, jos apurahatutkijoiden tavoittamiseen liittyy ongelmia.

Tatten hallitus on laatinut suositukset kysely-
tutkimuksen tulosten perusteella. Kyselyn raportti:

Sinikka Torkkola ja Päivi Tyni (2020) Sisällä ja
ulkona. Kyselytutkimus Tampereen yliopistossa
apurahalla tutkimusta tekeville. Tampereen
yliopiston tieteentekijät ry.




