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TAMPEREEN YLIOPISTOSSA 2020

YLIOPISTO:

1. Laaditaan tiedekuntien kayttoon selvat ohjeistukset apurahatutkijoita koskevista
kaytannoistd. Ohjeita lapileikkaavina periaatteina tulisi olla yhteisollisyys, tasa-arvo
ja arvostus.

2. Taydennetdan yliopiston intranettiin  kootusti tietoja apurahatutkijoita
koskevista kdaytannon asioista.

3. Varataan riittavasti resursseja apurahatutkijoiden asioista tiedekunnissa
vastaavien hallintohenkildiden kunnolliseen perehdyttdamiseen (sekd kaytan-
tojen ettéd viestinnan osalta).

4. Tarjotaan kaikki tutkimustyon resurssit ilman erillisia, apurahatutkijan maksamia
korvauksia. (Toisin sanoen edellytetdan korvausta vain silloin ja siind maarin kuin
korvaukset sisaltyvat myonnettyyn apurahaan.)

5. Selvitetddn mahdollisuutta tarjota tydterveyspalveluita apurahatutkijoille siten,
ettd heidan velvollisuutensa ja asemansa suhteessa yliopistoon ei muutu.

6. Kehitetdan teknisia kaytantoja tukemaan tutkijoiden affiliaation ja nakyvyyden
jatkuvuutta (SoleCris, nettisivut) huolimatta rahoituksen pirstaleisuuden aiheutta-
mista epéjatkuvuuksista.

7. Varmistetaan tutkimustyon edellytysten saumaton jatkuminen tilanteessa, jossa
tutkija vaihtaa tyosuhteesta apurahalle. Lopetetaan esimerkiksi turhat ty6huo-
neiden vaihdokset.

8. Tarkastellaan yliopiston kaytantoja saanndllisesti ja systemaattisesti apuraha-
tutkijoiden silmin ja pyritdan poistamaan eriarvoisuutta luovia kaytantoja. (Talla
hetkella tallaisia kaytantdja ovat esimerkiksi apurahatutkijoiden kuvattomat
kulkukortit ja uutisten kohdennus "henkilostolle".)



TATTE

TIEDEKUNNAT:

9. Nimetaan 2-3 hallintohenkilbad per tiedekunta vastaamaan erityisesti apuraha-
tutkijoiden yksildllisiin tuen tarpeisiin.

10. Tarkastellaan tiedekunnan kaytantdja saannollisesti ja systemaattisesti
apurahatutkijoiden silmin ja pyritddn poistamaan eriarvoisuutta luovia kaytantoja.
(Esimerkiksi  kutsutaan apurahatutkijat tapahtumiin siind missd muutkin
tiedekunnassa tutkimustyota tekevat, eikd erotella tyOpisteitd rahoitus-
lahteen mukaan.)

11. Huolehditaan, ettd tutkinto-ohjelmavastaavat tietavat, keitd apurahatutkijoita
tutkinto-ohjelman alalla yliopistolla on, ja tavoittavat heidat tutkinto-ohjelmia
koskevassa viestinnassa.

TUTKINTO-OHJELMAVASTAAVAT, VAITOSKIRJAOHJAAJAT JA
LAHIJOHTAJAT:

12. Varataan apurahatutkijoille (erityisesti vaitoskirjatutkijoille ja vastavaitelleille)
mahdollisuuksia kerryttéd kokemusta opettamisessa ja opetuksen kehittdmisessa
ja saada tasta tyostddn asianmukainen korvaus.

13. Kutsutaan ja rohkaistaan apurahatutkijoita osallistumaan tutkinto-ohjelman
tapahtumiin, esimerkiksi henkilostokokouksiin.

14. limoitetaan apurahatutkijoiden asioista tiedekunnissa vastaaville hallinto-
henkil6ille, jos apurahatutkijoiden tavoittamiseen liittyy ongelmia.

Tatten hallitus on laatinut suositukset kysely-
tutkimuksen tulosten perusteella. Kyselyn raportti:

Sinikka Torkkola ja Paivi Tyni (2020) Sisalla ja
ulkona. Kyselytutkimus Tampereen yliopistossa
apurahalla tutkimusta tekeville. Tampereen
yliopiston tieteentekijat ry.






