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Varapuheenjohtajan palsta

Vapun aatonaattona moni hievaisi silmiddin

katsottuaan ulos - taivaalta satoi mannaa!
Oliko Sipilin hallitus aloittanut jo
toimintansa ja kaikki vaalipubeissa [nvattn
hyvd tulossa kansalaisille? Vai oliko taustalla
fantastinen yliopistoundistus?

Tarkemmin ikkunasta katsottaessa huomattiin, etta kysees-
sa olikin vain tavallinen kevéinen rantdsade eikd Suomen
kansantalouden jyrkk& nousu. Hallitustunnustelutkin ovat
vasta kdynnissé. Jotain hyvaa sieltdkin saattaa tulla, kasitte-
leehan hallitustunnustelija Juha Sipilan viidestatoista kysy-
myksesta sentddn yksi yliopistokenttdd. Jadmmekin nyt
odottamaan, milla keinoilla maan tuleva hallitus pyrkii paran-
tamaan koulutusta ja osaamista seka edistdmaan uusien op-
pimisymparistdjen syntymista.
Yliopistolaisia kiinnostaa talla het-
kella UNIFIn toimesta toteutettu
koulutuksen ja tutkimuksen ra-
kenteellisen kehittdmisen ja
profiloinnin hanke. Profilointia
pyritddn hakemaan viidelld eri
alalla, nimittdin yhteiskunta-
tieteissd, kauppatieteissa, luon-
nontieteissa, vieraissa kielissa
ja ladketieteessa. Kaikki ndma
profilointihankkeet koskettavat mo-
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nitieteista Turun yliopistoa. Tdman palstan kirjoittamisen ai-
koihin rehtoraatti vierailee tiedekunnissa UNIFIn raporttia
késittelevissa keskustelutilaisuuksissa. Vaikka raportissa
suositellaankin yliopistojen profiloitumista ja keskinaista tyén-
jakoa poisvalintojen kautta, niin mihinkdan mittaviin henki-
|6stoleikkauksiin tai rakennemuutoksiin ei tAman perusteella
ole syyta lahted. Askettéin julkaistu Elinkeinoeldméan keskus-
litto EK:n linjaus osaamis- ja innovaatiopolitikasta on huo-
mattavasti karumpaa luettavaa. EK pitdé isona ongelmana
yliopistojen, korkeakoulujen ja erillisten tutkimuslaitosten sir-
paleisuutta ja haluaa karsia yksikdiden maaraa. EK:n mu-
kaan Suomeen tarvitaankin vain 3-4 huippuyliopistoa. Tdman
lisdksi EK esittdd muutoksia myds yliopistojen rahoitusmal-
liin, joka voisi perustua enemman esimerkiksi tehtyihin pa-
tenttihakemuksiin ja perustettuihin start up -yrityksiin. Yliopistojen
rahoitusmallia ollaan uudistamassa tdméan vuoden aikana ja
jaé nahtavaksi, kuinka paljon EK:n linjaus tulee vaikuttamaan
tahan. Tieteentekijoiden liiton ja Professoriliiton kanta onkin,
ett& malliin otetaan mukaan esimerkiksi hyvé henkildstdpolitiikka.

Apurahatutkijoita on huolestuttanut eréissa yliopistoissa
kayttdonotettu korvaus tyétilojen kaytésta. Esimerkiksi Hel-
singin yliopiston rehtori on antanut suosituksen, etté tiede-
kunnat ja laitokset alkaisivat perid 1 600 euron suuruista
vuotuista korvausta yliopiston tiloissa tyéskenteleviltd apu-
rahatutkijoilta. Tasta syystd Suomen Kulttuurirahasto on si-
toutunut liittdmé&an apurahoihin jatkossa 1 600 euroa vuosittain
tyéskentelyolosuhteita varten ja yliopistot sitoutuvat tarjoa-
maan tilan tata korvausta vastaan. Muiden saatididen kans-
sa tallaista sopimusta ei ole, eikd Turun yliopistossa ole
suunnitelmia peria téllaisia tilavuokria ilman, ettd korvauk-
sesta olisi sovittu apurahan myéntéjien kanssa.

Vaikka yliopistoissa onkin jalleen monenlaista likehdintaa,
niin tilanne tyémarkkinoilla on vakaa tyéehtosopimuksen ol-
lessa voimassa vield tammikuulle 2017. Sopimuksen lupaa-
ma 0,4 % palkankorotus turvottaa yliopistolaisten palkansaajien
kukkaroita elokuusta alkaen. Sita odotellessa voimme jat-
kaa t6ité innokkaina kuin tarinan luonnontieteilija. Laakarin,
oikeustieteilijan ja luonnontieteen tutkijan valilla kaytiin nimit-
tain keskustelua siitd, kumpi on parempi, vaimo vai rakastajatar.

- Laakari: Kannatan pysyvia perhesuhteita ja pelkédan su-
kupuolitauteja, ja siksi olen sita mielta, ettd vaimo on parempi.

- Tuomari: Avioliittoon liittyvien lainopillisten sotkujen vuok-
si olen sitd mielta, etta rakastajatar on parempi.

- Luonnontieteilija mietti hetken ja sanoi: Ottaisin molem-
mat. Tydpaivan jalkeen soittaisin vaimolle ja sanoisin mene-
vani rakastajattaren luo. Rakastajattarelle taas sanoisin
menevani vaimon luo. Sitten menisin laboratorioon jatka-
maan hommia.

Hyvaa kesaa toivottaen ja edunvalvontaterveisin,

Ari

Turun yliopiston Tieteentekijit ry:n varapuheenjohtaja
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Manit Manseen!
FPidstddiko tyonantaja tamperelaisen

parkkifirman lompakollesi?

Nain tulee tapahtumaan, jos Turun yliopisto menee mukaan
Suomen yliopistokiinteistét Oy:n  (SYK) eri yliopistoissa
junailemaan hankkeeseen muuttaa kampuspysakointi
maksulliseksi ja antaa se tamperelaisen Finnpark Oy:n
hoidettavaksi.

Turun yliopiston kampusalueella tapdtéaydet parkkipaikat
ovat olleet arkipdivaa jo vuosikausia. Jos et tule ajoissa
valtaamaan parkkitilaa, niin joku toinen ennattéda ensin. Usein
tdm4 toinen on autonomistaja, jonka tuulilasissa ei ole yliopiston
parkkitarraa - yliopiston parkkipaikoista on tullut vapaata
riistaa jokaiselle, joka on riittdvan hérski tuomaan autonsa
yliopiston pihalle. Ja mikd on tuodessa, kun erilaisten
kieltokylttien noudattamatta jattdminen ei johda mihinkaan
sanktioihin. Yliopiston tilapalvelumestarit eivat saa kirjoittaa
sakkolappuja luvattomasta pysakdinnistd - tdman erads
oikeustieteilija ennétti testata oikeudessa asti - ja Turun
kaupungin parkkipirkot eivat halua kohentaa kaupungin
taloutta yliopiston parkkipaikkoja kiertdmalld. Sirkkalassa
parkkipirkko on perimatiedon mukaan nahty kerran, mutta
esim. laajaa Publicumin parkkialuetta ei haluta ratsata lainkaan,
silla Turun kaupungin pysakdintivalvonnan mukaan Turun
yliopisto ei ole kieltdnyt pysakdintia alueella asianmukaisesti.
Taté on jatkunut jo vuosia, mutta yliopiston tilapalvelut eivat
ole tarttuneet asiaan hoitaakseen alueelle asianmukaiset
kieltolaput.

Turun yliopisto nakee pysakdintiongelman perustuvan
ristiriitaan yliopistolaisten pysakdintilupien ja kaytettavissa
olevien autopaikkojen suhteesta: miten saada 2500
pysakadintiluvan haltijan autot mahtumaan 1300 autopaikalle.
Suomen yliopistokiinteistét Oy:n teettdéman selvityksen mukaan
my®s muiden yliopistojen kampuksilla on samanlaisia ongelmia.
Suomen yliopistokiinteistét Oy:n tdhan tarjoama ratkaisumalli
on maksullisuus. Kun pysékdinnistd tehdaan maksullista
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siten, ettd jo pelkasta pysakdintiluvasta joutuu maksamaan
tietyn kuukausikohtaisen summan, karsii tdma pois ne
autonomistajat, jotka paésisivat tdihin edullisemmin julkisilla
kulkuneuvoilla, pyéréillen tai jopa jalkaisin. Pysékdintilupaan
oikeuttavan kuukausikorvauksen lisaksi kukin parkkialueen
kayttajd maksaisi pysdkodinnistddn myds paivékohtaisen
pysakdintimaksun.

Kysymys maksullisesta pysakdinnisté oli Turun yliopiston
yhteisty6toimikunnan kokouksen 20.4.2015 asialistalla.
Kokouksessa esitellyn aineiston mukaan henkilékunnan
pysékointi on viela talla hetkelld maksutonta Turun yliopiston
ohella Itd&-Suomen, Jyvaskylan, Lapin, Oulun ja Vaasan
yliopistoissa sekd Lappeenrannan teknillisessa yliopistossa.
Pisimmalle maksullisuus on viety Tampereella, jossa Tampereen
yliopiston henkildkunta maksaa pysakoéinnistdan 50-300 € /
vuosi. Tampereen teknillisessad yliopistossa vastaava
vuosimaksu on 72-360 €. Voisiko tamperelaisten yliopistojen
tilanteesta paatella, ettéd tamperelainen Finnpark-konserni on
ollut erityisen aktiivinen omalla kotikonnullaan? Yhtié on
halunnut olla verkkosivuillaan esittdmansa profiloinnin
mukainen: "Konsernilla on vahva asema toimialan karjessa
ja se kehittdd toimintaansa voimakkaasti." Tampereen
ulkopuolella ylipistojen kampuspysakdinnista veloitetaan Abo
Akademissa 8,33-50 € / kk ja Helsingin yliopistossa 15-40 €
/ kk. Kokouksessa ilmoitetun mukaan maksulliseen pysakgintiin
siirtymista ollaan Suomen yliopistokiinteistdt Oy:n ja Finnpark
Oy:n myétavaikutuksella toteuttamassa Turun ohella myds
Jyvaskylassa, Lappeenrannassa, Vaasassa, Oulussa ja
Rovaniemella.

Turun yliopiston yhteistydtoimikunnassa maksullinen
pysakainti ei nostattanut henkildstdn edustajien keskuudessa
hurraa-huutoja, vaan kaikki tdssa yhteydessd kaytetyt
puheenvuorot olivat hanketta vastaan. Allekirjoittaneen ohella
henkildstén huolta asiassa toivat esille myds
JUKO:n toinen p&aaluottamusmies Turun
yliopistossa, Jaana Maki-Tuominen, seka Turun
yliopiston henkildstéyhdistyksen puheenjohtaja
Mats Kommonen. Koska henkiléstén edustajat
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yhteisty6toimikuntaan valitaan tydémarkkinajarjestépohjaisesti,
niin kaytetyt puheenvuorot edustivat Turun yliopiston noin
2000 akavalaisen ja runsaan 500 STTK:laisen tyéntekijan
kannanottoa pysakéinnin maksullisuuteen.

Erés painavimmista kriteereistd, joka kokouksessa esitettiin
pysakaéinnin maksullisuutta vastaan, oli se, ettd maksullisuudesta
huolimatta Finnpark Oy ei takaa sitd, ettéd yliopistolainen
I6ytaisi paikan autolleen. Tilanne olisi sama kuin nytkin, vain
silla erotuksella, etta jatkossa tyhjasté joutuisi myés maksamaan.

Maksullinen pysakainti olisi yliopistolta hyvin eriarvoistavaa
henkiléstdpolitikkaa: maksullinen pysakéinti olisi yliopiston
mahdollistama ylimaé&rainen vero niille, jotka asuvat esimerkiksi
l&hikunnissa alueilla, joista ei ole toimivaa bussilikenneyhteytta
Turkuun. Se olisi ylimaarainen vero niille, jotka joutuvat
kayttdmaan autoa mm. viedakseen lapsia tydmatkallaan
kouluun tai paivahoitoon. Se olisi ylimaarainen vero, joka
tuntuisi  yliopistolla kipeimmin muun kuin opetus- ja
tutkimushenkiléstén keskuudessa. Viimeksi mainituillahan
on kokonaisty6aikaisina mahdollisuus sovitella viikoittaista
tydaikaansa vaikkapa etatyéhon siirtymisella, johon muulla
henkil6stolla ei juuri ole mahdollisuutta.

Yliopisto on luvannut, ettd pysékointiluvan kuukausihinta
tulisi olemaan hyvin maltillinen, ja ettd paivakohtainen
parkkimaksukin olisi ehka vain 50 senttid. Nain ehka alussa,
mutta kuka uskoo, etta yliopistolaisten kampuspysakainnin
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maksullisuudella bisnesta tekeva Finnpark-konserni ei pyrkisi
jatkossa nostamaan hintoja. Sehén on liikeyritys.

Itse esitin yhteisty6toimikunnassa toivomuksen, etta yliopisto
kehittaisi pysakadintia ja pysakdintialueita maksuttomuuden
perusteella. En jaksa uskoa, etteikd nykyisessa jarjestelmassa
olisi mahdollisuutta tehostamiseen ja ei-yliopistolaisten autojen
saamiseen pois yliopistokampuksen pysékdintialueilta. En
mydskaan usko, ettd yliopiston esittdmé pyséakéintilupien ja
parkkipaikkojen epasuhta olisi todellisuudessa niin suuri.
Monella yliopistolaisella on pyséakdintilupa perheen molemmille
autoille, mutta ne eivat ole kuitenkaan molemmat hanen
kaytdssaan samanaikaisesti. Nykyisessa jarjestelméssa on
omat puutteensa, mutta se on henkiléstélle maksuton.
Ajankohtana, jolloin yliopistolaisten palkankorotukset ovat
Suomen taloudellisesta tilanteesta johtuen lahes nollalinjalla,
olisi yliopistolaisten pennosilla muutakin kaytt6a kuin linottaa
tamperelaisen parkkikonsernin liikevaihtoa.

Eero Kuparinen
paaluottamusmies
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Missa tehtavassa toimit yliopistolla?

Toimin erikoistutkijana Informaatioteknologian laitoksella
Sulautetun elektroniikan oppiaineessa. Vedéan Turun yliopiston
ja Fudan-yliopiston yhteistd kaksoistutkintoon johtavaa
maisteriohjelmaa seké yhdessa kollegan kanssa kansainvélista
Embedded Computing -maisteriohjelmaa. Tutkimuspuolella
vastaan asioiden ja esineiden internetin (Internet of Things)
tutkimuksesta, jonka sovellusalueena on ruokaturvallisuus.
Lisaksi olen mukana terveysteknologiaan suuntautuneessa
tutkimusryhmésséa. Opetan myds useampia syventavia kursseja
oppiaineessani.

Millainen on kokemuksesi
luottamusmiestoiminnasta?

Varsin lyhyt viela. Aloitin varaluottamusmiehena syksylla
2014, joten kokemusta siltd puolen ei vielé ole kertynyt. Turun
yliopiston tieteentekijdissa olen ollut mukana jo muutaman
vuoden ensin hallituksen varajasenena ja nyt varsinaisena
jdsenend tdman vuoden alusta. Hallituksessa toimiessa
mielenkiinto yhteisiin asioihin on kasvanut, joten ilmoitin
mielenkiinnostani toimia myds luottamusmiehena.

Mita haasteita ndet oman alueesi
edunvalvonnassa?

Tieteentekija

sittaytyy:

Kansainvélisten jasentemme integrointi ja kuuluminen
tybyhteis66n on térkeéatd, koska meilld on paljon ulkomaisia
tutkijakoulutettavia ja enenevassa maarin myds henkilékuntaa.
Paljon on asioita jo parannettu, mutta viela on paljon tekemistékin.
Toimin Tieteentekijdiden liiton kansainvalisesséa tydryhmassa,
joten mieluusti kuulen, jos jollakin tavalla voin luottamusmiehena
auttaa heitd ja vieda viestida eteenpdin kansainvaliseen
tyéryhmaan.

Miten luottamusmiesjarjestelma palvelee
mielestasi rivijasenta?

Jasenet saavat luottamusmiehiltd apua palkkaukseen ja
tydsuhdeasioihin liittyvissa kysymyksissa. Pystymme auttamaan
asioiden hoitamisessa erityisesti kansainvalisia jaseniamme,
joiden suomen Kielen taito on puutteellinen tai olematon eiké
heilla ole tydyhteisdn uusina jdsenina syntynyt vielda omaa
verkostoa.
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Why join the Finnish Union of University
Researchers and Teachers? In this and the
forthcoming issues, we will introduce
TURTLE's international members and why
they have decided to join TURTLE.

Who are you and what do you do?

I’'m William Degbey, currently a doctoral candidate at the
Turku School of Economics, University of Turku, majoring in
International Business. | was born and raised in Ghana.
Before moving to Finland in 2006, | studied at the University
of Ghana, and worked thereafter in the financial industry for
about three years. | have also gained extra industry work
experience from working in Nokia for a year, as well as being
involved in other company projects here in Finland. For the
past three and half years, | have been involved in the Academy
of Finland research project on Value Creation in International
Growth, with a focus on mergers and acquisitions, in Turku
School of Economics. Indeed, my current position tasks entail
research, teaching and supervision of bachelor and master
theses in the field of International Business. With respect to
my research interests, they include but are not limited to
customer retention strategies in mergers and acquisitions
(M&As); business networks, organizational power and change
management in M&As; M&As in Africa and sustainable
investments in emerging markets. In my doctoral dissertation,
| am investigating how acquired firm customers can be retained
during post-M&A integration.

How have you ended up to work at the University
of Turku and in your current position?

As stated earlier, | arrived in Finland in 2006 to commence
my master’s degree in Global Innovation Management (GIM)
Program. Prior to the completion of the master's degree
program in 2008, | had already made explicit my interest in
pursuing a doctoral degree because | knew right from the
onset my burning desire to reach for the highest academic
and intellectual competence, as it holds the foundation to
shaping the human asset specificity and in resolving socio-
economic challenges in a positive way. Thus, after graduation,
| applied for a teaching position at the Turku University of
Applied Sciences and taught there for the period 2009-2010.
Later in 2010, | got a position as a project researcher at the
Turku School of Economics after being accepted as a doctoral
student. Now that | am finalizing my dissertation, | feel very
excited about the decision to pursue a doctoral degree and
also confident about the tools | have acquired and still acquiring
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in order to do interesting, relevant, and highly impactful |
research, as well as integrate them in my present and future [
teaching tasks. /

What are the pros and cons of your current work?

The preeminent pro of my current work is the freedom to
work from a distance (i.e. from home or anyplace in the world)
once there is a good access to internet service in order to
Skype, e-mail and use online databases. This brings a better
meaning to the issue of balance of work and family lives. For
me, the key element to working in this type of environment




| is to bring result, and that comes through a stubborn inner ® The Finnish Union of University Researchers and Teachers

drive (persistent intrinsic motivation) and effective time § (FUURT) has a Network of Foreign Researchers. The
management. The main con of my work is the constant

{ worry about funding for data collection, conferences abroad
etc. It takes inordinate amount of time and energy to apply
for funding, and enduring the next phase of hope for a
positive outcome.

coordinator of the network is Melissa Plath, and the
contact person at the University of Turku Researchers,
Teachers and Lecturers (TURTLE) association is Tomi
Westerlund.

- ® The network aims at finding ways to advocate the interests
Why did you decide to join The Finnish Union g 254 working conditions of foreign union members. The
of University Researchers and Teachers ! working language of the network is English.
(FUURT)?

After my colleague had recommended the union to me,
| did not hesitate to join it, as it was an obvious choice.
Personally, | consider joining the union as an “insurance
policy”, where you can simply make a claim when the need
arise. For instance, in case | travel abroad (and perhaps
together with my child) and my employer does not cover
us, | do not need to worry about buying any travel insurance,
because the union’s travel insurance package provides a
cover for us.

e Contact information: tomi.westerlund@utu.fi

What kind of support and activities do you
wish from TURTLE, your local member
association of the union?

Beside travel and perhaps unemployment benefit, | would
like to receive brief and concise information on other available
support activities for members.

Tieteentekija




¥ Uutisia:
Turun yliopiston Tieteentekijat ry:n vuoden 2015
hallitus on aloittanut toimintansa

Turun yliopiston tieteentekijat ry:n hallitus vuodelle 2015 valittiin yhdistyksen syyskokouksessa 1.12.2014. Hallituksen
jaseniksi (ja heidan henkil6kohtaisiksi varajaseniksi) valittiin seuraavat henkil6t:

® Maija S. Peltola ( Janne Skaffari) e Ari Lehtonen (John Smeds) e
e Antti Pajala (Juha Ylisalo) * Eero Kuparinen (Lauri Heikkil3) o
e Mika Kerinen (Johannes Heikkonen) ® Seppo Virtanen (Jarkko Leiro) 3
* Tomi Westerlund (Heli Virtanen) e Elina Pelto (Anna Sivula)

e Tiina Lintunen (Ilari Sidksjirvi) ® Henna Tamminen (Anna Karhu)

Yhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin syyskokouksessa Maija S. Peltola. Muilta osin yhdistyksen vuoden 2015 hallitus
jarjestaytyi vuoden ensimmaisessa kokouksessaan 29.1.2015. Hallituksen varapuheenjohtajaksi valittiin Ari Lehtonen, ==
sihteeriksi Eero Kuparinen, talousvastaavaksi Henna Tamminen ja tiedotusvastaavaksi Seppo Virtanen.

Yhdistyksen toimintasuunnitelman mukaan vuoden 2015 toiminnassa keskeista on edelleen seka nuorten tutkijoiden ettéd
varttuneemmankin opettajakunnan edunvalvonta. Huomiota kiinnitetddn mm. UTUGS:n toimintaan ja erityisesti apurahojen
maksatuspolitikkaan seka opetushenkiloston mahdollisuuksiin tehda tutkimusta tyGsuunnitelmiensa puitteissa. Taman [F&S
vuoden eritysteemana on vaitelleiden tutkijoiden aseman parantaminen, jossa on havaittu kaytdnnén ongelmia. Yksi @&
konkreettinen epakohta on affiliaation puute vaittelyn jalkeen. Turun yliopiston Tieteentekijdiden ndkemyksen mukaan seka
yliopisto etta vaitelleet tutkijat hydtyisivat mallista, jonka avulla tutkija voisi sitoutua kotiyliopistoonsa myds vaitoskirjarahoituksen
paatyttya post doc —rahoitusta hakiessaan.

TYT aikoo tanakin vuonna jarjestda perinteisen seminaarin jasenistélleen piknik-risteilyn merkeissa. Luvassa on myoés
yhdistyksen kansainvalisille jasenille suunnattu tapahtuma. Tapahtumista seuraa lisatietoa syksyn aikana.

Ari Lehtoselle Akavan
pronssinen ansiomerkki 7

Turun yliopiston Tieteentekijat ry:n pitkdaikainen varapuheenjohtaja ja
luottamusmies Ari Lehtonen vastaanotti Akavan pronssisen ansiomerkin
Tieteentekijoiden liiton kevatliittokokouksessa 25.4.2015. Merkki mydnnettiin
tunnustuksena ja kiitoksena akavalaisille, Akava-yhteisélle ja yhteiskunnalle
tehdysta vastuullisesta ja rakentavasta tydsta.

~

Tieteentekijoiden liiton pubeenjohtaja Petri Koikkalainen onnittelee
Ari Lebtosta. Tanstalla liston toiminnanjohtaja Eeva Rantala.
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