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Puheenjohtajan palsta

Turun yliopiston Tieteentekija, sinulla on nyt
silmiesi edessi Turun yliopiston Tieteentekij.
Uunnituore lehtemme palvelee oivallisena tiedo-
tuskanavana, silli mukana on mainintoja
tulevista tapabtumistamme, mutta mukaan
mabtuu myos munta.

We have something for the international
members as well, so do not hesitate to browse
through the pages. And also, remember to check
our webpage!

Nykyisia

Té&ssa numerossa esittelemme suurella ylpeydella hallituk-
semme jasenen dosentti llari Sadksjarven, joka askettéin lei-
mattiin Vuoden tieteentekijaksi. Liséksi paasette tutustumaan
paaluottamusmieheen seka varapaaluottamus- mieheen, jot-
ka hoitavat pontevasti asioitanne erilaisissa ongelmatilan-
teissa. Lehdessa esitelladn myds viime kevaana toteutetun
jasenkyselyn tuloksia, joita yhdistyksen hallituksessa hyo-
dynnetdan tulevan toiminnan suunnittelussa.

Turun yliopiston Tieteentekijat ry. on suurin (ja kaunein)
Turun yliopiston henkildstojarjestdista ja joukkoomme kuu-
luukin talla hetkella reilut 860 henked. Jasenemme tydsken-
televat monilla nimikkeillg, joissa ovat edustettuina niin opetus-
ja tutkimushenkildsté kuin muukin henkilékunta. Yhdistyk-
semme kohdalla ei voida sanoa, ettd maara korvaa laadun,
vaan ennemminkin niin, ettd maara ja laatu takaavat voiman.
Meita Tieteentekij6itd on kaikissa tiedekunnissa ja Kauppa-
korkeakoulussa, meité on yliopiston palveluksessa ja apura-
hoilla, me tutkimme, opetamme ja hallinnoimme — yksinkertaisesti:
me olemme kaikkialla. Me olemme yliopisto —iskulause ei siis
ole liioiteltu, vaan se vastaa hyvin seka maaradmme etté laa-
tuamme. Suuri jdsenmaéra tarkoittaa myds suurta vastuuta
yhteisten asioiden hoitamisesta ja Tie-
teentekijéilla onkin kattava ja laa-
ja, seitseman luottamusmiehen
verkosto, jonka tehtavana on
tarjota tukea ja neuvoa moni-
naisissa edunvalvonnallisis-
sa kysymyksissa. Lahiluotta-
musmiehesi yhteystiedot 16y-
dat yhdistyksemme verkkosi-
vuilta.

Tieteentekija

Menneita

Yhdistyksemme syksyn toiminta on k&ynnistynyt todella
vilkkaasti, silld takana on jo kaksi tempausta. Alkajaisiksi
suuntasimme eduskuntaan syyskuun 20. paivana. Bussikul-
jetuksen aikana jutut sivusivat satunnaisesti myds edunval-
vontateemoja, mutta perilld ohjelma oli melko tiukka:
Seuruettamme oli vastaanottamassa kansanedustaja Lauri
Heikkild, joka oli jarjestéanyt meille kiinnostavan, asiantunte-
van ja hauskan opastuskierroksen. Naimme kuuluisat hissit,
joita meidan ei valitettavasti kuitenkaan ollut lupa kayttaa,
paasimme nédkemaan valiokuntahuoneita, kuulimme viihdyt-
tavid anekdootteja istuntosalin varikka&sta historiasta ja saim-
me tarpeeksemme porraskavelysta. Ohjelma jatkui tutustumisella
lainsdadanndn mekanismeihin ja tutkijoiden ja kansanedus-
tajien ryhmittymén, Tutkaksen, toimintaan. Verovaroin kus-
tannetut herkut maistuivat erityisen makoisilta. Vierailun
paatteeksi paadsimme viela seuraamaan kyselytuntia, joka oli
vauhdikas, silld puheenvuorot Euroopan pankkitaloudesta ja
vakauttamisrahastosta nostivat tunnelmaa. lloksemme sali
oli tdynna, joten kiintoisan keskustelun liséksi julkkisbongaus,
jota kukaan ei tunnusta, toimi tehokkaasti. Yhteenvetona voi-
si todeta, ettd vierailu oli onnistunut ja eduskunta esittaytyi
vilkkaana.

Toinen syystapahtumamme edusti hieman perinteisempaa
toimintamallia, silla jarjestimme 6. lokakuuta seminaariristei-
lyn. Talla kertaa otsikkona oli "Molempi pahempi — puhdas
opettaja vai selva tutkija”. Teema nousi siita jatkuvasta on-
gelmasta, ettei opetuspainotteisissa tehtavissa ole juurikaan



aikaa keskittyd tutkimukseen, mik& kuitenkin tuloksellisuu-
den — niin henkilékohtaisen kuin yksikénkin - nakdkulmasta
olisi valttdmattémyys. Toisaalta tutkimuspainotteisissa teh-
tavissa toimivista osa haluaisi kertoa 16ydoksistdan myods
opiskelijoille ja toiset taas opettavat maarayksesté sellaisia
kursseja, jotka eivat milldén tavoin lity omaan tutkimusaihe-
piiriin. Otsikko puolestaan kertoo siité kielenkaytdsta, johon
olemme monissa koulutustilaisuuksissa térmanneet, tapana
kun nayttaa olevan puhua opetuspainotteisissa vakansseis-
sa toimivista puhtaina opettajina ja tutkimuspainotteisissa
tehtavissa puolestaan on palkattuina selvia tutkijoita. Syyta
tdhan nimeé&miskaytantén emme tieda. Risteilysta on tas-
s& numerossa paatoimittaja Elina Pellon tarkempi raportti.

Tulevia

Syksy ei vidhé ole pulkassa ja luvassa onkin todellista haus-
kuutta: marraskuun 15. paiva jarjestimme Klubi-tapahtuman
Dynamossa. Viimeksi vastaava tapahtuma jarjestettiin nimel-
1& Nuorten tutkijoiden Klubi ja tuolloin iltatilaisuutta edelsi pai-
vaseminaari. Talla kertaa haluamme toivottaa mukaan kaikki
halukkaat — nuoret ja (mik& onkaan tdman vastakohta) — vart-
tuneemmat (?)! Ohjelmaa voisi luonnehtia kepeéksi; asiasi-
saltoa Ioytyy sen verran, ettad vojmme hyvalla omatunnolla
sen jarjestdd. Luvassa on rentoa keskustelua, musiikkia ja
virvokkeita. Suurimpana paamaarana olisi tarjota mahdolli-
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suus tutustua muihin Tieteentekijéihin ja yleensakin yliopis-
tolaisiin. Toivottavasti mahdollisimman moni paasee paikalle
— olisi mukava tutustual!

Tulevia tapahtumia suunnitellessamme olisimme erittain
kiinnostuneita kuulemaan mielipiteitdnne! Jasenkyselyn pe-
rusteella olemme saaneet arvokasta tietoa siita, millaista toi-
mintaa olisi suotavaa jarjestda, mutta toivon, ettd otatte
yhteytta, mikali saatte jonkin kuningasidean esimerkiksi ke-
vaan ohjelmaan lisattavaksi. Ensivuoden toimintasuunnitel-
ma on vield valmistelematta, joten nyt olisi otollinen aika tehda
ehdotuksia.

Toivotuksia

Toivotan teille kaikille oikein hyvaé syksya ja antoisia luku-
hetkia Turun yliopiston Tieteentekijan parissa! Nahdaan!

Maija S. Peltola

puheenjohtaja
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Paaluottamusmiehen palsta

*Perusosa, tukiosa, tukilisd, apulisa.
Kuka hitto niisti oikein selvin saa!
Vuokralisd, hoitolisa, perbelisi, hyva Isd,
etké voisi minua jo armahtaal

-

Nain runoili kupletisti Veikko Lavi Tukilisdjenkassaan vuo-
delta 1974. Yliopistojen palkkausjarjestelma (YPJ) eli aikai-
sempi Valtion palkkausjarjestelma (VPJ) ja sita varhaisempi
Uusi palkkausjarjestelma (UPJ) on jo hyvaa vauhtia muuttu-
massa samanlaiseksi lapipdasemattdmaksi nimikeviidakok-
si kuin 1970-luvun suomalainen sosiaaliturvajarjestelma.
Yliopistojen palkkausjarjestelmaan alusta alkaen kuuluneet
vaativuustaso ja henkitaso saivat viime vuonna seurakseen
vaativuuslisan ja ensi vuonna palettia kirjavoitetaan viela ns.
suorituskorotuksella. Luonteeltaan suorituskorotus on lisa
siind missd vaativuuslisakin, mutta korotusta tydehtosopi-
musneuvotteluissa kayttdon ajanut yliopistojen tyénantaja-
puolen edunvalvontajarjestd Sivistystydnantajat ei halunnut
suin surminkaan, etta ko. lisalle olisi annettu nimeksi ’lis&’.
Ehk& Veikko Lavin jenkan sanat ovat tutut myds Helsingin
Etelarannassa.

Suorituskorotus joka neljannelle

Yliopistojen yleiseen tybehtosopimukseen 1.3.2012 —
31.3.2014 liittyy vuodelle 2013 kaksi palkankorotusta. Kaik-
kien palkkoja korotetaan 1,2 %:n suuruisella yleiskorotuksel-
la 1.1.2013 lukien. TAman liséksi sopimukseen kuuluu 0,7
%:n suuruinen jarjestelyerd, jonka yliopistot lisdavat palkka-
pottiin 1.10.2013 lukien. Talld 0,7 %:n osuudella kustanne-
taan em. suorituskorotuksen rahoitus. On laskettu, etté ko.
palkkapotilla voidaan maksaa suorituskorotuksia siten, etta
sellaisen tulisi saamaan noin joka neljas yliopistolainen.

Tydehtosopimuksessa suorituskorotus on maaritelty koro-
tukseksi, jota voidaan maksaa kannustamaan hyvaén hen-
kildkohtaiseen tydssé suoriutumiseen. Suorituskorotuksen
maéara on 50 % tydntekijan suoritustason ja sitd ylemman
suoritustason valisestd euromadrésta. P4atdksen suoritus-
korotuksen maksamisesta tekee tydnantaja. Esityksen suo-
rituskorotuksen maksamisesta tekee esimies, joka voi arviointi-,
tavoite- tms. keskustelujen perusteella paatya esittdmaan
korotuksen maksamista. Harkitessaan suorituskorotuksen
mydntamista tydnantaja kayttaa arviointijarjestelman kritee-
reja perusteena, vaikka varsinaista tydehtosopimuksen mu-
kaista suoritusarviointia ei tehdakaan.

Suorituskorotusta ei voida mydntda maaraaikaisena, vaik-
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ka se voidaan my6ntaa maaraaikaisessa tydsuhteessa ole-
valle koko tydsuhteen keston ajaksi. Kéyttéonottovaiheen
jalkeen on tydnantajan harkinnassa my®nt&a suorituskoro-
tuksia. Esimies voi esittdd suorituskorotusta esimerkiksi ke-
hityskeskustelujen yhteydessa tai muutoin kun palkitsemis-
esityksen tekeminen ndhdaan tarkoituksenmukaisena. Suo-
rituskorotusjarjestelmé on kaytéssa kaikilla vaativuus- ja suo-
ritustasoilla olevissa tehtavissa paitsi ylimmissé suoritustasoissa
olevilla. Jos tydntekijan suoritustaso nousee, niin suoritus-
korotus paattyy. Jos tydntekijan vaativuustaso nousee, niin
korotuksen maksaminen arvioidaan uudestaan, kokonais-
palkka ei saa talléin kuitenkaan laskea

Yliopistoindeksin poisto tuo tiukat ajat

Kun nykyista yliopistolakia ajettiin voimaan, niin yliopisto-
jen positiivinen suhtautuminen uudistukseen pyrittiin saa-
maan kirjaamalla yliopistolakiin maininta yliopistoindeksista,
jolla yliopistoille luvattiin turvata edes osa vuotuisesta kus-
tannusten noususta. Mutta miten lupaukset on lunastettu?
Taman vuoden osalta yliopistoindeksi puolitettiin ja ensi vuo-
den osalta se on paatetty jaéddyttda kokonaan. Tamén seu-
rauksena yliopistolaitokselta on jéanyt tai jaa vuosina 2012-13
saamatta yhteensa 67 miljoonaa euroa — naista noin joka 10.
euro olisi kilissyt Turun yliopiston kassaan. Ei tarvitse olla ko-
vinkaan lahjakas matemaatikko tai kaukonakdinen ennusta-
jaeukko, jotta voisi ennustaa, ettd Suomen yliopistoilla on
lahivuosina tiukat ajat edessd. Seuraavan YPJ-kierroksen
yhteydessa palkankorotukset voivatkin jaada vahiin. Pahim-
massa tapauksessa suorituskorotus jaa ainoaksi palkanko-
rotukseksi. Se on tydehtosopimuksessa sovittua rahaa, joten
se on yliopistoilta joka tapauksessa |6ydyttava.

Eero Kuparinen
paaluottamusmies
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Paaluottamusmies esittaytyy

Missa tehtavassa toimit yliopistolla?

Olen yleisen historian lehtori historian, kulttuurin ja taitei-
den tutkimuksen laitoksella. Opetan perusopinnoista syventéviin
opetuksen ympérivuotisen paapainon ollessa graduohjauksessa.
Johdan kahtakin maisteriseminaaria, tavallista seminaaria
sekd viikonloppuisin kokoontuvaa graduhautomoa niille opis-
kelijoille, joiden graduhankkeet ovat jdaneet kesken tai ta-
keltelevat tai joille normaalit seminaariajat sopivat huonosti.
Oma tutkimusintressini on keskittynyt 2000-luvun puolella
antisemitismin tutkimukseen.

Millainen on kokemuksesi luottamusmiestoi-
minnasta?

Olen toiminut luottamusmiehena vuodesta 1998 ja paaluot-
tamusmiehena vuodesta 2001 |ahtien. Kiitollisimpana nais-
sé tehtavissd olen kokenut mahdollisuuden voida auttaa
jasenkuntamme heidén ongelmissaan. Paaluottamusmiehen
varsin moninaisen tydkentan myoété olen paassyt myoés tu-
tustumaan laajalti koko yliopistoyhteis6dn. Tutuiksi ovat tul-
leet niin tiedekunnat, kauppakorkeakoulu kuin erillislaitoksetkin.

Mita haasteita ndet oman alueesi edunvalvon-
nassa?

Tulevaisuus pelottaa. Voi syysta kysya, onko valtiovalta
jattdmassa yliopistolaitoksen oman onnensa nojaan. On vai-
kea uskoa, etteivatkd yliopistojen ja tutkimuksen méararaho-
jen leikkaukset tulisi johtamaan siihen, etta yliopistojen on
leikattava lahivuosina henkildstddan. Tama on yliopistolais-
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ten yhteinen edunvalvontakysymys.

Miten luottamusmiesjarjestelma palvelee mie-
lestasi rivijasenta?

Kylla yliopistolainen olisi ilman luottamusmiesjarjestelmaé
varsin yksin tiedon tiell&. Meilla on Turun yliopiston laajin luot-
tamusmiesverkosto, jonka apuun ja tukeen voi turvautua. Ai-
na kannattaa ottaa yhteytta, soittaa tai tulla tapaamaan.




Luottamusmies esittaytyy

Missa tehtavassa toimit yliopistolla?

Olen tutkijana ekologian osastolla biologian laitoksella. Toi-
menkuvaani kuuluu tutkimusta, jonkin verran opetusta seka
opiskelijoiden opinndytetdiden ohjausta kandit6ista vaitds-
kirjoihin. Oma tutkimusaiheeni, kasvien ja sientenvéliset in-
teraktiot, pitavat minut kiireisena myoés kesalla kenttdkauden
aikana.

Millainen on kokemuksesi luottamusmiestoi-
minnasta?

Olen ollut luottamusmiestehtavisséa yli kymmen vuotta, tal-
I& hetkella toimin varapdaluottamusmiehend. Olen pyrkinyt
osallistumaan vuosittain Tieteentekijdiden ja JUKO:n jarjes-
tamille luottamusmiespéiville pysyékseni ajan tasalla yliopis-
tosektorilla tapahtuvista muutoksista ja mahdollisista
ongelmapisteista.

Miten luottamusmiesjarjestelma palvelee mie-
lestasi rivijasenta?

Meihin luottamusmiehiin voi ottaa rohkeasti yhteytta, jos
jokin asia painaa mieltad. Kysya kannattaa aina - katsotaan
yhdessa eteenpain

Tieteentekija 7



International Members
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Why to join the Finnish Union of Unversity
Researchers and Teacherss In this and the
forthcoming issues, we will introduce
TURTLE's international members and why
they have decided to join TURTLE.

Who are you and what do you do?

I’m Peter Zettinig, currently a University Research Fellow
at the Department of Marketing and International Business
at the University of Turku’s School of Economics. Originally
from Austria, | arrived in Finland the first time as exchange
student in 1995, to return later to complete my PhD in
International Business in 2003 at the Turku School of
Economics. After that | have been working first as Lecturer,
then Senior Lecturer and Program Director for International
Business at Victoria University of Wellington, New Zealand.
Since 2008, | am back in Turku to contribute to our International
Business Bachelor and Master Degree programs, besides
taking an active role in the development of our Global Innovation
Management (GIM) International Master’'s Degree Program.

How have you ended up to work at the University
of Turku and in your current position?

| came to apply for a position at the Turku School of
Economics in 2007, after ‘a right call, from the right person,
at the right time’ reached me in New Zealand. While living
four years in ‘paradise’ has been an extremely enriching
experience, both personally and on professional level, and
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working for a larger Anglo-Saxon university had widened my
horizon, we as a family felt that the distance to our homes in
Europe has not grown shorter. Thus, we needed to think of
the longer-run location where to capture the interests of all
members of our family best, which has brought us to return
to Finland.

What are the pros and cons of your current work?

The Finnish education system as a whole has many
philosophical underpinnings which | find very agreeable.



Education and to large extent scientific knowledge should be
a public good and independent from the socio-economic
background of pupils and students. Further, for the wider
education system, | think it is right to focus first on the general
public and lift the educational level of all to create the raw
materials for a knowledge-based society, instead of catering
for specific elites before young people’s interests and talents
had time to unfold. The university system is a consequent
extension of this idea and instead of calling it ‘study-for-free’
[ tend to see this as an informed decision by the state to invest
in its future. | think this is important and also an important
discussion especially with international students who come
to join us. | like to see it the way that we do not have free
tuition, but we as a society decided to invest in this public
good. So from a system level point of view, | am very happy
to be able to contribute to this larger idea. On a more individual
level, | appreciate very much the sensible balance that the
university is able to provide between the necessary freedoms
required from the ‘workplace university’ and the responsibilities
that come with such freedoms. In my view, this provides us
academics with a place to design great learning environments
on the one hand, and fantastic opportunities to do interesting
and relevant research on the other hand.

On the cons side, | have been wondering about an ‘international
phenomenon’ which does not seem to make hold here either:
The perceived (and apparently internationally widely shared)
feeling of colleagues that well-working informal coordination
mechanisms within universities are gradually substituted with
more technocratic structures and processes. While such
systems have had a very important role in providing us with
the national wealth we are currently enjoying, we must also
recognize that the nature of work in a mass production system,
as developed for instance by Henry Ford and Frederick Taylor,
does have limitations in environments where creative outputs
are critical for success. For instance, requiring academics to
account in hourly or shorter intervals for the time they have
spent on teaching, learning and research seem to be a little
bit of an organizational solution for a different problem. One
would think that an output-based measurement system would
be more fruitful in an academic environment instead of focusing
in inputs.

Why did you decide to join The Finnish Union
of University Researchers and Teachers (FUURT)?

Joining the union is something that ‘evolutionary economists’
might explain as the consequence of a routine. | have been
joining the union because | have been a member of the union
in New Zealand and before that | had been a member in
Finland and because my father was a union leader. A more
sophisticated guess would be though that | believe in it as an
effective coordination mechanism in society. In order to
positively develop a society, we need to develop conversations
between different groups of interests, and we need to develop
a culture around the way these groups interact. So, forming
different unions is an effective way to develop society and an
efficient process to incorporate more people’s interest in the
decision finding process. Coming from Austria and studying
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economic history as part of my Masters’ Degree allowed me

to early discover the benefits that the Austrian
‘Sozialpartnerschaft’ (the social partnership) between different
interest groups had generated with the outcome of rapid
economic reconstruction and a balanced social development
of the country after WWII. The logical consequence for me
is to support this model.

What kind of support and activities do you wish
from TURTLE, your local member association
of the union?

| suppose the fact that | cannot come up with an interesting
answer to this question spontaneously means that either my
expectations are met, | have not encountered an instance
when | do need active support, or all is fine and there is nothing
to complain. In the end, being a member of any ‘club’ means
that it is a give and take, so should | discover any wish that
is not satisfied yet, | should remember that the members
make the club and take initiative.
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Jasenisto toivoo yhdistettyji virkistys- ja am-
mattiyhdistystapahtumia syys- tai lokakuun
torstaipaiville. Kyselyn perusteella piivisemi-
naarissa kdsiteltdisiin teemaa “saanko tar-
peeksi palkkaa”, minka jilkeen ilta jatkuisi
Linnateatterin ndaytokselld. Todenndkoisesti
melko vihin turkulaisia tieteentekijoitd ko-
koontuisi elokuisena maanantaina teemadis-
koon.

Turun yliopiston tieteentekijat jarjesti maaliskuussa 2012
jasenkyselyn kartoittaakseen jasenistén ajatuksia ja toiveita
tulevien virkistys- ja ammattiyhdistystilaisuuksien suunnitte-
lun avuksi. Kyselyssa pyydettiin arvioimaan monivalintatyyp-
pisesti (kylld/ehké/ei), miten kiinnostavia ehdotetut erilaiset
virkistys- tai ay-tilaisuudet olisivat. Ehdotettujen vaihtoehto-
jen lisaksi oli mahdollisuus vapaaseen sanaan omia ehdo-
tuksia varten. Liséksi kartoitettiin sopivia ajankohtia tuleville
tapahtumille. Kysely toteutettiin Webropol-jarjestelmassa, ja
kutsu vastata kyselyyn lahetettiin yhdistyksen sahkdpostilis-
talle. Kyselyyn vastasi lopulta hieman védhemman kuin joka
kuudes s@hkopostilistalla oleva yhdistyksen jasen.

Asialla ja ajankohdalla on merkitysta

Yleinen mielipide vastaajien kesken oli selvasti, etta viih-
teelldkin on syytd myds pohdiskella ammattiyhdistysasioita:
58 % vastaajista piti parhaana vaihtoehtona, etta virkistys-

toiminta ja ay-asiat tulisi sisallyttda samaan tilaisuuteen. Vain |

20 % halusi pitaa tilaisuudet erillisina. Parhaiksi tapahtumien

jarjestamiskuukausiksi nimettiin syys-lokakuu (58 %), helmi- |

maaliskuu (57 %) ja touko-kesakuu (53 %). Selvasti huonoim-
pana pidettiin elokuuta: vain 27 % vastaajista oli sitd mielta,
ettd elokuu olisi hyvéa ajankohta tapahtumien jarjestamiselle.
Viikonpéivien osalta parhaina péiviné pidettiin torstaita (60
%) ja perjantaita (52 %). Maanantaita ja tiistaita piti hyvina
vaihtoehtoina tapahtumille 41 % vastaajista.

Ehdotettuja vaihtoehtoja virkistystapahtumille olivat penk-
kiurheilu, yhteinen liikunta, teatterikaynti, viininmaistelu, olu-
tilta ja teemadisko. Selvasti suosituin ehdotetuista vaihtoehdoista

oli yhteinen teatteri-ilta. Vastaajista 84 % ilmoitti joko olevan-

sa kiinnostunut teatteri-illasta tai voivansa harkita sellaiseen
osallistumista. Pyydettdessa valitsemaan Linnateatterin ja
Kaupunginteatterin valilla nousi Linnateatteri hieman suosi-
tummaksi vaihtoehdoksi. Yhdessa liikkuminen jakoi vastaa-

jien mielipiteet melko vahvasti: vastaajista 33 % toivoi yhteista =

likkumista, 32 % ei ollut siita kiinnostunut, ja viimeinen kol-
mannes saattaisi harkita. Vapaassa sanassa erityisesti pati-
kointi, retkeily ja joukkuepelit nousivat toistuvasti esille
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toivottuina yhteisen likkumisen muotoina. Samoin viininmais- =

telu jakoi mielipiteita: 27 % toivoi sitd, 31 % ei ollut kiinnos-
tunut. Oluen ystavia oli vihemman kuin viinin: 22 % toivoi
olutiltaa, 42 % ei ollut siitd kiinnostunut. Ajatus teemadiskos-
ta ei jasenistda sytyttanyt, silla vain 6 % vastaajista toivoi sel-
laista. Yhteistd penkkiurheilua toivoi 13 % vastaajista.
Ammattiyhdistystilaisuuksiin ehdotetuista sisélldista luotta-
musmiehen palvelut, tyéttdmyysturva, ja tyésuhdeturva he-
rattivat laajaa kiinnostusta, sen sijaan elaketurva ja -sédastéminen
seka vakuutukset eivat saaneet vastaajia innostumaan. Va-
paassa sanassa ei noussut esille toistuvaa teemaa ammat-
tiyhdistystilaisuuksien toivotuksi sisélloksi. Vastaajista 91 %
toivoo tydongelmia kasittelevaa tilaisuutta tai harkitsisi sel-
laiseen osallistumista. Ehdotetuista aiheista suosituimmak-
si nousivat "Saanko tarpeeksi palkkaa”, "Mita teen, jos minusta
tuntuu, ettd minulla teetetaan lilkkaa t6itd” ja "Mita teen, jos
esimies on mantti”. Aihe "Mita teen, jos en saa ohjausta vai-
toskirjaani” oli vahiten toivottu tdssa vastaajajoukossa.
Kiitokset kaikille kyselyyn vastanneille arvokkaista nake-
myksista ja kommenteista! Vaikka prosentuaalisesti vastaa-

evaita yhdistyksen tulevan toiminnan suunnittelulle.

Seppo- Virtanen
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Kuulumisia Turun yliopiston Tieteentekijit
ry:n eduskuntavierailulta 20.9.2012

Syyskuun 20. pdivini kymmenpéinen joukkomme TYT
ry:n jasenid aloitti matkansa yliopistonmaeltd Eldintie-
teellisen museon edesti jatkaakseen matkaa Helsinkiin,
jossa kohteena oli Arkadianmaella sijaitseva eduskunta-
talo. Iséntédnd eduskuntavierailulla toimi itsekin yhdis-
tyksen monivuotinen aktiivijasen, kansanedustaja FT
Lauri Heikkild. Vierailumme vallan temppelissd alkoi
yleissivistavalla opastetulla kierroksella eduskuntatalon
tiloihin, minka aikana meille esiteltiin talon arkkitehtuu-
ria ja taideaarteita huvittavien tarinoiden séestiména. Esit-
telykierroksen jdlkeen delegaatiomme vetdytyi sivis-
tysvaliokunnan kokoushuoneeseen nauttimaan virvok-
keita ja puhumaan vakavista asioista. Valiokuntahuonees-
sa turkulaisdelegaation otti vastaan sivistysvaliokunnan
jasen, kansanedustaja HTT Sanna Lauslahti, joka kertoi
valionkunnan tyoskentelysta ja toimintavoista seké ky-
seli tuoreita yliopistomaailman kuulumisia. Puheenai-
heista padlimmaisin - yliopistoindeksin leikkaamisen
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tuomat murheet - olikin sivistysvaliokunnalle tuttu asia,
mutta moni muu yliopistolaisia vaivaava kysymys tun-
tui tulevan Lauslahdellekin pienenad ylldtyksend. Téssé
yhteydessd TYT ry:n edustajat padsivatkin kertomaan na-
kemyksiddn monista yliopistoihin liittyvistd kysymyksis-
td, kuten toimimattomasta taloushallinnon palvelu-
keskuksesta, nuorien maisterien vaikeudesta padsti yli-
opistouran alkuun ja Open Access —julkaisemisen ongel-
mista. TYT ry:n terveiset luvattiin toimittaa sivistys-
valiokunnan tiedoksi. Kansanedustaja Lauslahti toimii
myds Tutkijoiden ja kansanedustajien seuran (TUTKAS)
puheenjohtajana ja hin kertoikin seuran toiminnasta esit-
tden samalla toiveensa turkulaistutkijoiden innokkaam-
masta osallistumisesta Tutkakseen. Lauslahden poistuttua
seurueemme sai vield oppitunnin eduskuntatydskentelyn
ja lainsdddidnndn periaatteista. Ennen paluuta Turkuun
siirryimme vield istuntosalin lehtereille seuraamaan vilk-
kaaksi yltynyttéd kyselytuntia.

Ari Lehtonen
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MOLEMPI PAHEMPI - Puhdas opettaja vai selva tutkija?

Kuulumisia Turun yliopiston Tieteentekijit
ry:n seminaariristeilyltd 6.10.2012

Turun yliopiston tieteentekijéiden perinteinen seminaariris-
teily pureutui talla kertaa tutkimuksen ja opetuksen yhdista-
misen teemaan. Piknik-risteilylle Maarianhaminaan ja takaisin
keraantyi reilut parikymmenta Tieteentekijad. Mukana oli
my®ds vararehtori Tapio Reponen, joka pian runsaan meriaa-
miaisen jalkeen alusti risteilyseminaarin teemasta.

Vararehtori Reponen korosti puheenvuorossaan opetuk-
sen tarkeytta yliopiston toiminnalle: vaikka viimeaikaisessa
keskustelussa opetus tuntuu jaévan usein tutkimuksen jal-
koihin, tulisi Reposen mielesta opetuksen arvostuksen olla
yhta korkeaa kuin tutkimuksen. Opetuksen arvostamisen kas-
vattaminen on asetettu tavoitteeksi myds Turun yliopiston
uudessa strategiassa.

Vararehtori my6s peradankuulutti puheenvuorossaan innos-
tunutta ja vastuuntuntoista oppimisenkulttuuria Turun yliopis-
toon. Yliopiston strategia vuosille 2013-2016 puhuu
tutkimusperusteisesta opetuksesta ja vastuullisesta opiske-
lukulttuurista pohjana elinikéiselle oppimiselle. Opiskelijoil-
la tulisi olla halu oppia ja valmistua, ja erityisen tarkeaa
oikeanlaisen oppimiskulttuurin syntymisesséa ovat varareh-
tori Reposen mukaan opintojen alkuajat. Siten opetukseen
seka opiskelijoiden perehdytykseen ja ohjaukseen tulisi pa-
nostaa heti ensimmaisen opiskeluvuoden aikana. Yliopisto-
jen uusi rahoitusmalli korostaa myds opetuksen merkitysta,
silla jatkossa rahoitus pohjaa valmistuneiden maaraan, eika
tavoitteisiin. Téssa suhteessa Turun yliopistolla on runsaas-
ti parantamisen varaa.

Reposen mukaan hyvaé opetusta ei kuitenkaan voi olla il-
man tutkimusta. Tutkimuksen merkityksesta opetukselle Re-
ponen antoi esimerkkejd oman oppiaineensa, tietojar-
jestelmétieteen, puitteissa. Reposen kokemuksen mukaan
tutkimusprojektit ovat hyédyttdneet opetusta mm. luomalla
kansainvalisid yhteyksia, lisddmalla opettajien ymmarrysté
kaytannosta, seka lisddmalla opiskelijoiden innostusta ope-
tettavaan teemaan.

Seminaarin toisessa alustuksessa Turun yliopiston tieteen-
tekijdiden paaluottamusmies Eero Kuparinen tarkasteli tutki-
muksen ja opetuksen suhdetta TES:n , YPJ:n ja Turun
yliopiston johtosdanndn nakdkulmista. Vaikka esimerkiksi
YPJ:n vaati-kartoissa onkin eritelty tutkimus- ja opetuspai-
notteiset tehtavat, on periaatteena myds Turun yliopistossa
ollut ajatus siitd, ettd kaikki opetus- ja tutkimushenkilékun-
taan kuuluvat (lukuun ottamatta projekteissa tyéskentele-
vid) seka tutkivat ettd opettavat. Aina tutkimuksen ja
opetuksen yhdistaminen ei kdytdnndssa ole kuitenkaan
helppoa. Aihe synnyttikin vilkasta keskustelua seminaari-
véen keskuudessa.

Erityisesti opetuspainotteisissa tehtévissé toimivat kaipai-
sivat opetuksista vapaita periodeja. Tydehtosopimuksen so-
T

ieteentelijh

(D

veltamisohjeessa todetaan, etta yksikéiden tulisi pyrkia siihen,
etté kukin saisi vuorollaan mahdollisuuden opetuksesta ja
hallintotydsté vapaaseen tutkimusjaksoon. Kéytanndssa ta-
ma ei Turun yliopistossa usein toteudu. Vaikka luentokurs-
sien ajankohtaan voi opettaja usein itse vaikuttaa, ainakin
lapi lukuvuoden kestavat opinndyteseminaarit pitavat huolen
siitd, ettei tdysin opetuksesta vapaita periodeja aina pystyta
jarjestdimaén. Yhtena ladkkeena tutkimusvapaan ongelmaan
nahtiin yksikdiden tydntekijdiden vélinen keskustelu ja yhteistyd.

Toisaalta keskustelussa tuli ilmi myds monia positiivisia ko-
kemuksia opetuksen ja tutkimuksen yhdistamisesta: opetus-
vapaat periodit ovat joissakin yksik6issa jo kéytdssa, ja vaikka
opetuksesta usein puhutaan “pakollisena pahana”, tarjoaa
seka opetus- ettd tutkimustehtavia sisaltava toimenkuva mo-
nimuotoisuutta ja vaihtelua tydntekoon.

Seminaarin lopputulema taisikin kdantya muotoon "molem-
pi parempi”. Ainakaan kovin moni ei en&a laivan buffet-ruo-
kailun ja yhdistyksen virvoketarjoilun jalkeen tunnustautunut
taysin selvaksi tutkijaksi.

Elina Pelto
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Licteentekijoiden liitto.on valinnut Vuoden
tieteeniekijilkst elaintieteen dosentti llari E.
Sédiksjarven. 36-vuotias Saiksjirvidounii
elainminseon esimieheind ja vt
tutkimustymaa Turun yliopistossa. Valinta
— Julkistettitn Nuorten tut/eijoicfen klubi
-tapahtumassatiistaina Oulnssa.
Tieteentekijogen liton mielesta S&aksjarvi on esimerkilli-
" nen tieteentekija, jonka tydssa nakyvét hienosti kaikki yliopis-

. ton keskeiset tehtavat: tutkimus, opetus ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen.

Saaksjarvi on trooppinen biologi, joka rakasta

opettajaksi (vuosina 2005, 2007, 2008 |
aa valinnallaan korostaa, ettd ansiokasta opetusta yliopis-
t0|ssa antavat my&s muut kuin perlntelsnla opettajanlmlk eill:
iksjarvi pltaa opi '

lijat tuovat aina uuttaln oa tahan touhuun.

Sa%larw valttell elaintieteesta Turun ylloplstossa Vi
irja kasitteli Perun Amazoni Gntei

dOsey(tti lari B. S&aksjarvi

jiston monimuotoisuutta. Nykyisina tutkimuskohteina ovat
Toispistidisten monimuotoisuus seka trooppinen hydnteistiede.

~~saanut mm.Koneen S&ation myéntaman Vuoden Tiedeky-
- na -palkinnon vuonna 2011. Sa&ksjarvi on suosittu esiintyja

dosentti Ilari E. Sidksjirvi, 040 5460 976
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%’étuksen ja tutkimuksen rinnalla Séaaksjarvi rakastaa kir-
10| mista ja tieteen popularisointia. Han luonnehtii sita ope-
sen kaltaiseksi tutkimusmenetelméksi, joka pakottaa
k omaan asiat eri sanoin. Samalla se avaa uusia nakévink-
keleitd. Ansioistaan taitavana tieteen popularisoijana han on

Turun yliopiston vuosittaisessa Lasten yliopisto -toiminnas-
sa. Han on ollut mukana my@s Lasten yliopiston tiedeleireilla.

Vuodesta 2010 Saaksjarvi on tyéskennellyt Turun yliopis-
ton eldinmuseon museonhoitajana ja esimiehena. Héanella
on lukuisia hallinnollisia tehtavia seka luottamustehtavia. Han
toimii elokuun alusta Turun yliopiston biologian laitoksen va-
rajohtajana. Vuodesta 2009 |ahtien S&aksjérvi on ollut jase-
nena Suomen luonnontieteellisen keskusmuseon johtokunnassa.
Luonnon tutkija -lehden toimitusneuvostossa han on ollut
vuodesta 2007. B

LISATIETOJA:




Tulevia tapahtumia / Forthcoming events

El Turun yliopiston tieteentekijit

Turku University Researchers, Teachers and Lecturers

1 5 1 1 Nuorten tutkijoiden klubi /

Young researchers’ club
Dynamo @ 19.00

XX .XX. Turun yliopiston tieteentekijat ry:n séantémaarainen syyskokous /
A regular autumn meeting of the University of Turku Researchers, Teachers and

Lecturers (TURTLE)
Uuden hallituksen valitseminen / Election of new board members
Tarkka ajankohta ilmoitetaan mydhemmin / Exact date will be announced later




JULKAISIJA / PUBLISHER
Turun yliopiston tieteentekijat

University of Turku Researchers, Teachers and Lecturers

TOIMITUSKUNTA. /
EDITORIAL BOARD

Tiina Lintunen
(vasemmalla / on the left)

Tomi Westerlund
Ulkoasu ja taitto / Layout

Avri Lehtonen

Elina Pelto

Piitoimittaja / Editor-in-Chief

KANNEN KUVA / FRONT PAGE PICTURE
. Dan Ole Faaborg

Director of International Relations
UCN University College of Northern Denmark

YHTEYSTIEDOT / CONTACT INFORMATION
° etunimi.sukunimi@utu.fi
° firstname.lastname@utu.fi

Tieteentekija J 15


http://www.tieteentekijat.utu.fi/
http://www.facebook.com/tieteentekijat

AKATEEMISTA EDUNVALVONTAA AURAN RANTAMILL

Turun yliopiston fieteentekijdt ry kg sioesnis



http://www.facebook.com/tieteentekijat



