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Tiivistelma

Tampereen yliopiston tieteentekijdiden Tatte ry:n teettdmassa kyselytutkimuksessa selvitetdan Tam-
pereen yliopistossa henkildkohtaisilla apurahoilla tydskentelevien tutkijoiden tydskentelyolosuhteita
ja asemaa yliopistoyhteis6ssa. Huhti—toukokuussa 2020 suoritettuun kyselyyn vastasi 88 apuraha-
tutkijaa. Heista 55 tydskenteli taysipaivaisesti apurahalla. Muut vastaajat tydskentelivat osittain apu-
rahalla ja osittain tydsuhteessa joko yliopistolla tai muualla. 66 vastaajalla (75 %) oli resurssisopimus
yliopiston kanssa.

Vastaajista suurin osa (71 %, N 20) oli tutkijanuran ensimmaisessa vaiheessa. Toisen uravaihteen
tutkijoita oli vastaajista 20 (23 %). Kolmannen ja neljdnnen uravaiheen tutkijoita oli yhteensa kuusi
(7 %).

Apurahalla tydskentelevat tutkijoiden asemaa Tampereen yliopistossa maarittavat seka materiaali-
set ettd immateriaaliset tekijat. Resurssisopimus, jolla apurahatutkija sopii yliopiston kanssa eduista
ja velvollisuuksista, oli kyselyyn vastanneista 75 prosentilla. Kyselyyn vastanneista apurahatutki-
joista 63 prosentilla oli kdytdssaan tydhuone tai -piste maksutta. Vastaajista 16 prosenttia maksoi
tydhuoneen kaytosta yliopistolle. Kayttdoikeus it-palveluiden oli 82 prosentilla vastaajista. Tietokone
oli maksutta kaytossa 63 prosentilla vastaajista ja kulkukortti maksutta 75 prosentilla.

Immateriaalisista tekijoista keskeisimpia ovat yliopistoyhteis66n kuulumista osoittavat viestinnalliset
ja toimintakulttuuriset kaytannét. Vastaajista 90 prosenttia kuului tiedekuntansa sahkdpostilistalle,
61 ilmoitti saavansa kutsut tiedekunnan tapahtumiin. Vastaajista 70 prosenttia ilmoitti osallistuvansa
yliopiston toimintaan rekister6imalla julkaisunsa yliopiston tutkimustietojarjestelmaan.

Kyselyn tulokset osoittavat, ettéd henkilékohtaisilla apurahoilla tydskentelevat tutkijat eivat ole yhden-
vertaisessa asemassa Tampereen yliopistolla, silla apurahatutkijoiden tydnteon edellytyksia ohjaa-
vat kdytannot vaihtelevat tiedekunnittain ja oppiaineittain. Vastaajien eniten kritisoima epékohta oli-
kin eriarvoisuus palkkatydsuhteisten tutkijoiden kanssa. Toiseksi eniten kritisoitiin apurahatutkijan
epaselvad asemaa yliopistolla ja kolmanneksi eniten huonoa tiedonkulkua.

Vastaajien mainitsemien toimivien kaytantdjen karjessa olivat tydhuone, it-palvelut ja valineet seka
tydyhteison toimintaan osallistuminen. Vastaajien parannusehdotusten karjessa puolestaan olivat
yhdenvertainen kohtelu, tyétilojen saannin tasa-arvoistaminen seka tiedonkulun parantaminen.

Kyselyn vastausten perusteella on selvaa, etta yliopistolla apurahatutkijoiden tydntekemisen edel-
lytyksia ja asemaa koskevat edut ja velvollisuudet tulisi maarittaa nykyista selvemmin ja kaytanto-
jen tulisi olla 1apindkyvampia.



Tiedetta apurahoin

Henkildkohtaisilla apurahoilla tydskentelevat tutkijat tekevat merkittdvan osan suomalaisen tieteen
tuloksista. Tilastoja apurahoilla tydskentelevien tutkijoiden tydsta ei ole olemassa, mutta saatididen
tieteelle mydntamien apurahojen maara kuvaa osaltaan apurahojen merkitysta. Suomalaiset saatiot
myontavat vuosittain tutkimukseen apurahoja yli 200 miljoonaa euroa. Valtion ja Suomen Akatemian
jalkeen saatiot ovatkin kolmanneksi suurin tutkimuksen rahoittaja Suomessa. (Tiitta 2017, 204—205.)

Vaikka apurahatutkijat ovat tydskennelleet vuosikymmenia yliopistoilla, on heidan asemansa yliopis-
tossa edelleen epaselva. Samankin yliopiston sisalla kaytannoét vaihtelevat: vain osalla apurahatut-
kijoista on kaytdssaan tydhuone tai tyotila seka tutkimukseen tarvittavat valineet ja paasy samoihin
resursseihin kuin tydsuhteessa tydskentelevilla tutkijoilla. Jotkut saatiét mydntavat apurahojen ohella
kulukorvauksia, joilla tutkijat maksavat omalle yliopistolleen tydhuoneen ja -valineiden kaytosta (Vai-
sanen 2020).

Vastikkeeksi yliopistoyhteisdn jasenyydesta ja saamistaan palveluista apurahatutkijat ovat lahjoitta-
neet julkaisunsa osaksi yliopistojen tulosta. Viime vuosina kayttéon otetuissa resurssisopimuksissa
vaihtokauppa on tehty myds nakyvaksi, kun on sovittu kirjallisesti apurahatutkijoiden eduista ja vel-
vollisuuksista yliopistoyhteisoissa. Tilastoja henkilokohtaisilla apurahoilla tehtyjen julkaisujen maa-
rasta ei kuitenkaan ole, silla tutkijan suhdetta yliopistoon ei kirjata julkaisutietokantoihin. Tampereen
yliopiston tieteentekijdiden, Tatten kymmenen vuotta sitten tehdyn selvityksen mukaan ei-palvelu-
suhteessa’ olevat tutkijat olivat kirjoittaneet 14 prosenttia yliopiston julkaisuista. Tutkijat, jotka eivét
olleet virka- eivatka tydsuhteessa yliopistoon, tekivat tuolloin vuosittain noin sata henkilétyévuotta.
Ei-palvelusuhteisista tutkijoista valtaosa tydskenteli henkilokohtaisilla apurahoilla. Heidan lisdkseen
joukossa oli myds tutkijoita, jotka tydskentelivat yliopiston tiloissa, mutta joiden palkan maksoi joku
muu taho kuin yliopisto. (Rantanen & Torkkola 2009.)

Ennen vuoden 2010 yliopistouudistusta kaikki Tampereen yliopiston tiloissa tydskennelleet tutkijat
olivat taysivaltaisia yliopistoyhteisdn jasenia. Taysivaltaisuus merkitsi muun muassa vaalikelpoi-
suutta eli oikeutta danestaa ja asettua ehdolle yliopiston sisaisissa vaaleissa. (Rantanen & Torkkola
2009.) Vuoden 2010 yliopistouudistuksen valmisteluissa esitettiin johto- ja vaalisdantgja, jotka olisi-
vat tehneet apurahoilla ty0skentelevista tutkijoista vaalikelvottomia yliopiston sisaisissa vaaleissa.
Tatten selvitys ei-palvelusuhteisista tutkijoista oli osa kamppailua apurahatutkijoiden asemasta.
Kamppailu oli tuloksekas ja apurahatutkijat maariteltiin tuolloisen Tampereen yliopiston sdanndissa
yliopistoyhteison jaseniksi. (Tatte 2009.) Myds monissa muissa suomalaisissa yliopistoissa, kuten
Helsingin, Lapin, Turun ja Vaasan yliopistoissa seké Abo Akademissa, apurahatutkijat ovat vaalikel-
poisia.?

Apurahatutkijoiden asemasta kaytiin kamppailua Tampereen yliopistolla myés vuonna 2011, jolloin
yliopisto suunnitteli tohtorikoulun tohtoriopiskelijoiden aseman muuttamista palkkatydsuhteesta apu-
rahasuhteeksi. Muutosta perusteltiin silla, etta tutkijakoulun vaitéskirjatutkijoille varattujen palkkara-
hojen muuntaminen apurahoiksi mahdollistaisi aiempaa useamman vaitostutkimustydn rahoittami-
sen. Jos yliopisto olisi muuntanut palkat apurahoiksi, yliopisto olisi sdastanyt tydonantajamaksuissa
sekd muissa tydteosta tydnantajalle aiheutuvissa kuluissa, kuten tydterveys- ja tydmatkakuluissa.

" Ennen vuoden 2010 yliopistolain uudistusta yliopiston tyontekijat olivat paasaantdisesti viranhaltijoita. Pal-
velusuhteella viitataan seka virka- etta tydsuhteeseen.

2 Apurahatutkijoiden vaalikelpoisuuden tiedot perustuvat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestén, JUKOnN
paaluottamusmiesten valtakunnallisella sahkopostilistalla elokuussa 2020 kaytyyn keskusteluun.



Vaitoskirjatutkijoille muutos palkasta apurahalle olisi kdytannéssa merkinnyt seka tyéntekemisen
edellytysten heikkenemista ettad ansiotason laskua. (Aamulehti 18.12.2011, Aikalainen 2011a ja b,
Aviisi 2011, Tatte 2011, Torkkola 2011.) Tiukan vaannodn jalkeen yliopisto luopui apurahaperustaisen
tutkijakoulun suunnittelusta. Luopumiseen vaikutti lainsdadanto, joka kieltaa tydnantajaa kiertamasta
tydnantajalle kuuluvia velvoitteita teettdmalla ty6ta apurahalla.

Apurahatutkijoiden asemaa vyliopistolla tuleekin tarkastella osana yliopistoyhteis6a. Apurahatutkija
on saanut rahan myontajalta lahjan, jota han voi kayttaa, kuten parhaaksi ndkee. Tama on olennai-
nen ero tydsuhteeseen, jossa ty6ta tehdaan tyonantajan maaraysvallan alla. Apurahatutkijaa ei pi-
taisikdan rinnastaa tydntekijaan. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteikd yliopiston olisi tarkoituksenmu-
kaista tarjota apurahatutkijoille tydhuone ja -valineet. Yliopistolle apurahatutkijat ovat erittain edulli-
sia, lahes ilmaisia tuloksentekijoita, joiden tydntekemisen edellytyksista yliopiston kannattaa pitaa
hyvaa huolta.

Vuonna 2020 Tampereen yliopistossa aloitettiin henkilostdohjelman valmistelu. Ohjelmaan on kir-
jattu yhdeksi tavoitteeksi parantaa apurahatutkijoiden kiinnittymista yliopistoyhteis66n. Tavoite on
hyva. On kuitenkin hyva muistaa, ettd apuraha on tutkijalle annettu, tutkimuksen teon mahdollistava
lahja eika yliopistolla ole tydnantajan direktiovaltaa apurahalla tydskentelevan tutkijan tydhon. Tutkija
voi niin halutessaan lahjoittaa tutkimuksensa tulokset yliopistolle, joka vastavuoroisesti kiittda lah-
jasta jo etukateen mahdollistamalla tutkimuksen tekemisen edellytykset.

Apurahatutkijoiden asemasta Tampereen yliopistossa tiedetdan varsin vdhan ja on ilmeista, etta
apurahatutkijoiden asema, tydskentelyolosuhteet seka niihin vaikuttavat toimintakaytannét vaihtele-
vat tiedekunnittain. Selvittddkseen apurahalla tyoskentelevien tutkijoiden asemaa Tatte teetti kyse-
lytutkimuksen huhti-toukokuussa 2020. Kyselylomake on liitteessd 3. Verkkokyselyyn, joka oli
avoinna 17.4.-3.5., vastasi kaikkiaan 88 henkil6a. Kyselyn suomenkieliseen versioon vastasi 80 ja
englanninkieliseen versioon kahdeksan tutkijaa.

Heindkuussa 2020 Mepco-henkildtietojarjestelmassa tehdyn tarkistuksen mukaan Tampereen vyli-
opistossa oli voimassa 224 apurahatutkijan resurssisopimusta. Verrattuna heindkuussa voimassa
olleisiin resurssisopimuksiin kyselyn vastausprosentti on 39. Vastausprosentti on kuitenkin vain
suuntaa antava, silla kaikilla apurahalla tydskentelevat eivat ole solmineet resurssisopimusta.

Kyselyn tilastollisesta analyysista on vastannut Paivi Tyni. Avovastaustauksien erittelyn on tehnyt
Sinikka Torkkola, joka on my6s vastannut raportin kirjoittamisesta.

Kiitos

Tarve selvittda apurahatutkijoiden asemaa herasi kevéattalvella 2020. Tuolloin Tampereen yliopiston
tieteentekijdiden, Tatten hallituksen kokouksissa keskusteltiin apurahatutkijoiden kokemuksista.
Keskusteluissa huomattiin jalleen kerran, etta tietoa apurahalla tydskentelevien asemasta ja tyos-
kentelyolosuhteista oli saatavilla niukasti.

Selvityksessa kaytetty kyselylomake rakentui Tatten hallitusten jasenten yhteistydna, kiitos Motolani
Agbebi, Ahmed Farooq, Marko Juutinen, Emilia Luukka, Mikko Poutanen, Sanni Tiitinen ja Jaana
Virta, jotka kommentoivat ja muokkasivat kyselya. Kyselyn englanninnoksesta seka kasikirjoituksen
kommenteista kiitos Tatten puheenjohtaja Sanni Tiitiselle. Englanninnoksen tarkistuksesta kiitos
Laura Tohkalle ja kannen valokuvasta Jonne Renvallille. Suurin kiitos selvityksen mahdollistami-
sesta kuuluu kuitenkin kyselyn kaikille 88 vastaajalle. Heidan vastaustensa perusteella on mahdol-
lista nayttaa, millaista on tehda tutkimusta henkilékohtaisella apurahalla Tampereen yliopistossa.



Apurahatutkijan muotokuva

Apurahalla tyoskentely limittyy osaksi tutkijoiden sirpaleista tyduraa, jossa apurahakaudet ja maara-
aikaiset tydsuhteet vuorottelevat. Tieteentekijéiden liiton vuoden 2016 jasenkyselyyn vastanneista
l&hes kolme neljasta vastaajasta (72 %) oli tyduransa aikana tydskennellyt apurahalla ja 44 prosen-
tilla tydsuhteita oli ollut tyduran aikana 10 tai enemman. Apurahalla tyéskentely on ollut tyypillista
vaitoskirjatutkijoille. Viime vuosikymmenen aikana vaitelleiden tutkijoiden tyéskentely apurahalla on
myds lisdantynyt. (Puhakka & Rautapuro 2016, 24-32.)

Tatten kyselyyn vastanneiden taustatietojen tarkastelu osoittaa, ettd apurahatutkijoiden joukko on
moninainen myds Tampereen yliopistolla. Apurahatutkijat eivat taustatiedoiltaan poikkea yliopis-
tossa palkkatyosuhteessa tutkimusta tekevista®. Apurahalla tydskennelldan kaikenikaisina ja kai-
kissa uravaiheissa, joskin vaitoskirjatutkijoilla tydskentely apurahalla on muita tyypillisempaa

Ikd, sukupuoli ja uravaihe

Apurahoilla tydskennellaan kaikenikaisina: nuorimmat kyselyyn vastanneet ovat 25-vuotiaita ja van-
himmat yli 50-vuotiaita. 1an keskiarvo oli 38, mediaani 35 ja moodi 35 vuotta. Sukupuolensa iimoit-
taneista vastaajista oli naisia 54 ja miehia 30. (Taulukko 10: Vastaajien ikd sukupuolen mukaan

Vastaajista suurin osa (71 %, N 62) oli urallaan ensimmaisessa vaiheessa eli vaitoskirjatutkijoita.
Seuraavaksi suurin ryhma olivat urallaan kakkosvaiheessa eli tutkijatohtoreita, heita oli vastaajista
noin viidesosa (23 %, N 20). Vastaajista viisi (6 %) oli kolmannessa uravaiheessa eli yliopistotutki-

joina tai yliopistonlehtoreina. Neljdnnessa uravaiheessa, kuten professorina, oli vain yksi vastaaja.
(Taulukko 1).

Taulukko 1: Vastaajien uravaiheet

% N
Uravaihe | vaihe 71 62
Il vaihe 23 20
Il vaihe 6 5
v 1 1
Kaikki 100 88

Apurahakausien vaikutusta tutkijoiden uraan ei ole selvitetty. Avovastauksissa nousee kuitenkin
esiin epaily apurahalla tydskentelyn negatiivisesta vaikutuksesta uraan.

(...) Apurahatutkijoiden on vaikea saada julkaisuja ja tdta kautta lisda apurahaa/tyo-
mahdollisuuksia, silld he tekevét omaa tutkimusta, johon kuluu aikaa (vrt. hanketutki-
joiden ryhmdéjulkaisut). Apurahatutkijoiden on myds vaikea saada muita ansioita

3 Yliopiston henkilostérakennetta kuvattiin ennen yliopistojen yhdistymista henkilostékertomuksissa. Saa-
tidyliopistossa henkildstérakennetta kuvaavia tietoja julkaistaan aiempaa suppeammin, osana yliopiston toi-
mintakertomusta.



CV:een, silld hanketutkijat saavat opetettavakseen kursseja, helpommin matkarahoi-
tusta konferensseihin seké muita tydmahdollisuuksia hankkeiden verkostojen kautta.
(...) Apurahatutkijana yliopistoura néyttéytyy melko surkeana: korkeasti koulutettu tut-
kijfanalku joutuu hyvéksymé&én kéyhyyden, jatkuvan epédvarmuuden, ulkopuolisuuden
Ja arvottomuuden.

Tiedekunnat

Vastaajista suurin osa (35 %, N 31) teki tutkimustaan informaatioteknologian ja viestinnan tiedekun-
nassa. Seuraavaksi suurin vastaajaryhma oli yhteiskuntatieteiden tiedekunnasta (31%, N 27). Ra-
kennetun ympariston tiedekunnasta (BEN) ei ollut lainkaan vastaajia. Verrattuna heinakuussa 2020
voimassa olleisiin resurssisopimuksiin informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunnan vastaajat
painottuvat kyselyssa maaraansa nahden enemman. Yhteiskuntatieteiden seka ladketieteen ja ter-
veysteknologian tiedekuntien apurahatutkijat ovat sen sijaan aliedustettuina kyselyssa. (Taulukko
2).

Taulukko 2: Vastaajat tiedekunnittain ja resurssisopimukset tiedekunnittain

Kysely Resurssisopimus

% N % N
Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunta (ITC) 35 31 21 48
Johtamisen ja talouden tiedekunta (MAB) 10 9 9 21
Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta (EDU) 5 4 5 11
Laaketieteen ja terveysteknologian tiedekunta (MET) 13 11 22 50
Rakennetun ympariston tiedekunta (BEN) 0 0 1 2
Tekniikan ja luonnontieteiden tiedekunta (ENS) 7 6 4 8
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta (SOC) 31 27 38 84
Kaikki 100 88 100 224




Tutkimuskausien pituus ja apurahojen mddrd

Yliopiston tutkijoiden urat rakentuvat tyypillisesti useista maaraaikaisista tydsuhteista ja apuraha-
kausista, joiden valissa on myods tyottdmyysjaksoja (Puhakka & Rautapuro 2016, 24—32). Tatten
kyselyyn vastanneilla apurahakausien pituus vaihteli kolmesta kuukaudesta neljaén vuoteen. Suu-
rimmalla osalla vastaajista (72 %) apurahakauden kesto oli vuoden tai sitd vahemman (Taulukko 3).

Taulukko 3: Apurahakuukausien méaarét luokiteltuna

N %

0-6 kuukautta 14 16
7-12 kuukautta 49 56
13-18 kuukautta 5 6
19-48 kuukautta 17 19
Kaikki 85 97
Tieto puuttuu 3 3
Kaikki 88 100

Avovastauksissa tutkimusrahoituskausien sirpaleisuus nayttaytyy takkuilevina siirtymina ja katkok-
sina tutkimuksen mahdollistavissa resursseissa.

Jos apuraha muodostuu pienemmista pétkista, resurssisopimusta pitéé olla koko ajan
uusimassa. Tutkijalla on pelko, ettd apurahakausien véliin tulee tauko ja yliopiston
séhkdpostin kdyttboikeus katkeaa. Usein on niin, etté tutkimustyd on kesken ja s&h-
képosti on térkein viestintdkanava esimerkiksi julkaisujen kanssa.

Rahoituksen pétkittéisyydesté johtuen joutuu pyoérittdmééan hirvedé byrokratiarumbaa
jJoka kerta kun rahoitus vaihtuu, kdyttéoikeudet, kulkuoikeudet, vierailijasopimus yms
yms.

Apurahalla tutkimusta tekevien nakdkulmasta tuon tuosta katkolla oleva suhde yliopistoon nayttaytyy
valinpitamattdomyytena, jopa syrjintana. Yliopisto ei nayttaydy paikkana, jossa kannattaisi tutkimusta

tehda.

Apurahatutkijat putoavat kaikkiin mahdollisiin véleihin. Tuni-tunnus ei toimi, sédhké-
postioikeus on jatkuvasti katkolla, kirjautumaan ei padése, ja kaikki tuntuvat unohta-
van, etté téllainenkin ryhmé yliopistolla on olemassa. Moni kollega on vienyt rahoituk-
sensa muualle, koska vaikuttaa silta, ettd Tampereen yliopisto ei edes halua apura-
hatutkijoita huomiinsa.

Viéitoksen jélkeisen tutkimuksen kohdalla (erityisesti uuden yliopiston oloissa) tilanne
on ollut huomattavasti hankalampi kuin jatko-opiskelijana vanhan yliopiston aikana.
Projektitbiden loppuminen katkaisee kaikki oikeudet ja kédytdnndssé pudottaa tydyh-
teisén ulkopuolelle. Apurahalle siirtymiseen, vierailijasopimuksiin ja yliopistokorvauk-
seen liittyvéat kdytédnnot ovat erinomaisen sekavia.



Juuri tdndén kuulin kollegastani, jolta affiliaatio oli otettu pois heti apurahakauden jél-
keen. Han péétyi hakemaan Suomen Akatemian rahoitusta toisen yliopiston kautta ja
sai sen.

Avovastauksissa toivotaan yliopistolta ymmarrysta tutkimustyon pirstaleisuudesta ja ehdotetaan,
ettd apurahakausien valissa tutkijat voisivat séilyttda kiinnittymisensa yliopistoon.

(..) apurahakausien vélissé tutkijalla tulisi séilyé affiliaatio yliopistoon kirjastonk&ytts-
oikeuksineen. Eli yliopiston tulisi ymmaértéé nykyisen tutkimustyén pirstaleisuus ja pi-
tééa huolta myéds niisté tutkijoista, joilla ei juuri nyt ole rahoitusta, mutta jotka hakevat
aktiivisesti rahoitusta ja edistévét tutkimustaan esimerkiksi artikkeleita julkaisemalla.

Vuonna 2020 verottoman apurahan enimmaismaara oli 23 376,45 euroa vuodessa eli 1948 euroa
kuukaudessa. Vastaajien ilmoittamat apurahojen kuukausittaiset maarat vaihtelevat tuhannesta eu-
rosta kolmeen ja puoleen tuhanteen euroon. 10 vastaajaa jatti vastaamatta saamansa apurahan
maaraa koskevaan kysymykseen. Vastaajien ilmoittaman kuukausittaisen apurahan keskiarvo on
2158 euroa, mediaani on 2083 euroa ja moodi, eli tyypillisin luku 2000 euroa.

Apurahalla tyéskentelevien tulot ovat pienemmat kuin samaa tyéta palkattuina tekevilla. Kyselyn
vastaajat vertaavatkin apurahaa palkkatuloihin ja toteavat tulon olevan pienempi kuin palkkaty0ssa.

My salary is lower than what | used to receive when | had a contract with the univer-
sity.

Apurahahalla tyéskentelevien tyon sirpaleisuutta lisinnee myds apurahakausien aikana tehty, toi-
meentulolle valttamaton palkkatyd. Nuorille tutkijoille tehdyn kyselyn mukaan puolet apurahalla ty6s-
kentelevista katsoo, ettei apuraha turvaa riittdvaa toimeentuloa (Kokkonen ym. 2017 11-2). Taman
tutkimuksen vastaajista lahes neljannes teki kokoaikaisen apurahalla tydskentelyn rinnalla palkka-
tyota (Taulukko 4: Tamanhetkinen tydskentelytilanne).

Tahan kyselyyn vastanneista selvasti yli puolet, 63 prosenttia (N 55) tydskentelee taysipaivaisesti
apurahalla. Osittain apurahalla ja osittain palkkatydsuhteessa tydskentelee Iahes kymmenen pro-
senttia vastaajista. Noin joka kymmenes tekee liséksi ansioty6ta yliopiston ulkopuolella. (Taulukko
4: Tamanhetkinen tyoskentelytilanne.)

Taulukko 4: Tédmé&nhetkinen tydskentelytilanne

% N
Mika seuraavista kuvaa tilannettasi Taysipaivaisesti apurahalla 63 55
jparhaiten? Tyoskentelen talla hetkella: Osittain apurahalla ja osittain
. 9 8
palkkasuhteessa yliopistoon
Taysipaivaisesti apurahalla, 7 6
lisaksi tuntity6ta yliopistolla
Apurahalla, mutta my6s ansiotyota
" 10 9
yliopiston ulkopuolella
Apurahalla, mutta myds ansioty6ta seka
. PR 6 5
yliopistolla etta yliopiston ulkopuolella
Osittain apurahalla, osittain opiskelija 2 2
Osittain apurahalla, osittain tyéton 2 2
Kaikki 100 87




Suurin osa (72 %, N 63) talla hetkelld Tampereen yliopistossa apurahalla tydskentelevista on tyos-
kennellyt apurahatutkijana joko Tampereen yliopistossa tai Tampereen teknillisessa yliopistossa en-
nen kuin n@ma yhdistyivat (Taulukko 12). Vastaajien enemmistd, 41 prosenttia ei ole huomannut
muutosta kaytédnndissa, 27 prosenttia on huomannut muutoksia (Taulukko 13).

Vastaajista 19 kuvaa avovastauksissa apurahantutkijan aseman muutosta yliopistojen yhdistymisen
jalkeen. Naista vastauksista viidessatoista kuvataan apurahatutkijan aseman heikentyneen ja kay-
tantdjen muuttuneen sekavaksi yliopistojen yhdistymisen jalkeen.

Apurahatutkijoiden asema on muuttunut paljon epdvarmemmaksi ja tylymméksi. Koska
tahansa voi periaatteessa tulla 1&hts. Tuntuu, etté pitdé kerjaté itselleen tydpistetta yli-
opistolla. Valittaa ei voi siitdkaén, ettd istuu kolmen hengen ahtaassa huoneessa,
koska vaihtoehtona on siirtyminen ulos tydyhteis6sté.

Kaikki on yleensé oftaen alkanut toimia huonommin. Vaikka monet kdytannot eivét ole
muuttuneet, prosesseihin menee nykyéén paljon enemmén aikaa ja yksinkertaisim-
matkin asiat on vdénnettévéa hallinnolle moneen kertaan rautalangasta.

Véitbksen jalkeisen tutkimuksen kohdalla (erityisesti uuden yliopiston oloissa) tilanne
on ollut huomattavasti hankalampi kuin jatko-opiskelijana vanhan yliopiston aikana.
Projektitbiden loppuminen katkaisee kaikki oikeudet ja kdytdnnbssé pudottaa tydyhtei-
sén ulkopuolelle. Apurahalle siirtymiseen, vierailijasopimuksiin ja yliopistokorvaukseen
liittyvét kdytdnndt ovat erinomaisen sekavia. Oletus on edelleen se, ettéd projektityot
viimeistellddn (esim. vertaisarvioinnin hitauden vuoksi) apurahakaudella (tai tyotto-
ménd), vaikka samalla apurahatutkijalta edellytetdén tédssé tydssé tarvittavien tyévéli-
neiden kaytt66n saamiseksi yliopistokorvauksen maksamista.

Muuttuneet kaytannot ovat saaneet jotkut vastaajista myds pohtimaan tulevaisuuttaan yliopistoyh-
teisdn jasenena.

Omalla kohdallani sekoilu johti siihen, etta tybskentelen jatkossa apurahakaudet muu-
alla kuin yliopistolla, enké korjaa yhtdkééan kéasikirjoitusta tai vastaa yhteenkaén projek-
tisdhkoépostiin ilman tyésopimusta. Ymmérrén, mihin téllainen linjaus vagjaamétté en-
nen pitkdéa johtaa ja olen siksi varautunut hankkimaan elantoni jatkossa muualta kuin
yliopistolta.

Sopimukset yliopiston kanssa

Vaikka apurahalla tydskentelevat ovat tulleet 2000-luvulla aiempaa nakyvimmiksi suomalaisessa tie-
deyhteis6ssa, on apurahatutkijoiden aseman yliopistoissa edelleen hailyvainen ja epavarma.
Osassa yliopistoissa vakiintuneet kaytannét ja suulliset sopimukset on korvattu kirjallisilla sopimuk-
silla, joissa sovitaan apurahalla ty6skentelevan tutkijan saamista palveluista ja tutkimusten tulosten
littdmisesta osaksi yliopiston tulosta. (Katainen 2017, 7-9; Kokkonen ym. 2017, 21-23.)

Tampereen yliopistossa kaytdssa olevalla resurssisopimuksella sovitaan niista periaatteista, joita
sovelletaan muun kuin tydsuhteessa olevan henkilén yli 5 vuorokautta kestavaan tyoskentelyyn yli-
opistossa. Sopimuksella voi saada kayttdoikeudet it-palveluihin, kirjastoon, tybhuoneeseen, puheli-
meen ja laboratorioon. (Liite 2.) Kolmella neljasosalla vastaajista on yliopiston kanssa apurahaty6s-
kentelyd koskeva resurssisopimus. Vastaajista 16:lla on joko maaraaikainen tai toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus ja heista viidella on lisaksi resurssisopimus. (Taulukko 5.)



Taulukko 5: Vastaajien sopimukset yliopiston kanssa*

% N
Apurahatyoskentelya koskeva resurssisopimus 75 66
Maaraaikainen tyésopimus 16 14
Ei mitdan sopimusta yliopiston kanssa 1 10
Tuntiopettajan tydsopimus 7 6
Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus 2 2

Maarallisesti eniten resurssisopimuksia on informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunnassa (N
22) seka yhteiskuntatieteiden tiedekunnassa (N 20). Kasvatustieteiden tiedekunnan kaikilla neljalla
vastaajalla on resurssisopimus. (Taulukko 14.) Noin kymmenella prosentilla (N 10) ei ole yliopiston
kanssa minkaanlaista sopimusta. Nama vastaajat jakautuivat tiedekunnittain seuraavasti:

¢ Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunta (ITC) 3
o Laaketieteen ja terveysteknologian tiedekunta (MET) 2
¢ Yhteiskuntatieteiden tiedekunta (SOC) 5

Osa-aikaisella tydsopimuksella tydskentely takaa tutkijalle samat edut kuin kokoaikaisilla palkka-
tydsuhteilla tutkijoilla on. Yksi vastaajista pitaa jarjestelya hyvana:
Oma onneni on mahtava esimies, joka henkilbkohtaisesti pitédé huolen siité, etté jokai-
sella hdnen ryhménsé apurahatutkijalla on myés tyésuhde yliopiston kanssa (mikéli
apurahan sédénnét sen sallivat), jolloin tyétilat, kulkuoikeudet, tyéterveys yms. tulevat
automaattisesti.

Osapalkkaus nahdaan myods ongelmallisena, silla palkkatyd voi viedd suuremman osuuden kuin
mistd palkkaa maksetaan.

Pienelld prosentilla tyéskentely ei valitettavasti pidé useinkaan paikkaansa, vaan
tyéta edellytetaan kuitenkin tehtévéan koko 100% edesta, vaikka palkka ja sopimus
sitten olisikin esim. 20%.

Avovastauksissa resurssisopimusta pidetaan hyvana kaytanténa.

Resurssisopimus on mielesténi kéyténténé selked. Ainakin omalla kohdallani olen re-
surssisopimukseen pohjautuen saanut kdyttééni kaikki tarvittavat tybvélineet (toimis-
totydpiste, kulkuoikeudet ja perehdytys tarvittaviin laboratorioihin).

Yhdessa vastauksessa todetaan, ettéd “nykyisin resurssisopimuskéytéanté on ihan kiva, mutta kéy-
téntd ei vastaa tuota aiempaa kédyténtéa”. Vastaajan kokemuksen mukaan kiinnittyminen yliopisto-
yhteis66n oli aiemmin vahvempaa, silla tyéhuone, henkildstékokouksiin osallistuminen ja tuntiopetus
kiinnittivat apurahatutkijan nykyistd enemman yliopistoon.

4 Taulukkoon 5 on koottu vastaukset kysymykseen, minkalaisia sopimuksia vastaajilla oli yliopiston kanssa.
Kysymys oli muotoiltu siten, etta siihen saattoi valita useita vastausvaihtoehtoja. Nain ollen vastausjakau-
mista ei muodostu yhdessa sataa prosenttia. Taulukon prosenttiluvut on laskettu kokonaisvastaajamaarasta,
joka oli 88.
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Resurssisopimusten yleistymisesta huolimatta kysely osoittaa, etta kdytannot ovat epaselvia. Kysy-
mykseen toimimattomista kaytanndista noin joka viides vastaaja eli 23 prosenttia (N 20) vastaa
olevansa epatietoinen omasta asemastaan (liitetaulukko 25). Vastaajien parannusehdotuksissa
kaytantdjen selventdminen ja tiedonkulun parantaminen saa ldhes parikymmenta mainintaa (liite-
taulukko 26).

Useat avovastaukset osoittavat myds, etta resurssisopimuksen solmimiskaytannét voisivat olla ny-
kyista sujuvampia:

Resurssisopimuksen ja kulkuluvat yleensé saa, jos selvidé kaikesta byrokratiasta.
Aika vdhan mitdén hyvéaé sanottavaa.

Resurssisopimusten jatkaminen oli viimeisimmaélléa kerralla turhan byrokraattista. Mi-
nun tarvitsi tehdé uusi resurssisopimus ja koska olin saanut osa-aikaisen tyépaikan
yliopistosta, siirryin nauttimaan apurahaani vain osittain, jolloin vastaavasti sen kéyt-
tbaika kaksinkertaistui. Antamani selvitys omasta laskelmastani ja sédhképostikeskus-
telu saatién toimiston kanssa eivaét riittdneet, vaan minun piti osoittaa myoés apura-
hasta jéljelléd oleva summa. Se oli mielesténi hassua, sillé olin jo edellisen resurssiso-
pimuksen samalla apurahalla.

Resurssisopimuksen alkuvaiheessa minulla ei ollut paésyé yliopiston infraan, koska
minut oli ohjattu tekemé&én sopimus, johon taté oikeutta ei ilmeisesti kuulunut. Témén
vuoksi minulta puuttui pdésy moniin apurahatutkijan tybhén vaikuttaviin resursseihin.

Vaikeat hallinnolliset kdytdnnét. Resurssisopimuksien ja muiden tayttely seka koke-
mus hallinnollisesta ulkopuolisuudesta, joka vield korostuu ja samalla saa yliopiston
tuntumaan kalliilta ja vélinpitdméttomélté toimistohotellilta.

Tydtila-asioiden ja resurssisopimusten kanssa on koko ajan haasteista, mitdéan jatku-
vuutta ei tunnu olevan.

Lupien uusimisen tarve joka vuosi. Olen tehnyt vaitdskirjan ja nyt postdoc-tutkimusta
pééosin itse hankkimillani apurahoilla ja joutunut vuosittain perustelemaan yliopis-
tolle, miksi minun pitéisi saada olla siella tutkijana.

En tiedé, olisiko yliopistolla koottuja ohjeita resurssisopimuksella toimiville henkiléille,
siis apurahalla tutkiville henkilbille. Jokin koottu lista olisi hyvé, silla kdyténteet tuntu-
vat muuttuvan niin usein, etté vaikka alla olisi useampikin apurahakausi yliopistolla,
koen, etten vieldakaan tieda, miten kaikki toimii tai kuka mistékin vastaa.

Tyoskentelyolosuhteet yliopistolla

Viimeisen viidentoista vuoden aikana apurahatutkijoiden tydskentelyolosuhteisiin on yhteiskunnalli-
sessa keskustelussa kiinnitetty yhd enemman huomiota. Osaan apurahoista kuuluukin henkil6koh-
taisen apurahan lisaksi yliopistokorvaus, joka on tarkoitettu korvaamaan yliopistolle aiheutuvia ku-
luja. Apurahoihin voi sisaltyd myds erillinen osuus tutkimuksesta aiheutuviin kuluihin, kuten elake-
maksuihin, matkoihin, tydhuoneen vuokraan ja tyévalineiden hankintaan.

Ty6huone ja tydvalineet

Tybhuone on yksi keskeisistd apurahatutkijan tydon tekemisen edellytyksista. Kyselyyn vastanneista
60 prosentilla on kaytdssaan yliopistolla joko tydhuone tai -piste. Yliopistolla kulkemisen mahdollis-
tava kulkukortti oli kahdella kolmasosalla vastaajista. Kaikki apurahalla tydskentelevat tutkijat eivat



11

halua tydskennella yliopistolla, vaikka tydhuoneen saisivatkin. (Taulukko 6: Yliopiston tarjoamat re-

surssit

Taulukko 6: Yliopiston tarjoamat resurssit

On saatavilla

Kylla, erillisella | On tarjolla erillisella
Kylla, maksutta maksulla maksultta, maksulla, Ei osaa tai

kaytossa kaytossa mutta ei kayta| mutta ei kayta | halua vastata Kaikki

N % N % N % N % N % N %
Jhenkilokortti tai kulkukortti 64 75 % 5 6 % 1 1% 2 2% 13 | 15% [ 85| 100 %
tyOhuone tai tydskentelypiste

o 51 61 % 13 16 % 3 4 % 8 10 % 8 10% | 83 | 100 %

yliopistolla
Imatkapuhelin 16 22 % 1 1% 5 7% 10 14% | 40 | 56% [ 72| 100 %
tietokone 52 63 % 9 1 % 6 7% 8 4 % 12 | 15% [ 82 | 100 %
it-palvelut 69 82 % 4 5% 0 0 % 2 2% 9 1% | 84 | 100 %
jotakin muuta 11 19 % 1 2% 0 0 % 2 3% 45 | 76% | 59 | 100 %

Kyselyn avokysymyksissa toimivista kaytanndista ja parannusehdotuksista tydhuonetta koskevat
vastaukset ovat yleisimpia. Kysymykseen toimivista kaytanndista 44 prosenttia vastaajista mainit-
see tydhuoneen. (Liitetaulukko 24.) Tyohuoneen kayttdoikeus on my6s parannusehdotusten kar-
jessa: kaikista vastaajista 15 prosenttia mainitsee parannusehdotuksissa tydhuoneen saannin
tasa-arvoistamisen. Lisaksi tybhuoneen maksuttomuus mainitaan avovastauksissa toimivana kay-

tantona.

Avovastausten perusteella tybhuone ei ole vain tyon tekemisen paikka, vaan tyétilat myds asemoi-
vat apurahatutkijat osaksi tutkijayhteis6a. Tydhuone on osa prosessia, jossa kuuluminen yhteis66n
rakentuu tai on rakentumatta.

Tyopiste tai tybhuone antaa tydyhteisdn, joka on tarkeéé tutkimuksen teon kannalta.

Oikeus tybhuoneeseen on hieno asia, samoin materiaaleihin ja kahvihuoneisiin. Nimi

oman oven vieressé tuo yhteis6én kuuluvuutta (...)

Itse jouduin omasta oppialastani erilleen, jopa eri rakennukseen, joten integroitumi-
nen yhteisé6n ei onnistu, kun ei ole kohtaamisia kdytéavillé ja kahvihuoneissa "oman
véden" kanssa. Tdmé on aiheuttanut sen, etté tybhuone on jdényt véhemmélle kéytélle
kuin alun perin oli tarkoitus, silld odotin apurahakaudelta juuri verkostoitumista.

Kaytannot tydhuoneiden myontamisesta apurahatutkijoille vaihtelevat tiedekunnittain. Kuten resurs-
sisopimuskaytantdjenkin kohdalla, vastaajat kritisoivat hallinnollista hitautta, byrokratiaa ja yhtenais-
ten linjausten puutetta. Se, millaisen vastauksen apurahatutkija tydhuonetta koskevaan kysymyk-
seensa saa, nayttaa riippuvan vastaajasta.

Tieto tarvitsemastani tybhuoneesta oli ylldttden kadonnut vastuuhenkilon vaihtumisen
mukana, joten jouduin odottamaan minulle luvattua tybhuonetta kuukauden ajan re-
surssisopimuksen ollessa jo voimassa.
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Yhdellé suulla vierailijasopimus saatetaan myontéé, toisella vaaditaan yliopistokor-
vauksen maksamista huolimatta siita, etta kyse on projektityén tekemisesté palkatta
Ja kolmannella todetaan, etté tilanne on aivan samanlainen kuin ennenkin.

Kun kyselyssa kysyttiin toimimattomista kaytannoista, 16 prosenttia vastaajista mainitsee tyéhuo-
neisiin liittyvat kaytannot (litetaulukko 25).

Jouduin odottamaan tybpisteen saamista, vaikka resurssisopimus oli tehty hyvissa
ajoin ennen apurahakauden alkamista, Apurahatutkijoille varatussa tyotilassa oli rikki-
néiset huonekalut, jonka takia tyopisteesté ei saanut ergonomista. Mielesténi on ihan
Ok, ettéd useampi tutkija on samassa tyétilassa. Tydtilasta voisi kuitenkin tehdé sellai-
sen, etts siellé voi oikeasti tybskennella.

Maksamastani keskimééréistad suuremmasta yliopistokorvauksesta huolimatta en
saanut oppiaineesta tyopistettd, vaan jouduin jatkamaan tyéntekemisté kotona ja kir-
Jastossa. Kun otin asian esiin, oppiaineen johto perusteli asiaa tydpistepulalla, vaikka
huoneita ja tyopisteité oli vapaana (osa tutkijoista oli pitkdaikaisilla vierailuilla ulko-
mailla tai toisissa yliopistoissa ja yhdesta yhteishuoneesta oli jopa poistettu tydpiste.

Monet vastaajat kokevat tydhuoneiden myontoperusteiden olevan epaselvia ja eriarvoistaviakin.
Vastaajien kokemus on, etta vaikka apurahatutkijat tekevat samaa ty6ta kuin palkkasuhteessa tyos-
kentelevat tutkijat, he saavat huonommat tyétilat ja tyovalineet kuin tydsuhteessa tydskentelevat.

Tunne tietynlaisesta "toisen luokan" tyéntekijasté on kasvanut muutaman vuoden ai-
kana. Apurahatutkijana on joutunut toisiaan véliinputoajaksi jarjestelmienkin suhteen.
Resurssisopimus on aina katkolla eikd edes apuraha enéé takaa 100% varmuudella

tybhuonetta eiké edes tydpistetta, koska etusifalla ovat palkkatybntekijt. Samaan ai-
kaan on huoneita tyhjillddn, koska liikkuvuusvaatimukset tuovat yliopistoon eri ajoiksi
ihmisié, jotka eivét ole huoneissa péivittéin.

Grant doctoral researchers have to pay the university for using the office space and
other facilities but the salaried doctoral researchers don't need to pay for these facili-
ties. They don't get extra money from the grant providers, rather grant providers just
inform that out of 24000 you have to pay 1700 to the university. This profession is in-
secure.

Arvonalennuksen kylld huomasi siirtyessé tydsuhteesta apurahalle. Oma huone lahti
alta siing silménrépéyksessé, toki toinen tydpiste jaetusta tybhuoneesta I6ytyi saman
tien, tosin eri kerroksesta. Kummalliseksi asian tekee se, ettd entinen huoneeni on
siité lahtien ollut tyhjilldan.

Lisé&ksi yliopiston tapa perié osa apurahasta tyébhuonevuokrana on inhottava: yliopisto
vie muutaman tonnin muutenkin jo pienesté vuosipalkasta. Mitétén summa yliopis-
tolle, iso tutkijalle.

Joillakin vastaajille on ollut ongelmia toimistotarvikkeiden saannissa:

Apurahatutkijalla on ajoittain tarvetta kynille, kansioille yms. mutta niité ei ole kunnolla
saatavilla ainakaan Hervannan kampuksella. Toimistotarvikevarastoon ei ole paasya,
eiké kirjakauppaa ole. Huono valikoima heikkolaatuisia toimistotarvikkeita kahvilan vie-
ressé ei riité.
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Vastaajien eriarvoisuuden kokemusta voimistanee se, ettd henkildkohtaisilla apurahoilla tydskente-
levat kokevat olevansa suuremmassa vastuussa tutkimusrahoituksen hankkimisesta kuin palkka-
tydsuhteissa tydskentelevat tutkija.

Apurahatutkijat hankkivat itse elantonsa hakemalla apurahoja, mutta tekevét silti yli-
opistolle tyota, josta yliopisto kasittdakseni (rahallisesti) hyobtyy, aivan kuten palkka-
Suhteessa olevien tutkijoidenkin tyosta. Tasté huolimatta usein pienemmélla "pal-
kalla" tyété tekevé apurahatutkija joutuu maksamaan pitkdn pennin jaetusta tyéhuo-
neesta samalla, kun palkkasuhteessa oleva, tédysin samankaltaista tyoté tekevé kol-
lega ei joudu maksamaan omasta, yksityisesta tybhuoneestaan pennidkaan (mikéa
tietysti onkin oikein ja loogista).

Sahkoposti ja muut it-palvelut

Vastaajista 82 prosentilla on maksutta kaytdssa it-palvelut. Muutama vastaaja kertoo maksavansa
palveluista. (Taulukko 6.) Vastaajista 38 prosenttia mainitsee it-palvelut vastatessaan kysymykseen
toimivista kaytannadista (liitetaulukko 24).

Yliopiston tietokone on kaytdssa 60 prosentilla vastaajista, mutta puhelin vain noin joka viidennella
(Taulukko 6). Puhelinta ei mita ilmeisimmin koeta niin tarpeelliseksi, silla sitd ei avokysymyksissa
hyvista ja huonoista kdytannoista mainita kuin parissa vastauksessa osana luetteloa.

Avovastausten perusteella tietokoneen ja it-palvelujen saaminen on sujunut joillakin sutjakkaasti.
Joillakin puolestaan on ollut ongelmia tietokoneen ja it-palveluiden saamisessa. Voimassa oleva re-
surssisopimuskaan ei aina takaa katkeamatonta paasya it-palveluihin.

Péaétbksia tietokoneen ja tydtilan saamisesta palloteltiin sinne tdnne, pééatésten saa-
minen Kkesti eivétka asioista vastaavat vastanneet tiedusteluihin vélttamétta ollen-
kaan.

Sahkdpostini on kertaalleen suljettu resurssisopimuksen vastaisesti iiman ennakkoil-
moitusta "tilapéisen lisenssipulan” vuoksi. Tili oli jaadytetty viikonlopun yli siten, ettei
sdhkopostiin pystynyt edes lahettdmaéaén viestejé.

Rahoituskausien sirpaleisuus ja katkeilevat resurssisopimukset tuottavat tutkijoille hankaluuksi. Sah-
kopostin kayttdoikeuden katkeaminen valittémasti apurahakauden paatyttya tuottaa tutkijoille ongel-
mia jatkorahoituksen hakemisessa ja muussa tutkimukseen ja julkaisemiseen liittyvassa kirjeenvaih-
dossa.

Jos apuraha muodostuu pienemmisté pétkista, resurssisopimusta pitéé olla koko ajan
uusimassa. Tutkijalla on pelko, ettd apurahakausien véliin tulee tauko ja yliopiston
sdhkopostin kéyttboikeus katkeaa. Usein on niin, etta tutkimustyb on kesken ja séh-
képosti on térkein viestintdkanava esimerkiksi julkaisujen kanssa.

Nakyminen yliopiston verkkosivuilla ja tutkimustietokannoissa on tutkijoille tarkeda. Apurahalla ty6s-
kentelevien osalta kaytannot vaihtelevat eivatka kaikki apurahoilla tydskentelevat voi osoittaa kiin-
nittymista yliopistoon viittaamalla yliopiston verkkosivuihin.

Meni 2,5 vuotta, ettd sain nimeni yliopiston sivuille. Onneksi tdmé asia on Korjaantu-
nut. Oli noloa edustaa Tampereen yliopistoa konferensseissa ym. ja vastata kielta-
vésti, kun joku sanoi, ettd minuun voi varmaan oftaa yhteyttéa niin, etté yhteystietoni
16ytyvét edustamani yliopiston sivuilta.
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Matka-apurahat

Matka-apurahojen myontamista pidetdan hyvana tapana tukea apurahatutkijoiden ty6ta. Yhdeksan
prosenttia vastaajista mainitsee matka-apurahat avovastauksessaan toimivisa kaytannoista. (liite-
taulukko 24.) Avovastauksissa matka-apurahojen mydntéamista pidetdan merkittdvana tukena:

Isoin asia, joka tulee mieleen, on tiedekunnan matka-apurahat. Niiden merkitys véi-
téskirjaa tekeviélle apurahatutkijalle on suuri, silla suhteellisen pienesté apurahasta ei
noin vain véalttdmatta irroteta tuhatta euroa (tai suurempaakin summaa) konferenssi-
matkaan. Piddn matka-apurahoja merkittdvédné kddenojennuksena apurahatutkijoille
Ja toivon, etta tata "etua" ei (vaitéskirjaa tekeviltd) apurahatutkijoilta myéhemmink&an
evétd. Témé vapauttaa apurahatutkijan myos siité, etté itse tyéskentelyapurahan
péélle ei tarvitse erikseen hakea séétibiltd matka-apurahoja.

(...) matkustamiseen Tampereen yliopistolla on apurahatutkijoillekin hyvét tuet, jos
vain osaa hakea niitd (minulta ei ole rahoituksen vuoksi jaényt yksikaan tyématka to-
teutumatta apurahatutkijuuteni aikana, vaikka olen matkustanut aika paljon), (...)

Tiedekuntien matka-apurahakaytannét ovat kuitenkin ilmeisen epaselvia. Lahes kolmannes vastaa-
jista ei tieda, myontaako tiedekunta apurahoja matkakustannuksiin tieteellisiin konferensseihin (liite-
taulukko 18). Vastaajille on my6s epaselva, jarjestavatko tiedekunnat avoimen, tutkijoille suunnatun
haun matka-apurahoista. 40 prosenttia vastaajista ei tiedad avoimesta hausta (liitetaulukko 19). Vas-
taukset ovat osin ristiriitaisia, silla 95 prosenttia tietda, miten matka-apurahoja haetaan. Nayttaakin
silta, ettd apurahatutkijoille suunnatut matka-apurahat sekoittuvat palkkatydsuhteisten tutkijoiden
tydmatkoista maksettaviin tydehtosopimuksen mukaisiin korvauksiin. Sekaannusta lisannee sekin,
ettd osalla tiedekunnista on tapana pyytaa tutkijoilta etukateisesityksia tulevista matkoista. Monilla
tiedekunnilla on kirjoittamattomia kaytantoja siitd, kuinka monesti tyontekijat voivat osallistua konfe-
rensseihin tiedekunnan maksamana. Epaselvyytta aiheuttanee sekin, ettd ulkopuolisen rahoituksen
projekteissa tydskentelevien tutkijoiden matkakulut korvataan paasaantdisesti projektien varoista.
Avovastauksissa epaselviad matka-apurahakaytantoja kritisoidaan.

Esim. yliopistolta saadun matka-apurahan maksatus oli todella vaikeaa, kun asiaa ei
hoitanutkaan matkasihteeri koska en ollut palkkalistoilla vaan tiedekunnan assistentti
Ja sitten vieléd pompoteltiin eestaas "tdmaéa ei kuulu minulle"™-asenteella ja lopulta mo-
lemmille piti 1dhettaé eri lomakkeita. Tammodisiin asioihin menee tolkuttomasti aikaa ja
tulee 2. luokan kansalaisen fiilis.

Nykyisessé jérjestelméssé apurahalla tyoskentelevét véitbskirjatutkijat ovat myés lui-
sumassa heikompaa asemaan kuin tydsuhteiset tiedekuntien jakamien matka-apura-
hojen osallta.

Tyoterveyspalvelut

Yliopistotydantajan jarjestdmien tydterveyspalveluiden kayttdoikeus on sidottu tydsuhteeseen, jo-
ten apurahoilla tydskentelevilla tutkijoilla ei ole oikeutta tyoterveyshuollon palveluihin. Ty6terveys-
palveluiden tarve nousee kyselyssa esiin monessa eri kohdassa. Kysymykseen toimimattomista
kaytannoista (litetaulukko 26) tyoterveyspalveluiden puute mainitaan 17 kertaa. Apurahatutkijoiden
aseman parannusehdotuksissa tyoterveys saa yhdeksan mainintaa (liitetaulukko 26). Tydterveys-
palveluiden puutetta kaytetdan avovastauksissa esimerkkind epatasa-arvoisesta kohtelusta.

Tuntuu aivan késittdméttémélta, ettéd apurahatutkijana en ole oikeutettu tybterveys-
huoltoon, vaikka Tampereen yliopisto keréé tieteellisisté julkaisuista ja yhteiskunnalli-
sesta vaikuttamisesta syntyvét hyodyt. Koen, etté teen samalla intensiteetilld tité
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Tampereen yliopiston eteen kuin ollessani tiedekunnan palkkaama tutkija, mutta
etuudet vain poistuivat kdytdsté, kuten tybterveyshuolto ja liikunta- ja kulttuurisetelit.

| have been disappointed to know that | am not eligible for the health services offered
to scholars of the University. In my first year, when | was funded by an Academy of
Finland project, the ease for health services made life a lot more easier than having
to access public clinics with long queues.

(...) toki harmittaa, ettéd ei saa liikuntaseteleité tai tybterveyshuoltoa, kuten palkalla
olevat tybkaverit.

The Health insurance provided by the university is lost

Osallistuminen yliopiston toimintaan

Materiaalisten tydntekemisen edellytysten ohella tutkijan asemaan vaikuttavat kdytanndt, jotka mah-
dollistavat osallistumisen yliopiston, tiedekunnan ja oppiaineen tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Avovas-
tauksissa toimivista kdytanndistd kuuluminen tydyhteis6on mainitaan 16 kertaa (litetaulukko 24).

Osallistuminen todentuu sahkopostilistojen jasenyytena ja kutsuina seminaareihin, juhliin ja muihin
tapahtumiin. Apurahatutkijat osallistuvat yliopiston toimintaan myds kirjaamalla julkaisunsa ja muut
tieteelliset tydnsa yliopiston tutkimustietokantaan.

Apurahoilla tydskentelevien osallistuminen tiedekunnan ja oppiaineen toimintaan vaihtelee. Avovas-
tauksista nousee esiin apurahatutkijoiden kokemus ulkopuolisuudesta. Vertailu aiempaan palkka-
suhteiseen tutkijan ty6hon osoittaa epayhdenvertaisia kaytantéja olevan.

Unfortunately, we are as islands. We are not involved in departmental meetings, su-
pervisory works and teaching courses.

Apurahatutkijat eivét ole osa tydyhteis6&. Tybskentelin aluksi véitstutkijana tydsuh-
teessa ja sen paétyttyé jatkoin samassa tehtdvéssé apurahalla. Putosin pois kaikilta
s-postilistoilta, enka saanut enédé kutsuja esim. yksikbén/tiedekunnan yhteisiin juhliin,
tai muihin tapahtumiin. En kokenut en&é olevani arvostettu osa tybyhteis6a.

Sahkopostilistat

Olennaisinta osallistumisen edellytyksissa on tiedon saanti, joka tiivistyy erilaisten sahkdpostilistojen
jasenyyteen. Kyselyyn vastanneista lahes kaikki, 90 prosenttia kuuluu tiedekuntansa sahképostilis-
talle. (Liitetaulukko 15.)

73 prosenttia vastaa kuuluvansa yliopiston henkilokunnan sahkopostilistalle (liitetaulukko 16).5 Ky-
symyksessa toimimattomista kaytanndista, tiedonkulun puutteet saavat kolmanneksi eniten mainin-
toja, eli yhteensa 18 kappaletta. 21 Yhdessa avovastauksessa myds todetaan, ettd yliopiston siséi-
sessé viestinndssé on nykyisin ihan kivasti huomioitu myds apurahatutkijat.

Sahkopostilistalle kuulumattomuus tarkoittaa, ettéd apurahatutkija jaa paitsi olennaisista tiedosta.

Viestinnédn kanssa on vélilla vdh&n ongelmia, vélillé joistain asioista tiedotetaan hen-
kilbkuntalistalla, jonka viestit eivét tule resurssisopimuksella tyéskenteleville.

5 Jaottelu tiedekunnan ja yliopiston sahkopostilistoihin ei ole aivan selva. Koko yliopiston henkilékunnalle
suunnattuja sahkoposteja lahetetaan hyvin harvoin eika yliopistolla ole kaytdssa koko yliopiston henkilokun-
nan sahkopostilistaa. Jokainen voi tilata omaan sahkdpostiinsa yhteenvedon yliopiston intran uutisista.
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Kéytédnndssé on tiedonkulun ulkopuolella, esim. oman yksikén séhkdpostit eivét kulje
eika listoille liitetd. Verkostoa ei rakenneta aktiivisesti. Tietoa on kaivettava, ja siihen
menee paljon aikaa.

Sahkoporstilistoille padseminen tai ulosjattdminen on vastaajien nakokulmasta selva merkki eriarvoi-
sesta kohtelusta. Joissakin tapauksissa nayttaisi myds silta, ettd apurahalla tydskentelevat olisi ja-
tetty tarkoituksellisesti pois tiedonjakelusta.

Minulle tuli se tunne, etté& oppiaineen johdolla on jotain minua vastaan. Tunne vahvis-
tui, kun minulle selvisi, ettéd oppiaineella on omakin séhkdpostilistansa, minulle oli ker-
rottu vain tiedekunnan listasta. En pitkédén aikaan tiennyt edes oppiaineen yhteisista
kahvitilaisuuksista yms. En vieldkdén ole pédéssyt oppiaineen opettajien listalle,

vaikka olen antanut myds tuntiopetusta.

Some emails sent by department heads (that can be opportunities to all doctoral stu-
dents) are sent to only to doctoral students who are university employees.

Tapahtumat

Tiedekuntien ja oppiaineiden niin vapaamuotoiset kuin virallisetkin tapahtumat ovat tutkijoille verkos-
toitumistilaisuuksia, joissa monet tutkimushankkeet ja yhteisjulkaisut saavat alkunsakin. Kaytannot
siitd, mihin tiedekunnan tai oppiaineen tilaisuuksiin apurahalla tydskentelevat tutkijat kutsutaan vaih-
televat. Kysymykseen “kutsutaanko sinut tiedekuntasi henkiléstékokouksiin, juhliin, seminaareihin
tai muihin tilaisuuksiin” vastasi 61 prosenttia vastaajista myontavasti ja 18 prosenttia kieltavasti.
Vastaajista 20 prosenttia ei tiennyt kutsutaanko heité kyseisiin tilaisuuksiin vai ei. (Liitetaulukko 17.)
Epéatietoisuus osallistumisoikeudesta nousee esiin myds vastauksissa toimimattomia kaytantéja kos-
kevaan kysymykseen.

Epéselvyytta siité, ettd onko tervetullut tiedekunnan vapaamuotoisiin tilaisuuksiin ym.
muihin, joita s-postilistoilla tulee. On ihan &lyténta, etté joutuu edelleen ajattelemaan,
ettd olenko osa yhteis6é vai en.

(...) apurahatutkijoita ei oteta huomioon kaikissa talon tapahtumissa tai pdatéksente-
ossa.

Opetus

Kyselyyn vastanneista kuudella on tuntiopettajan tydsopimus. Avokysymyksissa apurahatutkijoiden
toimivista ja toimimattomista kaytannodistad palkattu opetusty® nousee esiin muutamassa vastauk-
sessa. Yhtaalta palkkatyd nahdaan velvollisuutena, josta maksettava korvaus on matala. Toisaalta
palkattua opetusty6ta arvostetaan siitd maksettavan korvauksenkin vuoksi.

Apurahatutkijoiden odotetaan olevan loputon tyévoiman léhde, jolle pakollisten kurs-
sien opettaminen, tenttien tarkastaminen ja muut hanttihommat voidaan pienté kor-
vausta vastaan kipata. Tdma tarjolla olevan sivutekemisen paljous hidastaa varsi-
naista véitéskirjatyoté.

Apurahatutkijoita ei mydsk&an tule kdyttdé opetuksen tai ohjauksen hétévarana,
koska se ei kuulu heille.

Ei ole tarvinnut opettaa. Omasta tutkimuksesta olisi mukava toki luennoida ja pitéaéa
kursseja, mutta sitd mahdollisuutta ei aktiivisesti tarjota.
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Tuntiopetuksista ja muista tbistd maksetaan palkkaa tai palkkioita. Apurahatutkijoille
tarjotaan extraksi opetustydtd yms. sen verran, kun niitd on sallittu tehdé apuraha-
tybskentelyn ohessa.

Tuntiopetuksista ja muista tbistd maksetaan palkkaa tai palkkioita.

Apurahatutkijat haluavat opettaa paitsi palkan my6s kokemuksen vuoksi. Parannusehdotuksissa
opetustyon lisddminen mainitaan nelja kertaa (liitetaulukko 26). Avovastauksista on luettavissa,
ettd opetustyotad pidetaan tarkeana uralla etenemisen kannalta. Jotkut vastaajat kritisoivat opetus-
mahdollisuuksien puutetta.

Apurahatutkijoiden on myds vaikea saada muita ansioita CV:een, sillé hanketutkijat
saavat opetettavakseen kursseja (...)

Erityisesti opetukseen osallistuminen siis opettaminen on apurahatutkijoille huonosti
Jéarjestetty.

Participation in teaching: the opportunity is limited

Suomalaisissa yliopistoissa on ollut kaytantona teetattdd apurahatutkijoilla opetustyota ilman palk-
kaa. Palkatonta ty6ta on perusteltu sanomalla sen olevan korvaus tyéhuoneesta ja muista tyévali-
neista. Nuorille tutkijoille suunnatussa kyselyssa 17 prosenttia vastaajista kertoo opettavansa ilman
palkkaa. (Kokkonen ym. 2017, 21-22.)

Tassa kyselyssa muutama vastaaja kertoo tekevansa opetus- tai ohjausty6ta palkatta. Kaksi on il-
moittanut ohjaavansa opinnaytetditd. Heista yksi sanoo ohjausta olleen kolme tuntia ja toinen sata
tuntia. Lisaksi sata tuntia ohjannut kertoo tehneensd muuta opetusty6ta 16 tuntia. Lisaksi yksi vas-
taaja kertoo tehneensa 50 tuntia assistentin t4ita.

Pienimuotoista, muutamaa tuntia vuodessa, omaan tutkimukseen liittyva opiskelijoiden opinnayttei-
den ohjausta voidaan pitda osana kollegiaalista toimintaa. Sen sijaa sata tuntia palkatonta ohjausta
on selvasti ty6ta, jonka teettdminen palkatta nostaa esiin kysymyksen hyvaksikaytosta ja vastuusuh-
teista. Koska apurahatutkijalla ei ole virallista suhdetta yliopistoon tydntekijana, niin ongelmaksi nou-
see se, kuka vastaa, jos ohjauksessa tai opetuksessa tapahtuu virhe tai jos opiskelija valittaa saa-
mastaan ohjauksesta tai opetuksesta.

Julkaisut

Julkaisuillaan apurahalla tydskentelevat tuottavat yliopistolle tulosta, jonka perusteella yliopistoa ar-
vioidaan niin kansainvalisissa arvioinneissa kuin opetus- ja kulttuuriministerion rahanjaossakin. Vas-
taajista noin 70 prosenttia ilmoittaa julkaisunsa yliopiston tutkimustietojarjestelmaan (liitetaulukko
21). Kysely ei kerro syyta siihen, miksi osa vastaajista ei ole ilmoittanut julkaisujaan. Todennakoista
on, ettd he ovat vaitoskirjatutkijoita, joilla ei viela ole ollut mitdan ilmoitettavaa. Syyna voi olla myds
se, ettei apurahatutkijalla ole ollut oikeutta vieda julkaisujaan jarjestelmaan.

Jotkut kollegat térmésivét joskus tilanteeseen, etté eivéat pdédsseet itse péivittdméaén
tietojaan SoleCrisiin eli ikdén kuin ulossulkemista tietyisté oikeuksista.
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Taulukko 7: Vastaajien yliopiston julkaisutietokantoihin ilmoitetut julkaisut

N
Artikkeli tieteellisessé aikakauslehdessa 86
Artikkeli konferenssijulkaisussa 20
Artikkeli kokoomateoksessa 21
Tieteellinen erillisteos 7
Toimitettu teos 9
Vaitdskirja 9
Artikkeli ei-tieteellisessé aikakauslehdessé 18
Ei-tieteellinen erillisteos 7
Artikkeli sanomalehdessa 23
Artikkeli tai muu kirjoitus verkossa 53
Muu audiovisuaalinen tallenne 5
Radio- ja televisio-ohjelma 6
Muu suojattu keksintd, kuin patentti 2
Tietokoneohjelma 3

Yliopiston tutkimustietokantaan ei merkita julkaisun tekijan suhdetta yliopistoon, joten sita, miten
paljon yliopiston tulokseksi laskettavista julkaisuista on tehty apurahakaudella ei ole tiedossa. Var-
sinkin kansainvalisissa tieteellisissa lehdissa julkaisuprosessit kestavat vahintdan useita kuukausia,
usein yli vuodenkin, joten apurahakausi tai tutkimusprojektin rahoituskausi saattaa olla paattynyt
ennen kuin tulokset julkaistaan. Onkin mahdollista, ettd Tampereen yliopistolla tehdyn paattyneen
tutkimushankkeen julkaisut eivat kirjaudu yliopiston tulokseksi, koska kirjoittajalla ei enda julkai-
suhetkella ole resurssisopimusta tai tydsuhdetta yliopistoon. Useimmat vastaajat ilmoittavat vie-
neensa jarjestelmaan 1-3 kappaletta joitakin julkaisutyyppeja. Kyselyssa ilmoitettuja julkaisuja on
kuitenkin vaikea verrata toisiinsa, silla vastaajien ilmoittamien julkaisujen iimestymisvuotta ei kysytty.
On ilmeista, ettad osa vastaajista on kirjannut kaikki julkaisunsa, osa vain osan. Taulukon seitseman
suuntaa antavat luvut kuitenkin osoittavat apurahalla tyoskentelevien tutkijoiden merkitysta yliopis-
ton tieteellisissa tuloksissa.

Asema yliopistoyhteisssd

Apurahatutkijoiden kokemus yliopistoyhteis66n kuulumisesta ei ole kovinkaan vahva. Vastaajista
vain hieman yli puolet kokee olevansa yliopistoyhteisdn jasen. 46 vastaajaa (52 %) vastaa myonta-
vasti kysymykseen kuulumisesta yliopistoyhteisddn. 21 vastaajaa (24 %) vastaa kysymykseen kiel-
tavasti. Samoin 21 vastaajaa ilmoittaa, ettei osaa sanoa, kuuluuko yliopistoyhteis66n vai ei. Yliopis-
toyhteisdn kuulumisen lisaksi vastaajilta kysyttiin myos kuulumista tutkijaryhma&an. Vastaajista 10
vastaa kuuluvansa tutkijaryhmaan, kuusi ilmoittaa, ettei kuulu ja kaksi ilmoittaa, ettei tieda.

Tiedekuntien valilld on jonkin verran eroja. Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunnan apura-
halla tydskentelevista 39 prosentti vastaa, ettei tunne kuuluvansa yliopistoyhteisd66n. Yhteiskuntatie-
teellisen tiedekunnan vastaajista nain vastaa 11 prosenttia. (litetaulukko 23.) Yhteiskuntatieteellisen
tiedekunnan vastaajista 37 prosenttia vastaa kysymykseen kuulumisesta yliopistoyhteisdon, ettei
osaa sanoa. Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunnan apurahatutkijoista 16 prosenttia vas-
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taa, ettei osaa sanoa. Avovastauksissa nouseekin esiin yliopistoyhteis6on kuulumisen tunteen mo-
niulotteisuus. Vastaajista 11 kirjoittaa kuuluvansa tutkijayhteis66n, mutta ei yliopistoon. Nain kirjoit-
taneista kuusi on vastannut mydntavasti kysymykseen kuulumisesta yliopistoyhteis66n, kaksi kielta-
vasti ja kolme on vastannut ei osaa sanoa.

Oman alan tutkimuskeskus yrittdé ottaa apurahatutkijat osaksi tydyhteis6&, mutta
apurahatutkija maksaa itse kaiken Melalle ja joissain tapauksissa myds yliopistolle,
eikd saa mitaan tyontekijan etuuksia, joten en yliopistopolitikan puolesta koe kuulu-
vani osaksi tybyhteisbé, kun ero tydsuhteisten ja apurahatutkijoiden kohtelussa on
niin selkeé.

Tunnen olevani osa sitd muista véitdskirjatutkijoista koostuvaa yhteis6é, jonka olen itse
ympdirilleni luonut. Laajemmin ottaen en koe olevani osa yliopiston tydyhteiséé.

Koen olevani, kollegat pitédvét osana yhteis6d, mutta byrokratia antaa usein ymmart&éa
muuta.

Yliopistojen yhdistymisen vaikutuksesta kuulumisen kokemukseen kirjoittaa viisi vastaajaa. Heista
kaksi on vastannut kieltavasti kuulumisesta yliopistoyhteis6on ja kolme mydntavasti. Sanalliset ku-
vaukset yhdistymisen vaikutuksista ovat kriittisia.

Kuulun ensisijaisesti omaan oppiaineeseeni, joka on varsinainen tydyhteiséni. Var-
sinkaan yliopistoyhdistymisen jdlkeen Tampereen yliopisto ei ole instituution, johon
kuulumista koen tai haluan muille viestittaa.

Uudistusten myota oma tutkimuskeskukseni on ajettu alas, oma tieteenalani on lope-
tettu, ja t4ssé uudessa tiedekunnassa ei saa edes kutsua pikkujouluihin. Hirveén vai-
kea ajatella olevansa ené&é osa yliopistoa, ainakaan yhteiséllisessé mielessé.

Uravaiheittain tarkasteltuna erot yliopistoyhteis66n kuulumisesta ovat pienet (liitetaulukko 22). Avo-
vastausten perusteella kuuluminen yliopistoyhteisd6n rakentuu kaytanndissa, jotka tuovat yhteen
tutkijoita. Vaitdskirjatutkijoiden kiinnittymista yliopistoyhteis66n nayttaisi vahvistavan tutkijakoulutuk-
sen viestinta ja tapahtumat.

Olen osa yliopiston tybyhteis6d véhintdénkin véitbskirjatutkijan roolissa, koska olen
tutkijakoulun ja jatko-opiskelijan opetuskoordinaattorin viestien kohderyhméé ja saan
kutsuja koulutuksiin yms. Jos miettisin asiaa pelkéstéén apurahatutkijan roolissa niin
en tuntisi olevani yhtd vahvasti osa yliopiston tyéyhteis6d, koska olisin ns. anojan
roolissa ja pitéisi aina uuden rahoituksen alettua pyytéé uudelleen lupaa liittyé yhtei-
sé6n, vaikka periaatteessa voisin tehda tutkimusta opintorahalla yms. jatko-opiskeli-
jJan roolissa.

Vastaajista 72 perustelee vastaustaan kuulumisesta yliopistoyhteis6on. Keskeisia perusteluja
myodnteiselle vastaukselle yliopistoyhteis66n kuulumisesta ovat yhdenvertaisuuden kokemus seka
kuulumista vahvistavat kaytannét. 19 vastaajaa kuvaa kuulumistaan yleisella kokemuksella yhden-
vertaisuudesta. (Taulukko 8.)

Taulukko 8: Kuulumista vahvistavat tekijét

N*
Kokemus yhdenvertaisuudesta 19
Yhdenvertaisuutta tuottavat kdytannét 18
Osa-aikainen tyésuhde apurahan rinnalla 4
Kuulumista vahvistava oma toiminta 9
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*N kuvaa, kuinka monta vastaa on avovastauksessaan maininnut kyseisen perustelun kuulumisesta yliopis-
toyhteiso6n

Vastaajista 18 puolestaan mainitsee erilaisia kaytantja, jotka vahvistavat kuuluvuuden tunnetta.
Yhdeksan vastaajaa nostaa esiin oman toiminnan, jonka my6éta kuuluvuus on vahvistunut. Nelja
vastaajaa perustelee osittaisella tydsuhteella kuuluvuuden tunnetta. Yksi vastaaja toteaakin osittai-
sen tydsuhteen tuovan etuja, joita ei kokonaan apurahalla tydskentelevilla ole. Myds tydhuoneen
merkitys nousee esiin perusteluissa kuulumisesta. (Taulukko 8.)

Oppiaineeni on pieni ja yhteiséllinen, joten kaikki tutkimusta tai opetusta tekevét ovat
osa yhteis6é rahoituksen muodosta riippumatta.

Yliopisto ja tiedekunta tiedottavat kiitettavéasti ja olen ollut &énioikeutettu ja minutkin
kutsutaan monenlaisiin tilaisuuksiin tiedekunnan joulujuhla mukaan lukien.

Minulta on esim. pyydetty kirjoituksia julkaistavaksi eri yhteyksissd oman tutkijaintres-
sini ansiosta. Tdmé on saanut tuntemaan, etta tyéni on noteerattu yhteis6ssé.

Olen itse sosiaalisesti aika aktiivinen ja touhusin ennen apurahakautta osana tyéyh-
teis64, joten tydsuhteen laadun muuttuminen ei suuresti tdtd muuttanut, etenkin kun
vuoden jélkeen palasin jo 50-50 tyésuhteeseen.

Koska minulla on myés tyésopimus yliopiston kanssa, olen osa sité siind missé muut-
kin. Myd&s esimieheni on loistava ja hédn pyrkii ottamaan huomioon ja ryhmaéyttdméaéan
kaikki tutkimusryhmén jédsenet rahoitustavasta huolimatta.

Taulukko 9: Kuulumista véhentéavét tekijat

N*
Kokemus epéyhdenvertaisuudesta 13
Epayhdenvertaisuutta tuottavat kaytannot 13
Yhteistydverkostojen puute 9
Yhteistydverkostojen Tydskentelypaikka (etatyd, tydhuone erillddn muusta tutkijayhteisdsta) 7

*N kuvaa, kuinka monta vastaa on avovastauksessaan maininnut kyseisen perustelun kuulumisesta yliopis-
toyhteisoon.

Vastaajista13:lla on kokemus epayhdenvertaisuudesta. Samoin 13 vastaajaa kuvaa epayhdenver-
taisuutta tuottavia kaytantoja. Yhteistydverkostojen puutteen mainitsee yhdeksan vastaajaa kuulu-
mattomuuden perusteluissa, etatyon tai tydhuoneen sijainnin erilladn seitseman vastaajaa. (Tau-
lukko 9.)

Tunnen itseni jatkuvasti ulkopuoliseksi suhteessa palkattuun henkiléstéén. Minulle ei
kuulu moniakaan etuja ja yliopistolle tullessani koin, etté olin vain resurssien (tyopiste
ym.) kuluttaja. Ei kontakteja kehenk&én, koska kukaan ei ole kiinnostunut. Edes suo-
situsta apurahahakemukseen ei saa.

Olen téysin ulkokehéllé laitoksellani tehtédvésté tutkimuksesta, en edes tunne suuria-
kaan osaa muista véitdskirjatutkijoista. Joihinkin olen tutustunut, oman aktiivisuuteni
ansiosta esim. kansallisissa seminaareissa (en yliopistolla).



21

Opintosuunnassamme on selked kahtiajako apurahalla tyéskentelevien ja yliopistoon
palkattujen véaitéskirjatutkijoiden seké& muun opetushenkiléston véalilld Tutkijayhteisé ei
oikein tunne minua, koska tyGskentelen eténé. En tiedd, mihin kokouksiin ja tilaisuuk-
siin olen tervetullut. Koska naamani on vieras, minun on todennékédisesti vaikeampi
pééstd mukaan erilaisiin projekteihin. En oikein tied&, mistd yhteiséssé puhutaan ja
mité sinne kuuluu. Tunnen huonosti esimieheni ja kollegani. Saan vain vdhén vertais-
tukea.

Kuulumattomuuden kokemus nousee esiin myos avovastauksissa toimimattomista kaytannoista.
Kysymykseen yliopiston toimimattomista kdytannoista eniten mainintoja on epatasa-arvon koke-
muksista. 43 vastaajaa, 49 prosenttia kaikista vastaajista kuvaa kokemusta epatasa-arvosta verrat-
tuna palkkaty6suhteisiin tutkijoihin. Seuraaviksi eniten mainintoja toimimattomista kaytannoista
ovat maininnat epaselvista kaytannoista. Naitd mainintoja on yhteensa 20 kappaletta, 23 prosenttia
kaikista maininnoista. (Liitetaulukko 25.)

Kyselyyn vastanneiden parannusehdotuksista arvostuksen ja yhdenvertaisen kohtelun lisdaminen
mainitaan 39 kertaa, mika on 44 prosenttia kaikista parannusehdotuksista (liitetaulukko 26).

Apurahatutkijan asema tuntuu olevan usein epéselvé ja epétasa-arvoinen. Jo titte-
leista lahtien tehdéaén eroa apurahatutkijoiden ja palkallisten tutkijoiden vélille: oma
tittelini on "apurahatutkija”, mutta kaltaisillani vaikkéarintekijéilla, jotka ovat jonkinlai-
sessa tydsuhteessa, nimitys on "véitoskirjatutkija”. Miksi minun tyéténi halutaan méa-
rittédé silla, mista "palkkani" tulee, mutta kollegan tyétéa maaritetééan silla, mita han te-
kee siis véitoskirjaa?

Eriarvoisuus véitoskirjaa tekevien, yliopistoon palkattujen kollegoiden kanssa. Télléa
viittaan esimerkiksi eriarvoisuuteen tiedonkulussa, opettamismahdollisuuksissa sekéa
ylipdétéén vaitbskirjaprosessin edistdmismahdollisuuksissa.

| feel like a second-class staff member: we are often expected to behave in the same
way as fully-contracted staff (in fact maybe expected to do more as a way of "prov-
ing" ourselves) and are given the same responsibilities, but the support is not at the
same level. There are many programmes or services which are only available to fully-
contracted staff and if we require support or access to certain IT systems we have to
go through a long process of justifying our needs when, in fact, we are doing the
same work as permanent staff members. Actually, | think we bring more to the univer-
sity as we are, effectively, finding money to pay for our own work, with the university
incurring less responsibilities (tax, health insurance, etc.) and earning money for the
university, whether in provinding teaching/supervision, or publishing in journals (as
the university receives money from the government based on our publications).

Monissa avokysymysten vastauksissa nousee voimakas epatasa-arvon, jopa suoranaisen syrjin-
nan kokemus. Vastaajat kertovat kokemuksista, joiden mukaan palkkatydsuhteessa tutkimusta te-
kevat saavat paremmat, niin materiaaliset kuin immateriaaliset, tydntekemisen edellytykset. Kuva
ei kuitenkaan ole nain yksiulotteinen, silld samat vastaaja kuvaavat sekd epayhdenvertaisuuden ja
kuulumattomuuden kokemuksia ettd yhdenvertaisuuden ja kuuluvuuden kokemuksista. Yliopistoyh-
teisdssa ja yliopiston apurahatutkijoita koskevissa kaytannoissa olennaista nayttaisikin olevan kay-
tantdjen seurausten vaikutusten tunnistaminen ja korjaustarpeen tunnustaminen.
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Kohti yhdenvertaista tutkijuutta

Apurahalla tydskentelevat tutkijoiden asemaa Tampereen yliopistossa maarittavat seka materiaali-
set ettd immateriaaliset tekijat. Sekd konkreettiset tydntekemisen edellytykset, kuten tydhuone, tie-
tokone, it-palveluiden kayttdoikeudet ja matka-avustukset, etta yliopistoyhteis6on kuulumista osoit-
tavat viestinnalliset ja toimintakulttuuriset kaytanndt toimivat joskus hyvin ja joskus huonosti.

Tyontekemisen edellytysten ndkdkulmasta apurahatutkijat ovat eriarvoisessa asemassa: yhdet saa-
vat tarvitsemansa tyétilat ja valineet kayttdonsa sutjakkaasti, toiset joutuvat vaantamaan epaselvien
kaytantdjen kanssa ennen kuin saavat tarvitsemansa resurssit, kolmannet saavat kayttodnsa vain
osan tarvitsemistaan resursseista. Apurahatutkijat pitdvat myos tydterveyspalveluiden seka kulttuuri-
ja liikuntaedun puuttumista merkkind epayhdenvertaisuudesta. Yliopisto voisikin selvittdd, miten
apurahatutkijat paasisivat tytterveyshuollon palveluiden piiriin. Lisaksi voisi selvitta, olisiko yliopis-
tolle mahdollista tukea apurahatutkijoiden tyokyvyn yllapitamista kulttuuri- ja liikkuntaeduin.

Epaselvat, epatasa-arvoistavat kaytannét ovat saaneetkin jotkut vastaajat pohtimaan tutkijuutta ja
kysymaan, miksi tutkimuksen rahoituksen tapa maarittda niin voimakkaasti tutkijan asemaa yliopis-
toyhteisdssa.

Syyt eriarvoistaviin kaytantsihin juontuvat tiedekuntien, kenties yksittaisten oppiaineiden toimintata-
voista. Resurssisopimuksista huolimatta apurahatutkijat kohtaavat usein hallinnollisia ongelmia, joi-
den ratkomiseen on vaikea saada apua. lkdvimmilldadn monet kokevat tulevansa pallotelluiksi hen-
kilolta toiselle. Ongelmien ratkaisutkin saattavat olla sattumanvaraisia: se, kuka tai mika taho asiaa
kasittelee, nayttaisi vaikuttavan lopputulokseen. Kyselyn perusteella onkin ilmeista, ettd apurahatut-
kijoiden asemaa ohjaavat monet, osin nakymattémat ja keskenaan ristiriitaisetkin kirjoittamattomat
toimintatavat.

Kyselyn vastausten perusteella on selvaa, etta apurahatutkijoiden asemaa saatelevat edut ja velvol-
lisuudet tulisi dokumentoida nykyista selvemmin. Tiedekunnissa tulisi nimeta joku hallintohenkil®-
kunnasta vastaamaan apurahatutkijoiden asioista. Apurahatutkijoista vastaavat henkil6t tulisi myos
perehdyttaa tehtadvaansa kunnolla.

Apurahalla tutkimusta tekevien tutkijoiden nakodkulmasta yliopiston kaytannoét ovat jaykkia ja byro-
kraattisia. Sdanndstdissa ei oteta huomioon tutkimustyon rahoituksen sirpaleisuutta, vaan oikeudet
ja palvelut katkeavat heti kun sovittu kausi paattyy. Vastauksista valittyy tunnelma, ettd yliopisto on
alkanut nayttaa apurahatutkijoille yhd vdhemman houkuttelevalta tutkimuksen tekemisen paikalta.
Apurahatutkijat ovat yliopistolle ja tutkimukselle merkittava resurssi. Sdadosten ja ohjeiden paivityk-
sissa tulisikin ottaa huomioon tutkimustydn sirpaleisuus ja mahdollistaa yliopistoyhteis66n kuulumi-
nen rahoituskausien valissa.

Asema yliopiston tydyhteisOssa nayttaa olevan epaselva apurahatutkijoille itselleenkin. Avovastauk-
sissa apurahatutkijat vertaavat palkkatydsuhteessa olevien tydntekemisen edellytyksia omiinsa. Ver-
tailussa jad huomaamatta se, etta toisin kuin palkkatyosuhteiset tutkijat apurahatutkijat ovat taysin
vapaita yliopiston tydnantajaohjailusta. Epaselvyytta lisdnnee sekin, etta vaikka apurahalla tydsken-
televa vaitoskirjatutkija ei olekaan tyontekijana yliopistotydnantajan ty6johtovallan alla, niin vaitoskir-
jaa tekevana jatko-opiskelijana hanta ohjaavat monet yliopiston normit. Onkin ilmeista, ettd apura-
hatutkijoille olisi syyta jarjestaa nykyistd enemman perehdytysta.

Epéakohtien ohella kyselyn vastaukset kertovat myds monista toimivista kaytanndista ja tutkijoiden
kiinnittymisesta tutkijayhteisdon ja koko yliopistoonkin. Vastauksista valittyy myds tunnelma yhtei-
sollisesta tutkijuudesta. Tutkijat ovat tutkijoita ansiotulonsa muodosta riippumatta. Yksi mahdollisuus
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kaventaa eroa palkkatydsuhteisten ja apurahalla tydskentelevien tutkijoiden valilla olisi tutkijuuden
vahvistaminen. Tutkijoille voisikin jarjestda yhteista tutkijuuteen ja tutkimukseen tekoon yliopistolla
littyvda perehdytysta. Yhdenvertainen tutkijuus kasvaa yhteisistd kokemuksista, joita yliopisto voi
osaltaan tukea jarjestamalla tutkijoiden yhteisyytta tuottavia rakenteita ja kaytantoja.
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Liitteet

Liitetaulukot
Taulukot 16-21

Taulukko 10: Vastaajien ikéd sukupuolen mukaan

Sukupuoli
Nainen Mies Kaikki
Ikaluokat  25-35vuotiaat N 31 13 44
% 57 % 43 % 52 %
36—-60-vuotiaat N 23 17 40
% 43 % 57 % 48 %
Kaikki N 54 30 84
% 100 % 100 % 100 %

Taulukko 11: Vastaajan tiedekunta sukupuolen mukaan

Sukupuoli
En halua
Nainen Mies vastata Kaikki
Tiedekunta Informaatioteknologian ja N 16 14 1 31
viestinnan tiedekunta (ITC) % 30 % 47 % 25 9, 35 9%
Johtamisen ja talouden tiede- N 6 3 0 9
kunta (MAB) % Mm% [10% [0% 10,2 %
Kasvatustieteiden ja kulttuurin N 2 2 0 4
tiedekunta (EDU) % 4% 7% 0% 5%
Laaketieteen ja terveystekno- N 8 1 2 11
logian tiedekunta (MET) % 15 % 39 50 % 13 %
Tekniikan ja luonnontieteiden N 3 3 0 6
tiedekunta (ENS) % 6 % 10 % 0% 6.8 %
Yhteiskuntatieteiden tiede- N 19 7 1 27
kunta (SOC) % 35% |23% |25% 31%
Kaikki N 54 30 4 88
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Taulukko 12: Tydskentely ennen yliopistojen yhdistymista

% N
Tyoskentelitké apurahatutkijana Tampereen yliopistossa |Kylla 72 63
tai Tampereen teknillisessa yliopistossa ennen yliopisto- En 8 25
jen yhdistymista?
Kaikki 100 88

Taulukko 13: Muutokset apurahatutkijoiden kéyténnbissé yliopiston yhdistymisen jélkeen

% N

Ovatko apurahalla tydskentelyyn liittyvat Kylla 27 17
toimintakaytannot kokemuksesi mukaan
muuttuneet yliopistojen yhdistymisen jal- Ei 41 26
keen?

En osaa sanoa 33 20

Kaikki

e 100 63

Taulukko 14: Apurahatydskentelyd koskeva resurssisopimus tiedekunnittain

apurahatyoskentelya
koskeva resurssisopimus

Tiedekunta % N

Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunta (ITC) 71 22
Johtamisen ja talouden tiedekunta (MAB) 89 8
Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta (EDU) 100 4
Laaketieteen ja terveysteknologian tiedekunta (MET) 73 8
Tekniikan ja luonnontieteiden tiedekunta (ENS) 67 4
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta (SOC) 74 20
Kaikki 75 66

Taulukko 15: Onko mukana tiedekunnan sdhkdpostilistalla

% N
Oletko mukana tiedekuntasi  kylla 90 79|
sahkopostilistalla? en 6 5
en tieda 5 4
Kaikki 100 88




Taulukko 16: Onko mukana yliopiston henkilbkunnan sédhkdépostilistalla

% N
Oletko mukana yliopiston kylla 73 64
henkildkunnan sahkoépostilis- en 1 10l
talla?
en tieda 16 14
Kaikki 100 88

Taulukko 17: Kutsutaanko tiedekunnan tilaisuuksiin

% N
Kutsutaanko sinut tiedekun- kylla 61 54
tasi henkilostokokouksiin, ei 18 16
1juh|iin, seminaareihin tai mui-
hin yhteisiin tapaamisiin? en osaa sanoa 21 18}
Kaikki 100 88

Taulukko 18: Myo6ntééké tiedekunta matka-apurahoja tutkijoille

% N
Myontaako tiedekuntasi kylla 49 43
matka-apurahoja apurahatut- oi 21 18l
kijoille?
en osaa sanoa 31 27|
Kaikki 100 88

Taulukko 19: Onko mydbnnettéviin matka-apurahoihin avoin haku

% N
Onko matka-apurahoihin kylla 51 22
avoin haku? 6i 9 4
en osaa sanoa 40 17
Kaikki 100 43
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Taulukko 20: Tietdako, miten matka-apurahoja haetaan

% N
Tiedatkd, miten tiedekuntasi  kylla 96 21
Imatka-apurahoja haetaan? en 5 1
Kaikki 100 22

Taulukko 21: Julkaisujen ilmoittaminen yliopiston tutkimustietojérjestelméaén

% N
limoitatko julkaisusi yliopis-  kylla 69 61
toT"tutklmustletOJarJ.esteI- en 31 27
maan (SoleCRIS tai TUTC-
RIS)? Kaikki 100 88

Taulukko 22: Osallisuuden tunne uravaiheen mukaan

Koetko olevasi osa yliopiston tyOyhteis6a?
kylla en en osaa sanoa Kaikki

Uravaihe | vaihe (vaitoskirjatut- N 33 13 16 62
kija) % 53 21 26 100

Il vaihe (esim. tutkija- N 10 7 3 20

tohtori) % 50 35 15 100

Il vaihe (esim. yli- N 2 1 2 5
ey % I . I

IV (esim. professori) N 1 0 0 1

% 100 0 0 100
Kaikki N 46 21 21 88|
% 52 24 24 100
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Taulukko 23: Yliopiston tydyhteisén osallisuuden tunne tiedekunnittain
Koetko olevasi osa yliopiston tydyhteis6a?
kylla en en osaa sanoa Kaikki
Tiedekunta Informaatioteknologian ja N 14 12 5 31
viestinnan tiedekunta (ITC) % 45 % 39 % 16 % 100 %
Johtamisen ja talouden N 4 4 1 9
tiedekunta (MAB) % 44 % 44 % 11 % 100 %
Kasvatustieteiden ja kulttuurin N 2 0 2 4
tiedekunta (EDU) % 50 % 0% 50 % 100 %
Laaketieteen ja terveysteknologian N 7 2 2 11
tiedekunta (MET) % 64 % 18 % 18 % 100 %
Tekniikan ja luonnontieteiden N 5 0 1 6
tiedekunta (ENS) % 8 % 0% 17 % 100 %
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta N 14 3 10 27
(SOC) % 52 % 11 % 37 % 100 %
Kaikki N 46 21 21 88
% 52 % 24 % 24% 100 %

Taulukot 22—25 avovastaukset

Kyselylomakkeen alussa oli kolme avokysymysta. Ensin kysyttiin, millaisia toimivia kaytantoja vas-
taajat ovat kohdanneet apurahatutkijana Tampereen yliopistossa. Toiseksi kysyttiin, millaisia toimi-
mattomia kaytantoja he ovat kohdanneet ja kolmanneksi, mitd he muuttaisivat apurahatutkijan ase-
massa Tampereen yliopistossa.

Kukin vastaaja on voinut mainita useita muuttujiksi valikoituneita seikkoja. Avovastauksista poimittiin
vastaajien mainitsemat kaytannaot, joista muodostettiin dikotominen muuttuja. Muuttujiksi valittiin vain
sellaiset, joista oli mainintoja enemman kuin yksi. Sen jalkeen koodattiin muiden vastaajien saman
asian maininnat antamalla kullekin muuttujalle arvo yksi. Nain edettiin kaikkien vastaajien kohdalla.

Esimerkiksi toimivien kaytantdjen vastauksista saatiin muodostettua kahdeksan muuttujaa. Yksin-

kertaisimmillaan muuttujaksi luokittuu esimerkiksi seuraavanlainen vastaus:

” Apurahatutkijat saavat tyétilat ja tybvélineet yliopistolta ilman erillistéd korvausta”

Taulukoihin 23, 24 ja 25 on listattuna useammin, kuin kerran mainittuja asioita ja N-sarakkeessa
oleva luku kertoo mainintojen maaran. Prosenttiesiintymat on laskettu 88 vastaajan maarasta ja

taulukko jarjestetty suurimmasta luvusta pienimpaan.




Taulukko 24: Toimivia kédytantdja -avovastaukset

% kaikista
Tybhuone 44 39
IT-palvelut ja valineet 38 33
Tyoyhteis66n kuuluminen (osallistuminen yhteison 18 16
toimintaan)
Matka-apurahat 9 8
Resurssisopimus 8 7
Tohtoriopintojen sujuvuus ja hyva opintotarjonta 2 13
Yliopistoyhteison virallinen jasenyys (vaalikelpoi- 6 5
suus)
Tiedotus rahoitusmahdollisuuksista 5 4
Taulukko 25: Toimimattomia kéyténtéja -avovastaukset
% kaikista
) . . . 49 43
Eriarvoisuus palkattujen kollegojen kanssa
i g 23 20
Epatietoisuus omasta asemasta
Huono tiedonkulku, ei paase 21 18
sahkopostilistoille
19 17
Terveydenhoidon puuttuminen
. - e 16 14
Puutteita tyopisteen laadussa ja sijainnissa
Yleinen arvostuksen puute apurahatutkijoita koh- 8 7
taan
C . N 3 3
Opintojen vaatimusten epaselvyys
Taulukko 26: Parannusehdotukset-avovastaukset
% kaikista
Arvostus ja edut yhtenaiseksi palkattujen tutkijoi-
44 39
den kanssa
Tyétilojen saannin tasa-arvoistaminen 16 14
Tiedonkulun parantaminen 13 11
Selventaisin vaatimuksia ja parantaisin rahoitusta 11 10
Terveydenhuolto 10 9
Kuvallinen henkilékortti 6 5
Opetusmahdollisuuksia lisaa 5 4
Lisaa ohjausta 5 4
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Kysymyksia ei ole numeroitu, silla sahkbisen lomakkeen numerot muuttuivat vastaajien antamien

vastausten mukaan.

Millaisia toimivia kaytantoja olet apurahatutkijana koh-
dannut Tampereen yliopistossa?

Millaisia ongelmia tai huonosti toimivia kaytantoja olet
apurahatutkijana kohdannut Tampereen yliopistossa?

Miten parantaisit apurahatutkijan asemaa Tampereen
yliopistossa?

Ty0Oskentelitkd apurahatutkijana Tampereen yliopis-
tossa tai Tampereen teknillisessa yliopistossa ennen
yliopistojen yhdistymista?

Kylla
En
Jos kylla-vastaus edelliseen:

Ovatko apurahalla tydskentelyyn liittyvat toimintakay-
tanndt kokemuksesi mukaan muuttuneet yliopistojen
yhdistymisen jalkeen?

Kylla
Ei
En osaa sanoa

Kuinka moneksi kuukaudeksi nykyinen apurahasi on
yhteensa?

Kuinka suuri nykyinen apurahasi on (euroa/kk)?

Mika seuraavista kuvaa tilannettasi parhaiten? Tyo6s-
kentelen talla hetkella:

Taysipaivaisesti apurahalla

Osittain apurahalla ja osittain palkkasuhteessa
yliopistoon

Taysipaivaisesti apurahalla, mutta teen lisaksi
tuntity6ta yliopistolla

Apurahalla, mutta teen my0ds ansioty6ta yli-
opiston ulkopuolella

Apurahalla, mutta teen my0ds ansiotyota seka
yliopistolla etta yliopiston ulkopuolella

Osittain apurahalla, osittain opiskelija

Osittain apurahalla, osittain ty6ton

What kinds of well-functioning practices have you encoun-
tered as a grant researcher at Tampere University?

What kinds of problems or dysfunctional practices have you
encountered as a grant researcher at Tampere University?

How would you improve the position of grant researchers at
Tampere University?

Did you work as a grant researcher at the University of
Tampere or Tampere University of Technology before the
merger?

Yes
No
If Yes to the previous question:

In your experience, have the practices related to working as
a grant researcher changed after the merger? If yes, how?

Yes
No
Can'’t say

What is the total number of months in your current grant?

How much is your current grant per month?

Which of the following describes your situation the best? |
am currently working:

Full time with a grant

Part time with a grant and part time in an employ-
ment relationship with the University

Full time with a grant, but | also do hourly paid work
at the University

With a grant, but | also do paid work outside the
University

With a grant, but | also do paid work inside and out-
side the University

Partly with a grant, partly as student
Partly with a grant, partly unemployed
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Onko sinulla yliopiston kanssa talla hetkella (voit valita
useita vaihtoehtoja):

apurahatyoskentelya koskeva resurssisopi-
mus

maaraaikainen tyésopimus
tuntiopettajan tydsopimus
toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimus

minulla ei ole yliopiston kanssa minkaanlaista
sopimusta

Millaisia yliopiston tarjoamia resursseja sinulla on kay-
t0ssasi tai saatavilla:

Vastausvaihtoehdot: Kylla, maksutta kaytossa / Kylla,
erilliselld maksulla kaytdssa / On tarjolla maksutta,
mutta ei minulla kaytéssa / On saatavilla erillisella
maksulla, mutta ei minulla kaytéssa / En osaa tai ha-
lua vastata

henkilokortti tai kulkukortti
tydhuone tai tydskentelypiste yliopistolla
matkapuhelin
tietokone
it-palvelut
Muuta, mita? (avovastaus)
Oletko mukana tiedekuntasi sdhkopostilistalla?
kylla
en
en tieda

Oletko mukana yliopiston henkildkunnan sahkdpostilis-
talla?

kylla
en
en tieda

Kutsutaanko sinut tiedekuntasi henkilostokokouksiin,
juhliin, seminaareihin tai muihin yhteisiin tapaamisiin?

kylla
ei
en osaa sanoa

Mydntaako tiedekuntasi matka-apurahoja apurahatut-
kijoille?

kylla

ei

Do you currently have one or more of the following with the
University?

A resource agreement about working as a grant
researcher?

A fixed-term employment contract?

A contract on teaching part-time

A continuing employment contract

| have no agreement with the University

What kind of resources offered by the University do you use
or have access to:

Response options: Yes, | have this free of charge / Yes, |
have this with a charge / | have access to this free of
charge, but | don’t use it. / | have access to this with a
charge, but | don’t use it. / | don’t know or don't want to say

Identity or access card
An office or a desk at the university
Mobile phone
Computer or laptop
IT services
Something else, what? (open)
Are you included in your Faculty’s general email list?
Yes
No

Can'’t say

Are you included in the University staff email?
Yes
No
Can'’t say

Are you invited to your Faculty’s staff meetings, parties,
seminars and other joint events?

Yes
No
Can'’t say

Does your Faculty award travel grants to grant research-
ers?

Yes

No
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en osaa sanoa
Jos kylla-vastaus edelliseen kohtaan:
Onko matka-apurahoihin avoin haku?

kylla

ei

en osaa sanoa

Tiedatko, miten tiedekuntasi matka-apurahoja hae-
taan?

kyll
en

limoitatko julkaisusi yliopiston tutkimustietojarjestel-
maan (SoleCRIS tai TUTCRIS)?

kylla
en

Jos kylla-vastaus edelliseen: Kuinka monta seuraa-
vanlaista julkaisua olet ilmoittanut kuluvalla apuraha-
kaudella?

Artikkeli tieteellisessa aikakauslehdessa
Artikkeli muussa aikakauslehdessa
Artikkeli kokoomateoksessa
Artikkeli konferenssijulkaisussa
Artikkeli sanomalehdessa

Artikkeli - muu verkkokirjoitus
Tieteellinen erillisteos

Muu erillisteos

Toimitettu teos

Vaitoskirja

Lisensiaatintyo

Mydnnetty patentti

Muu suojattu keksinto

Tieteellinen verkkopalvelu
Tietokoneohjelma

Radio- ja televisio-ohjelma

Muu audiovisuaalinen tallenne

Can'’t say
If the previous answer is yeas:
Is there an open call for the travel grants?
Yes
No
Can'’t say

Do you know how to apply for the travel grants awarded by
your Faculty?

Yes
No)

Do you register your publications on the University’s re-
search information system (SoleCRIC or TUTCRIS)?

Yes
No

If answer yes: How many publications of the following types
have you registered during your ongoing grant period?

Article in a research journal (Write a number)
Article in another periodical (Write a number)
Article in a compilation (Write a number)

Article in conference proceedings (Write a number)
Article in a newspaper (Write a number)

Other online publication (Write a number)
Scholarly monograph (Write a number)

Other monograph (Write a number)

Edited publication (Write a number)

Dissertation (Write a number)

Licentiate’s thesis (Write a number)

Patents granted (Write a number)

Other protected inventions. (Write a number)
Research-related network service. (Write a number)
Computer software. (Write a number)

Radio and TV programmes. (Write a number)

Other audiovisual recordings. (Write a number)
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Opetatko tai ohjaatko yliopistolla?
Kylla
En

Jos kylld, Kuinka monta tuntia seuraavanlaista ope-
tusta / ohjausta olet tehnyt kuluvan lukukauden ai-
kana?

—kokonaisen kurssin vetovastuuta?

—kurssin huomattavan osan veto- ja/tai suunnitteluvas-
tuuta (Esim. useampi luento, harjoitusryhmien ohjaus
tai verkko-opetus toisen opettajan vetdmalla kurssilla)

—kurssin yksittdisen osan opetusta? (Esim. yksittéainen
vierailuluento tai harjoitusryhman vetaminen)

—opinnayteprosessin yksildohjausta?
— jotakin muuta, mita

Jos vastasit tehneesi jotakin muuta ohjausta tai ope-
tusta, mita se oli?

Tiedatko, kuinka paljon sinulle on maksettu opettami-
sesta ja ohjauksesta?

Kylla
En
Paljonko sinulle maksettiin?
En tieda
bruttotuntipalkka
Oletko osa yliopistolla toimivaa tutkimusryhmaa?
kylla
en
en osaa sanoa

Kuinka monta kertaa kuussa keskimaarin osallistut tut-
kimusryhman tapaamisiin?

Koetko olevasi osa yliopiston tydyhteis6a?
kylla
en
en osaa sanoa
Perustele vastaustasi lyhyesti
Min& vuonna olet syntynyt? (nelja numeroa)?
Sukupuoli?
Nainen
Mies

Muu

Do you teach or supervise at the University?
Yes
No

If yes, how many hours teaching / supervising of the follow-
ing types have you done during this semester (or during
your ongoing grant period if that is shorter than the semes-
ter)?

— responsibility for coordinating a whole course

— responsibility for carrying out a considerable part of a
course (e.g. multiple lectures, supervising groups of stu-
dents or online teaching on a course led by someone else)

— teaching a single part of a course (e.g. giving a guest lec-
ture of teaching a training group)

— personal supervision in a thesis process
— something else, what?

If you answered that you have done something else, what
was it?

Do you know how much you have been paid for teaching
and supervision?

Yes
No
How much have you been paid?
| don’t know
per hour without taxes?
Are you part of a research team at the university?
Yes
No
Can'’t say

How many times per month on average do you participate
your research group?

Do you feel part of the university’s work community?
Yes
No
Can'’t say

Please, shortly elaborate on your answer.

What is your year of birth?

Gender?

Female

Male
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En halua sanoa
Tiedekunta?

Informaatioteknologian ja viestinnan tiede-
kunta (ITC)

Johtamisen ja talouden tiedekunta (MAB)

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta
(EDU)

Laaketieteen ja terveysteknologian tiedekunta
(MET)

Rakennetun ympariston tiedekunta (BEN)

Tekniikan ja luonnontieteiden tiedekunta
(ENS)

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta (SOC)
Uravaihe?

| vaihe (vaitdskirjatutkija)

Il vaihe (esim. tutkijatohtori)

Il vaihe (esim. yliopistotutkija, yliopistonleh-
tori)

IV (esim. professori)

Other
| don’t want to respond
Faculty?

Faculty of Information Technology and Communication Sci-
ences (ITC)

Faculty of Management and Business (MAB)

Faculty of Education and Culture (EDU)

Faculty of Medicine and Health Technology (MET)
Faculty of Built Environment (BEN)

Faculty of Engineering and Natural Sciences (ENS)
Faculty of Social Sciences (SOC)

Career phase?

| phase (doctoral researcher)

Il phase (e.g., postdoctoral researcher)

Il phase (e.g., university researcher, university lecturer)

IV phase (e.g. professor)




Liite 2 Tampereen yliopiston resurssisopimus

'IJ Tampereen yliopisto

Sopimus resurssien kaytosta (muut kuin tydntekijat)

[] Apurahatutkija (selvitys apurahakaudesta toimitettava lomakkeen mukana) [ harjoittelija
[ Emerita/emeritusprofessori (enintdan vuodeksi kerrallaan)
[[] Dosentti (ei tydsuhdetta Tampereen yliopistoon)

[ Muu, mika (lyhyesti tahan, tarkempi kuvaus kohtaan 3):

1 Osapuolet

Henkilotiedot (henkilé tiyttis)

[ siviilipalvelusta sucrittava
[ vieraileva tutkija

Sukunimi (kuten passissa)

Etunimet (kuten passissa, puhuttelunimi ISQIN kirjaimin)

Henkilétunnus

Kansalaisuus

Sukupuoli
mies

D nainen

Henkilékohtainen sahkdpostiosoite (ei tuni)

Kotiosoite, postinumero- ja toimipaikka

Puhelin (oma)

Osoite sopimuksen aikana, jos eri kuin kotiosoite

Tydpuhelin

Tyonantaja/lahettava organisaatio ja sen yhteystiedot, myos puhelinnumero

Tampereen yliopisto (vastuuhenkilé tayttda)

Tiedekunta/Palveluyksikko

Tiedekunnan yksikko

Kustannuspaikka

Vastuuhenkilén nimi (esimiesasemassa)

Yhteyshenkilon nimi (mikali eri kuin vastuuhenkilg)

2 Sopimuksen sisilto ja tarkoitus
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Talla sopimuksella sovitaan niista periaatteista, joita sovelletaan muun kuin tyosuhteessa olevan henkildn yli 5 vrk kestavaan tyskentelyyn
Tampereen yliopistossa. Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimus ei ole tydsopimuslain (55/2001) tarkoittama ty6sopimus

eika taman sopimuksen perusteella muodostu tyésuhdetta Tampereen yliopistoon.

3 Sopimuksen tiedot (tdytetddn yhdessd vastuuhenkilén kanssa)

Alkamispvm Paattymispvm

Lisatieto (esim. apurahan my&ntaja ja apurahakausi)

Tydskentelyn tarkoitus ja/tai tehtavit (kirjoita lyhyt kuvaus alle)

Mahdolliset tydskentelyi koskevat erityiset ehdot ja velvoitteet

Lomake toimitetaan tiedekunta-assistentille.

Sopimuksen sailytypaikka TWeb 05/2019



4 Yliopisto tarjoaa (vastuuhenkilé téyttda)
Tiedekunnalle/yksikolle maksuttomat palvelut:
[[] sahkdpostin peruspalvelut (sdhkdpostiosoite, webmail-palvelu, 0365-online -palvelut)
[ kirjautuminen luokka- ja salikoneille
[0 HAKA-kirjautumisen (mm. kirjaston e-aineistot)
[] péaéasyoikeuden intranettiin, perustelu:

O kulkuoikeudet seuraaville kulkualueille!”

[] 1abororatorioperehdys tarvittaessa, minne:

[J avaimen, minne:

* HUOM! Kaupin kampuksella erilliset lomakkeet kulkulupia varten, kysy liséda infosta.

Tiedekunnalle/yksikolle maksulliset palvelut:

[] tyoskentelypisteen (yksikon tilaresurssien puitteissa), missa:

[J1aajat IT-palvelut: tietokone ja/tai tietokoneelle kifjautuminen, 0365-palvelut jne., vain erityisista syista, perustelu:

[ puhelimen ja liittymén

O muuta, mita

5 Mahdolliset korvaukset (tdytetddn pankkitiedot VAIN, jos korvauksia maksetaan)
Mahdollisesti maksettavista korvauksista sovitaan yksityskohtaisemmin erikseen.

Maksetaan palkkiota [_] kylla [_] ei Maksetaan matka- ja/tai kulukorvauksia [_|kyllda  [_] ei

Pankkitilin numero IBAN-muodossa SWIFT/BIC

SEPA-alueen ulkopuolisen pankin tilinumero

Pankin nimi Pankin osoite

Clearing-koodi

6 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kohdassa 3 mainitun kauden ajan. Sopimuksen paatyttya tydvélineet ja avaimet on palautettava
valittdmasti. Sopimusta voidaan tarvittaessa jatkaa tekemalla uusi sopimus. Kumpikin osapuoli voi itisanoa sopimuksen
paattymaan ennen sopimukseen merkittya paattymispaivaa. Talldin sopimus lakkaa olemasta voimassa kirjallisen
irtisanomisilmoituksen antamispaivaa seuraavan kuukauden lopussa.

Allekirjoittamalla taman sopimuksen vahvistan, etta sitoudun noudattamaan Tampereen yliopiston kulloinkin voimassa
olevia saantoja, maarayksia ja ohjeita, jotka saa tarvittaessa tiedekunta-assistenteilta (tiedekunta-assistentit@tuni.fi).
Tiedot tallennetaan henkilttietojarjestelma Mepcoon. Tietosuojailmoitus on saatavilla IT-palveluista (it-helpdesk@tuni.fi).

7 Allekirjoitukset

Tampereen yliopisto

Péivéys Paivays

Nimenselvennys Nimenselvennys

Nimike Nimike
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10.

11.

12.

13.

14.

Tatten suositukset apurahatutkijoiden aseman parantamiseksi
Tampereen yliopistossa 2020

Yliopisto

Laaditaan tiedekuntien kayttoon selvat ohjeistukset apurahatutkijoita koskevista kaytanndista. Oh-
jeita lapileikkaavina periaatteina tulisi olla yhteisollisyys, tasa-arvo ja arvostus.

Taydennetdan yliopiston intranettiin kootusti tietoja apurahatutkijoita koskevista kaytannon asioista.
Varataan riittavasti resursseja apurahatutkijoiden asioista tiedekunnissa vastaavien hallintohenkil&i-
den kunnolliseen perehdyttamiseen (seka kaytantdjen etta viestinnan osalta).

Tarjotaan kaikki tutkimustyon resurssit ilman erillisid, apurahatutkijan maksamia korvauksia. (Toisin
sanoen edellytetdan korvausta vain silloin ja siinda maarin kuin korvaukset sisaltyvat myonnettyyn
apurahaan.)

Selvitetdan mahdollisuutta tarjota tyéterveyspalveluita apurahatutkijoille siten, ettéd heidan velvolli-
suutensa ja asemansa suhteessa yliopistoon ei muutu.

Kehitetaan teknisia kaytantoja tukemaan tutkijoiden affiliaation ja nakyvyyden jatkuvuutta (SoleCris,
nettisivut) huolimatta rahoituksen pirstaleisuuden aiheuttamista epajatkuvuuksista.

Varmistetaan tutkimustydn edellytysten saumaton jatkuminen tilanteessa, jossa tutkija vaihtaa ty6-
suhteesta apurahalle. Lopetetaan esimerkiksi turhat tydhuoneiden vaihdokset.

Tarkastellaan yliopiston kaytantoja saanndllisesti ja systemaattisesti apurahatutkijoiden silmin ja py-
ritdan poistamaan eriarvoisuutta luovia kaytantoja. (Talla hetkella tallaisia kaytantdja ovat esimer-
kiksi apurahatutkijoiden kuvattomat kulkukortit ja uutisten kohdennus “henkiléstdlle”.)

Tiedekunnat

Nimetaan 2-3 hallintohenkil6a per tiedekunta vastaamaan erityisesti apurahatutkijoiden yksil6llisiin
tuen tarpeisiin.

Tarkastellaan tiedekunnan kaytantéja sdannodllisesti ja systemaattisesti apurahatutkijoiden silmin ja
pyritdan poistamaan eriarvoisuutta luovia kaytantoja. (Esimerkiksi kutsutaan apurahatutkijat tapah-
tumiin siind missa muutkin tiedekunnassa tutkimusty6ta tekevat, eika erotella tyopisteita rahoituslah-
teen mukaan.)

Huolehditaan, ettd tutkinto-ohjelmavastaavat tietavat, keitad apurahatutkijoita tutkinto-ohjelman alalla
yliopistolla on, ja tavoittavat heidat tutkinto-ohjelmia koskevassa viestinnassa.

Tutkinto-ohjelmavastaavat, vaitdskirjaohjaajat ja lahijohtajat

Varataan apurahatutkijoille (erityisesti vaitoskirjatutkijoille ja vastavaitelleille) mahdollisuuksia kerryt-
taa kokemusta opettamisessa ja opetuksen kehittamisessa ja saada tasta tydstaan asianmukainen

korvaus.

Kutsutaan ja rohkaistaan apurahatutkijoita osallistumaan tutkinto-ohjelman tapahtumiin, esimerkiksi
henkildstokokouksiin.

lImoitetaan apurahatutkijoiden asioista tiedekunnissa vastaaville hallintohenkilGille, jos apurahatutki-
joiden tavoittamiseen liittyy ongelmia.

www.tatte.fi



