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PAAKIRJOITUS

Tiina Niklander

HYVA JASEN,

Tata lehted lukiessasi Helsingin yliopiston tie-
teentekijoiden syyskokous on valinnut yhdis-
tyksen hallituksen erovuoroisten jasenten
tilalle uudet. Onnea uusille (ja vanhoille) halli-
tuksen jasenille! Uusi hallitus pyrkii parhaansa
mukaan toimimaan syyskokouksen hyviksy-
madn toimintasuunnitelman mukaisesti.

Marraskuun yliopistovaaleissa valittiin yli-
opiston uuteen hallitukseen henkil6ston edus-
tajat sekd uudet tiedekunta- ja laitosneuvostot.
HYTin hallituksen varajasen, tutkimuskoor-
dinaattori Ragna Ronnholm jatkaa myos seu-
raavan nelivuotiskauden yliopiston hallituk-
sessa. ONNEA RAGNA! Suurkiitokset kaikille
Ragnaa ddnestaneille! Tamahan oli nyt ensim-
madinen kerta, kun henkilost6a edustavat hal-
lituksen jasenet valittiin vaaleilla. Onnittelut
myos kaikille uusiin tiedekunta- ja laitosneu-
vostoihin valituille jasenillemme! Kirjaisimme
mielellimme vuosikertomukseen, montako
jasentamme valittiin uudelle kaudelle ndihin
neuvostoihin. Voisitko siis ystavallisesti kertoa
meille valinnastasi vaikka sdhkopostilla osoit-
teeseen hyt-toimisto@helsinki.fi?

Uudet tutkijakoulut ja niiden tohtoriohjel-
mat ovat toivottavasti myos saaneet jo padte-
tyksi, keille yliopiston myontamat rahoitus-
paikat osoitetaan. Tohtoriopintojen aloitusta
suunnittelevien tai vield pddttyvissd tutki-
jakouluissa jatko-opintojaan tekevien nuo-
rempien tutkijoiden kannalta on ongelmal-
lista, ettda rahoituspaikkoihin kohdistuu ndin
raju leikkaus. Omalla alallani uusia yliopis-
ton rahoituspaikkoja on vain 10% nykyisten
kansallisten tutkijakoulujen yhteenlasketuista
meilld olevista tutkijakoulutettavien rahoitus-

Puheenjohtaja Tiina Niklander.
Kuva: Pekka Niklander

paikoista. Toivottavasti nama tohtorikoulu-
tukselta leikatut varat edes kohdistetaan tutki-
jan uran myohempien vaiheiden rahoitukseen,
eikd leikata niitd kokonaan tutkimukselta pois.

Opetustehtavissa oleville joulun suoma
pieni hengdhdystauko on jo ihan ovella. Syk-
syn tyorupeaman jilkeen se tuleekin tarpee-
seen. Toivottavasti myos tutkimusta tekevat
jasenemme malttavat pitdd edes pyhdpaivat
taukoa, eivatkda hiivi salaa tutkijankammi-
oonsa. Muistattehan pitdd huolta, ettd kan-
sainvalisetkin ty6kaverinne ovat tietoisia
vapaapaivistd ja kauppojen aukioloajoista.

Hyvaa Joulua! God Jul! Season’s Greetings! ®
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PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA:
VAALIT, TYOHYVINVOINTI, APURAHATUTKIJAT

Tapani Kaakkuriniemi

YLIOPISTOT OVAT JARJESTANEET hallintovaalit
kuluvana syksynd - lukuunottamatta Tampe-
reen yliopistoa, jossa muut toimielimet valittiin
vuosi sitten, ja nyt oli vain kollegion vaali. Hel-
singin yliopiston vaalit pidettiin marraskuun
alussa.

Nayttaa siltd, ettd yliopiston hallinto ei ota
vaaleja oikein tosissaan. Onnistuneiden vaa-
lien edellytys on avoin ja tehokas tiedottami-
nen. Aluksi vaaleja koskeva informaatio oli pii-
lotettu Flamman osastoon yliopiston traditiot.
Tahallinen provokaatio. Kun asiasta valitettiin,
info nostettiin osastoon hakemisto ja palve-
lut => tietoja yliopistosta. Hallinnossa vaalit
koetaan siis valttamattdmana pahana, joita on
vain siedettdva yleisen tyorauhan vuoksi. Olen
seurannut vaaleja muutamissa muissa yliopis-
toissa, ja rajallisen kokemukseni perusteella
minusta tuntuu, ettd vaaleja pidetddn niissa
tarkeind. Joissakin yliopistoissa ddnestysaikaa
on neljd paivaa, kun meilld katsottiin kahden
pdivan riittdvan. Joissakin yliopistoissa kerrot-
tiin intranetissd kunkin vaalipdivén iltana sind
pdivand danestaneiden mddra ja danestyspro-
sentti. Meilla ei, ja kyse ei ole puuttuvasta tai-
dosta vaan asenteesta.

Tiedekunta- ja laitosneuvostovaaleissa saa-
tiin aikaan monia soputuloksia, eli vaalin tulos
voitiin todeta jo ehdokasasettelun paattyessa.
Sen sijaan hallituksen yliopistoa edustavista
jdsenista saatiin nyt adanestda ensimmaista
kertaa yleisissd vaaleissa. Vaalijohtosdaant66n
viime kevadnd tehdyn muutoksen perusteella
keskikiintiossa oli jaossa kaksi paikkaa niin,
ettd toisen pitdd edustaa opetus- ja tutki-
mushenkilostod ja toisen muuta henkildstoa.
HYTin ehdokas Ragna Ronnholm tuli kome-
asti valituksi hallitukseen opettajien ja tutki-
joiden kiinti6sta. Muun henkilston kiintiossa
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hallinto asetti ehdokkaaksi ladketieteellisen
tiedekunnan hallintopaallikon ja paimensi
joukkonsa ddnestimaan hantd, eikd suotta:
hdn sai hallituspaikan. Tavallaan ndin vietiin
henkil6stolta yksi paikka hallinnolle.

Professorikiintidssd oli jaossa kolme paik-
kaa. Kolme kampusta oli asettanut kukin
yhden ehdokkaan, kun taas keskustakampuk-
selta heitd oli nelja. Ehdokasasettelu osoitti
huonoa vaalimatematiikan soveltamista: Vii-
kin, Meilahden ja Kumpulan kampusten osalta
valittiin saatyparlamentti, johon tuli yksi saa-
tyldinen per kampus, ja keskustakampus jai
suurimpana kokonaan vaille edustajaa, koska
danimddrat hajautuivat monen ehdokkaan
kesken. Koko hallituksessa on vain yksi opis-
kelijajasen keskustakampukselta.

Vaalien tulospalvelu oli hyvin vaatima-
ton. Kun vaalipdivdt olivat maanantai ja tiis-
tai 4.-5.11., hallituksen vaaleissa lapi paassei-
den nimet julkaistiin kylla tiistai-iltana, mutta
danimaarat puuttuivat vield torstaina. Muis-
tutin keskusvaalilautakunnan puheenjohta-
jaa tastd, ja ddnestysnumerot ilmaantuivatkin
pian sivulle. Ainimaarii ei ole vaalien tulos-
palveluosastossa vaan Flamman alasivulla
ajankohtaista, jota pitkin saa scrollata pitkalle
alaspdin. Miten olisi vaalivalvojaiset?

Tyohyvinvointikysely toteutettiin lokakuussa.
Senkaan tulospalvelu ei ole kovin ripead, silla
tulokset luvataan vasta viikolla 50 eli joulu-
kuun puolivaliin mennessa. Nyt nahtaville lai-
tetut yleiset tiedot ovat aivan liian yleisluontei-
sia. Niiden perusteella ei voi sanoa juuri muuta



“HYTin ehdokas Ragna Ronnholm tuli komeasti valituksi
hallitukseen opettajien ja tutkijoiden kiintiosta. ”

kuin ettd yleisarvio on karvan verran myontei-
sempi kuin edelliselld kerralla.

Yliopiston p&adluottamusmiehet ovat keskus-
telleet puoli vuotta siitd, miksi niin monet tun-
tiopettajat ovat vailla ty6terveyshuoltoa. Syyna
on se, etta he opettavat vihemman kuin paa-
toimisuuteen katsottavat 14 viikkotuntia. Vas-
taus kysymykseen on kuulemma raha. Kuiten-
kin nyt ollaan saatu pieni liikahdus eteenpdin
niin, etta ne tuntiopettajat, jotka tyoskentele-
vat esimerkiksi vahintadn lukukauden verran
eli jo miltei pysyvaisluonteisesti ja jotka anta-
vat vahintddn seitseman viikkotuntia opetusta,
voisivat jatkossa olla oikeutettuja tyGterveys-
palveluihin, ellei heilld ole paatoimiseksi kat-
sottavaa tyOpaikkaa jossakin muualla. Tallaista
pientdkin askelta on syyta tervehtia ilolla.

Saatiot ovat merkittdva tieteen ja taiteen
rahoittajataho Suomessa. Kaikkiaan maassa
toimii noin 2700 saatiota. Naista pieni osa on
sellaisia, jotka yleensd jakavat apurahoja. 151
saatiotd kuuluu kattojarjest66n nimeltd Saa-
tididen ja rahastojen neuvottelukunta. Sen
kautta jaetaan vuosittain noin 200 miljoonaa
euroa tieteellisen toiminnan ja 130 miljoonaa
euroa taiteellisen toiminnan tukemiseen. Nyt
tama kattojdrjesto on juuri julkaissut vihkosen
Apurahatutkijan aseman parantaminen: Suo-
situkset sitoumusperustaiseen tutkimusrahoi-
tukseen. Tarkoituksena on parantaa apurahan-
saajien asemaa sekd tutkijanuran arvostusta.
Vihkonen toimii suosituksena jasenind oleville
apurahasaatigille.

Lihtokohtana on oikaista se vaaryys, jonka

mukaan tutkijoita on pahimmillaan pidetty
"ulkopuolisina henkilind”, joilta on evatty
muun muassa tyovalineitd ja vaadittu heita
maksamaan tyohuonevuokraa. Nyt kun apu-
rahatutkijan tapaturmavakuutus ja eldkemak-
sut on hoidettu Melan my6ntaman lakisaatei-
sen vakuutuksen kautta, on syyta oikoa muita
vaaryyksia.

Lahtékohtana on ajatus yliopistositoumuk-
sesta: jos apurahan hakija haluaa tyoskennella
yliopistossa ja kayttaa sen tietoverkkoja ynna
muita fasiliteetteja, hdn pyytaa sitoumuspape-
riin yliopiston auktorisoiman edustajan alle-
kirjoitusta. Yliopistositoumus madrittelee,

missa tutkimus tehddén, ja samalla se toden-
taa yliopiston saaman kotimaisen kilpaillun
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saatidrahoituksen, jolloin sadtiorahoitus voitai-
siin ottaa huomioon yliopistojen rahoitusmal-
lissa.Apurahasdétioiden suositellaan siirtyvan
tallaiseen sitoumusperusteiseen kaytantoon,
jolloin kunkin yliopiston saama sddtiorahoitus
olisi helposti nakyvilla.

Kun hakija saa sdatioltd apurahan, sdatio
maksaisi uuden mallin mukaan tutkijalle apu-
rahan ja yliopistolle kuluosuuden. Tama ei
olisi verotettavaa tuloa vaan pysyisi apuraha-
kriteerien puitteissa. Yliopiston saama yliopis-
tokorvaus on keskiluku, suuruudeltaan noin 7
% apurahasta. Silld katetaan yliopistossa ty0s-
kentelevdn tutkijan aiheuttamia kuluja, jotka
tietysti vaihtelevat eri tieteenaloilla. Tallai-
sia kuluja ovat tyoskentely- ja laboratoriotilat
seka laitteet seka mahdollisuus kayttaa tietolii-
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kenne-, puhelin- ja kirjastopalveluja.

Vaikuttaa siltd, ettd yliopistot pullikoivat
vastaan téllaista ehdotusta, eika Helsingin yli-
opisto ole poikkeus. Yliopistot sanovat, ettd jos
jokainen hakija hakee sitoumukseen allekirjoi-
tuksen, niin dekaanit ja johtajat joutuvat kayt-
tdmadn paivakausia sitoumusten allekirjoitta-
miseen, ja ettd sadtiokone toimii kuin kasino:
kukaan ei tiedd, meneeké yksikdan hakemus
lapi vai menevatko ne kaikki. Jalkimmaisessa
tapauksessa sitoumuksin luvatut tilat loppuvat
kesken. Tama selitys kuulostaa kylld deus ex
machina -tyyppiseltd epauskottavuudelta. Nyt
kun moderni yhteiskunta valmistelee lentoja
Marsiin, voitaisiin ehka apurahojen allokaation
ennustamiseenkin kehittda siina sivussa yksin-
kertainen matemaattinen malli. ®




HYTILLE UUSI JARJESTOSIHTEERI

Gritten Naams

Syyskuussa  HYTIN
aloitti Gritten Naams.
Gritten on opiskellut aikaisemmin valtio-oppia
Tampereen yliopistossa ja tuli suorittamaan
maisteriopintojaan Helsingin yliopiston kan-
sainviliseen European Studies -maisterioh-
jelmaan. Aktiivisena ylioppilaskuntatoimi-
jana yliopiston edunvalvonta on Grittenille jo
tuttua entuudestaan. "Ylioppilaskunnan hal-
lituksen kansainvélisten asioiden vastaavana
sain tuntumaa kaikenlaisiin yliopistokiemu-
roihin, ja olen innoissani, ettd padsen taas seu-
raamaan yliopistossa tapahtuvia muutoksia
lahietaisyydeltd”, hdn iloitsee.
Ylioppilaskunnan lisdksi Grittenilld on
kokemusta laajasti muistakin luottamustoi-
mista yliopistolla, esimerkiksi yliopistokolle-
gion opiskelijajasenend, sekda kansainvélisen
politiikan ja valtio-opin opiskelijoiden aine-
jarjesto Iltakoulu ry:n puheenjohtajana toimi-
misesta. Kansainvilisyys on ldhelld Grittenin
sydantd, ja viime syksyn han viettikin har-
joittelijana Suomen suurldhetystossa Ljublja-
nassa, Sloveniassa. HYTin toiminnassa Gritten
haluaisi kehittdd juuri kansainvilisten jasen-
ten edunvalvontaa: "Olen huomannut, ettd
HYTilld on jo jonkin verran toimintaa kansain-
vilisille jasenille, mutta uskon, ettd voisimme
houkutella vield enemman kansainvilisia tie-
teentekijoitd joukkoomme”, hdn tuumii.
Gradun teon lisdksi Grittenid pitavat kii-
reisend valtiotieteellisen tiedekunnan Speksi-
musikaalin harjoitukset ja Pilates-tunnit.
Parhaiten uuden jarjestosihteerin saa kiinni
sahkopostitse, mutta soittaa voi myds aina.
Gritten toivookin, ettd jasenet olisivat hdneen
rohkeasti yhteydessd myos muissa kuin ongel-
matilanteissa: "Otan mielelldni vastaan kehi-
tysehdotuksia HYTin toimintaan ja jarjestdsih-

JARJESTOSIHTEERINA

Jdrjestosihteeri Gritten Naams
Kuva: Jeroen Sebrechts

teerin toimenkuvaan liittyen. Positiivistakin
palautetta saa laittaa!”

Jarjestosihteerin  yhteystiedot ovat pysyneet
samoina ja l6ytyvat HYTin kotisivuilta. ®
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OJASTA ALLIKKOON?

NUOREMMAN APURAHATUTKIJAN TYOTTOMYYSETUUDET

Milja Saari

TE-TOIMISTOT EIVAT OLE SOVELTANEET yhden-
mukaisesti tyottomyysturvalakia (1290/2002)
tilanteissa, joissa yliopistossa jatkotutkin-
toa opiskeleva henkil6 saa apurahan ja hakee
tyottomyysetua apurahakauden jalkeen. Tam-
pereen yliopiston jukolaisen paaluottamus-
miehen Sinikka Torkkolan pyynnoésta kan-
sanedustaja Anna Kontula (VAS) ja Jukka
Gustafsson (SDP) jattivat 11.9.2013 kirjallisen
kysymyksen tieteentekijoiden tyottomyystur-
vasta (KK 765/2013 vp) tyd- ja elinkeinomi-
nisteri Lauri Ihalaiselle. Ty6- ja elinkeinomi-
nisterié (TEM) vastasi uudella ohjeistuksella
23.9.2013. Muutettu ohje tuli voimaan 1.10.2013
ja siina sanotaan:

"Talla ohjeella voimassa olevaa tyd- ja elin-
keinoministerion ty6ttomyysturvan ty6voi-
mapoliittisista edellytyksista annettua ohjetta
(TEM/1298/00.11.03/2013) muutetaan siten,
ettd jatkotutkinto-opiskelijan oikeutta tyotto-
myysetuuteen arvioidaan ty6ttomyysturvalain
opiskelua koskevan sdadnnoksen perusteella
my0s apurahakauden aikana ja sen jdlkeen
eikd omassa tyossa tyollistymisend, kuten apu-
rahakauden osalta on tahan asti toimittu”

"Jatkotutkintoa suorittava henkilé saat-
taa saada kokoaikaiseen opiskeluun tarkoitet-
tuja apurahoja. Apuraha ei kuitenkaan vaikuta
suoritettavien opintojen laajuuteen. Taman
vuoksi apurahalla ei ole vaikutusta ty6tto-
myysetuuden saamisen tyovoimapoliittisiin
edellytyksiin eikda TE-toimisto anna asiasta
tyovoimapoliittista lausuntoa. Jos tyonhakija
kuitenkin ilmoittaa, ettei han hae apuraha-
kauden aikana kokoaikaty6td, hanen oikeu-
tensa tyottomyysetuuteen evataan TTL 2
luvun 1 §:n perusteella ja tyottdmyysetuuden
maksajalle annetaan asiaa koskeva tydvoima-
poliittinen lausunto. ”
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Uusi linjaus on ollut voimassa pari kuu-

kautta. HYTille ei ole vield kantautunut tie-
toa siitd, miten uutta ohjetta on alettu kay-
tannossa soveltaa. Nuorempien tutkijoiden
nakokulmasta on hyva, ettd TE-toimistojen
toiminta yhdenmukaistuu, eikd vaitoskirja-
tutkijan ty6ttomyysetuuden saaminen apura-
hakauden jalkeen enda riipu siitd, minka TE-
toimiston alueella sattuu asumaan. Toisaalta
huolta herattdd uuden ohjeen linjaus siitd, etta
vaitoskirjatutkimus maaritelldan opiskeluksi
eika tyonteoksi, koska Tieteentekijoiden liitto
ja HYT ovat voimakkaasti painottaneet, ettd
tutkimus on ty6ta myos vaitoskirjavaiheessa.
Néhtavaksi jaa, millaiseksi TE-toimistojen tul-
kinta muovautuu.
Liitto ja HYT seuraavat uuden ohjeistuksen
toimeenpanoa. Otamme mielellimme vas-
taan tietoa ja kaytannon kokemuksia uuden
ohjeistuksen toimivuudesta. Voit kertoa niista
meille sdhkopostitse osoitteella hyt-toimisto@
helsinki.fi.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio: Tyo-
ja elinkeinoministerion ohje tyottomyys-
turvan tyovoimapoliittisista edellytyksista
(TEM/1298/00.11.03/2013),
http://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/41206
[

“Jatkotutkinto-opiskelijan
oikeutta tyottomyysetuuteen
arvioidaan tyottomyysturvalain
opiskelua koskevan saannoksen
perusteella myos apurahakauden
aikana ja sen jalkeen eika omassa
tyossa tyollistymisend, kuten
apurahakauden osalta on tdhdn
asti toimittu.”



AGORA II: RECAP

Jemima Repo

Last year, HUART organised the first Agora event to foster dialogue between the employees
and the directorship of the University of Helsinki. The event was held again this autumn on
September 26th. Hosted by researcher and Member of Parliament Outi Alanko-Kahiluoto, this
year’s panelists were Director of Human Resources Kira Ukkonen and General Manager of FUURT
Eeva Rantala. Much of the discussion focused on issues like maternity leave, the recruitment ban,
leadership and democracy, as well as the position of grant researchers and career advancement.
Thisarticle summarises in English some of the main problemsraised at the event (held in Finnish).

Many employees feel that the recruitment
ban has strenously increased their workload.
Is the central administration aware of this?

According to Ukkonen, the university’s policy
is not to lay off or fire staff, which is happening
at other universities, but not at Helsinki. So far
the central administration has received about
1,000 applications requesting exceptions
from the ban, often to renew expiring fixed-
term contracts. They are assessed on a weekly
basis and most of them receive a favourable
response. In addition, the university has signed
permanent contracts with 60 employees that
were previously on fixed-term contracts.

What is the university’s position on childcare
leave under the new university law, and
especially under the new doctoral school
system?

The university’s recommendation is that
employment should be continued after
maternity leave, according to Ukkonen.
There is no official stance on childcare leave
and the central administration is currently
drafting the leave policy for the new doctoral
schools, which will probably resemble current
practices. It is in the university’s interest that
parents continue to work on their theses
whilst on leave. The university has invested
its employees and wants to ensure that they

complete their degree, Ukkonen said.

Audience members noted that if childcare
leave is left unaddressed, there is a real danger
that women will suffer most from the effects
of such a policy. One of the most crucial
ways to support women’s career development
and advancement is to ensure the right to
childcare leave. Without it, women are easily
left in the lurch and are less likely to be able
to pursue an academic career. The university
needs to pay more attention to the gender-
specific challenges faced by the women under
its employ and especially encourage men to go
on childcare leave more often.

What are the employment prospects of
more experienced researchers in the four-
tier career track model?

The introduction of the four-tier career track
model hasled to many experienced researchers
with fixed-term contracts being positioned in
track 3 of the career track. Because researchers
who were awarded their doctorate more than
ten years ago are uneligible to apply for new
tenure track positions, it has become even
more difficult for these researchers to secure
permanent positions. According to Ukkonen,
full professorships are still being opened
for application as before, so researchers in

career track 3 should pursue these options-
(Continues in page 10.)
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HYT jarjesti jasenilleen
sieniretken Fisktraskiin 14.9.

In September HUART
organized a trip to its
members to Fisktrask.







(Continues from page 7.)

Why doesn’t the university use the title ‘early-
stage researchers’ for doctoral candidates as
recommended in the European Charter and
Code for Researchers?

Members of the audience observed that
the Charter stipulates that all researchers
must be seen as professionals and must be
treated accordingly throughout their career
and regardless of the position that they
hold. Changing the title of doctoral students
to ‘early-stage researchers’ in accordance
with the Charter would cost the university
administration very little in terms of time and
effort, and would benefit researchers greatly. It
would be immensely helpful if the university
could show some willingness to sit down and
listen to researchers’ experiences to understand
why this is such an important matter to them.

What kinds of changes have been seen since
the introduction of the new university law in
2010?

The university law itself has not changed
the functioning of the university, according
to Ukkonen. The university still has faculty
and deparment councils that operate though
representative principles. Rantala noted that
the new university law spurred a host of major
structural and administrative changes. From
the audience, Ragna Ronnholm, member of the
university board and board member of HUART,
noted that employees sense that a gulf has been
created between the university administration
and the academic staff. The power of faculty
and  departmental representatives  has
been transferred upwards and has become
increasingly concentrated in the hands of
deans and the rector. It is not a question of
whether representative bodies exist or not in
the university, but how power is distributed
and used by them. It's important that the
people in them see the problems and concerns
of their work community as a common matter.
According to Rantala this feeling is shared
amongst staff in universities across Finland, not
just the University of Helsinki.

On a positive note, the number of people on
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fixed-term contracts has dropped slightly,
but on the other hand it has become more
difficult to challenge malpractice. Also,
several universities have started employer-
employee negotiations, such asat the Tampere
University of Technology and Abo Akademi,
which have led the termination of contracts,
even those of professors. Fortunately, the
University of Helsinki has stuck strictly to its
policy of not laying off its employees, and has
opted for a recruitment ban instead.

How can the university improve the situation
of grant-funded researchers?

Last spring the university board amended the
university regulations to give grant-funded
researchers the right to vote in university
elections. Grant-funded researchers must
sign a contract with their department or
faculty that recognises them as an affliated
researcher in order to be able to vote. [Note:
Grant-funded researchers were eligible to
vote in the university elections held on 4-5
November 2013]

The university has introduced a incentive
award system. How does this work and what
problems might it entail?

Incentive payments can now be awarded
at the University of Helsinki, according to
Ukkonen. The first were awarded in 2om.
According to Rantala, these increase the lack
of transparency in wages that has become a
major problem since the new university law
came into force. Some Finnish universities,
such as the University of Vaasa, Aalto
University and the University of Lapland
have started to award their researchers based
on their publication output. Rantala finds
this development very worrying.

The university intends to vie for the European
Commission’s badge of HR Excellence in
Research. How wiill this be achieved?

According to Kira Ukkonen this should not
be too difficult. The University of Helsinki
is one of the world’s best universities and
people want to work here. Ukkonen hoped



that people would not always criticise all the The final word at the event was spoken by
things that are wrong at the university, but vice-chair of the HUART board Milja Saari,
that they would also see the good things. who ended it on a positive note saying that
Eeva Rantala said that there are always it is important for everyone to understand
things to improve, for example increasing the that speaking openly about the problems
number of permanent contracts, developing and difficulties employees encounter at the
the tenture track system, expanding the use university must be seen as a positive thing
of the tiers in the four-tier career model in because only then can progress be made to
recruitment to make it more favourable make the university a better workplace for
for experienced researchers, improving everyone.

mentoring and supervision, and better

salaries. Finally, the new doctoral schools are  The next Agora event will be organised in the
about to begin and it is necessary to ensure spring of 2014. ®

that they employ good practices.

HuomentaTiina! ... Ja onneksi olkoon! Sain jarjestettya kdyttoosi tiedekunnalta
taman minikannettavan. Ohjaajanasi neuvon, ettet tuhlaa aikaasi, vaikka edessasi
onkin pitka vapaa. Nyt voit jatkaa vaitoskirjatyotasi myos ditiyslomalla! Laheta

seuraava versio tiistaihin mennessa, sopiiko?

Kuva: Mietta Lennes
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NUOREMPIEN JA MAARAAIKAISTEN TUTKIJOIDEN
PERHEVAPAAT JA TYOSUHTEEN JATKAMINEN

Linda Hart

HYT:in jasenlehden aikaisemmissa nume-
roissa tand vuonna on ruodittu perhevapaita
yliopistolla maardaikaisten tutkijoiden, eli
nuorempien tutkijoiden ja/tai projekteissa
tyoskentelevien tutkijoiden mutta myGs post
doc -tutkijoiden nakékulmasta. Kesalla ilmes-
tyneissa henkilostopoliittisissa  linjauksissa
(I6ytyvat mm. Flammasta) ja HYT:n syys-
kuussa jarjestaimdssa Agora-keskustelutilai-
suudessa mainittiin, ettd perhevapaista on
tulossa erillinen ohjeistus.

Osana meneillddn olevaa tohtorikoulutus-

uudistusta julkaistiin lokakuussa Flammassa
tohtoriohjelmille suunnattu ohje, joka kos-
kee Helsingin yliopiston rahoittamia nuorem-
man tutkijan (tohtorikoulutettavan) tehtavia.
Ohjeessa todetaan tohtorikoulutettavien per-
hevapaista:
Tohtorikoulutettavan tyosuhde paattyy tyoso-
pimuksen mairdajan paattyessd riippumatta
mahdollisista tyosuhteen aikana alkaneista
perhevapaista. Tu[t]kijan uran ja perheen
yhteensovittamisen tukemiseksi Helsingin yli-
opistossa on kuitenkin suosituksena, etta jos
tohtorikoulutettava jaa aitiys-, isyys- ja/tai
vanhempainvapaalle ty6suhteen voimassaolo-
aikana, yksikko jatkaa hdnen tyosuhdettaan
siltd osin kuin alkuperdista tyosopimuskautta
jaa kayttamattd. Ndin on suositeltavaa mene-
telld myos hoitovapaan osalta, jos tydsuhteen
ja vaitoskirjan loppuunsaattamisen edellytyk-
set tayttyvat.

Ohjeen sanamuoto on rohkaiseva, mutta jaa
kuitenkin suosituksen tasolle. Kuten taman
juttusarjan aikaisemmissa jutuissa on todettu,
ongelmallista tamanhetkisessa tilanteessa on,
ettd tulkinnat ja kdytannot, eli perhevapaisiin
perustuvien tyostavapautusten lopputulok-
set vaihtelevat suuresti yliopiston sisalla. Ohje
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tohtoriohjelmille jattda asian edelleen esi-
miehen harkintaan, mika on ollut tahankin
asti perhevapaitaan pitavien maardaikaisten
tutkijoiden suurin kompastuskivi.

HYT:iin tulleiden yhteydenottojen perus-
teella tama voi tarkoittaa sitd, etta tietyn
tiedekunnan tai suurlaitoksen ts. tietyn
esimiehen alaisuudessa tyoskentelevdt toh-
torikoulutettavat voivat saada pidennysta
tyosuhteeseensa seka pidettyjen ditiys- tai
isyys- ja vanhempainvapaakuukausien etta
hoitovapaakuukausien mukaan, kun taas toi-
sen esimiehen alaisuudessa tyoskenteleva ei
voi pitaa hoitovapaakuukausia menettamatta
samalla vastaavaa mddrad rahoituskuukau-
sia. Ongelmia on saattanut olla my0s ty6-
suhteen pidennyksen saamisessa alle kolme
kuukautta kestdaneiden vapaiden kuten isa-
kuukauden perusteella. Nykyisin isakuu-
kautta vastaa se osa isyysvapaasta, joka tulee
pitda eri aikaan kuin diti on vanhempain-
vapaalla. Kestoltaan tuo isan oma vapaa on
samanpituinen kuin entinen “isakuukausi’
eli kuusi viikkoa.

HYT:in jarjestamassa Agora-tilaisuudessa
26.9. esitettiin kysymyksia ja puheenvuoroja
my0s perhevapaista yliopistolla sekd tule-
vasta perhevapaaohjeistuksesta. Henkilos-
tojohtaja Kira Ukkosen mukaan tiedossa ei
juuri ole muutoksia entisiin kaytantdihin eli
asia sdilyy tyonantajan (esimiehen, kuten lai-
tosjohtajan tai dekaanin) harkinnassa. Eri
tutkijoiden tilanteet ovat niin erilaisia esi-
merkiksi rahoitusmuodosta kuten projekti-
rahoituksesta johtuen, ettd tilanteet on rat-
kaistava tapauskohtaisesti.

Toinen tilaisuudessa puhunut pane-
listi, Tieteentekijoiden liiton toiminnan-
johtaja Eeva Rantala mainitsi, ettd Tieteen-



"Ongelmallista tamanhetkisessa tilanteessa on, etta
tulkinnat ja kaytannot, eli perhevapaisiin perustuvien
tyostavapautusten lopputulokset vaihtelevat suuresti

yliopiston sisalla.”

tekijoiden liitto on tekemadssd kysymyksen
tasa-arvovaltuutetulle (JUKOn eli Julkisalan
koulutetuttujen neuvottelujarjeston kautta)
vaitoskirjantekijoiden (tohtorikoulutettavien)
perhevapaista. Rantalan mukaan kysymyksen
olennainen sisalto on, ettd onko perhevapaalla
olevan vditoskirjan tekijan kohtelu yhden-
vertaista ja tasa-arvoista jos hinen mahdolli-
suutensa vaitoskirjan tekemiseen vaikeutuvat
perhevapaan takia. Tasa-arvovaltuutettu siis
toivottavasti lausuu jotain tasta asiasta tulevai-
suudessa. Pysytaan kuulolla!

Yleisosta huomautettiin ettd yliopisto voisi
tyonantajana hyvin selvittad, kuinka pitkilla
perhevapailla yliopistossa tydskentelevat tut-
kijat yleensa ovat. Tuntuma oli, etta tutkijat
eivat yleensa pida taysimaaraisia, kolmen vuo-
den vapaita per lapsi. Tutkijoilla on painetta
niskassa tyoskennelld jopa vapaan aikana.
Tiedot, eli perhevapailla oltujen kuukausien
maara eri tyonimikkeen mukaan olisi varmasti
noukittavissa tyostavapautushakemuksista ja
palkanmaksurekistereista. Yliopistohan on
muun muassa henkilostopoliittisissa linjauk-
sissaan “taannut” ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta pidennykset madrdaikai-
siin tyosuhteisiin, mutta ei hoitovapaan ajalta.
Monet vanhemmat kuitenkin haluavat hoitaa
pienid lapsia kotona hieman pidempaan kuin
9-10 kuukauden ikaiseksi.

Yleista tilastotietoa aiheesta on saatavilla
Minna Salmen, Johanna Lammi-Taskulan ja
Johanna Narvin Ty6- ja elinkeinoministeriolle
vuonna 2009 tekemdstd raportista Perheva-
paat ja tyoelaman tasa-arvo. 2000-luvun alku-
puolelta perdisin olevan aineiston perusteella
aidit pitavat usein kaikki aitiys- ja vanhem-
painvapaat eli ovat kotona lapsen kanssa kun-
nes han on 9-10 kuukautta vanha. Isdt pitavat

lahinna isille nimettyja vapaita, kuten isyysva-
paata samaan aikaan didin kanssa tai entista
isdkuukautta vastaavaa vapaata, jota voi nyt
pitaa siihen asti kunnes lapsi on kaksi vuotta
vanha.

Selvityksen mukaan yhdeksdn kymmenesta
aidista oli kotihoidontuella jonkin aikaa eli
hoiti lasta kotona vield vanhempainvapaan jal-
keen. Tutkimuksen aineistossa yliopisto- tai
korkeakoulututkinnon suorittaneista dideista
17 prosenttia oli hoitovapaalla o-2kk ajan, kun
taas 35 prosenttia heista oli hoitovapaalla 3-9
kk ajan eli siithen asti kuin lapsi oli noin vuo-
den tai puolitoista vuotta vanha, jos diti pitaa
kaikki vapaansa yhtdjaksoisesti. 20 prosent-
tia korkeakoulutetuista dideistd oli hoitova-
paalla 10-15 kuukautta eli enintdan siihen asti
kuin lapsi oli 2 vuotta vanha, ja vahemmisto eli
28 prosenttia siithen asti, kunnes lapsi oli 2-3
vuotta vanha. Syyt hoitovapaan pitamiseen tai
pitdmadttd jattdmiseen ovat moninaiset. Alle
viidennes korkeakoulutetuista dideista kuiten-
kin piti hoitovapaata o-2 kuukautta, eli enem-
misto koki, syysta tai toisesta, etta lasta tarvit-
see hoitaa kotona ainakin hieman pidempaan
kuin alle vuoden tai noin vuoden ikaiseksi.
Miehetkin voivat pitda hoitovapaata, mutta
tilastojen mukaan se on vield varsin harvi-
naista.

Maamme hallitus on esittanyt rakennepo-
liittisen uudistuksen suuntaviivoissa tana syk-
synd, ettd oikeus hoitovapaaseen jaettaisiin
didin ja isdan kesken, jolloin kumpikin voisi
pitaa enintaan noin 13 kk hoitovapaata. Uudis-
tuksella voidaan sanoa olevan tasa-arvota-
voitteita, mutta sen perimmadiset perustelut
liittynevat naisten pitdmien pitkien perheva-
paiden karsimiseen ja tydurien pidentamiseen
my0s tyOuran keskelta. Elinkeinoelaman
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“Yliopistolla tyoskentelevan
madrdaikaisen tutkijan
nakokulmasta kysymys

kuuluu, etta onko tyonantajalla
eli yliopistolla oikeastaan
sanomista sithen, minka pituisia
perhevapaita tyontekijoille
myonnetaan?

keskusliittohan on esittanyt, ettd kotihoidontu-
kea tulisi maksaa vain siihen asti, kunnes lapsi
on kaksi vuotta vanha. Ehdotus lieneekin vain
yksi puoluepoliittisesti kirjavan sixpack-hal-
lituksen kompromisseista, jossa on soviteltu
yhteen EK:n toiveita vapaan lyhentamisesta ja
punavihreitten tahojen tasa-arvotavoitteita.
Todenndkoisyys, ettd suomalaiset isdt siirtyvat
sankoin joukoin pitdmdin monta kuukautta
kestdvid hoitovapaita on pieni, mutta tietenkin
lasten isdsuhteen ja ditien tydmarkkina-aseman
kannalta toivottavaa.

Yliopistolla tyoskentelevan madrdaikaisen
tutkijan ndkokulmasta kysymys kuuluu, etta
onko tyonantajalla eli yliopistolla oikeastaan
sanomista sithenn minka pituisia perhevapaita
tyontekijoille myonnetdan? Hallituksen aikeista
voi olla mitd mieltd haluaa, mutta poliittisten
suuntaviivojen ja perhevapaajarjestelman koko-
naisuuden hahmottelu kuuluu juuri sinne, eli
poliittisille paitoksentekijoille ja heiddn toi-
veitaan toteuttavalle hallintokoneistolle. Jos
yliopiston ulkopuolella saa pitad talla hetkelld
jopa yli kaksi vuotta tai hallituksen kaavailujen
mukaan ainakin vuoden hoitovapaata, miksi
Helsingin yliopistolla yksikon esimiehen tulisi
arvioida, kuinka pitkddn tutkija voi olla pois
toista hoitamassa lastaan?

Lihteet:

Ohje tohtoriohjelmille: Helsingin yliopis-
ton rahoittamat tohtorikoulutettavan tehta-
vat:  https://flamma.helsinki.fi/portal/home/
sisalto?_nfpb=true&_pageLabel=content_view
&contentld=HY304784&placeld=HY053814
Minna Salmi, Johanna Lammi-Taskula ja
Johanna Narvi (2009) Perhevapaat ja tybelaman
tasa-arvo. Tyo- ja elinkeinoministerion julkai-
suja.
http://www.tem.fi/files/22983/TEM_24_2009_
tyo_ja_yrittajyys.pdf Ladattu 11.11.2013. ®
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KNOW YOUR RIGHTS? - EVENT FOR INTERNATIONAL
RESEARCHERS AND EMPLOYEES

Jemima Repo

International researchers and employees are often at a disadvantage when it comes to finding out
what their rights are as workers in a mostly Finnish-speaking country and work environment.
This autumn HUART and SATY co-hosted their second event aimed for international researches
and employees to discuss issues related to employment and work at the University of Helsinki.
We would like to thank all the participants for their attendance and for a very lively discussion!
Responding to audience questions and concerns in the panel discussion were Tapani Kaak-
kuriniemi (Chief Shop Steward at the University of Helsinki), Jussi Jalonen (FUURT Internatio-
nal Coordination Group), Mia Weckman (FUURT Legal Advisor), and Antti Hikkinen (HUART
Shop Steward). Below are some of the highlights from the panelists’ presentations and the Q&A

session.

Q: What happens to your MELA pension
payments if you leave Finland?
A: If you are an EU citizen, it travels with you

and you can claim it later. If not, you need to
contact MELA.

Q: When is
occupational health care?

an employee entitled to

A:The employer is obligated by law to provide
insurance and occupational health care for its
employees. If you are a grant recipient, you
can use the public health services, or a private
medical company. Note that if you are a
member of the trade union, your membership
includes leisure time accident insurance, and
travel insurance, within certain conditions.
You can find the details on the union website
(http://www tieteentekijoidenliitto.fi/133).

Q: What do I do if I become unemployed?

A: The first thing you must do on the day your
contract ends or at the latest the next day is
to go to register yourself the unemployment
office so you can start receiving unemployment
benefits immediately. There are three
different kinds of unemployment benefits
depending on what kind of employment you
have had in the past, for how long, and if you
are a member of an unemployment fund (from

labour market support and unemployment
compensation, to earnings-based
unemployment compensation, of which the
latter is the best). The eligibility of foreigners
for unemployment benefits depends on the
nationality of the applicant; there are different
laws and contracts with different countries. If
you have any questions about unemployment
matters, you can call the unemployment fund
or the union for advice.

Q: Can you get unemployment benefits when
you are working on your thesis?

A: To get unemployment benefits you have
to make it very clear that you will stop doing
your research while you are unemployed. You
are not supposed to work on your research
while receiving benefits. If you are discovered
doing this, your benefits can be reclaimed.

Q: Who should pay for research-related
expenses such as books or conferences?

If the university sends you to a conference,
they are obligated to pay for your travel,
accommodation, and daily allowance. Fees
such as books or office space that are not
covered by your employer and that you have
to pay for yourself can be deduced from your
taxes, so remember to save all your receipts in
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International researchers (starting from left) Karen Heikkild, Jennifer Schroer, Halil Gurhanli.
Picture: Jemima Repo

case the tax authorities request to see them later.

Q: What should I do if I am bullied?

A: If you are bullied we strongly urge you to
contact your boss, the work safety representative,
or one of the shop stewards. Legally, the employer
must take action if they hear about bullying.
They are criminally and personally responsible
if they hear about bullying or harassment and
don’t take any action. In the university intranet
Flamma you can find a list of things that count
as inappropriate treatment or harassment, as
well as a list of the work safety representatives
on each campus.

Q: What are the legal requirements for fixed-
term contracts?

A: According to Finnish law, fixed-term contracts
can only be made on an exceptional basis.
Obviously, because about 50 % of university
employees are on fixed-term contracts, there
clearly are some serious problems regarding the
implementation of the law in universities. An
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adequate legal reason is always required for a
fixed-term contract. Acceptable reasons include:
substituting someone on leave, project work
(which may or may not be a valid reason), or
doing a PhD (again, this may not be a valid reason
depending on the circumstances). An important
thing to remember is that employers may not
discriminate on the basis of the employee’s
contract: all employees must be treated the same
(e.g. given the same health care, vacation, etc.)
regardless of the type of work contract they hold.

If you have any questions about your rights,
please contact one of the shop stewards on
your campus (see: http://www.helsinki.fi/
jarj/hyt/eng/contact/shopstewards.html). We
look forward to seeing you again at our next
international event! ®



En etsi valtaa loistoa

En etsi valtaa, loistoa, en ka'qoaa virkaakaan,
ma py dén tieteen pa[oa ja tutkimusaikaa vaan.
Se joulun suo, mivapaan tuo,
Jamie len suuntaa artsun luo.

Eivaltaa eiké virkaakaan,

kun padsisin tutkimaan!

Suo mulle maja Vauhaisaja payon khf'qja,

Ja tieteen [uomaa valoa,joss’ mielein kirkastuu!
Tuo kotihin, jos pieneenkin,

nyt _jou[u[a’ry'a suloisin:

stis tiedon, taidon valoa

ansaittua [epoa.

Luo open niin kuin tu’ckijan saajoulu thana
mi arEiseen aherruksehen tuo tieteen pa[oa
Sua halajan, sua odotan

Sa aika oma tutkijan.

Luo open niin kuin ‘cu’ckyan
suloinen jou[us tuo!

Rauhallista joulua kaikille
jéiseni”een toivottaa HYT ry.
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Rauhallista joulua kaikille HYTin jasenille!
God Jul till alla HYT:s medlemmar!
Merry Christmas for all the members of HUART!

Helsingin yliopiston tieteentekijat -
Forskarféreningen vid Helsingfors universitet ry
PL 53 (Fabianinkatu 28, huone 112)

ooo14 Helsingin yliopisto

hyt-toimisto@helsinki.fi
www.helsinki.fi/jarj/hyt

Facebook.com/HelsinginYliopistonTieteentekijat
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