L

-

‘ o
© Helsingin yliopiston tet :

 Forskarforeningen vid Helsingfors universitet

HYTin jasenieht

"Salts‘*




Julkaisija:

Helsingin yliopiston tieteentekijat TASSA NUMEROSSA
- Forskarforeningen vid

Helsingfors universitet ry

1 Paakirjoitus
Tiedotusvastaava/ 2 Paaluottamusmiehen palsta
padtoimittaja:
Mietta Lennes 3 Agora: What was discussed
hyt-tiedotus@helsinki.fi

5 Tuleva suoritusarvioinnin uudistus
Ulkoasu ja taitto: 11 Pientd parannusta apurahatutkijoiden
Nina Jarvié asemaan

hyt-toimisto@helsinki.fi
12 TENK uudisti ohjeensa hyvasta

tieteellisesta kaytannosta
Osoitteenmuutokset:

hyt-toimisto@helsinki.fi 13 Kuulumisia TTL:n historian
pisimmasta liittokokouksesta

Painopaikka: 16 KII‘] e joulupukille

Unigrafia Oy

Kotisivut:
www.helsinki.fi/jarj/hyt

HYT Facebookissa:
www.facebook.com/
HelsinginYliopistonTieteentekijat

HYT:n
; toimisto
760 ce’® muuttaa.
\,\\BP&?‘ ) Toimisto on
@0‘1‘“%'0\03@6 kiinni 15.12.12
e -
Wed® 5.1.13
We& yer -
et~ emP
ec®
15 a“\),aﬂ




PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Minnaleena Toivola

ENNEN VUODEN padttymista on hyva hetki ker-
rata kuluneen vuoden tapahtumia. HYT on
ollut aktiivinen monella tavalla ja mielestdni
on tdrkedd, ettda Te jasenet pysytte mukana
niissd asioissa, joihin yhdistyksemme pyrkii
vaikuttamaan.

Alkuvuodesta kdvimme yhdessd kaikkien
Helsingin henkildst6jdrjestdjen ja paaluotta-
musmiesten kanssa tenttaamassa Mehildisen
edustajia sen suorittamasta veronkierrosta ja
yhteiskuntavastuun vaistelystd. Tastd aiheesta
olemme kertoneet HYT:n jdsenlehden aiem-
missa numeroissa. Olemme lausuneet mieli-
piteemme my6s Helsingin yliopiston sisdisista
hallinnollisista suunnitelmista, kuten refor-
miehdotuksesta ja opetusperiodiuudistuksesta.
Viimeisin julkinen kannanottomme liittyi BTI
Internationalin kielenkdantdjiin kohdistuvaan
hintojenpolkemispolitiikkaan.

Helmikuussa jarjestimme HYT:n jésenille
mahdollisuuden keskustella tyottomyydesta ja
sen uhasta vertaistukitapaamisessa. Ulkomailta
Suomeen tulleille yliopistolaisille jarjestimme
yhdessda SATY:n kanssa Do you know your
rights? -tilaisuuden, jossa kerroimme tyonteki-
jan perusoikeuksista.

Syksyn alkajaisiksi jdrjestimme Agora-
keskustelutilaisuuden, johon sai ldhettad etu-
kiteen kysymyksid yliopiston rehtorille ja
henkilostojohtajalle.  Tilaisuudessa  kaytiin
napakkaa keskustelua mm. nuoremman tutki-
jan nimikkeestd, apurahatutkijoiden asemasta
ja etdtyostd. Joitain aiheita ehdittiin vain raa-
paista pinnalta, joten seuraavalle Agoralle lie-
nee tilaus jo ensi vuonna. Olemme myos olleet
mukana pitamdssa esilld apurahatutkijoiden
asiaa. Tilavuokrakdytannét vaihtelevat edel-
leen eri laitoksilla ja tiedekunnissa suorastaan
kasittdmattomasti. Virkistystoimintaakaan ei

ole unohdettu: olemme tarjonneet tdnd vuonna
kaikille jasenillemme mahdollisuuden kdyda
katsomassa teatteriesityksid edulliseen hintaan
kevaalld ja syksylla.

Tama on talld erdd viimeinen padkirjoituk-
seni. Hieman haikein mielin olen jadmadssa pois
HYT:n puheenjohtajan tehtavistd. Aloitin syk-
sylld uuden tyon Jyvaskyldn yliopistossa ja tassa
vaiheessa on syyta siirtya seuraamaan HYT:n
toimintaa sivummalta. On monesta syysta tar-
kead, ettd HYT:n johdossa on Helsingin yliopis-
tossa tyoskenteleva henkil6. En kuitenkaan voi
olla mainitsematta, ettd HYT:n hallituksessa on
mukana todella upeita ja fiksuja ihmisid, jotka
ovat vilpittoman kiinnostuneita yliopistolais-
ten arjen parantamisesta. Kannattaa tulla tote-
amaan asia omin silmin - vaikkapa yhdistyksen
seuraavaan vuosikokoukseen! @

Puheenjohtaja Minnaleena Toivola
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PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA:
PAALUOTTAMUSMIES ITANAAPURIN AY-KOKOUKSESSA

Tapani Kaakkuriniemi

ExxeropHast oTueTHast KOH$epeHLus
[TepBbruHOM MPO¢COIO3HOM OPraHU3ALUN
corpyzuukos CII6I'Y

PIETARIN VALTIONYLIOPISTOSSA, samoin kuin
yleensd Vendjan yliopistoissa, koko henkil6-
kunta kuuluu yhteen tyopaikkakohtaiseen
ammattiyhdistykseen. Nyt 21. marraskuuta
tdmd yhdistys piti syyskokouksen ja kutsui
minut vieraakseen ja puheenvuoron kaytta-
jaksi.

Pietarissa on noin 50 yliopistoksi itseddn
nimittavad oppilaitosta. Jokaisella niistd on
ammattiyhdistyksensd, joten kaupungin tasolla
toimii yliopistoalan ammattiliittojen alueelli-
nen koordinointielin, joka toimii Ty6n palat-
siksi nimetyssa rakennuksessa, entisessd suuri-
ruhtinas Nikolai Nikolajevitsin residenssissa.
Kansainvalisend yhteistyoelimend on puo-
lestaan entisen Neuvostoliiton aluetta edus-
tava Ammattiliittojen euraasialainen yhdistys.
Ndma molemmat olivat edustettuina syys-
kokouksessa. Uutta oli suomalaisen ammatti-
yhdistyksen edustajan kutsuminen paikalle.

Pietarin valtionyliopiston ammattiyhdis-
tykseen kuuluu 6640 jisentd. Syyskokouk-
seen osallistui 170 jdsentd. Ongelmat olivat osin
samantapaisia, mutta toisaalta my0s aivan eri-
laisia kuin meilla.

Puheenjohtaja Leonid Ivanov kertoi yhdis-
tyksen toiminnasta. Opiskelija-asuntoloiden
kunnosta huolehtiminen tuntui olevan pal-
jolti ammattiyhdistyksen huolena. Erityinen
ongelma oli se, ettd ruokaloiden taso yliopis-
tolla on pudonnut ala-arvoiseksi, eika siihen
tuntunut 16ytyvdn sen paremmin selvaa syyta
eikd ratkaisukeinoa. Han toivoi, ettd yhdistyk-
sen kontrollikomitea puuttuisi asiaan. Tama
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Pddluottamusmies Tapani Kaakkuriniemi

komitea on samantapainen kuin Suomessa
kuntien tarkastuslautakunnat.

Avaintermi tdnd vuonna on ollut sosiaalinen
kumppanuus. Yhdistys jarjestad sen puitteissa
toimintoja tyontekijoiden lapsille, ja uutuu-
tena kerrottiin Viipurin ldhelle kunnostetusta
entisesta pioneerileiristd, joka nyt on henkil6-
kunnan ja heidan perheidensa lomailukaytossa.
Ammattiyhdistyksessd toimii myds urheilu-
seura nimeltd Universant ja veteraanikomissio,
johon on alun perin kuulunut toisen maailman-
sodan, mutta nyt myos uudempien sotien vete-
raaneja.

Tyontekijoiden motivoiminen ay-toimin-
taan koettiin erittdin tarkeand tehtavana. Jase-
nistolle oli jarjestetty mm. tutustumiskaynteja
maineikkaaseen Mariinski-teatteriin. Yhdis-
tys jarjestaa vapaaehtoisen sairausvakuutuksen
jasenilleen. Ensi vuonna hankitaan yhteistyossa
MTS-puhelinyhtién kanssa ilmaisia liittymia tai
ilmaista puheaikaa osalle jasenistod, joka vali-
taan arvalla halukkaiden keskuudesta.



"Yliopiston Pietarhovin toimipaikan vieressd
on 300 metrin mittainen kadunpdtkd, joka on
ollut jo kolme vuotta pddllystamdttd. Eiko reh-
tori saa tdtdkddn kuntoon?”

Kokouksessa oli my6s pitkdhké vapaan
sanan osuus, jossa yksi jos toinenkin kavi valit-
tamassa puutteista ja vaatimassa parannusta.
Puheenvuorojen jidlkeen rehtori Nikolai
Kropatsov vastasi jokaiseen esitykseen vihan
samanlaiseen rdiskyvaan ja itsetietoiseen tyy-
liin kuin meilld Kari Raivio aikoinaan. Han
kertoi mm. ettd yliopiston padrakennus, alun
perin Pietari Suuren 1720-luvulla raken-
nuttama 500 metrid pitkd rakennus kaipaa
kipeasti korjausta. Vuonna 1988 laaditussa
raportissa vaadittiin rakennuksen pikaista
korjaamista, muuten se sortuisi. Rehtori oli tyy-
tyvdinen siihen, ettei talo ole sortunut, mutta
tietysti tyytymaton siihen, ettei parannusta ole
ndkyvissd. Han kertoi myds laajasti erilaisista
rahaa vaatineista uudistuksista, kuten kirjasto-
jen tietokoneistamisesta ja henkil6ston koulut-
tamisesta jarjestelman toimintaan.

Ty6ehtosopimukset ovat yliopistokohtai-
sia, ja nykyisen sopimuksen yksityiskohdista
paatettiin neuvotella rakentavasti tydnantajan
kanssa. Rehtorin rooli on mielenkiintoinen,
koska han on sekd ammattiyhdistyksen jasen
ettd tybnantajan padedustaja.

Ammattiyhdistys on uudistanut nettisivu-
jaan, ja sinne on juuri avattu virtuaalinen vas-
taanottosivu. Kokouksen osanottajat pitivat
tarkeana, etta heilla on kanava, jonne voi esittaa
kysymyksia ja valituksia, suuria ja pienia.
http://www.profcom.spb.ru/

Kannattiko kokouksessa kayda? Ei siitda ehka
suoranaista hyétyd HYTin toiminnan kannalta
ole, mutta ndkemysten ja kokemusten vaih-
taminen avartaa. Kun liiton tasolla pidetdan
yhteyksid Pohjoismaiden ja Euroopan ammat-
tiliittoihin, niin sen vastapainona timi on
jotakin vallan erilaista. ®

AGORA: WHAT WAS
DISCUSSED

Jemima Repo

THE FIRST AGORA event was organised on the
18th of September 2012 in order to provide a
forum of the discussion of current issues at
the University of Helsinki. The invited guest
speakers consisted of the university’s Rector
Thomas Wilhelmsson, Director of Human
Resources Kira Ukkonen and General
Manager of FUURT Eeva Rantala.

The event came at an important time;
in the spring the government announced
that the university index would be frozen
for 2013. In June, the University of Helsinki
introduced a recruitment ban to administra-
tive staff, which was extended to teaching
and research staff in August. At the same
time, the number of short-time contracts are
still abundant, and in some faculties grant-
funded researchers are being charged for
office space. How did the panelists address
these concerns? All questions were from
audience members, asked on the spot or sent
in beforehand.

Decision-making has been centralised
since the university reform. How could
dialogue and co-determination be imp-
roved in university departments?
Rector Wilhelmsson did not feel that there
has been any dramatic change in decision-
making structures since the university
reform, as Department Councils still exist,
but the Rector conceeded that a some power
has been transferred upwards. At the same
time, the university is committed to provi-
ding more leadership training.

The Director of Human Resources Kira
Ukkonen did not think it was necessary for
there to be more formal procedures outlining
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for example how many times a year departmen-
tal meetings should take place. Ukkonen felt
that individuals are able to take responsibility
for speaking up and that there is nothing pre-
venting people from coming together and dis-
cussing things.

By contrast, Rantala from FUURT felt that
departments in the University of Helsinki are so
large with hundreds of people in them, and not
everyone can be heard. Most department are
doing the very minimum, holding departmen-
tal meetings twice a year and no more. Rantala
also felt that involving non-academic members
of staff is also important. Co-determination is a
positive thing, and should be seen as such.

On the recruitment ban

According to Wilhelmsson, the wuniver-
sity must implement cuts owing to the
government’s cuts to university funding.
About 60% of the university’s budget is allo-
cated for salaries. The recruitment ban is
likely to be an efficient way of resolving the
university’s financial difficulties, as it has
worked in other universities. The other
option is effecting redundancies, which the
Rector said should be avoided as long as pos-
sible. Departments are also able to apply for
exceptions to the ban if necessary. Ukkonen
said that at the moment there are 60-70 appli-
cations have been submitted, mainly to renew
already existing short-term contracts.

GUED
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"Dogs are trained, not
researchers”

Why does the university still use the title of
‘Doctoral Student’ (tohtorikoulutettava),
when the recommended title of the Euro-
pean Commission’s European Charter for
Researchers is ‘Early-Stage Researcher’?
Rantala reiterated the position of FUURT on
this issue. The term ‘tohtorikoulutettava’ (in
Finnish, ‘doctoral trainee’ when translated
literally) has a negative connotation. ‘Dogs are
trained, not researchers’, according to Rantala,
who reminded that the Ministry of Educa-
tion has recommended the term ‘Early-Career
Researcher’ since 2008. Ukkonen disagreed,
saying that in the University of Helsinki, a per-
son is not a researcher until she has obtained
her doctoral degree.

The current usage of the Doctoral Student
title stems from 2006 when the four-tier career
model was being developed. It was taken into
use in 2007. Ukkonen said that the university
has no intention of changing this title. An audi-
ence member pointed out a contradiction in
this practice; how can he have 13 research pub-
lications in the TUHAT database, yet not be a
Researcher? The Rector said that titles cannot
be changed every five years, and should not be
changed without careful consideration.

A petition was submitted to the
rector in the autumn concerning
the situation of grant-funded rese-
archers. How is their work valued?
Are they a part of the community?
Rector Wilhelmsson expressed his
wish to improve the situation, which
is both a practical and structural prob-
lem. The discussion with the petitio-
ners in September was constructive.
Wilhelmsson acknowledged that the
university lacks proper ways of moni-
toring the situation of grant-funded
researchers, including ways of deter-



mining which researchers are grant-funded
and what kinds of different rights they enjoy in
their research communities. There is some con-
fusion regarding the use of an affiliation form,
which at best should help solve some of the
most acute problems. The university board will
soon decide whether grant-funded researchers
will have the right to vote in university elections
(NB: On 10 October 2012, the Board granted
grant-funded researchers practicing at least six
months of research at the university the right to
vote in university elections). According to Wil-
helmsson, a broader overhaul of research fun-
ding should take place through Unifi. Rantala
reiterated that FUURT disapproves of charging
researchers for office space as the research done
on grants is entered into the research database
and affects university funding.

On the possibilities of having a career at
the university

Ukkonen’s comments on young researchers
were controversially received by audience
members. In her opening remarks, Ukkonen

suggested that young researchers be told
honestly about to what they are embarking,
to ask themselves whether they have enough
talent, ability, passion, ambition and resi-
lience to sacrifice one’s life to become a rese-
archer. The majority of PhDs will leave the
university, and only a small number can con-
tinue up the pyramid-shaped career ladder,
Ukkonen said. One commentator felt that
young researchers were unappreciated and
being compared to an undifferentiated and
cattle-like mass. Later during the event a
question from the audience addressed the
problem of employment among doctoral
graduates. Wilhelmsson responded that it is
not desirable to increase the number of doc-
toral students, that the university needs to
consider whether they are being trained in
the right fields, and if they are being given
enough career-planning support. Ukkonen
noted more than once that recent gradua-
tes should not expect to find a job in Finland
and should go abroad to search for more aca-
demic employment opportunities. ®

TULEVA SUORITUSARVIOINNIN UUDISTUS KESKUSTELUTTI
LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVILLA

Milja Saari

JEA RY:N, VakavAa RY:N ja TJS Opintokeskuk-
sen luottamusmiesten neuvottelupdivat jarjes-
tettiin Tampereella 19.-20.11.2012. HYT:n hal-
litusta edustivat pddluottamusmies Tapani
Kaakkuriniemi, varapidluottamusmies Paivi
Ekholm seka allekirjoittanut.

PALKKOIHIN YLEISKOROTUS VUODEN
ALUSTA, SUORIUTUMISKOROTUS
LOKAKUUSSA

JUKO:n (Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjeston) paaneuvottelija Vesa Laine esitteli

ajankohtaisia asioita. Eniten luottamusmiehid
keskustelutti suoritusarviointiin liittyvien ty6-
ehtosopimusmuutosten toimeenpano. JUKO
ja SivistystyOnantajat ovat sopineet juhannuk-
sen alla 20.6.2012 tybehtosopimusmuutoksesta,
jonka mukaan yliopistoissa siirrytddn tyossa
suoriutumisen kokonaisarviointiin. Tama muu-
tos on jo kaynnissa.

Palkkoihin tulee 1,2 %:n suuruinen yleisko-
rotus 1.1.2013 lukien. Yleiskorotuksen maksu
aikaistui, silld alun perin sen piti tulla huhti-
kuussa 2013.
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”"Suoriutumista arvioidaan vertaamalla
t}lrétehtéviin liittyvia ansioita muiden vastaavilla
aloilla, samoissa vaativuusryhmissa ja vastaavan

tyyppisissa tehtavissa toimivien ansioihin.”

Kokonaisarviointina madrittyva palkan
suorituskorotus tulee mukaan palkkoihin
1.10.2013 ja sitd varten on varattu jdrjestely-
erd, 0,7 % palkkasummasta. Suorituskorotuk-
sen maksuunpanoa myohennettiin, silld sen
piti alun perin tapahtua jo huhtikuussa 2013.
Helmi-maaliskuussa 2013 esimiehen kanssa
kaytdvat suoriutumisen arviointikeskustelut
ovat perustana sille, ketka syksylla saavat suo-
rituskorotuksen. Suorituskorotus on suuruu-
deltaan samanlainen palkkataulukkoryhmien
"puoliluokka” kuin viime vuonna yliopistoissa
kaytt6on tullut vaativuusluokan korotus, joka
nosti osalla palkkoja niin, etta uusi palkka
asettui aikaisemman vaati-luokan ja sitd seu-
raavan luokan véliin. Taman korotuksen sai-
vat ne, joiden tyo oli vaativampaa kuin hei-
dan vaati-luokkansa, mutta ei niin vaativaa,
ettd vaati-luokan nostolle olisi riittanyt perus-
teita. Suorituskorotus on vastaava jarjestelma
henkil6kohtaisen suoriutumisen eli henki-
arvioinnin puolella. Suorituskorotus on 50 %
tyontekijan suoritustason ja sitd ylemman
suoritustason vdlisestd euromaardsta.

Laine arvioi, ettd korotuksen tulee saamaan
hieman harvempi kuin joka neljds yliopiston
henkildstostd. Hanen mukaansa aloite suo-
rituskorotukseen tuli Sivistystyonantajilta
(Sivista) ja sita perusteltiin kannustimena
hyvadn henkil6kohtaiseen tyosta suoriutu-
miseen. Suorituskorotusta voidaan maksaa
sekd vakituisessa etta maaraaikaisessa tyosuh-
teessa tyoskenteleville. Padtoksen suoritus-
korotuksen maksamisesta tekee tyonantaja.
Harkinnan perusteena kaytetdan palkkausjar-
jestelman arviointikriteereita. Suorituskoro-
tuksen periaatteista ja menettelytavoista neu-
votellaan yliopistoissa ennen kayttoonottoa.
Helsingin yliopiston luottamusmiesten kan-
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nattaa seurata tata keskustelua ja osallistua sii-
hen aktiivisesti.

Suoriutumisen kokonaisarvioinnissa ope-
tus ja tutkimushenkil6sté ja muu henkilosto
saavat yhtendisen arviointiasteikon. Nykyi-
sin muun henkilokunnan (muhe) osalta hen-
kilon ty6std suoriutumista arvioidaan astei-
kolla 1-5. Vuoden 2013 alusta lihtien my6s
heiddn suoriutumistaan arvioidaan koko-
naisarvioina asteikolla 1-9. Arvioinnin paa-
kriteerit ovat muulla henkil6kunnalla amma-
tinhallinta, vastuullisuus tydssd ja toiminta
tyoyhteisossa, laatu ja tuloksellisuus. Naiden
lisdksi ovat kdytossa myos alakriteerit, joita
kdytetddan kunkin p&dkriteerin arvioinnin
perusteena. Alakriteereitd ei kuitenkaan arvi-
oida itsendisesti. Henkilon suoritustaso maa-
raytyy paakriteereiden arviointitulosten kes-
kiarvona.

Opetus- ja tutkimushenkilston suoriutu-
misen arviointi suoritetaan kokonaisarviona
yhteisesti kaikkien pdadkriteereiden osalta
asteikolla 1-9, josta suoraan maaraytyy henki-
16n suoritustaso. Opetus- ja tutkimushenki-
16st6n arvioinnin padkriteerit ovat opetukselli-
set, tutkimukselliset seka yliopistoyhteisolliset
ja yhteiskunnalliset ansiot. Henkil6kohtainen
tyosta suoriutuminen arvioidaan kokonais-
arviointina  suhteessa  tyosuunnitelmaan.
Mikali henkilon ty6tehtaviin kuuluu vain tut-
kimusta tai opetusta, arvioidaan tyosta suoriu-
tuminen vain ndiden tehtdvien pohjalta. Suo-
riutumista arvioidaan vertaamalla ty6tehtaviin
liittyvia ansioita muiden vastaavilla aloilla,
samoissa vaativuusryhmissa ja vastaavan tyyp-
pisissd tehtavissd toimivien ansioihin. Toisin
sanoen tietylld tasolla toimivan henkil6n ansi-
oita verrataan muiden yhtd vaativissa tehta-
vissd toimivien ansioihin.



HYT:N JASEN: ANSAITSETKO ENEMMAN? TUTUSTU ARVIOINTIKRITEEREIHIN!

Arvioitaessa tyontekijan opetuksellisia ansioita kiinnitetadan huomiota esimerkiksi

opetustaitoon

pedagogiseen osaamiseen ja kouluttautumiseen ja sen hydodyntamiseen opetuksessa
muuhun hankittuun opetusta hyddyttavaan patevyyteen ja opetuskokemuksen tuomaan
osaamiseen

opetuksen kehittamiseen ja yleisiin opetuksen kehittamistehtaviin osallistumiseen
opiskelijoiden ohjaukseen, opintojen etenemiseen ja opiskelijoiden suorittamiin tutkintoihin
oppimateriaalin tuottamiseen

kansainvaliseen opetukseen osallistumiseen

opetukseen liittyvien palkintojen ja huomionosoitusten saamiseen

opetukseen liittyvien verkostojen luomiseen, yllapitamiseen ja niihin osallistumiseen

Arvioitaessa tyontekijan tutkimuksellisia ansioita kiinnitetian huomiota esimerkiksi

tieteellisiin tai taiteellisiin julkaisuihin (erityisesti referee-julkaisut)

kansainvaliseen tutkimusyhteisty6hon

ohjattuihin jatko-opintoihin ja vaitoskirjoihin

ulkopuolisen rahoituksen hankkimiseen ja hallinnointiin

hankittuun tieteelliseen tai taiteelliseen patevyyteen (tutkinnot tai dosentin arvo)
tieteellisiin tai taiteellisiin asiantuntijatehtaviin (vastavdittajand toimiminen, lausunto-
jen antaminen)

tiede- tai yliopistoyhteisossa ansaittuun arvostukseen

tieteelliseen tai taiteelliseen toimintaan liittyvien palkintojen ja huomionosoitusten saa-
miseen

lisaksi taiteellinen ansioituminen otetaan huomioon yliopistokohtaisten ohjeiden mukai-
sesti.

nuoremman tutkijan (tohtorikoulutettavan) tutkimuksellisia ansioita arvioitaessa ote-
taan huomioon opinndytteen eteneminen tutkimussuunnitelman mukaisesti ja muu
menestyminen opinndytteen (vditoskirja tms.) tekemisessa

Arvioitaessa tyontekijin yliopistoyhteisollisia ja yhteiskunnallisia ansioita kiinnite-
taan huomiota esimerkiksi

sitoutumiseen tyohon ja tyoyhteis66n

yliopistoyhteisollisiin tehtaviin osallistumiseen

yhteistyotaitoihin

sidosryhmayhteistyohon tehtavan edellyttamdssa laajuudessa

yhteiskunnallisiin asiantuntijatehtaviin

kokonaistaloudellisuuteen ja huolellisuuteen resurssien kaytossa kaikissa tehtavissa hen-
kilon vastuualueella

esimiestehtavissa tyoskentelevien tyontekijoiden kohdalla arvioidaan

*  menestymista ja kehittymistd johtamis- ja esimiestyossa (ml. osallistuminen johta-
mis- ja esimieskoulutukseen)

esimiestaitoja yleensa

taitoa toimia akateemisena johtajana: miten esimies tukee, kannustaa ja motivoi
tyontekijoita saavuttamaan tavoitteensa ja miten esimies luo myonteistd, toimivaa ja
aikaansaavaa tyOyhteisoa
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MISSA PITAA OLLA TARKKANA HELSINGIN
YLIOPISTOSSA SUORITUSARVIOINTIEN
SUHTEEN?

SUORIUTUMISARVIOINTI VOI POISTAA
KAAVAMAISUUTTA MUTTA MYOS UHATA
YHDENVERTAISUUTTA

Ensi vuonna suoriutumista arvioidaan yhtena
kokonaisuutena, joka koostuu opetukselli-
sista, tutkimuksellisista ja yliopistoyhteisol-
lisistd ja yhteiskunnallisista ansioista. Tama
tarkoittaa sitd, ettd nykyinen henki-luokan
madrittamiseen tarkoitettu taulukkoliite pois-
tuu ohjeistuksista. Laine kertoi, ettd talld
tavoitellaan kaavamaisuuden poistamista,
silld kokonaisarviointi mahdollistaa yksilollis-
ten vahvuusalueiden painottamisen. Jos hen-
kilo vain opettaa, tutkimuksesta ei silta osin
tule arvioinnissa nollaa, joka laskisi merkitta-
vasti kolmen osa-alueen keskiarvoa. Suoriu-

YPJ-PALKAN MUODOSTUMINEN

tumisarvioinnin kokonaisarvioinnin tarkoi-
tuksena on arvioida todellisista tyotehtavista
suoriutumista.
Suoriutumisarviointi ei myoskddn ole
nimikkeen mukainen automaatti: ei esimer-
kiksi voi olla niin, etta tutkijatohtorit olisi-
vat suoriutumiseltaan automaattisesti tasolla
3. Laine painotti, ettd tallainen olisi sopimuk-
sen vastaista toimintaa, silld arvioinnin pitaa
perustua suoriutumiseen, ei nimikkeeseen.
Luottamusmiehia arvelutti, tuleeko suori-
tuskorotuksesta tyonantajalle vain tapa sdds-
taa rahaa, kun korotuksia voidaan antaa puo-
likkaan henki-luokan kokoisena. Keskustelua
heratti my0s se, miten voidaan taata tasapuo-
linen kohtelu tiedekuntien, laitosten ja yksi-
koiden erilaisissa taloudellisissa tilanteissa.
Jadko osa yliopistolaisista heille kuuluvien
suorituskorotusten ulkopuolelle, jollei heidan
yksikollaan ole niihin varaa? Yhdeksi ratkai-

1 Euromaardinen vaatiosa; on lahinna teoreettinen

2 Euromadardinen vaatiosa + prosentuaalinen henkiosa; on yleisin

3 Euromaddrdinen vaatiosa + euromddrdinen vaativuuslisa +
prosentuaalinen henkiosa (15 - 20 prosenttia saa)

4 Euromdardinen vaatiosa + prosentuaalinen henkiosa + prosentuaalinen

suorituskorotus (runsas 20 prosenttia)

5 Euromadardinen vaatiosa + euromddrdinen vaativuuslisa +
prosentuaalinen henkiosa + prosentuaalinen suorituskokorotus (muutama

prosentti)

Ldhde: Jorma Virkkala (Professoriliiton toiminnanjohtaja), alustus

19.11.2012.
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"Jaako osa yliopistolaisista heille kuuluvien suorituskorotusten
ulkopuolelle, jollei heidan yksikollaan ole niihin varaa?”

suksi esitettiin, ettd 0,7 prosentin jarjestely-
vara voitaisiin jakaa tiedekunnittain, jolloin
joka alalla olisi sama lahtopotti kaytettavis-
saan. Jakoperiaatteista keskustellaan yliopis-
tokohtaisesti, silla Laineen mukaan Elinkei-
noelaman keskusliitosta on turha odottaa
mitddn yhtendista ohjeistusta.

PALKKAKEHITYKSEN SEURAAMINEN SAATTAA
VAIKEUTUA

Kurssilla pohdittiin my6s, kaivaako ay-liike
maata omien jalkojensa alta, kun se suostuu
suorituskorotuksien yleistymiseen. Yleiskoro-
tuksissa ay-liike on mukana neuvottelemassa,
kun taas henkil6kohtaiset suorituskorotuk-
set ovat tyOnantajan padtettdvissd, eika niita
tarvitse hyvaksyttaa arviointiryhmadssd, jossa
my0s henkilosto on edustettuna. Luottamus-
miehet olivat huolissaan siitd, ettd tyonanta-
japuoli (mm. EK) haluaa eroon yleiskorotuk-
sista. Yliopistojen palkkausjarjestelmddn ei
kaivata enempaa palkkatekijoita. Painvastoin:
my0s nykyinen tyon vaativuuteen

perustuva vaati-korotus pitdisi saada viralli-
seksi vaati-luokittelun valitasoksi, jolloin sen
myontdminen edellyttdisi arviointiryhman
kasittelyd ja parantaisi palkkauksen lapindky-
vyytta.

Tampereen yliopiston pdailuottamusmies
Sinikka Torkkola toi esiin, ettd mitd enem-
man yliopiston palkkausjarjestelmdin tulee
pienid seurattavia elementtejd, sitd enemman
tarvitaan luottamusmiesresursseja. Ongel-
mana on erityisesti yliopistoille tyypillinen
suuri maaraaikaisten maard. "Ei tdima porukka
uskalla itselleen pyytdd, ja siksi luottareiden
pitdisi pystyd seuraamaan, miten palkat kehit-
tyvat ja kenelld ne kehittyvat”.

LUOPUMINEN ARVIOINTITAULUKOISTA VOI
VAIKEUTTAA KOROTUKSEN PERUSTELEMISTA
Kun arvioinnin pohjaksi ei jatkossa endd ole
kirjallisia taulukkoja, saattavat arvioitavan
henkil6kohtaiset ominaisuudet ja “parstaker-
roin” vaikuttaa esimiehen antamaan arvioon
nykyista enemman. Samaten nuorempien tut-
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"Hyvana puolena voi olla, etta yliopistolaisten
nakymaton tyo yliopisto hteison ] ja yhteiskunnan
eteen tulee ndain nakyvammaksi.”

kijoiden saattaa olla hankala kuvata ja perus-
tella omaa suoriutumistaan.

HENKI-LUOKKAA EI SAA LASKEA, JOS
TEHTAVA EI MUUTU

Vaati-luokan muutos korkeammaksi saat-
taa laskea henki-tasoa, mikali tehtdva muut-
tuu. Esimerkiksi aloittelevan yliopistolehto-
rin suoriutuminen ei yleensd ole samaa tasoa
kuin pidempaan tehtévaa hoitaneiden yliopisto-
lehtoreiden. Sen sijaan jos tehtdva ei muutu,
henki-tasoa ei saa laskea. Laine tulkitsi, etta
kun nuorempi tutkija saa vaati-luokan noston
vaitoskirjan edetessd, henki-tasoa ei saa las-
kea, koska tehtava ei muutu. Kurssilla olleet
luottamusmiehet toivoivatkin, etta tima peri-
aate saataisiin kirjattua seuraavaan tyoehto-
sopimukseen.

OVATKO OHJEISTUS JA TEKNIIKKA KUNNOSSA
SUORIUTUMISARVIOINNIN MUUTOSTA
VARTEN?

Laine toi esiin huolensa siitd, ehtivatko yli-
opistot ohjeistaa esimiehet ja toteuttaa tek-
niset ratkaisut ennen kuin uuden menettelyn
mukaiset arviointikeskustelut kaynnistyvat
helmi-maalikuussa 2013. Mahdollisten uusien
tyontekijoiden palkan madadrdytymista varten
uuden systeemin pitdisi periaatteessa olla pys-
tyssa jo 1.1.2013. Koska kyse on rahasta, pitda
my0s Helsingin yliopistossa olla tarkkana, ettd
uudesta suoritusarvioinnista on saatavilla riit-
tdvasti tietoa ja etta pelisdannot ovat selvilla.
Esimerkiksi edellisestd vaativuuskorotuksesta
ei ruohonjuuritasolle juuri tietoa tihkunut. Jos
ei tiedd mahdollisuudesta korotukseen, ei voi
sellaista pyytaakaan.
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TYOSUUNNITELMAN TEKOON KANNATTAA
PANOSTAA

Ensi vuonna tydsuunnitelmasta tulee palkan
maddraytymisen keskeinen asiakirja, johon
henkilokohtaista suoriutumista peilataan.
Ensi vuonna kannattaa siis tyOsuunnitel-
maan kirjata huolellisesti my6s mm. yliopis-
toyhteisélliset ja yhteiskunnalliset ansiot,
tehtavat ja luottamustoimet. Hyvdnd puo-
lena voi olla, ettd yliopistolaisten nakymaton
tyo yliopistoyhteison ja yhteiskunnan eteen
tulee ndin nakyvammaksi. Toisaalta esimie-
het saattavat kireiden taloudellisten resurs-
sien aikoina vaatia tyontekijaa vihentamaan
tehtavida, jotka eivat liity opettamiseen tai
tutkimiseen, mikd voi pitkalla tahtdimella
olla kardinaalivirhe seka yliopiston ettd sen
ulkopuolisen yhteiskunnan kannalta. Yli-
opistolaisten asiantuntijuus ja panos oman
tyopaikan, tieteen ja yhteiskunnan kehitta-
miseen on korvaamattoman tdrked. Tdman-
kin tehtdvan hoitamiseen tarvitaan aikaa. ®



PIENTA PARANNUSTA APURAHATUTKIJOIDEN

ASEMAAN

Jemima Repo

SYKSYN AIKANA APURAHATUTKIJOIDEN tilanne
on ollut paljon esilld. Noin 700 yliopistolaista
allekirjoitti apurahatutkijoiden asemaa kos-
kevan avoimen kirjeen, joka jatettiin rehto-
rille 4. syyskuuta 2012. Apurahalla tutkivien
tilanteesta keskusteltiin my6s HYT:n jarjesta-
massd Agora-tilaisuudessa. Tieteentekijéiden
liitto valitsi vuoden 2012 tieteenteon esteeksi
apurahatutkijoilta perittavat tyohuonemak-
sut. Lokakuun lopussa Saitididen ja rahas-
tojen neuvottelukunta jarjesti Raha etsii tie-
dettd -seminaarin, jossa kuultiin ndkemyksid
ja kokemuksia apuraharahoituksesta Saksasta,
Ruotsista, suomalaisilta yliopistoilta ja saati-
6ilta seka apurahatutkijoilta itseltaan.

Yliopistolaisten ponnistelu on tuottanut
tulosta. Yliopiston hallitus péatti 10. lokakuuta
uudesta vaalijohtosddannostd, jonka mukaan
vaalioikeutettuja ovat my6s henkil6t, jotka ‘yli-
opiston kanssa tehdyn sopimuksen perusteella
harjoittavat paatoimisesti tutkimusty6ta vahin-
tddn kuuden kuukauden ajan’. Tdma ajanjakso
voi muodostua my0s useista perakkaisista kat-
keamattomista sopimuskausista. N&in ollen
Helsingin yliopiston seuraavissa vaaleissa suu-
rin osa yliopiston apurahatutkijoista ndhdaan
osana yliopistoyhteisda ja he ovat siten vaalioi-
keutettuja.

Tyohuonemaksujen perinndan suhteen ei
kuitenkaan ole tapahtunut muutosta. Kes-
kustakampuksella apurahatutkijoilta peritdadn
edelleen tybhuonemaksuja eli heidit rinnas-
tetaan yksityishenkil6ihin vaalijohtosddannon
uudistuksesta huolimatta. Vuonna 2013 nou-
see julkaisujen painoarvo yliopiston rahoituk-
sessa. Apurahatutkijat tuottavat TUHAT-tieto-
kantaan kirjattavaa tutkimusta, josta yliopisto

hyotyy taloudellisesti. Kuitenkin he joutuvat
maksamaan ty6huonevuokraa. Edes Agora-
tilaisuudessa ei selvinnyt, mitd lisdarvoa tyo-
huonemaksut todella tuovat yliopistolle tai sen
tutkijoille. ®

Jemima Repo on HYT:n hallituksen jdsen ja
toimii apurahatutkijana Helsingin yliopistossa.
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TENK UUDISTI OHJEENSA HYVASTA TIETEELLISESTA

KAYTANNOSTA
Tapani Kaakkuriniemi

MARRASKUUSSA TUTKIMUSEETTINEN neuvot-
telukunta julkisti uudet hyvan tieteellisen kay-
tdnnon ohjeet. Edellinen vastaava paperi on
vuodelta 2002. Uudistus katsottiin tarpeelli-
seksi, koska tiedemaailman kiristyva kilpailu
nayttdd houkuttelevan tutkijoita kdyttamaan
vilpillisia keinoja oman roolinsa ja osaami-
sensa paisuttelemiseksi.

Tatd HTK-ohjetta noudatetaan Suomessa
kaikilla tieteenaloilla ja sen vaikuttavuus
perustuu tutkimusorganisaatioiden vapaaeh-
toiseen sitoutumiseen.

Ohjeessa moitittavat menettelyt on enti-
seen tapaan jaettu kahteen kategoriaan, a)
vilppiin ja b) piittaamattomuuteen hyvasta
tieteellisesta kdytannosta.

Vilppi jaetaan neljaan alakategoriaan.

Sepittdminen (fabrication) eli tekaistujen

havaintojen esittdminen

A-.’ Havaintoje /ddristely ‘;‘(falsiﬁcation,

" misrepresentation)

¥ "u :!g101 "
inaamin
\astamil

!

+ samojen tulosten julkaiseminen useita
kertoja ndenndisesti uusina (eli niin sanottu
itsensa plagiointi)

+ tiedeyhteison johtaminen muulla tavoin
harhaan oman tutkimustyon suhteen.

Ohjeen mukaan tutkimushankkeessa tai
-ryhmadssd olisi sovittava ennen tutkimuksen
aloittamista tai tutkijoiden rekrytointia kaik-
kien osapuolten - niin tyonantajan, vastuul-
lisen tutkijan (principal investigator) kuin
ryhmadn jasenten - oikeudet, tekijyytta koske-
vat periaatteet sekd vastuut ja velvollisuudet.
Myo6s Helsingin yliopistossa esille tulleisiin
kiistoihin aineistojen sdilyttamisestd ja kdytto-
oikeuksista otetaan ohjeessa kantaa.

Epdeettisten toimintatapojen maadrittelyn
lisaksi paperissa on menettelyohjeet hyvan tie-
teellisen kaytannon loukkaamista koskevien
epdilyjen kdsittelemiseksi. Ohje 16ytyy osoit-
teesta http://www.tenk.fi/. @
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KuuLuMmisiA TTL:N HISTORIAN PISIMMASTA

LIITTTOKOKOUKSESTA
Milja Saari

MAAILMAN JA YLIOPISTOJEN talous huolestut-
tivat, nuoremmat tutkijat aktivoituivat ja lii-
ton pddtoksentekoon kaivattiin kehittdmistd.

Tieteentekijoiden liiton (TTL) liittokokous
jarjestettiin lauantaina 1.12.2012 Helsingissa.
Liittokokouksen aluksi kuultiin Akavan
yhteiskunta- ja talouspolitiikasta vastaavan
johtaja Pekka Piispasen alustus, jossa han
kasitteli edunvalvonnan muuttuvaa kenttaa.
Piispanenvertasi Suomen hallitusohjelmaan
vaikuttamista tyomarkkinakentdan edunval-
vonnassa neljan vuoden valein jdrjestettaviin
olympialaisiin. Vuotuisia maailmanmestaruus-
kisoja taas vastaa valtion budjetista paattami-
nen. Hallitusohjelman ja budjettiriihien lisaksi
vuodenvaihteen tienoille on auennut myo6s
uusi poliittisen vaikuttamisen huippupaikka
("Suomen tydomarkkinaedunvalvonnan mesta-

ruuskisat”), jolloin maailman ja Suomen talo-
utta tarkastellaan talousennusteiden valossa ja
pddtetadn mahdollisista korjausliikkeista. Tyo-
markkinakentdn edunvalvonnassa on siis jatku-
vasti oltava ajan hermolla ja valmiina vaikutta-
maan.

Vilkkaan jatkokeskustelun aikana todet-
tiin, ettd kurja taloudellinen tilanne, siihen lii-
tetty julkisen sektorin leikkausten valttamatto-
myys ja esimerkiksi ICT-sektoriin tarvittavien
lisdpanosten perdadnkuuluttaminen edustavat
vain yhtd, poliittisesti varittynyttd tulkintaa
nykytilanteesta ja tulevaisuudesta. Erityisesti
tieteentekijoiden suunnalta tarvitaan laaja-
katseisempaa, tieteelliseen tietoon perustu-
vaa keskustelua, koska Suomen tulevaisuutta
suunnitellessa "kaikkia munia ei kannata laittaa
yhteen koriin”. Esimerkiksi ICT- ja peliosaami-
sen lisdksi Suomessa olisi paljon muitakin eri-




tyisosaamisen aloja, joita my0s voitaisiin kehit-
tdaa kansainvalisiksi kilpailuvalteiksi (esim.
muistisairauksien tutkimus). Lyhytjannitteinen
talousajattelu ei sovi yliopistomaailmaan, jossa
erityisosaamisen syntyminen edellyttda pitka-
janteista koulutusta, opiskelua, opettamista,
tutkimusta ja tutkimustulosten jakamista.

TTL:n puheenjohtaja ja HYT:n hallituksen
jasen Tapani Kaakkuriniemi avasi kokouk-
sen puheenvuorolla yliopistojen rahakuri-
muksesta. Nayttad pahasti silta, etta lupauk-
set yliopistoindeksistd eivat toteudu. On
tdysin mahdollinen kauhuskenaario, etta
vuoden 2012 yliopistoindeksin puolittami-
nen johtaa vuoden 2013 indeksin jaadytyksen
kautta jadtymisen jatkumiseen vuonna 2014.
Kaytannossda tdmad tarkoittaa pahimmillaan
sitd, ettd yliopistot joutuvat rakenteellisen
ndivettamisen tielle: leikkauksia, sdastoja,
rajauksia ja irtisanomisia. Kaakkuriniemi
lainasi Olof Palmea: "Politiikka on tahdon
asia”. Tahdon asia on my®ds, saavatko luotta-
musmiehet kdyttoonsa riittavan yksityiskoh-
taiset palkkatiedot, jotta palkkatasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen seuranta
olisi mahdollista.

Kaakkuriniemi toi esiin huolensa myds
yliopistojen esimiestydskentelyn tasosta ja
ehdottireilun pelinsdantojen laatimistayhteis-
toiminnassa ja niiden seurantamekanismien
kehittamistd. Inspiraatiota voitaisiin hakea
vaikka opetus- ja kulttuuriministerion aset-
taman tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK) uusista tutkimuseettisistd ohjeista,
jotka liittyvat hyvaan tieteelliseen kaytant6on
ja sen loukkausten kasittelemiseen. Nama
ohjeet on laadittu yhdessa suomalaisen tie-
deyhteis6n kanssa. TENK:n ohjeista voit lukea
lisad tdiman lehden sivulta 12.

Liiton toiminnanjohtaja Eeva Rantala esit-
teli juuri valmistuneen kokonaisty6aikakyse-
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lyn tuloksia. Kyselyn toteuttivat yhteistyossa
Agronomiliitto, Luonnontieteiden Akateemis-
ten Liitto LAL, Metsanhoitajaliitto, Suomen
Ekonomiliitto SEFE, Suomen Lakimiesliitto,
Suomen Psykologiliitto, Tekniikan Akatee-
miset TEK, Tieteentekijoiden Liitto, Yhteis-
kunta-alan korkeakoulutetut ry ja Ymparis-
toasiantuntijoiden keskusliitto YKL. Kyselyn
tavoitteena oli mm. kartoittaa, missa maarin
liittojen jasenet ovat tyytyvaisia kokonaistyo-
aikajdrjestelmddn ja olisiko jasenistossa halua
siirtya toimistotyoajan piiriin.

Suurin yksittdinen vastaajaryhmd oli Tie-
teentekijoiden liiton jasenet (37 % vastaajista).
Helsingin yliopiston henkilstéa edusti vas-
taajista ldhes joka neljas. Reilu neljannes oli
vaitoskirjavaiheessa olevia tutkijoita.

Vain 17 % vastanneista asettui skaalan kriit-
tiseen padhdn eli heidin mielestdan koko-
naistybaika ei ole toimiva jarjestelmd. Vield
kuvaavampi tulos saatiin vditteelld: "Jos olisi
mahdollista, siirtyisitké mieluummin noudat-
tamaan saannéllista tydaikaa (36 tuntia ja 15
minuuttia viikossa)?”. Vastanneista 62 % vas-
tasi "ei’, 14 % “kylla” ja ldhes joka neljas (24 %)
vastasi, ettei tieda.

Sangen huolestuttavaa oli, ettda vastaajista
noin 60 % koki, ettei tydosuunnitelmasta ole
heille hyotyd. Koska tyésuunnitelman merki-
tys tyOstd suoriutumisen arvioinnissa koros-
tuu jatkossa merkittavasti, olisi tarkedd muut-
taa asenteita positiivisempaan suuntaan.
Turhautumista voivat selittdd my0s seuraavat
huomiot:

+ 80 % vastagjista ilmoitti, ettei perhe-
vapaata ole huomioitu tyosuunnitelman
laatimisessa tai sitd pdivittamalla

* 52 % vastaajista ei ollut saanut ohjeistusta
siitd, miten ty6suunnitelmaa muutetaan

* 56 % vastaajista kdyttaa téihin enemman
kuin 1600 tuntia vuodessa.



Onko kokonaistyoaika toimiva jarjestelma?

Kaikki vastaajat
(1.0 = Ei ollenkaan, 5.0 = Toimii hyvin)

100%
80%
60%
40%
20%

0%
1 2

36%

Lihde: Kokonaistyéaikaysely 2012

4 5

mKaikki (KA: 3.598, Hajonta: 1.128) (Vastauksia: 2097 / 2097 (100%))

Varsinainen liittokokous kdynnistyi toden
teolla vasta kolme tuntia sen jilkeen, kun
kokouspdiva oli aloitettu. Liittokokouksessa
oli edustettuna 1 jasenyhdistystd, 6o liittoko-
kousedustajaa ja kaytettavissd jasenyhdistysten
jasenmdaran mukaan suhteutetut 108 danta.
HYT:1ld suurimpana yhdistyksena oli kaytetta-
vissddn 22 danta.

Liiton toimintasuunnitelma vuodelle 2013
heratti paljon keskustelua. Suunnitelmaan teh-
tiin joitakin muutoksia ja tarkennuksia. Nuorten
tutkijoiden ndakokulmaa paasi paremmin esille.
Lisdksi liittokokous evasti hallitusta suunnitte-
lemaan liiton paatoksentekorakenteen kehittd-
mista.

Syysliittokokous valitsi vuodesta 2om liittoa
luotsanneen Tapani Kaakkuriniemen jatkamaan
liiton johdossa myds seuraavan kaksivuotiskau-

den. Varapuheenjohtajiksi valittiin tutkijatohtori
Ulla Aatsinki Tampereen yliopistosta ja lehtori
Eero Kuparinen Turun yliopistosta. Tampereen
yliopiston tieteentekijoiden eli TATTEn edel-
linen puheenjohtajistopaikka oli 199o-luvulla.
Pitkaikdinen kolmikko Helsinki-Oulu-Turku
muuttui ndin troikaksi Helsinki-Tampere-Turku.
My6s HYT:ssd seurataan innolla ja mielenkiin-
nolla, miten tdma muutos nakyy liiton toimin-
nassa vuonna 2013.

Historiallisen pitka liittokokous loppui neljan
paikkeilla. Kokousvdki oli sithen mennessa kes-
kustellut liiton toiminnasta, esittanyt kehityseh-
dotuksia ja danestanyt puheenjohtajistosta kuu-
den tunnin ajan. Koolla oli mahtava porukka,
jonka sitoutuminen ja into puolustaa tieteen-
tekijoita ja tieteen vapautta oli todella vahva -
hienoame! @
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RAKAS JOULUPUKKI,

olemme olleet tand vuonna aika kiltteja ja avuliaita. Joululahjatoivomuslistamme on tassa:

v

€< € € ¢

pysyva tyopaikka

tyorauhaa

tyon iloa

rahaa yliopiston perustyohon kilpailutetun patkarahoituksen sijaan
dekaanien vallan vahentaminen tiedekuntaneuvoston hyvaksi

Lisdaksi toivomme, etta

v

yliopisto ei tulevana armon vuonna 2013 tekisi ainoatakaan hallinnollista uudistusta,
avausta tai selvitystd, vaan antaisi meiddn opettajien ja tutkijoiden tehda rauhassa omaa
varsinaista ty6tamme edes yhden vuoden ajan

autat yliopiston rehtoria ja henkilostojohtajaa sisdistamdan ja ymmadrtamaan, etta Helsin-
gin yliopistossa kaytossd oleva nimike tohtorikoulutettava on vahatteleva ja etta se tulee
pikimmiten korvata nimikkeelld nuorempi tutkija

autat opetus- ja tutkimushenkil6kuntaa laatimaan ty6suunnitelmat niin, ettd niihin kir-
jataan kaikki tyotehtavat ja niiden realistiset tuntiarviot, ja naiden lisaksi tyosuunnitel-
maan sisallytetdan riittavasti aikaa tutkimukselle

lisaisit jokaiseen tyokuukauteen kaksi ylimadrdista pdivaa, jotka eivat nakyisi kenellekaan
muulle kuin minulle itselleni. Toisen noista nakymattomistd paivista kayttdisin tyopaikallani
sithen, ettd laittaisin arjen kiireessa ympariinsa leijumaan jadneet paperit kansioihin ja luki-
sin kaikkea sellaista tyohon liittyvaa mielenkiintoista, jolle ei muuten koskaan riitd aikaa. Eika
kukaan tietdisi tulla hairitsemaan minua nikymattomaan paivaani. Sind toisena paivana teki-
sin aivan mitd huvittaa ja varaisin sen nakymattoman yksityispdivani kaikenlaiseen taatusti
jonninjoutavaan - sithen elaman suolaan, joka auttaa taas jaksamaan arjessa.

Voisiko Joulupukki ystavallisesti vield varmistaa, etta

v

<

kevaalld 2013 kaytava suoriutumisen arviointikierros toteutuu niin, etta tyénantajakdy-
tannot ovat yhtendiset ja tyontekijoilla ja esimiehilla on riittavan samankaltainen tulkinta
noista perusteista, jotta valtytdan mielivallalta ja tarpeettomalta mielipahalta

Suomen hallitus ei leikkaa tai jaddyta yliopistoindeksia vuonna 2014

apurahatutkijat paasisivat olemaan taas tasavertaisia tutkimusyhteisonsa jasenia
tyonantaja jarjestaa resursseja ja toimenpiteitd, jotta rekrytointikiellon kuormittamien
muun henkiloston edustajien jaksamisesta pidetaan erityista huolta.

Kiitos paljon jo etukateen, ja terveisia tontuille ja Joulumuorille!

HYT:n hallifis

PS. Jos siita ei ole liikaa vaivaa, uudet tohvelit olisivat kanssa kivat.
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TEKNIIKAN AKATEEMISET

Helsinki 10.1.2013
Nuorten tutkijoiden klubi

Kulttuuritehdas Korjaamo, Korjaamon Vintti, To6lonkatu 51 a-b

12.15 LOUNAS
13.00 NAKOKULMIA NUORTEN TUTKIJOIDEN ARKEEN
JA ASEMAN PARANTAMISEEN
= Tieteentekijoiden liiton nuorten tutkijoiden (NUTU)
tyoryhman tekeman kyselyn tuloksia

14.00 NUTU-KORJAAMO
m ideoita yliopistorattaiden voiteluun

15.00 TUOTEARVONTA

Keypoints also in english!

Heliinki 10.1.2013 klo 20-23 *
Nuorten tutkijoiden yoklubi

Ravintola Piano, Rauhankatu 15, Helsinki
JAZZAHTAVAA PIANOMUSIIKKIA, LASSE HIRVI

STAND UP SHOW, RICH LYONS
TYOSUHDEKLINIKKA

CLINIC FOR PROBLEMS IN THE WORKING ENVIRONMENT
(open floot for questions)
Jarjestéften lyhyt esittely
Tarjoilua +* A

Vapaata seurustelua ja verkostoitumista

++
TUOTEARVONTA

llmoittautuminen viimeistaan 3.1.2013:
www.tieteentekijoidenliitto.fi/nuorettutkijat_ilmoittautuminen

Ole nopea, silla paikkoja on rajoitetusti.

Seuraa myos Facebook.com/nuorettutkijat
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