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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Edunvalvonnan haasteet

Edunvalvonta on muutakin kuin palkoista sopimista

Miten toimii yhdistyksemme edunvalvonta? Ensinnikin pddsemme
vaikuttamaan Tieteentekijoiden liiton kautta virkaehtosopimus-
neuvotteluihin. Lisdksi valvomme paikallisesti virkaehtosopi-
muksen noudattamista yliopiston sisillé.

Yhdistyksen edustajat ottavat osaa tdhdn erityyppisissd
tyoryhmissd. Péédluottamusmies edustaa meitd neuvotteluissa
tyonantajan edustajien kanssa. Saamme ajatuksemme ajettua ldpi
palkkaneuvotteluissa mutta my0os henkilostopolititkkaan liittyvissd
asioissa. Vililld onnistumme ja vélilld epdonnistumme. Pditos on
yleensd kompromissien tulos.

Olisi tietenkin mahdollista kertoa, missd asioissa olemme
olleet tuloksellisia, mutta ei ole jarkevdad luetella, mitkd lauseet
ovat meididn aikaansaannostamme erityyppisissd ohjelmissa tai
ohjeistuksissa. Pdéasia on, ettd me olemme mukana ja me pddsemme
my0s vaikuttamaan.

Luottamusmiesjérjestelmid on tdssd yhteydessd keskeinen.
Luottamusmiesten kautta pystymme auttamaan jdsenid erityyp-
pisissd asioissa, ei pelkistddn virkaehtosopimuksen tulkinnassa.

Edunvalvonnassa ajamme jasentemme etuja. On tirkeétd, ettd
Jjasenet tiedostavat tdiméin asian, mutta on myo0s tarkedtd, ettd me
tiedotamme siitd potentiaalisille jdsenille. Ilman mukanaoloamme
monet tyOnantajan piditokset olisivat erilaisia ja huonompia
tyontekijoiden kannalta.

Edunvalvonnan runkoryhma

Yliopistolain uudistamisen yhteydesséd on kaavailtu, ettd henkiloston
palvelussuhde muuttuu virkasuhteesta tyosuhteeksi (ks. esim.



edellinen jdsenlehti). On my0s kaavailtu ettd neuvotteluoikeudet
siirtyvitkeskustasolta yliopistoille samallakun yliopistotirtaantuvat
valtion tiliviraston asemasta. Tdhdn saakka olemme arvioineet,
ettd meille on suuri etu siitd, ettd virkachtosopimusneuvotteluja
kaydaan keskitetysti Tyomarkkinalaitoksen kanssa. Télld tavalla
saavutetaan suurempi neuvotteluvoima, vaikka piitoksenteko
tapahtuukin kauempana jésenista.

TyoOnantajapuoli on jo ennakoinut uuden tilanteen
perustamalla yliopistojen tyonantajaryhmén. Ilmeisesti pyritidin
sithen, ettd yliopistoilla on yhteinen ty0nantajaryhmaé, jonka kanssa
henkilostojérjestot tekevit runkosopimuksen. Tdmén jilkeen on
mahdollista, ettd jotain jdd yliopistokohtaisesti neuvoteltavaksi.

On selvidd, ettd yliopistosektori kaipaa tdssd vaiheessa
uutta neuvotteluorganisaatiota. Téllda hetkellda JUKO' kiy
puolestamme TUPO- ja VES-neuvotteluja, mutta jos vastapuolella
on Yyliopistosektorin tyOnantajaryhmd, olisi luonnollista, ettd
henkilGstojérjestoilld myos olisi vastaava oma yliopistosektorin
neuvottelujdrjestonsd. Henkiloston neuvottelujirjestossd toimisi
henkil6itd, joilla on paikallinen tuntemus, ja télld tavalla voitaisiin
konkreettisemmin neuvotella henkildston asioista.

Yliopistohenkil6kunnan edunvalvonnassa Tieteentekijoiden
liitto  yhdessd Professoriliiton ja Yliopistolehtoriliiton kanssa
ovat perinteisesti muodostaneet JUKO:n yliopistosektorin edun-
valvonnan runkoryhmin. Ndihin jdrjestoihin on Kkerddntynyt
kokemusta yliopistoalan edunvalvonnasta ja timéd perinne
luo  luonnollisen  pohjan  yhteistyolle.  Yliopistosektorin
neuvottelujdrjeston rungon pitdd muodostua niiden jirjestdjen
edustajista.

IJUKO on julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests, joka padsopijajirjestoni
valvoo kirkon, kuntien ja valtion palkansaajien etuja.

11.10.2007

Bjorn Fant



Kieltojoukko

B Lakkoa ei sitten tullut. Yliopistoja(kin) koskeva valtion tyo- ja
virkaehtosopimus neuvoteltiin valmiiksi 13.10. ja on sittemmin
saanut perddnsd valtiota prosessissa edustavan hallinto- ja
kuntaministerin allekirjoituksen. Néin ollen elamme vuoden 2010
tammikuuhun asti ty6rauhan ja sopusoinnun hengessa.

Vaikka lakko samoin kuin muut ty6taistelun muodot
ovat sellaisia toimintoja, joiden pitdéd kuulua tyontekijoiden
perusvarustukseen ja vaikka my0s tyonantajaosapuoli tunnustaa
tyontekijoiden mielenilmausten oikeutuksen, oli silti hyva ettei
meidén tarvinnut menné lakkoon.

B Ai ettd miksi? Siksi, ettd siitd ei olisi tullut mitddn. Olisimme
Jjoutuneet paljolti improvisoimaan toimintamme ja menettineet
kasvomme julkisuudessa. Olisimme joutuneet tuomituksi
amatdorien sarjaan.

HYT ei yksin edusta yliopistossa akateemista viked. Tupo-
neuvotteluja kdy julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd
JUKO, ja yliopistolla sen piiriin kuuluvat my6s professorien ja
lehtorien yhdistykset. Ilmeisesti lakkohalukkuus ja -valmius olivat
matalalla tasolla heidén piirissain.

Olemme joutuneet ovelaan hiirenloukkuun: professorihan
el voi mennd lakkoon, koska silloin laitoksen toiminta hidastuu
eikd laitos saa suorituspisteitd. Rahantulo supistuu. Ainoa
motiivi lakkoon menemiselle olisi ehkd mahdollisuus paeta
tutkimuksenteon pariin. Mutta miké lakko se sellainen olisi?

Muu akateeminen viki olisi my0s vaikeuksissa
lakkoillessaan, koska kaikenlaiset projektit pitdd hoitaa ja
niiden toimintaraportit sun muut selonteot toimittaa rahoittajille.
Opiskelijat varmaan olisivat olleet tyytyvaisid lakon takia.

B Kirjassaan Joukko ja valta Elias Canetti pohdiskelee joukkojen
muodostumisen perusteita. Hinen mukaansa ihmiset voivat



muodostaa joukkoja viiden eri motiivin perusteella.

Raivojoukko tietdd tavoitteensa hyvin, koska se on ldhella.
Joukolla on valtava ylivoima, miki luo tiiviyttd. Se ”on liikkeelld
tappoaikein”, tai vaikkapa tuomitsemassa Jyllandspostenin
Muhammed-pilakuvia, joita valtaosa joukosta ei ollut ndhnytkéén.

Pakojoukko muodostuu uhan vaikutuksesta. Sama vaara
uhkaa kaikkia erotuksetta: jonkin kaupungin asukkaita, tietyn
uskon harjoittajia tai tietyn kielen puhujia.

Kiidntymysjoukko syntyy silloin, kun suuret ihmismassat
kieltdytyvit noudattamasta voimassa olevia huonoja, epéreiluja,
vanhentuneita tms. késkyjd. Kun tehdédén vallankumous, silloin
osat vaihtuvat. Alamaisista tulee vallanpitdjid, he kddntédvat itsensd
uuteen asentoon.

Juhlajoukko on se jossakin miirin sattumanvarainen
joukko, joka kokoontuu pitoihin, vastaanotolle, siis juhlaan.
Ilmapiirid leimaa rentoutuminen, eiké yhteistd paddmaééarad ole.
Juhla on pddméird, ja se on saavutettu tulemalla paikalle.

Kieltojoukko kieltiytyy tekemésti sitd, mitd ulkomaailma
siltd edellyttdd. Lakko on sen paras ilmentymaé. Vaikka lakkoilijat
eivit ole palkkaukseltaan tai tyoehdoiltaan yhtéldisessd asemassa,
kaikkien yhteisvoimin toteuttama tyostd pidittdytyminen tekee
heistd sitovammalla tavalla samanvertaisia. Kun tavoitteena on
palkankorotus — voihan toki muitakin tavoitteita olla — niin sitékin
tavoitellaan samanveroisina. Mutta tidrkein on lakon levidiminen
Jja tunne sen yleisesté velvoittavuudesta. Lakon piirissé kaikkien
pitdd noudattaa sen periaatetta, jotta se onnistuu. Lakkojoukko on
kuin lyhytaikainen jarjesto.

B Olisiko meistd saanut aikaan hyvéa kieltojoukkoa? Varmaankin
90 % hyttildisistd olisi noudattanut sitd. Lakkovahteina me
Jjarjestoaktiivit olisimme pitdneet ne loputkin poissa toista.
Lakkokassassa olisi riittdnyt varoja muutaman viikonkin
mittaiseen lakkoiluun.

Mutta sittenkin, olisiko akavalaisten yhteisrintama pitanyt?
Lievisti epéilen. Kuka olisi huomannut, ettd akavalaiset ovat



yliopistolla lakossa? SAK-lainen ja STTK-lainen vikihén olisi
tehnyt toitddn normaaliin tapaan. Téssé olisi varmasti ollut lakon
pahin kompastuskivi.

B Tehdiin siis nyt tyotd, mutta toivotetaan onnea ja menestystd
tehyldisille tyoGtaistelussa.

Stepan Gagarin

Palkankorotusten aikataulu

B Hallintojohtajalta saadun tiedon mukaan uuden
virkachtosopimuksen =~ mukaiset  palkankorotukset
(1.10.2007 alkaen) maksetaan joulukuussa.

B TyoOnantajan péditokselld annettu 1%:n suuruinen
palkkauksen kehittdmisraha (1.10.2007 alkaen) tulee
myoOs maksuun joulukuussa.

B Uuden palkkausjirjestelmén siirtymikausi lyhenee,
josta seuraa, ettd upj:n mukaiset palkat maksetaan
tdysiméirdisind 1.1.2008 lukien.



KUTSU SYYSKOKOUKSEEN

Helsingin yliopiston tieteentekijdt ry:n
sadantémadrdinen syyskokous pidetadn
22.11.2007 kello 17.00.
Paikka: Porthanian opettajien kahvila.

ESITYSLISTA:

1.

2.

6.

7.

Kokouksen avaus.

Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.

. Todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus.
. Valitaan poytdkirjantarkastajat ja ddntenlaskijat.

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

Hyvaksytdaan vuoden 2008 toimintasuunnitelma.

Hyvaksytaan vuoden 2008 talousarvio ja maaratadan

vuoden 2008 jasenmaksun suuruus ja kantotapa.

8.

9.

Valitaan hallituksen puheenjohtaja vuosille 2008-2009.

Valitaan hallituksen muut jasenet ja heille

henkilokohtaiset varajdsenet erovuoroisten ja eronneiden
tilalle.

10. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi
varatilintarkastajaa vuodelle 2008.



11. Valitaan yhdistyksen edustajat ja heille tarpeellinen
madra varamiehia Tieteentekijoiden liiton kokouksiin
vuodeksi 2008.

12. Kasitelladn ne muut asiat, joista on tehty kirjallinen
ilmoitus hallitukselle vahintdan viisi pdivda ennen

syyskokousta.

13. Kokouksen paattaminen.

TERVETULOA!
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Metropolin tieteentekijoiden
keskustelutilaisuus
paakaupunkiseudun yliopistojen
kehittamishankkeista

22. paivana tammikuuta 2008 klo 17-20
(Paikka avoin)

Millaiseksi muotoutuu henkil6ston asema? Mita merkitsee
palvelussuhteiden muuttaminen virkasuhteista tyosuhteiksi?
Miten opetus- ja tutkimusvirkoihin nimitetdan? Kuinka
yhdistetddn tutkimuksen vapaus ja johtajuuden
vahvistaminen?

Tarkeita kysymyksid — toistaiseksi vailla vastauksia!
Aiheesta keskustelevat (alustavasti):

Eero Kasanen, Helsingin kauppakorkeakoulun rehtori

Ilkka Niiniluoto, Helsingin yliopiston rehtori ja
yliopistojen rehtorien neuvoston puheenjohtaja

Esa Luomala, Teknillisen korkeakoulun hallintojohtaja

Eeva Rantala, Tieteentekijoiden liiton toiminnanjohtaja

NN, Elinkeinoeldman keskusliiton edustaja

Tilaisuuden pdatteeksi buffet.

Tilaisuuden jdrjestavat:
Padkaupunkiseudun Tieteentekijoiden liiton jasenyhdistykset
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Paivita jasentietosi

B limoita HYT:n toimistoon Maria llveskivi-Hentildlle (hy-
tieteentekijat@helsinki.fi, puh. 191 44621), jos olet muuttanut
tai jos virka- tai tydsuhteessasi on tapahtunut muutos.

B Mikdli sahkopostisi on jotain muuta kuin etunimi.
sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siita toimistolle. Tama
siksi, ettd saadaan tehostetuksi tiedotusta.

B IImoita myods, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta
on helpompaa, jos tiedot jdsenistostda ovat tasmadlliset ja
ajantasaiset.




HELSINGIN YLIOPISTON TIETEENTEKIJAT
FORSKARFORENINGEN VID HELSINGFORS UNIVERSITET

Postiosoite: PL 26, 00014 HELSINGIN YLIOPISTO
Kayntiosoite: Teollisuuskatu 23 A, 3. krs
Puhelin: (09) 191 44621
Sahkoposti: hy-tieteentekijat@helsinki.fi
Kotisivu: www.helsinki.fi/jarj/hyt
Toimistosihteeri: MARIA ILVESKIVI-HENTILA, puh. 191 44621

Toimistossa on puhelinpaivystys torstaisin klo 15-17;
muuna aikana voit jattaa viestin puhelinvastaajaan
tai lahettaa sahkoépostia — sinuun otetaan yhteytta.
Voit myo6s kdantya oman luottamusmiehesi
tai alla mainittujen henkiléiden puoleen:

Puheenjohtaja ja paaluottamusmies: BIORN FANT
puh. 191 50619, 050 500 3280, sahkoposti: bjorn.fant@helsinki.fi

Varapuheenjohtaja: RAGNA RONNHOLM
puh. 191 59024, sahkoposti: ragna.ronnholm@helsinki.fi

Sihteeri: TAPANI KAAKKURINIEMI
pu. 191 23680, sahkoposti: tapani.kaakkuriniemi@helsinki.fi

Jasenlehden toimitti ja taittoi JUHANI SIPILA (juhani.sipila@helsinki.fi)




