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HUART Member bulletin 3/2017

Tiedekuntaneuvostojen jasenten ja yliopistoyhteisoa
edustavien yliopiston hallituksen jasenten
vaalit marraskuussa

Elections for the UH Board and members of faculty
councils in November
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TULEVIA TAPAHTUMIA:

Jutilaisuus keskiviikkona 15.11.

ja Tiia Tuomi ja Tietei
pidetddn

s., Yliopist

nten ja yliopis
alit 20.-22.

5th of Nov.

Human Resou Tuomi and Johanna
ager of the Finnish Union of University Researchers
FUURT). The event is held from 3 p.m. to 5 p.m. at Helsinki Think

any Lounge (Think Corner 2nd Floor, Yliopistonkatu 4).

ions for the UH Board and members of faculty councils.

er to vote on 20th to 22nd Now.



MiTA LIITOLTA JA HYTILTA

TOIVOTAAN?

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Linda Hart

ieteentekijoiden liiton vuonna 2016

teettdmén jasenkyselyn avovastaukset

ovat mielenkiintoista luettavaa, koska

niissd avautuu kurkistusndkymia liiton

korkeasti koulutettujen jdsenten mie-
lenmaisema suhteessa omaan ammattiliittoon, yli-
opistosektorin tydomarkkinoihin ja suomalaiseen
yhteiskuntaan ylipaansa. Mité jasenisto toivoo Tie-
teentekijoiden liitolta ja sitd kautta my6s jasenyhdis-
tykseltdan kuten Helsingin yliopiston tieteentekijoil-
ta?

Patkittdisen ja silppuuntuneen tutkimus- ja ope-
tustyon realiteetit asettavat haasteita sekd jdsenis-
ton kokemusten kartoittamiselle kyselymuodossa
ettd jasenpalveluille. Huomattava osa tutkimukses-
ta monilla tutkimusaloilla tehddidn apurahalla eikd
tyOsuhteessa, ja sama henkil6 vaihtaa pétkarahoitus-
muodosta toiseen uransa varrella, mahdollisin véliin
osuvin ty6ttomyyskausin.

Useimmiten tieteentekijit yhteen kokoava insti-
tuutio on yliopisto, vaikka tietenkin tutkimusta teh-
ddan myds muissa organisaatioissa. Toisaalta asian-
sa hyvin hoitava sddtio ja eldmiseen riittdvid apura-
hoja jakava sddtio sai kiitosta. Seka tydsuhteisten et-
td apurahatutkijoiden kohdalla arkipdivin kaytannot
yliopistojen kanssa asioidessa vaihtelevat paljon. Mi-
ka esimerkiksi on jatko-opiskelijan asema, mité toi-
td hénelld voi tutkimusryhmaissa teettdd opintojen
muodossa? Onko hénen tutkimusrahoituksensa vain
hénen oma asiansa?

Kritiikkié esiintyi myos sitd kohtaan, ettd nykyi-
sessd yliopistoymparistossd parjaava ihannetutkija

on ldhes yli-inhimillinen, vdsymaton, alati uutta luo-
va, kansainvilisesti liikkuva ja vailla hoiva- ja huol-
tovelvollisuuksia. Mekanistiset liikkuvuusvaatimuk-
set eivit helpota eldmdd kahden ansaitsijan talou-
dessa, pienten lasten vanhempana tai erovanhempa-
na tai ylipadnsé tiettyyn paikkaan ja ihmissuhteisiin
kiinnittyvad henkil6d. Useampikin vastaaja mainitsi
omien ikddntyneiden vanhempien tukemisen liikku-
vuutta rajoittavana tekijana.

Yhtdaltd joidenkin toiveissa on, ettd liitto ajaisi
laajasti solidaarisempaa ja tasa-arvoisempaa yhteis-
kuntaa, toisaalta saatetaan kehottaa jattamadn jopa
yliopistopolitiikkaan vaikuttaminen muille tahoille
ja keskittymadn tiukasti jaseniston edunvalvontaan.
Tieteen ja tieteellisen tiedon arvostusta yhteiskun-
nassa ja padtoksentekijoiden keskuudessa toivottiin,
kuten myds arhakkad vaikuttamista jos uusia koulu-
tusleikkauskierroksia tulee. Nykyinen tyoehtosopi-
muksemme on voimassa 31.1.2018 asti. Liitto lobbaa
ja neuvottelee, jotta my0s tieteentekijoille saataisiin
kovien leikkausten jélkeen jotain takaisin kollektii-
visella tasolla.

Tieteentekijoiden liitto saa ndind péivind uuden
toiminnanjohtajan, ja HYT jérjestdad kaikille avoi-
men Agora-keskustelutilaisuuden 15.11., jossa uusi
toiminnanjohtaja HT'T Johanna Moisio ja jasenistd
péadsevat kdymaan dialogia Helsingin yliopiston uu-
den henkil6stojohtajan Tiia Tuomen kanssa.

Kauas urat karkaavat -raportti jasenkyselysta:

https://tieteentekijoidenliitto.fi/files/2031/Ja_sen-

kysely2016.pdf »




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Tiina Niklander

ami syksy on alkanut opetushenkil6-
kunnan osalta aika uudenlaisessa tilan-
teessa. Uudet koulutusohjelmat aloitti-
vat ja niiden myota tuli my6s paljon uu-
sia jarjestelmid kuten opetukseni-sivut.
Uudet tutkintovaatimukset ja Optimen laatimat lu-
kujarjestyksetkin ovat aiheuttaneet ainakin joillekin
paljon muutoksia. Koska opetukseen liittyen on vie-
14 tulossa paljon muutoksia, on yliopistolle perustet-
tu uusi opetuksen ja opetuksen tuen yhteistyéryhma,
joka pyrkii puimaan asioita laaja-alaisesti jo valmis-
teluvaiheessa. Ryhma piti ensimmaisen kokouksen-
sa ihan syyskuun lopulla ja keskusteli mm. tyésuun-

nitelmalomakkeesta, jota yliopisto on uudistamas-
sa. Toisena isompana teemana oli opintojen ohjauk-
sen ja neuvonnan linjauksien rakentaminen koko
yliopiston laajuisina. Tulevaisuudessa ryhmassé toi-
vottavasti puhutaan myds rinnakkaisten tekijanoi-
keuksien luovuttamisen periaatteista. Joissakin yli-
opistoissa tima jo vaaditaan kaikilta uusilta tyonte-
kijoiltd tyosopimuksen mukana. Onneksi Helsingin
yliopistossa ndista voidaan vield sopia tapauskohtai-
sesti, esimerkiksi ulkopuolisella rahoituksella toimi-
vissa tutkimusprojekteissa téllaiset sopimukset ovat
jo monella alalla olleet kdytossé varsin pitkdan.

Jatkuu seuraavalla sivulla.

Koska opetukseen liittyen on vield tulossa
paljon muutoksia, on yliopistolle perustettu uusi

opetuksen ja opetuksen tuen yhteistydryhmad,

joka pyrkii puimaan asioita laaja-alaisesti jo

valmisteluvaiheessa.



Jatkuu edelliselti sivulta.

Yliopisto pyrkii strategiansa mukaisesti lisad-
médn avoimuutta, vaikka vililld tuntuu, ettd askeleet
ovatkin hyvin pienid. T4td kuvastaa omalta osaltaan
se, ettd yliopiston julkisille verkkosivuille www.hel-
sinki.fi on vahitellen ilmestynyt yhd enemmén ma-
teriaalia. My0s Yammer-jatkojen voisi olettaa kuu-
luvan tahén joukkoon. Syyskuun alkupuolella Yam-
mer-jatkoilla oli mahdollisuus kyselld rehtorilta eri-
laisista teemoista ja syyskuun lopulla vuorossa oli
kvestori. Meille on luvattu, ettd my6s muut toimiala-
johtajat ovat jossain vaiheessa Yammerissa vastaa-
massa kysymyksiin. Jos et vield ole kdyttanyt Yamme-
ria, niin se tarjoaa keskustelukanavan erilaisille ryh-
mille tai koko yliopistoyhteisolle. Sitd kannattaa va-
hitellen opetella kdyttamadn. Yammerista voi saada
tietoa myds omaan sahkopostiinsa, joten sinne ei tar-
vitse kirjautua vain tarkistaakseen, onko uusia vieste-
ja. Toinen yhté kateva elementti on Flamman tiedot-
teiden koosteen tilaaminen omaan sahkopostilaatik-
koon. Néin on hiukan helpompi pysya karryilld siita,
mitd on tapahtumassa.

Nyt on vaalivuosi ja marraskuussa valitaan uudet
tiedekuntaneuvostot, yliopiston hallituksen henki-
16stojasenet sekd joidenkin yksikoiden edustajat kol-
legioon. Valtaosaltaan jasenid kollegioon esittavit
tiedekuntaneuvostot. Nyt toivonkin jo téssd vaihees-

Henkilostojdrjestot ovat jo pidempédn halunneet,
ettd yliopiston kollegion jasenet valittaisiin

suoraan vaalilla, mutta valitettavasti yliopiston

hallinto ei ole ndin halunnut toimia.

sa aktiivisuutta uusilta tiedekuntaneuvostojen jase-
niltd, ettd kollegion jasenten valinta tehtdisiin tiede-
kunnissa mahdollisimman avoimesti ja tarvittaessa
jopa vaaleilla, jolloin tiedekuntien henkilostokin voi
ottaa kantaa kollegion jdseniin. Henkildstojarjestot
ovat jo pidempddn halunneet, ettd yliopiston kolle-
gion jdsenet valittaisiin suoraan vaalilla, mutta vali-
tettavasti yliopiston hallinto ei ole ndin halunnut toi-
mia.

Tiedekuntaneuvostojen merkitys kasvaa aina-
kin niissd tiedekunnissa, jotka muuttuvat vuoden
2018 alusta laitoksettomiksi. Nythin paljon asioita
on kisitelty laitosneuvostoissa, mutta jatkossa kaik-
ki ne asiat kdsitelladnkin ilmeisesti tiedekuntatasolla.
Tiedekunnan siséisissd rakenteissa ei endd ole selvda
paikkaa sille, miten henkil6ston dani padsee ndissa
alarakenteissa kuuluville. Opiskelijat on jo eristetty
omiin koulutusohjelmiinsa. Yliopiston johtosddntoa
uudistetaan vield tdnd syksynd, jotta kolmikon tiede-
kunta, sisdinen rakenne ja koulutusohjelma tehtavit
ja vastuut sopivat yhteen.

Vaalien osalta on siis tirkeda, ettd jokainen kayt-
tad aanioikeuttaan ja vaikuttaa siihen, ketkd ovat
paattamassa asioista yliopiston hallituksessa ja oman
tiedekunnan tiedekuntaneuvostossa.



BRIEFLY IN ENGLISH:

FROM CHIEF SHOP STEWARD

Tiina Niklander

Elections this Fall:

New members for the Faculty councils and
University board will be selected again this
fall. Remember to vote for your candidate in
November (20th to 22nd Nov. 2017)

=\
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Europoc CONFERENCE 2018: RESEARCH
CAREER — A LIVING DREAM?
TAMPERE, FINLAND, APRIL 18-19, 2018

he Eurodoc 2018 conference will
be organized next spring in Tampe-
re, Finland, by the Finnish Union
of University Researchers and
Teachers (FUURT) and the Euro-
pean Council of Doctoral Candidates and Juni-
or Researchers (Eurodoc) with the title Research
career — a living dream?. Eurodoc is an interna-
tional non-profit organisation that aims to rep-
resent and consolidate the community of docto-
ral candidates and junior researchers in Europe
in their pursuit of a decent professional life.
Europe faces a strange dilemma: While the
goal for many countries has been to emphasise
and invest in higher education and research,
and the creation of high-level information
societies, careers in academia have become
more vulnerable. For decades, academic
unemployment was a non-existing or a marginal
problem. Currently, however, the number of
PhD holders is growing whereas academic

career options are decreasing. In addition,
the postdoctoral phase of research careers is
lengthening, though consisting of several short/
fixed-term contracts and positions.

The Eurodoc conference 2018 will focus
on the issue and current challenges of research
careers in Europe. The conference will invite
speakers from research and higher education
policy makers in Finland and Europe,
universities, funding institutions, businesses and
early career researchers (as Eurodoc members)
to discuss the current challenges and common
goals of research careers in Europe.

The University of Tampere will serve as
the venue for the conference (Linna-building,
Hall K103) The HUART representatives in the
FUURT Early Stage Researchers’ Work Group
participate in planning and organizing the event.

More information:
http://eurodoc.net/conference-agm-2018




“NYKYAIKAINEN TYOELAMA JA THMISAIVOT EIVAT

SOVI YHTEEN”

-TYOHYVINVOINTIA (APURAHA)TUTKIJOILLE

Gritten Naams

purahatutkijoille vakuutusturvan tarjoava

Mela jérjesti 4.10. tyohyvinvointipaivan apu-

rahatutkijoille. Helsingin Tieteiden talon
isoon saliin oli keradntynyt apurahatutkijoita ympé-
ri Suomea kuulemaan lisdd tyohyvinvoinnista, jos-
ta olivat kertomassa kognitiotieteen dosentti Min-
na Huotilainen ja Valtaamo-yrityksessé ty6eldmén
tutkijana ja kouluttajana tyoskentelevd KTT Elina
Henttonen.

Minna Huotilainen muistutti, ettd olemme ken-
ties vain unohtaneet monet jo kauan sitten hyvaksi
havaitut keinot hyvinvointimme liséamiseksi. Pyoraa
ei siis aina tarvitse keksid uudelleen vaan se tulisi kai-
vaa esille varastosta. Tédssd tapauksessa kirjaimelli-
sesti, silld litkunnan lisédminen oli yksi Minna Huo-
tilaisen painottamista keinoista ty6tehon parantami-
seksi. Nykypdivan kovaa ammattitaitoa onkin tun-
tea itsensd, ja omat toiminnan tilamme. Riittava lepo
ei ole monelle itsestdanselvyys, mutta kenties tule-
vaisuudessa meilld kaikilla on aivosahkokayriamme
mittaavat pannat, jotka halyttavit, jos olemme nuk-
kuneet yolla huonosti tai tarvitsemme péivaunet. Eh-
ka sitten vihdoin koneen antaman luvan turvin ym-
mérramme levata riittavésti.

Minna Huotilainen totesi, ettd nykyinen tydeld-
mi ei ole kognitiivisesti kovinkaan ergonomista, ja
siksi nykypdivin tyonteko ei ole ihmisaivoille sopi-
vaa. TyGelamassd osataan nykyaén jo kiinnittaa fyy-
siseen ergonomiaan huomiota, mutta kognitiivisen
ergonomian saralla olemme vasta lahtopisteessd. An-
namme tydmme keskeytya vahén vilid, kulutamme
tydaikamme roskapostien ja vihemmén tarkeiden
sahkopostien seulomiseen, ja kidytimme aikaa toi-

hin, jotka ennen vanhaan tekivit sihteerit. Sihteerin
tyon tekeminen itsessdén ei toki ole epaergonomista,
etenkin jos tyonimike on sihteeri, kuten allekirjoit-
taneella. Jos sihteeriys ei kuitenkaan ole varsinainen
ty6tehtdvamme, tulisi juuri kognitiivisen tybergono-
mian kautta huolehtia siitd, ettd ehdimme keskitty-
maéin myos ns. oikeisiin téihin. Huotilainen antoi
esimerkin aivoille sopivasta ergonomiasta, videotois-
topalvelu Netflixistd. Jospa matkalaskuohjelma osaisi
valita tekemistési luottokorttiostoksista kdden kaan-
teessd lentolippujesi ja hotellilaskusi kuitit, ja kysyisi
“lisatadnko ndma matkalaskuusi” yhté helposti kuin
Netflix tarjoaa “sinulle sopivia sarjoja”.

Jo olemassa olevilla keinoilla voimme tehda siis
paljon oman hyvinvointimme eteen. Toisena tirkea-
nd muistutuksena toimi Elina Henttosen puheenvuo-
ro, jossa hén totesi, ettd nykyadn trendikkaat termit
itsensd johtaminen, positiivinen ajattelu tai itsen-
sd tuunaaminen voivat auttaa tietyissd tapauksissa,
mutta vain tiettyyn pisteeseen saakka. Jos tydmme
kaytdnnot eivat palvele tydbmme tekemistd, voi suo-
rituskykymme nostaminen ja itsemme hallinnoimi-
nen johtaa ojasta allikkoon. Emme kuitenkaan ole
voimattomia kiytantéjen muuttamisessa, vaan voim-
me tehda paljon tyon mielekkyyden lisddmiseksi sii-
né liikkkumavarassa, mika meille on annettu. Tie-
tyt tydmme kaytdnnot tulevat nakyviksi useimmi-
ten juuri silloin, kun joku rikkoo niitd. Unohdam-
me usein kuitenkin, ettd tyéssimme on my®6s paljon
hyvia kaytantojd, joita vahvistamalla voimme lisa-
ta tyomme mielekkyyttd. Téarkeintd olisi siis aloittaa
siitd, ettd pysahtyisimme pohtimaan ty6tdmme ja sen
tekemisen mielekkyytta.



Melan apurahansaajien ty6hyvinvointipdivissd puhumassa Valtaamo-yrityksen perustanut ty6elamin
tutkijana ja kouluttajana toimiva KTT Elina Henttonen. Kuva Henri Virtanen.

Kiitettdva médara apurahatutkijoita oli tehnyt juuri
niin, ja tyéhyvinvointipdivian luentopainotteisuuden
syykin selvisi Henttosen puheenvuoron myoti. Me-
lan edustajien mukaan tyohyvinvointitapahtumia
ollaan jarjestimissa jatkossakin ja niitd kehitetdan
osallistujien palautteen perusteella. Toivottavasti seu-

raavissa tapahtumissa tyo

ditaan kuitenkin myos fyysisesti ergonomisemmis-
sa tiloissa, vieruskaverini sanoin “tdllainen tapahtu-
ma pitdisi jarjestdd metsdssd”. Hienoa kuitenkin, ettd
apurahatutkijat noteerataan yha vahvemmin ja ehka-
pé seuraavalla kerralla istumme jo jumppapalloilla.

Kirjoittaja on HYTin jdrjestosihteeri. o




Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen

(Mela) toimitusjohtaja Péivi Huotari

"Mela vakuuttaa vuosittain kaiken kaikkiaan noin
6000 tieteen ja taiteen apurahansaajaa. Tieteen apu-
rahansaajien vakuutuskaudet ovat keskiméarin noin
vuoden pituisia. Mela haluaa tuoda esille tieteiden
tekijoiden, kuten apurahansaajien, arvokkaan tyon
ja kerdadmme parhaillamme nettisivuillamme 100 ta-
rinaa suomalaisesta tyostd -kyselyn kautta tarinoi-
ta tyostd” (Kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan
kaksi Applen iPad-tablettia)

Valtaamo-yrityksen perustaja,
tyoeldmain tutkija ja kouluttaja,

KTT Elina Henttonen

1. Pysihdy ja ota etédisyytta tyohosi.

2. Kirkasta tyosi paamadrat. Miksi juuri tdma teke-
méni tyo tuntuu merkitykselliselta?

3. Tee kaytannot nakyviksi. Mitka kaytdnnot rajoit-
tavat tyoni mielekkyytté, entd mitka edistavat sita?

4. Etsi vaihtoehtoja. Voinko jéttaa itselleni ja tyolle-
ni turhan toiminnan pois? Voinko tehdd enemmén
mielekkaité asioita?

5. Kokeile. Voit aina palata vanhoihin kéytantéihin,
ja tdyttaa sittenkin tyoaikaseurantalomakkeen/ra-
portin/Facebook-statuksen pdivityksen. Et kuiten-
kaan tied4, kaipaako sitd kukaan, ennen kuin kokei-
let jattad sen kirjoittamatta.

MELAN APURAHATUTKIJOIDEN
TYOHYVINVOINTIPAIVAN (4.10.2017)
PUHUJIEN VINKKEJA JA PUHEENVUOROJA

Kuva: Mikkko Kikeld

Kuva: Anna Henttonen

Lue lisda: Henttonen, Elina & Kirsi LaPointe
2015: Tyoelimdn toisinajattelijat. Vallataan tilaa
mielekkddlle tyolle. Gaudeamus.



Tieteentekijoiden liiton

toiminnanjohtaja Eeva Rantala

“Apurahatutkijoiden aseman ja sosiaaliturvan
parantamisen eteen on tehty pitkdjanteistd tyota. Jo
90-luvulla Tieteentekijoiden liitossa toimi apuraha-
tutkijoiden ryhmé ja vuonna 2009 saavutettiin vih-
doin apurahatutkijoiden eldketurva. Liiton teetta-
missa jasenkyselyissd kuitenkin edelleen nakyy apu-
rahatutkijoiden heikko asema. Muuhun jéseniston
verrattuna apurahatutkijat kokevat enemmén erit-
tain korkeita stressintuntemubksia ja he antavat mui-
ta enemman heikon tyokykynumeron (jopa 12 pro-
senttia apurahasaajista antaa tyokykynumeroksi 0-5,
kun taas muiden vastaajien joukossa vain 6 prosent-
tia sijoittuu tdhdn joukkoon).

Kogniotieteen dosentti Minna Huotilainen

Minimoi taustamelu. Syvén tietoisuuden taso ana-
lysoi jatkuvasti mahdollisia uhkia, ja kiinnittaa aivo-
jemme huomion meluun, vaikka tietoisuuden tasol-
la ei kokisikaan taustamelua hairitsevéksi.

Jaa pois bussista yhtd pysikkid nykyistd aikaisem-
min ja kdvele. Pienikin litkunnan lisidminen ku-
muloituu ja parantaa ty6tehoa.

Kuuntele musiikkia ennen tyopaivaa. Musiikki te-
kee erittdin hyvéa aivoille, etenkin instrumentin soit-
taminen tai kuorossa laulaminen. Tutkimusten mu-
kaan jopa 89 %:lla ihmisista itse valitun musiikin
kuunteleminen ennen ty6té lisdsi tyotehoa.

Katsele takkatulta. Aivojen konsolidoituminen ta-
pahtuu yolla eli aktiiviseen muistiin painuneet asiat
kaydéadn ldpi ja tarpeelliset asiat liitetdan pitkdkes-
toiseen muistiin. Jos kaadut sankyyn réttivisynee-
na, ei konsolidoitumista vélttamattd tapahdu ja
herdit yhta drednd kuin edellisend paivand. Sopiva
rentoutuminen auttaa hyvan unen saavuttamisessa.

Hakeudu tarvittaessa unikurssille. Vain levossa ai-
vot voivat ty0stdd uusia asioita, ja apua hyvéin unen
saantiin on tarjolla.

Kuva: Milla Talassalo

Tieteentekij6iden liitto on tdnd vuonna paivittanyt
apurahatutkijan tietopaketin, jossa on tietoa muun
muassa apurahatutkijan sosiaaliturvasta, verotukses-
ta ja tyottomyysturvasta. Apurahatietoa tutkijalle
-paketti 16ytyy Tieteentekijoiden liiton nettisivujen
etusivulta (https://tieteentekijoidenliitto.fi).”

Kuva: Kari Hautala

Mieti, mitd elimassisi voisit tehda laadukkaam-
min, mutta helpommin ja halvemmalla. Téssd on
kyse tulevaisuusorientoituneesta laiskuudesta. My0s
selektiivinen tunnollisuus on nykyajan tyéelaman
hyve eli “asialliset hommat hoidetaan, muuten ollaan
kuin Ellun kanat”.



TIEDEKUNTANEUVOSTOJEN JASENTEN JA
YLIOPISTOYHTEISOA EDUSTAVIEN YLIOPISTON
HALLITUKSEN JASENTEN VAALIT MARRASKUUSSA

elsingin yliopistossa jirjestetdan mar-

raskuussa tiedekuntaneuvostojen ja

hallituksen henkildstéjasenten vaalit.

Vaaleissa valitaan toimielimiin edus-

tajat neljin vuoden toimikaudeksi
1.1.2018-31.12.2021.

Vaaliprosessi alkoi jo syyskuun alussa, kun yli-
opistopalvelujen lahipalvelujen henkilostoltd kysyt-
tiin, minka tiedekunnan vaaliin he haluaisivat osal-
listua. Yliopiston vaalijohtosdannén mukaan tiede-
kuntaneuvoston vaalissa ovat vaalioikeutettuja ne
“kunkin kampuksen yliopistopalvelujen lahipalvelu-
jen tyontekijat, jotka ovat ... rekisterdityneet vaalioi-
keutetuksi johonkin kyseisen kampuksen tiedekun-
taan”. Télle rekisteroitymiselle oli takarajana 14.9.

Niissd vaaleissa vaalioikeutettuja henkilokunnas-
ta ovat kaikki seuraavat yliopistolaiset:

o kaikki pysyvassd tyosuhteessa olevat

o kaikki jotka ovat tydsuhteessa vahintddn 6

kk ja hoitavat vdhintddn puolet kokoaikai-
sen tyosuhteen tehtéavistd

o  kaikki jotka yliopiston kanssa tehdyn sopi-

muksen perusteella harjoittavat pdatoimi-
sesti tutkimusty6té yliopistossa kuuden kuu-
kauden ajan.
Vaalioikeus méaaraytyy 15.9. olleen tilanteen mukaan.
Ainioikeutettujen luettelo on nihtivilld 9.10.-20.10.
Ténd aikana vaalioikeutensa voi tarkistaa vaalijdrjes-
telméssa.

Kannattaa tarkistaa oikeutensa ja tehdd tarvit-
taessa oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus pitdd tehdd
viimeistddn 20.10., jolloin vaaliluettelo on viimeistd
péivad nahtavilla. Erityisesti madraaikaisessa tyosuh-
teessa olevien tai erillisen tutkijasopimuksen tehnei-

den henkiloiden kannattaa tarkistaa ddnioikeutensa.
Kaikkien on hyva kayda katsomassa, ettd esimerkik-
si tiedekunta tai yksikko, jossa on ddnioikeutettuna,
on oikein.

Vaalien ehdokasasettelu on 30.10.-7.11. Jokai-
nen voi halutessaan ehdottaa jasenid naihin toimieli-
miin omasta ryhmaéstadn. Ryhmié ovat henkilokun-
nan osalta 1) professorit tai 2) muut kuin professorit
(sisdltaa siis muun opetus- ja tutkimushenkil6ston
sekd muun henkil6ston). Opiskelijaedustajat valit-
see ylioppilaskunta. Tiedekuntaneuvostoon ehdolle
asetetaan aina kaksikko, varsinainen jésen ja hanen
ja varajdsenensd. Ehdokasparin ehdottajia pitdd ol-
la vahintdan kolme. Yliopiston hallituksen jaseneksi
ehdotettavalle vaaditaan vahintdadn kahtakymmenta
ehdottajaa. Ehdottajien pitdi olla samasta vaalioike-
utettujen ryhmaésté kuin ehdokas.

Hallituksen jasenten osalta vaalijohtosdanto edel-
lyttaa, ettd “jarjestetadn ehdokkaiden julkinen kuu-
leminen, jossa yliopistoyhteisolle varataan mahdol-
lisuus tutustua ehdokkaiden ansioihin ja heidan ky-
kyynsé hoitaa hallituksen jasenen vastuullinen teh-
tava’”

Varsinainen vaali jarjestetddn sahkoisesti 20.—
22.11. klo 9-17 niissd ehdokasryhmissa, joissa on
enemman ehdokkaita kuin tdytettavid paikkoja. Jos
ehdokkaita on saman verran tai vihemmén kuin
paikkoja, niin keskusvaalilautakunta vahvistaa tulok-
sen jo ehdokasasettelun paityttya. Mahdolliset tdy-
dennykset hoitaa tiedekunnissa dekaani ja hallituk-
sen jasenten vaalissa yliopistokollegio.

Keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalien tulokset
valittomastd vaalien paatyttyd 22.11.
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Vaalioikeus maardytyy 15.9. olleen tilanteen
mukaan. Tana aikana vaalioikeutensa voi

tarkistaa vaalijdrjestelméssd. Kannattaa tarkistaa

oikeutensa ja tehda tarvittaessa oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimus pitda tehda viimeistaan 20.10.,

jolloin vaaliluettelo on viimeistd pdivdd néahtavilla.

Tiedekuntaneuvostojen koot kaudeksi 2018 - 2021
ovat seuraavat

Bio- ja ympdristétieteellinen tiedekunta 18
Eldinlaaketieteellinen tiedekunta 10
Farmasian tiedekunta 10
Humanistinen tiedekunta 18
Kasvatustieteellinen tiedekunta 18
Laaketieteellinen tiedekunta 18
Maatalous-metsitieteellinen tiedekunta 18
Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta 18
Oikeustieteellinen tiedekunta 18
Teologinen tiedekunta 10
Valtiotieteellinen tiedekunta 18,

johon tulee lisaksi Svenska social- och kommunalho-
gskolanin edustaja

10-jésenisiin tiedekuntaneuvostoihin tulee 4 pro-
fessoria, 3 muun opetus- ja tutkimushenkildston ja
muun henkildston seka yliopistopalvelujen lahipal-
velujen henkiléston edustajaa sekd 3 opiskelijajasen-
td. 18-jdsenisiin tiedekuntaneuvostoihin tulee vas-
taavasti 8 professoria, 5 muuta henkilostod ja 5 opis-
kelijaa.

Vaalisivu Flammassa: https://flamma.helsinki.fi/fi/
HY366747

Vaalien aikataulu

Yliopistopalvelujen kampusten lahipalvelujen tyon-
tekijoiden rekisterdityminen tiedekuntaneuvostojen
vaaleihin viimeistdan to 14.9.2017

Tiedot vaaliluetteloon pe 15.9.2017 tilanteen mukaan
Vaaliluettelon julkistus ma 9.10.2017

Vaaliluettelo néhtivilld pe 20.10.2017 asti
Vaaliluettelon oikaisujen kisittely

Vaaliluettelon julkistus ma 30.10.2017

Ehdokasasettelu ma 30.10. — ti 7.11.2017

Vaalipdivit ma 20.11. - ke 22.11.2017
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YLIOPISTOT MEILLA JA MUUALLA

Stepan Gagarin

ntinen kaupunginjohtaja eli fiinimmin
sanottuna pormestari (borgmaistare) An-
na-Kaisa Tkonen on valittu Tampereen
yliopiston niin sanotuksi tydelamapro-
fessoriksi, professor of practice. Profes-
soriliitto muistuttaa ihan oikein, ettd kyseessi ei ole
“yliopistolain mukainen professori’, eivitka tittelin
haltijat saisi esiintyd pelkalld professori-nimikkeelld
julkisuudessa. Minun ja muutaman muun mielestd
parempi kddnnos olisikin professoriharjoittelija.

Mutta meilléd on siis uusi kategoria. Kun tallainen
miltei valeprofessori ei ole yliopistolain mukainen,
niin mika hén sitten on? Ehka han onkin yliopisto-
laiton professoriharjoittelija? Onhan pesipallossakin
semmoinen termi kuin takalaiton.

Niitd yliopistolaittomia professoriharjoittelijoita
néyttad olevan erityisesti Aalto-yliopistossa ja Lap-
peenrannan teknillisessa. Helsingin yliopistossa hei-
té ei ole — toistaiseksi.

niversity World Newsid lukiessa sil-

miin osui linkki Boston Globessa jul-

kaistuun lehtiartikkeliin, jossa kerrot-

tiin, kuinka Massachusettsin yliopis-

tot ovat eri valtioiden vakoilun kan-
nalta kiinnostavia. Nimeltd mainitaan Kiina, Venija
ja Kuuba, tédssi jarjestyksessd, mutta muitakin on.

Tosin yhti lailla Yhdysvallat yrittad varvata sinne
tulleita muukalaisia vakoilemaan omaa kotimaataan
USA:n valtion laskuun. Esimerkiksi FBI painosti Kii-
nassa syntynyttd Eteld-Floridan yliopiston professo-
ria, Mr. Pengid vakoilemaan kotimaataan.

Eika siini vield kaikki: konferensseissa kdymi-
nen on akateemisten piirien suosikkiharrastus. Se
on kuulemma my6s vakoilupalvelujen suosima ta-
pa saada yhteyksid ja keritd ei-salaisia mutta arvok-
kaita tietoja.

Tietenkddn oma lintukotoamme ei voi verrata
Yhdysvaltoihin. Meilld on kielimuuri suojana muuta
maailmaa vastaan, meilld ei ole niin kiinnostavia te-
knologiatuotteita kuin Yhdysvalloissa, eikd Suomen
kautta péddsta kansainvilisten bisnespiirien tuntu-
maan. Silti kannattanee pitda silmét auki?

uin The Washington Postia, vaikka tiedan-

kin sen olevan yksi medium siiné joukos-

sa, jotka vastustavat suurvallan laillises-

ti valittua presidenttia. Tai ehka juuri sik-

si sen lehden lukeminen tuntuu kuin tuu-
lettaisi huonetta.

Lehdessa kirjoittaja nimelté Jeffrey J. Selingo va-
littelee, ettd Yhdysvaltojen korkeakoulujirjestelma
on kdynyt niin heterogeeniseksi, ettd sen kehitys-
suuntia on vaikea ndhdé. Hén tiivistdd johtopaatok-
sensd, kuten nykyinen muoti edellyttd, kolmeen na-
kemykseen.

1) Rikkaat yliopistot rikastuvat, eriarvoisuus kas-
vaa. Niissd yliopistoissa, jotka viime vuonna sai-
vat kootuksi yli sata miljoonaa dollaria lahjoituksi-
na, rahanhankinnan vauhti kiihtyi viimeisten neljan
vuoden aikana 22 %. Niissd taas, jotka viime vuon-
na saivat kasaan vihemman kuin vaivaiset kymme-
nen miljoonaa, lahjoitukset kasvoivat vain 4 %. Va-
rallisuuden keskittyminen harvojen késiin ei paran-
na korkeakoulutuksen laatua laajassa mitassa.

2) Pienet ja vahdvaraiset yliopistot ovat talousvai-
keuksissa. Pystydkseen ottamaan sisadn heille méaa-
ratty opiskelijamaéra niiden on annettava opiskeli-
joille suurempia alennuksia lukukausimaksuissa, mi-
ka puolestaan voi romahduttaa monen yliopiston ta-
louden.

3) Suuret julkiset lippulaivayliopistot alkavat
ndyttdd samalta kuin suuret yksityiset. Pienet osa-
valtioiden ylldpitdmat yliopistot saavat vain tyytya
noukkimaan muruja, joita rikkaiden pidoissa poy-
dalté varisee.

Miten minusta tuntuu yhd enemmaén siltd, ettd
liikejohtaminen ja akateemisen tutkimus- ja opetus-
yhteison toiminta eivit parhaalla mahdollisella taval-
la kulje kési kddessa? o
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