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Puheenjohtajan palsta

Kuka on in, kuka on out?

Taman lehden kansikuvassa kysytaan, onko
yliopisto luova ympaéristo ja ovatko tilat avoi-
met. Tanad syksyné Helsingin yliopistossa on
kayty valilla kiivastakin keskustelua apura-
hatutkijoiden asemasta. HYT:n jasenlehden
syysnumero osallistuu omalta osaltaan ta-
han keskusteluun esittelemalld, millaisia na-
kdkulmia apurahatutkijakysymys herattaa
HYT:ss&, valtiotieteellisessa tiedekunnassa
ja apurahatutkijoissa itsessaan.

Apurahatutkijoiden ty6tilaongelman yhteydessa
ei keskustella vain siitd, paljonko seinat mak-
savat ja kenen niista kuuluu maksaa, vaan pe-
ruskysymys on laajempi: kuka kokee itsensa
tervetulleeksi yliopistoyhteiséon ja miten tyon-
teon edellytykset turvataan? Miten taataan tut-
kimukselle ja opetukselle luova ymparisto, jos-
sa on tilaa ajatella, tehda toita ja johon kaikki,
rahoitusmuodosta riippumatta, ovat tervetullei-
ta? Kyse ei ole vain joistain tyétiloista ja joistain
rahasummista, vaan isommista periaatteellista
linjauksista ja siité4, kuka kuuluu yliopistoon ja
kuka ei: onko tieteen tila avoin vai ei?
Valtiotieteellisessa tiedekunnassa heréannyt
tutkijoiden vastarinta viestii laajemmasta huo-
lesta, joka liittyy siihen, millaiseksi tutkimuksen
ja opettamisen reunaehdot ovat asettumassa
uudessa Yyliopistossa. Seuraamme huolestu-
neena, miten akateemisen vapauden tila pie-
nenee, kun kaikkea mitataan, raportoidaan,
laskutetaan ja yha enenevassa maarin myds
kaskytetdan. Samalla ihmisid jaetaan eri kas-
teihin tydsuhteen ja rahoitusmuodon mukaan.

Rahoitusmuotosi ja tydsuhteesi pituus kertoo
esimerkiksi sen, oletko oikeutettu ty6tilaan,
kayntikorttiin tai kalenteriin. Nama arjen vallan
jarjestykset kertovat sinulle paikkasi yhteiséssa
— tai sen ulkopuolella.

Samaan aikaan Suomen yliopistoissa kay-
daan keskustelua siitd, onko vaitoskirjan teke-
minen tutkimusty6ta vai opiskelua. Tieteenteki-
jéiden Liitto ei esimerkiksi hyvaksy Tampereen
yliopiston kaytantéa ottaa vaitoskirjan tekijoita
tutkijakouluun apurahoilla palkkatyon sijaan ja
tapaa kasittaa vaitdskirjantekijat opiskelijoiksi.
Tieteentekijoiden Liitossa ja sen Nuorten Tut-
kijoiden ryhmassa (NUTU-ryhmda) pohditaan
parhaillaan sitd, miten vaitdskirjatutkimuksen
tekemisen arvostusta voisi parantaa seka yli-
opistossa ettd sen ulkopuolella. Ensimméainen
konkreettinen askel on ottaa kayttdon nimike
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"nuorempi tutkija” ja luopua erilaisista koulutet-
tava-, koululais- ja opiskelijakésitteistd. Suomen
yliopistot ovat sitoutuneet noudattamaan Tutki-
joiden eurooppalaista peruskirjaa ja séannostéa
tutkijoiden tydhonotosta, jossa todetaan, etta
kaikki tutkimusuralla olevat tutkijat on tunnustet-
tava ammattilaisiksi ja heitd on kohdeltava sen
mukaisesti.

Toinen ja vaikeammin toteutettava muutos
on nuorempien tutkijoiden palkkatason paran-
taminen. Yliopiston palkat ovat huonot, mutta
nuoremmilla tutkijoilla ne ovat surkeat, oli tut-
kija sitten tydsuhteessa tai apurahalla. Tilas-
tokeskus julkaisi 27.9.2011 tietoja yksityisen
sektorin palkoista ja esimerkiksi 30—39-vuotiaat
asiantuntijat tienaavat keskimaarin 3200 €/kk
ja erityisasiantuntijat 3821 €/kk. Monet meista
nuoremmista tutkijoista tydskentelevat yliopis-
toilla yli tuhat euroa pienemmalla palkalla ja
apurahatutkijat sinnittelevat vielékin pienemmil-
1& tuloilla. Nuorempien tutkijoiden palkkaus on
nostettava tapetille. NUTU-ryhmén tydehtoso-
pimustavoitteisiin kuuluukin keskustelunavauk-
sena konkreettinen tavoite, etta yliopiston palk-
kausjarjestelman vaativuusluokka ykkdsessa ei
olisi yhtd&dn nuorempaa tutkijaa ja siten myds
ylemman korkeakoulututkinnon suorittanutta
tutkijaa.

HYT:n kanta on, etta tutkimus on tydta, myds
jatko-opiskelijana tai apurahatutkijana, ja yli-
opiston on turvattava tyon tekemisen edelly-
tykset. Tutkimustulokset, jarjestetty opetus ja
opintosuoritteet ovat sité, mita yliopisto tuottaa
ja joista yliopisto tutkimuksen, opetuksen ja tut-

kintojen tuottajana hyotyy. Siksi tuntuu joskus
todella oudolta kuunnella keskusteluja esimer-
kiksi siité, kuinka paljon yhden tohtorintutkinnon
tuottaminen yliopistolle maksaa. Harvemmin
puhutaan siitd, kuinka paljon maksettavaa jaa
viivan alle sen jalkeen, kun summasta on va-
hennetty tekemamme ilmainen ty6 opetuksen ja
hallinnon tehtavissa seka yliopiston tohtorintut-
kinnosta saamat eurot.

Ja jos laskemaan ruvetaan, niin lasketaan
sitten. Valintani jaada yliopistolle tekeméaan vai-
téskirjaa sen sijaan, etta olisin hakeutunut yk-
sityiselle sektorille tdihin, maksaa kaltaiselleni
ja ikéiselleni nuoremmalle tutkijalle ainakin sen
1000 euroa kuussa, 12 000 euroa vuodessa
ja 48 000 euroa siind neljassa vuodessa, joka
tutkinnon suorittamiseen olisi soveliasta kayt-
taa. Meista moni on tehnyt taméan "ura’valinnan
siksi, ettd haluaa olla osa avointa ja luovaa yli-
opistoyhteis6a. Yliopistoyhteis6on kuuluu myos
kollegiaalisuus, mista kertoo se, ettd 142 apu-
raha- ja tydsuhteessa toimivaa tutkijaa ja opet-
tajaa kirjoitti nimensa valtiotieteellisen tiede-
kunnan adressiin apurahatutkijoiden tyétilojen
turvaamisen puolesta. Jos tasta apurahatutki-
joiden tilahassékéasta jotain hyvaa syntyy, on se
vahvempi yhteisdllisyys ja solidaarisuus seké
dialogi eri toimijoiden valilla siita, mitk& ovat tut-
kimustyon edellytykset ja miten vastuut niiden
toteuttamisesta jaetaan.

Milja Saari
HYT:n varapuheenjohtaja



HYT:n kannanotto
apurahatutkijoiden
tyotilavuokrien
perimisesta (5.9.2011)

Helsingin yliopiston tieteentekijat (HYT) kritisoi Helsingin yliopiston toimintaa, jonka tarkoituksena
on laskuttaa tyotilojen vuokraa apurahatutkijoilta.

Vuoden 2010 lopulla Helsingin yliopiston humanistisen tiedekunnan eréét laitokset esittivat vuok-
ran perimista apurahatutkijoiden kayttsséa olevista tydtiloista. Tiedekunnan nelja laitosta eivat kui-
tenkaan edenneet yhta jalkaa, vaan toiset myodntavat tiloja maksua vastaan, toiset vaativat ilmaista
opetusta kuten ennen torppareilta ja makitupalaisilta, ja yksi laitos ei peri vuokraa lainkaan. Nyt tie-
dekunnassa vallitseva rauha lienee tyynta myrskyn edella.

Taman vuoden kevaalld Helsingin yliopiston valtiotieteellinen tiedekunta paatti aloittaa tyotila-
vuokran perimisen apurahatutkijoilta. Siitd seurasi koko kesan kestanyt vilkas keskustelumyrsky,
ja ratkaisun léytaminen asiassa on edelleen kesken.

Keskustakampus on asiassa erittdin hajallaan: teologisessa tiedekunnassa tilavuokrat ovat ol-
leet kaytdssa jo pari vuotta, kun taas oikeustieteellisessa korvauksia ei toistaiseksi perita, mutta-
niité on kylla harkittu. Kayttaytymistieteellinen odottaa yliopiston yhtendisté ohjetta tila-asiassa.

e HYT haluaa painottaa, etta apurahatutkijat ovat tarkea resurssi eivatka kuluera, koska he tuotta-
vat mm. julkaisuillaan paitsi arvokkaita tutkimustuloksia, myds suorituspisteitd, joiden perusteella
yliopiston rahoitus karttuu.

e HYT ei pida tyotilavuokran perimiskaytantda jarkevana eika kohtuullisena. Se asettaa yliopistolla
eri rahoitusmuodoilla tydskentelevat liian selkeasti eri kategorioihin. HYT vaatii, etta Helsingin yli-
opistossa hyvéksyttaisiin kaikkia tiedekuntia koskeva julkinen saannésto, jonka perusteella tyétilo-
ja annetaan muiden kuin palvelussuhteessa olevien kayttéon.

e HYT:n mielestad on kohtuutonta, ettd apurahatutkijat joutuvat tassa tilanteessa yllattaen kaytta-
maan jo muutenkin vahia rahojaan tyotilakustannuksiin, koska eivat ole arvanneet hakea niihin
rahaa erikseen. Ylimaaraista tyota teettdd myon Melan lakisdateisen elaketurva- ja tydtapaturma-
vakuutuksen uudelleen sopiminen kesken apurahakauden.

e HYT pitda valttamattdomana, etta laitos/tiedekunta ja ei-palvelussuhteessa oleva tekisivat sopi-
muksen, jossa maaritellaan tutkijan oikeudet (tyotila, tyovélineet, verkkotunnukset) ja velvollisuu-
det (julkaisujen ja muiden suoritusten rekisterdinti yliopiston tietokantoihin). Paras vaihtoehto olisi,
etta sopimuspuolia ohjaisi koko yliopiston ohjeistus.

e Lisaksi HYT esittaa, etta yliopisto tai UNIFI jarjestaisi neuvottelun tilakysymyksesta relevanttien
saatididen, apurahatutkijoiden tai heidan valitsemiensa edustajien seka ammattiyhdistysten kesken.
S&atiot ovat tassa avainasemassa, ja niiden valilla on selvid eroja apurahan myontdmisessa.

Minna Toivola Milja Saari
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
hyt-puheenjohtaja@helsinki.fi hyt-varapuheenjohtaja@helsinki.fi

Tapani Kaakkuriniemi
Paaluottamusmies/JUKO
hyt-paaluottamusmies@helsinki.fi
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Keskustelutilaisuus Valtiotieteellisen tiedekunnan
tyotilapaatdksista 5.9.2011

Tiedekunnan dekaani Liisa Laakso kutsui
koolle 5.9.2011 avoimen keskustelutilaisuu-
den tyotilap&atoksistd. Dekaani Laakso
avasi tilaisuuden ilmoittamalla, etta ol-
laan perustamassa tyéryhmaa selvit-
tamaén apurahatutkijoiden asemaa
yliopistossa. Laakso yhtyi HYT:n
samana pdaivana julkaistuun kan-
nanottoon, jossa korostettiin yh-
denmukaisuuden ja lapinakyvyy-

den tarkeytta paatdoksenteossa.
Dekaani myds pahoitteli pé&a-
toksistd syntynytta kriisia, seka
epaluottamusta joka kohdistui
laitoksen johtoa vastaan ja toivoi
tilaisuuden selvittavan vaarinka-
sityksia. Tiedekunnan oli tarkoi-

tus periéa vuokraa vain kululis&a
siséltavistd apurahoista, mutta

kiireen ja puutteellisesti taytetty-

jen hakulomakkeiden takia tuli teh-

tya virheitd, jotka tiedekunta lupasi
korjata, mikali hakija jattaa asiasta
oikaisupyynnon. Pidemmalla tahtéi-
melld Laakso toivoi saatididen tulevan
vastaan rahoittamansa tutkimuksen lisé-
kulujen kattamisessa.

Tiedekunnan tiukkaan budijettitilanteeseen
vaikuttaa tulevat leikkaukset mm. tydmatkois-
sa ja tuntiopetuksessa. Helsingin yliopiston

toimitilajohtaja Anna-Maija
Lukkari kertoi lisaa yli-
opiston muuttuvasta

tydtilatilanteesta
suhteessa kas-
vavaan henki-
|6stomaaraan.
Helsingin yli-
opiston halli-
tuksen 2011

tavoiteoh-
jelma pyrkii

vahenta-

maan tyo-

tilakustan-
nuksia ja

siirtAmaan

voimavaro-
ja pitkalla
aikavalilla
tutkimukseen
ja opetukseen.
Vuonna 2012
valmistuu  uusi

keskustakampuk-
sen Kaisa-kirjasto,
jonka myoéta syntyy uu-
sia tydtiloja ja toisista luovutaan. Lukkarin mukaan
toiminta- ja tydymparistén muuttuessa mobiilitek-
nologia vahentdéd sidonnaisuutta tydhuoneeseen,
jonka vuoksi tyota tehdéaén yhd enemman muualla
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kuin omassa tyopisteessa. Lukkari esitti Net-
work Oasis -tilaratkaisua esimerkkiné toimivasta
avoimesta tyétilasta, joka sai kritiikkia yleisolta.

Tilaisuudessa puhui myds Politikan ja talou-
den tutkimuksen laitoksen johtaja Jussi Pakkas-
virta ja Sosiaalitieteiden laitoksen johtaja Keijo
Rahkonen. Johtaja Pakkasvirta tarkensi, etta
common room -tiloja yritetdédn perustaa oppiai-
neiden tiloihin. Apurahatutkijat ovat Pakkasvirran
mukaan 'yksityishenkil6ita,” jonka takia vuokran-
perintd heidan tyotiloista on oikeutettua. Pak-
kasvirta yhtyi Laakson toiveeseen muutoksista
saatididen kaytanndissa, joissa ihanteellisessa
skenaariossa apurahat muutettaisiin palkoiksi.

Tilaisuudessa oli my6s pyydettyja puheenvuo-
roja. Apurahatutkija Riitta Matilainen esitti Yhteis-
kuntahistorian keskiryhman kannanoton, jossa esi-
tettiin kysymyksia tiedekunnan johdolle. Professori
Hannu Niemi muistutti apurahojen olevan térkeéa
resurssi, joka kautta tiedekunnassa on mahdollista
tuottaa reilut 40 vaitoskirjaa vuodessa. HYT:n paa-
luottamusmies Tapani Kaakkuriniemi esitti lyhyesti
HYT:n samana paivana ilmestyneen kannanoton
sisdllén. Apurahatutkija Marjukka Weide kertoi
Svenska social- och kommunalhégskolanin com-
mon room -tilojen puutteista.

Seuraavaksi keskustelu avattiin yleisdlle.

SATY:n puheenjohtaja Jussi Vauhkonen koros-
ti tarvetta laatia vuokrasopimukset. Professori
Karmela Liebkind vaati yliopistoa aloittamaan
neuvottelut rahoittajien kanssa sen sijaan, etta
vastuuta neuvotteluista vyorytetaan yksittaisten
apurahatutkijoiden niskaan. Yhteiset saannot
pitdisi luoda ensin, sitten vasta ryhtya toimen-
piteisiin, eik& toisin pain. Apurahatutkija Laura
Juntunen luki viestinndn oppiainevastaavan
kannanoton, jossa professori Hannu Nieminen
toteaa apurahatukijoiden tyopanoksen olevan
yhta téarke& kuin palvelusuhteissa olevien. Jun-
tunen itse muistutti, etté tutkijakoulut rekrytoivat
vain 1-2 jatko-opiskelijaa 4-5 vuoden vélein,
jolloin suurimmalle osalle ainoa mahdollinen
rahoitusmuoto vaitdskirjanteolle on apuraha.
Tutkijatohtori Johanna Rainio-Niemi vertasi
keskiryhman ja hallinnon vélistd keskustelua
rikkinéiseksi puhelimeksi.’ Paatoksien jalkeinen
keskustelu tarjoaa Rainio-Niemen mukaan joh-
dolle tietoa siitd mitd ruohonjuuritasolla mieti-
taan ja keskustellaan. Vastuu ja velvollisuus lai-
tos- ja tiedekuntatasolla ei tarkoita pelkastaan
sitd, etta johto tiedottaa tekemistédan paatoksis-
ta.

Jemima Repo

Voit seurata HYT:t& myds Facebookissa. Sosiaalinen media toimii uutena lisana tiedo-
tuksessamme. Sivun seuraajana voit jakaa ammattiyhdistysliikkeelle tarkeitd uutisia
ja keskustella muiden jasenten kanssa ajankohtaisista aiheista.

Tutustu osoitteessa www.facebook.com/HelsinginYliopistonTieteentekijat




Apurahatutkijoiden haastattelut

HYTin jasenlehti kysyi kolmelta tutkijalta kokemuksia ja ajatuksia apurahoista tutkimuksen

rahoittajana. Tassa tulokset.

Jari Holopainen
Mitéa tutkit?

Olen véitellyt paleoklimatologian alaan kuuluvalla
vaitoskirjalla Helsingin yliopistossa vuonna 2006.
Mielenkiinnon kohteina minulla ovat erityisesti
ilmaston kehitysvaiheet viimeisen 500 vuoden
aikana, ilmastonvaihteluista kertovat historialli-
set dokumentit seka kulttuurin ja ilmaston vuoro-
vaikutussuhteet menneina aikoina. Tutkin my6s
suomalaisen itsemurhan kehi-
tysvaiheita 1750-luvulta nyky-
paivaan kuten myds tieteenfi-
losofisia kysymyksia: mitd on
ihminen, aika ja muutos?

Millaisilla  rahoitusmuodoilla
olet tutkinut?

Aloitin vuonna 1992 jatko-
opiskelijana vuoden pituisella
Suomen Akatemian rahoituk-
sella. Taman jalkeen olen ollut
noin kymmenell& apurahalla,
saman verran 3-4 kuukauden
pituisilla tydsuhteilla. Tydhar-
joitteluja ja ty6elamanvalmen-
nuksia on kertynyt muutaman
vuoden. Reilun vuoden olen

ollut koti-iséna. Tutkijanuraan kuuluu myoés usei-
ta vuosia tyottdmyytta, joista viime ajat tai vuodet
pitkdaikaistydttoman statuksella.

Mita parannuksia haluaisit apurahatutkijan ase-
maan?

Apuraha kannattaisi maaritella tyoksi ja sille voi-
si laskea jokin sopiva kuukausikohtainen maa-
ra. Esimerkiksi 2300 euroa kuussa.

Koetko olevasi osa yliopisto-
yhteis6a?

En osaa sanoa. Valilla kylla
valilla en. Esimerkiksi koko-
uksissa sinulla ei valttamatta
ole &anioikeutta. On myos
vahintaakin kyseenalais-
ta, jos apurahatutkija joutuu
maksamaan tyopisteestaan
ns. tuolirahaa joko rahana
tai opetuksen muodossa.

Mik& on parasta / ongelmalli-
sinta apurahalla tyoskentelys-
sa?

Parasta on kun ei ole mui-
den kéaskettdvana. Ongel-
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mat seuraavatkin jos tama periaate ei toteudu,
ts. jos apurahatutkijoita ruvetaan k&skyttamaan
tavalla tai toisella.

Mita odotat HYTilta?

Apurahan tulee kerryttda tyossaoloehtoa! Tata
pitdisi ajaa.

Mitd muuta haluaisit sanoa?

Kaikki apurahatutkijan ongelma-alueet eivat tul-
leet nadissa kysymyksissa esille, mutta koetin niita
nostaa esille. Yksi asia mika kannattaisi selkeyttaa
nyky-yhteiskunnassa on apurahatutkijan kasitteen
sisaltd: edistetddnkd apurahalla pelkastaan omaa
uraa, ts. onko se keino olla poissa tydelamasta,
vai voisiko se olla ty6ta siind missd muukin. Olen
jalkimmaisen vaihtoehdon kannalla.

Edelleen olisi osattava erottaa se mihin apu-
rahaa kaytetddn. Onko se toimeentuloon vai
kaytetddnko sitd "apu-" rahana johonkin tar-
koitukseen palkan tullessa muualta. Meilla on
valtava maéard saatioitd, jotka jakavat pienia
apurahoja: muutamasta satasesta muutamaan
tonniin. Kannattaako tehdd 1000 euron hake-
muksen takia paivia, joskus viikkokaupalla tyota
hakemuksen eteen. Mielestani ei. Ehkapa yh-
teiskunta voisi edistdaa apurahatutkijoiden tyo-
edellytyksia lisddmalla maararahoja.

Olen myos sité mielta, ettei tamé nykyinen
kilpailusysteemi tue tai tuota iloa juuri kenelle-
kadan. Myonnetty paatds ilostuttaa, mutta kun
hakijoita on helvetisti ja tiedottajat tiedottavat eri
organisaatioissa samoista hakumahdollisuuk-
sista ettd nyt kaikkien kannattaa hakea juuri
tata ja tata, niin ei siitd apurahasta tahdo syn-
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tya tassa iassa positiivista mielikuvaa tekemal-
lakaan. Valilla aina ahdistuu kilpailun tuomas-
ta paineesta ja hylatty hakemus tietaa puolison
tuloihin suhteutettua tyémarkkinatukea, joka voi
olla muutama sata euroa kuussa. Silla ei maksa
edes puolta vuokrasta.

Nama ovat ne apurahoilla tyota tekevien ika-
vimmat puolet. Olen nyt 44-vuotias, kohta 45. Ei
ole en&a juurikaan toivoa hankkia omistusasun-
toa tai muuta nykykulttuurin saavutuksena pita-
maa statusta, mutta tarvitseeko ihminen niita?
Tammaisia kysymyksia huomaa usein miettivan.

*kk

Apurahalla on elaméantilanteeseen liittyen erilai-
sia merkityksid. Muutama esimerkki: aikoinaan
tyttdremme ollessa pieni, jouduimme hakemaan
apurahan loputtua toimeentulotukea sossusta.
Virkailija keksi, ettéd kuukausiapurahan sopiva
tai laskennallinen mééra oli sama kuin toimeen-
tulotuen maara. Hanen mukaansa 40 000 mar-
kan, nykyisen 6667 euron olisi pitanyt riittaa la-
hes kahdeksi vuodeksi.

Yksi episodi oli aikoinaan ty6ttAmaksi paa-
semattd jadminen, silla apurahan saaja tulkittiin
yrittajaksi. Minullekin k&vi néin, mutta omalla
kohdallani apuraha oli vain osasyyna tapahtu-
neeseen. Nykyisin téllaiset tulkinnat taitavat olla
taaksejaanytta elamaa.

Nyky&aén paanvaivaa aiheuttaa pitk&aikais-
tyottémyyden kohdalla eronneiden isien koh-
telu Kelassa, missé elatustuet voidaan pistaa
pahimmassa tapauksessa perintdan automaat-
tisesti etukateen. Kelan perintgjarjestelma on
susi verrattuna aikaisempaan ja siind vastuu
perheen ja lapsen kokonaishyvinnoista on hyvin
kyseenalaista laatua. Apurahan saaja voi joutua




melkoisen hankalaan asemaan ulosmittauksen
kohdalla; miten maaritella kk-apurahan maara
ja ulosmitattavan saatavan osuus? Taitaa apu-
rahan saaja jaada kakkoseksi voudin kanssa.
Perheellisilla ja lapsettomilla yksineldjilla ei
tammoisid ongelmia ilmene, eikd naistékaan
huomaa puhuttavan julkisuudessa. Apurahan
myontajan nakokulmasta antaessaan tietysti
saa, ainakin hyvan mielen, mutta riippuen haki-

jan elaméntilanteesta, maassamme on yllattavan
monta viranomaista, joiden kanssa voi joutua sel-
vittdmaan tilanteitaan ja usein on niin, ettd apu-
rahatutkija jad havidlle naissa vaannoissa. Naita
asioita olisi ehka juuri liiton koordinoitava ja teh-
tavéa tyko viranomaisille. Virkamies ei ymmarra
apurahoista juurikaan; ihminen on joko ty6ssa,
ty6ton, sairas, eldkkeelld, suorittamassa asevel-
vollisuutta, aitiys-/isyyslomalla tai sitten kuollut.

Salla Garsky
Mita tutkit?

Valmistelen vaitéskirjaa Kansainvalisen rikos-
tuomioistuimen Rooman perussaannoén ratifi-
oinnista kansainvalisen politikan nakokulmasta.

Millaisilla rahoitusmuodoilla olet tutkinut?

Olen tehnyt vaitoskirjaa marraskuusta 2007 lah-
tien apurahojen turvin. Rahoitusta olen saanut
useilta eri rahastoilta.

Mit& parannuksia haluaisit apurahatutkijan ase-
maan?

Toivoisin, ettd apurahatutkijat tunnustettaisiin
virallisesti osaksi yliopistoa, esimerkiksi teke-
malla velvoitteet ja oikeudet maaritteleva sopi-
mus. Liséksi heilla pitéisi olla mahdollisuus an-
siosidonnaiseen tydttémyysturvaan. On hienoa,
ettd apurahatutkijoilla on nykyaéan elaketurva ja
mahdollisuus aitiysrahaan, joiden maarat las-
ketaan ansiotuloista. TA&m&n vuoksi on kum-
mallista, ettd mahdollisen tydttomyysjakson

koittaessa apurahatuloja ei katsota ansiotu-
loiksi, vaikka niistd maksetaan tietyn maaran
jalkeen myods veroa. Toivoisin, etta kaikilla
apurahatutkijoilla olisi oikeus ja velvollisuus
opettaa yliopistossa.

Koetko olevasi osa yliopistoyhteis6a?

Vaihtelevasti. Tunnen olevani osa yliopistoa,
koska minulla on tyéhuone ja sita kautta tyo-
yhteis6 yliopistolla. Toisaalta apurahatutkijoista
puhutaan vyliopistohallinnossa usein yksityis-
henkil6ing, jonka vuoksi en tunne olevani tun-
nustettu osa yliopistoyhteis6d. En ymmarra
tallaista puhetta, etenkin koska suurin osa apu-
rahatutkijoista on jatko-opiskelijoita, jotka opis-
kelija-asemansa kautta ovat yhté luonnollinen ja
pysyva osa yliopistoa, kuin esimerkiksi perus-
tutkinto-opiskelijat ja professorit.

Mik& on parasta / ongelmallisinta apurahalla
tydskentelyssa?

Parasta apurahatytskentelyssa on vapaus. On
esimerkiksi helppoa lahtea ulkomaille tekeméaan
arkisto- ja haastattelututkimusta. Ongelmalli-



sinta on apu-
rahatutkijoiden
maarittelematon
asema Yyliopis-
tolla, epatietoi-
suus tulevai-
suudesta, silla
apurahakaudet
ovat usein lyhyi-
t&, seka ansiosi-
donnaisen ty6t-
tomyysturvan
puuttuminen.
Etenkin  post-
doc vaiheen
apurahatutkijoiden maarittelematéon asema yli-
opistolla kauhistuttaa minua tulevaisuuden ske-
naariona.

Mita odotat HYTilta?

Toivoisin, ettd HYT jatkaa apurahatutkijoiden tu-
kemista etenkin nyt, kun HY on perustanut apu-
rahatutkijoiden asemaa kasittelevan tydryhman,
missd ei ole yhtdan keskiryhmén tai apuraha-
tutkijoiden edustajaa. Erityisesti toivoisin, etta
HYT tukisi ja kannustaisi rehtori Wilhelmssonia
Helsingin yliopiston edustajana neuvottelemaan
suurten saatididen kanssa apurahatutkijoiden
asemasta. Neuvottelut voisivat kasitella apura-
hojen kierrattdmista yliopiston kautta siten, etta
apurahatutkijoiden ja yliopiston valille muodos-
tuisi tydsuhde. Tama vahentéisi myodnnettyjen
apurahojen maaraa, mutta helpottaisi huomat-
tavasti apurahatutkijoiden asemaa yliopistolla ja
yhteiskunnassa.

Toinen téarked asia on apurahatutkijoiden

mahdollisuus jat-
kossakin pitaa
tyopiste omas-
sa oppiainees-
sa. Ymmarran
kylla, ettd lai-
tosten pitaa
saastaa, mutta
esimerkiksi Val-
tiotieteellisen
tiedekunnan ko-
konaissaéasto
kaavailluista tyo-
huonevuokrista
on hyvin pieni
verrattuna sen kokonaisbudijettiin. Lukottomat
common roomit, joita laitosten johto on esittanyt
vaihtoehtona ty6huoneille, eivat ole hyva idea,
jos niihin ei ole péasya iltaisin ja viikonloppuisin
eik& mahdollisuutta jattaa turvallisesti omia kirjo-
ja seké muita tutkimusmateriaaleja.

Mit& muuta haluaisit sanoa?

Olen jatko-opintojeni aikana viettanyt yhta pal-
jon aikaa Princetonin yliopiston Woodrow Wil-
son Schoolissa kuin Helsingin yliopistossa.
Vaikka Princetonissa olen vieraileva tutkija, eika
minulla ole tybhuonetta vaan pieni tydpiste, tun-
nen olevani siellda enemman tervetullut osa yli-
opistoyhteis6a kuin taéalla "kotona”. Princetonin
kampus on kompakti ja professorit ovat lahes
paivittain l&sna opiskelijoidensa elamassa seka
aktiivisesti kiinnostuneita tyon etenemisesta.
Siella myds asemani on selked. Kukaan ei ole
kahden vuoden aikana muistuttanut minua siita,
etta olen "vain” vierailija.



Ville Jalovaara

Mita tutkit?

Minulta ilmestyy tédné syksyna kirja Kekkosen ja
kirkon suhteista vuodesta 1962 vuoteen 1982.
Haen parhaillaan rahoitusta Pohjoismaisten
piispainkokousten tutkimukseen.

Millaisilla rahoitusmuodoilla olet tutkinut?

Paéosin apurahoilla. Tutkijakouluaikana oli muu-
taman vuoden tutkijakoulutettavan tydsuhteessa.

Mita parannuksia haluaisit apurahatutkijan ase-
maan?

Toivoisin, ettd apurahatutkija voisi olla mahdol-

lisimman taysivaltainen yliopistolainen, vaikka
paaosin olen tyytyvainen. Tydhuonekorvaus
joko opetustydsuoritteena tai rahallisena korva-
uksena tiedekunnalle (nykyisin yleinen kaytantt
teologisessa) on minulla ollut aina kaytéssa. Pi-
dan sitd ymmarrettadvana, kun kayttdon saa hy-
vat tydtilat. Muutama vuosi sitten tullut elékelaki
oli merkittdva asia. Korjausta vaativa puute on
yhéa tyoterveyshuollon puuttuminen ja se ettei
voi osallistua yliopiston vaaleihin, eika kaikkeen
henkildstokoulutukseen.

Koetko olevasi osa yliopistoyhteis6a?
Kylla.

Mik& on parasta / ongelmallisinta apurahalla
tyoskentelyssa?

Vapaus laatia omat tydskentelyaikataulut. Epévar-
muus tulevasta rahoituksesta ja toimeentulosta.

Mita odotat HYTilta?

Patkatyolaisista ja erityisesti tyottomista jase-
nistéa huolehtimista. Konkreettisia ideoita ja toi-
mia heiddn asemansa parantamiseksi.

Mitd muuta haluaisit sanoa?

Historian tutkiminen on rahoitukseen liittyvista
epavarmuustekijoista huolimatta suuri intohimo-
ni. Arvostan sita, ettd Suomessa valtio, kirkko
ja yksityiset saatiot ovat valmiit laaja-alaisesti
rahoittamaan tutkimusta. Toivottavasti ndin on
mya@s tulevaisuudessa.

Haastattelija: Pekka Karkkainen



Paaluottamusmiehen
palsta

Syksyn menyy: tydsuojeluasioita ja neuvotteluja

Taman vuoden lopussa paattyy sopimus yh-
teistyosta tydsuojelussa Helsingin yliopis-
tossa, ja sen vuoksi syyskauden alkupuo-
lella paaluottamusmiesten aikaa on kulunut
uuden sopimuksen neuvottelemiseen tyon-
antajan kanssa.

Akkia ajatellen saattaisi tuntua silta, ettei yli-
opistossa ole kovin suurta tarvetta tydsuojelul-
le. Emmehéan me ole tekemisisséd suurten ko-
neiden kanssa, emme nosta tonnien painoisia
kuormia emmeka kiiku rakennustelineilla. Se
on aivan totta, mutta laki tyésuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(20.1.2006/44), tarkemmin sanottuna sen toi-
nen osa saataa, mitka tyosuojeluasiat on kasi-
teltdva yhteistoiminnassa.

Laki saatada myods tybsuojeluvaltuute-
tuista, heidan valinnastaan, tehtavistaan ja
ajankaytosta seka tydsuojelutoimikunnista.

Sopimus on tata kirjoitettaessa loppusilausta
vaille valmis, ja siksi uskallan esitella sen jo nyt,
vaikka lopullinen hyvaksynta on viela parin kok-
ouksen paassa edessapain.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydntekijoita
kasiteltdessa tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavia asioita. Han edustaa
tyontekijoitda myods toimiessaan yhteistoimin-
nassa tydsuojelupaallikon, tyoterveyshuollon
ja tydsuojeluorganisaation kanssa. Lisaksi val-
tuutetun velvollisuuksiin  kuuluu tyékykya vyl-
l&pitavaan toimintaan liittyvien ja tyontekijoiden
terveyteen vaikuttavien kehittdmistavoitteiden
ja -ohjelmien seuranta ja kehittdminen.

Niinpa tydsuojeluvaltuutetun on oltava ak-
tiivinen ja osattava tehda aloitteita ja ennakoi-
da tulevaa. Tehtaviin kuuluu myés valvonta eli
tyopaikkakierrokset oman alueen toimipisteissa
ja tiedon valittdminen eteenpdin mahdollisista
puutteista ja epakohdista. Han on myds eraan-
lainen ty6suojelukasvattaja, kun han kiinnittaa
tydntekijéiden huomiota ty6turvallisuuteen, tydn
jarjestelyyn ja mitoitukseen. Han voi myos par-
haimmillaan olla tyolojen kehittaja.

Kaikki tama vaatii aikaa toteutuakseen. Ty6-
suojeluvaltuutetut ovat yliopiston tyodntekijoita,
joilla on omatkin tyttehtavat hoidettavanaan.
Lain 34 § saataa, etta tydnantajan on vapautet-
tava tyosuojeluvaltuutettu tehtaviensa hoitamis-
ta varten sdanndollisista tyotehtavistdan kohtuul-
liseksi ajaksi. Neuvotteluissa taméa kohtuus on
ollut kiistan aiheena.

Tahan saakka yliopistossa on ollu 8 ty6-
suojeluvaltuutettua: keskustakampuksella 3,
Meilahdessa 2, Viikissé 2 ja Kumpulassa yksi.
Esitimme kymmenta, jotta hommat tulisivat kun-
nolla hoidetuiksi. Mm. tydpaikkakierroksia ei ai-
nakaan keskustakampuksella ole ehditty teke-
maan. Voi olla, ettd saamme 9 valtuutettua. Jos
nain kay, keskusta tai Viikki saisi yhden lisaa.

Kun tydsuojeluvaltuutetulle maéritelladn huo-
jennusta tyotehtavistddn, huomioon on lain
mukaan otettava edustettavien tyontekijoiden
maara, tydpaikan alueellinen laajuus, tyoskente-
lypaikkojen lukumaara, téiden jarjestelysta johtu-
vat tekijat ynna tyontekijdiden turvallisuuteen vai-
kuttavat haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Nyt vapautus on ollut 40 %, ja palaute on ollut



yksimielisesti se, ettd tdma on liian vahan. Nyt
tavoitellaan 50-75 %:n vapautusta. Saa sitten
nahda, miten asiassa kay.

Sopimuskausi on tédhan asti ollut kaksi vuot-
ta. Nayttaa silta, ettd se saadaan esityksemme
mukaan nelivuotiseksi. Tamad mabhdollistaisi
sen, etté valtuutetut ehtivat paremmin perehtya
laajaan tehtavakenttadansa.

Ty6suojelutoimikunnat kuuluvat myos
lakisaateisiin varusteisiin. Siihen kuuluu 4, 8 tai
12 jasentd, joista neljannes edustaa tydnanta-
jaa ja kolme neljannesta tyontekijoita, Toimikun-
nan puheenjohtajana toimii tydnantajan edusta-
ja, ja varapuheenjohtaja edustaa tyontekijoita.
Lisaksi jokaiselle kampukselle valitaan oma
8-jaseninen tydsuojelutoimikunta.

Ty6suojeluvaalit jarjestettaneen marraskuus-
sa. Vaaleihin tarvitaan ehdokkaita. Vaikka tasséa

onkin kuvattu tydsuojeluvaltuutettujen laajaa
tehtavakenttdd, se on kuitenkin sellainen, ettei
sen hoitaminen vaadi mitaan akrobaatin kykyja
tai lakimiehen patevyyttd. Tahan saakka "hyt-
tilaisia” on ollut tydsuojelussa liian vahan; lehto-
riyhdistys, henkilokuntayhdistys ja JHL ovat
paremmin edustettuna. Tarkoitan sekd tyo-
suojeluvaltuutettuja ettd kampustoimikuntia.

Olisiko nyt aika parantaa tahtia? Jos haluat
parantaa tydsuojeluilmapiiria, rupea ehdok-
kaaksi! Vaalikuulutus ja ilmoittautumisohjeet
julkaistaan heti kun sopimus on allekirjoitettu.
Sen on tarkoitus tapahtua lokakuun puolivéliin
mennessa.

Tapani Kaakkuriniemi
P&éaluottamusmies
JUKO/Helsingin yliopisto

Prof. Puntila ja hdnen renkinsa Matti

Akatemian lahettama kirje kertoi, etta pro-
fessori Puntilalle oli myonnetty akatemi-
aprofessuuri. Taman kunniaksi professo-
ri uppoutui nahkatuoliinsa ja vajosi syviin
mietteisiin. Mietteet koskivat tutkimuksen
tekemisen periaatteellisia kysymyksia.

Kirjettd avatessa tuntui siltd kuin saa olisi kir-
kastunut ja jostain lahes kaikui fanfaarin aani.
Vihdoinkin tiedeyhteis6 oli tullut jarkiinsa. Ha-
nenkin tutkimusalallaan oli tunnustettu todelli-
sen tieteellisen tutkimusotteen arvo. Han tulisi
kayttamaan saamansa tilaisuuden vastuullises-

ti ja edistéisi tata tutkimussuuntaa komiteois-
sa, johtokunnissa ym. joihin h&n nyt saisi yha
enemman kutsuja viisivuotisella kaudellaan.
Olennaista on my0s ottaa taysi hyoty tarkeim-
masta resurssista, tutkimusryhmasta. Mitdhan
heille muuten kuuluu? Téass& kohti professorin
ajatukset olivat harhautua, mutta pian han kokosi
itsensa. Nyt olisi keskeistd saada tutkimusryhma
toimimaan tehokkaasti. Rahoitus alkaa vuoden
alusta ja silloin pitaisi olla porukkaa tydpoytienséa
aaressa. Ei nayta hyvalta budjetissa, jos kaikki tu-
levat mukaan vasta projektin vimeisin& vuosina.
Vanhasta joukosta Marja on kuitenkin juuri




lahddsséa aitiyslomalle. Antti olisi hyva, mutta
hén ehti jo lahted yliopistolta. Han voisi tulla,
mutta ei millaédn heti vuoden alussa. Maisterei-
takaan ei ole juuri tdhan hatdan valmistunut,
ehka sitten vuoden paasta. Keita siella lauantai
karonkassa nyt olikaan?

Ai niin, mutta onhan meilla Matti.

*kk

Matti istahti keittion pdydan aareen kahville. Oli
karonkan jalkeinen maanantaiaamu. Lapset oli-
vat juuri lahteneet kouluun. Emmittydan hetken
hén laittoi kannykan paélle. Tama ilmoitti vastaa-
jassa odottavasta viestista. Viesti oli Puntilalta:

"...niin ettd mulla olisi sulle nyt tarjota vuoden
alusta muutama kuukausi ihan palkallista tyo-
suhdetta. Sanotaan vaikka kuus kuukautta, sen
enempaa ei nyt valitettavasti pysty sopimaan.
Sullahan oli se apurahan héanta, etta voit nyt en-
nen sitd ja sen jalkeen kayttaa sita. Voit sitten
samalla hakea tutkijatohtorin paikkoja tai sitten
lisaa saatioilta, niiltdkin voi saada paremmin sit-
ten kun saat tohtorin paperit kateen.”

Matin olemus sahkdistyi. Mielessd haalyi
mahdollisuus tytterveyslaakarille paasemises-
ta, ilmaisesta liikuntatarrasta ja ennen kaikkea
nurkkauksesta tietokoneineen kolmen hengen
huoneesta, jonne voisi aamuisin matkustaa.
Kirjojen ja paperin kaaoksen voisi siirtdd ma-
kuuhuoneesta sinne ja jattdd aina tyopaivan
paatteeksi. Ei enda tasapainoilua kodinhoidon
ja tyoénteon valilla. Matti alkoi naputella teksti-
viestia, ettéd han voisi jo vaikka heti luvata ottaa
tehtéavan vastaan.

Aivojen takaosasta pyrki kuitenkin esille haa-
lea kuva, jota Matti yritti kaikin voimin torjua. Sii-
na han naki itsensa vuoden paasta. Kuusi kuher-
ruskuukautta tohtoritutkijana on takana. Kateen
on jaanyt kieltdvia vastauksia hakemuksiin ja
pari keskeneréista artikkelia. Tilanne toi muistu-
man eldmasté vastavalmistuneena maisterina,
kun ajatus paasemisesta osaksi kansainvalista
tiedeyhteisda houkutti aloittamaan jatko-opinnot.

Ulkona paistoi kutsuvasti aurinko. Matti pois-
ti kirjoittamansa tekstin ja sulki kannykan. Han
lahti ulos kavelylle.

Frater Bertoldus

Paivita jasentietosi

[Imoita HYT:n toimistoon Nina Jarvidlle (hyt-toimisto@helsinki.fi, puh. 044-7400616), jos
olet muuttanut tai jos tydsuhteessasi on tapahtunut muutos.

Mikali sahkopostisi on jotain muuta kuin etunimi.sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siita
toimistolle. lImoita my6s, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta on helpompaa, jos tiedot

jasenistosta ovat tasmallisia ja ajantasaisia.




HYT kutsuu sinut ja ystavasi teatteriin!

HYT tarjoaa jasenilleen ja heidan seuralaisilleen mahdollisuuden paasta alennettuun hin-
taan katsomaan Helsinkildisen Ryhmaéteatterin uutta kantaesitysta Jatkuvaa kasvua.

Naytdksen ajankohta on perjantai 2.3.2012

Jatkuvaa kasvua on hdammastyttava ja vaiherikas
tarina siité, kuinka Antero Alapylpyra, tuiki taval-
linen perheeniséa ja pesunkestava perusinsingori,
menettaa tydpaikkansa, ryhtyy yrittajaksi ja saat-
taa maailmantalouden ennenndkemattoman se-
kaannuksen valtaan.

Esitys tutkii komedian keinoin kasitysta jatkuvan
talouskasvun valttamattémyydesta seka tavallisen
ihmisen tarvetta l16ytaa yha kaoottisemmaksi kay-
vasta maailmastaan edes jonkinlainen tarkoitus.

(L&hde: Ryhmaéteatterin kotisivut)

Liput Martti Suosalo, Jatkuvaa kasvua
Jokainen HYT:n jasen voi varata lipun itselleen ja yhdelle seuralaiselle.

Liput jasenille: 10 euroa

Liput seuralaisille: 20 euroa

(Lippujen normaalihinta 29 euroa)

Lippuja on varattavissa 31.10.2011 saakka tai niin kauan kun niitd riittdd. Maksun on oltava
15.11.2011 mennessa HYT:n tililla.

Varaaminen tapahtuu sahkdiselld lomakkeella HYTin kotisivujen kautta.
Lisatietoja www.helsinki.fi/jarj/hyt tai jarjestdsihteeriltd hyt-toimisto@helsinki.fi

Toimi nopeasti! Lippuja on tarjolla rajoitettu maara.




Apurahatutkija alkoon vaivautuko!

Helsingin yliopistolla tehdaan parhaillaan tyéhyvinvointikartoitusta, johon kerataan
vastauksia vain tydsuhteessa olevilta. Kyselyn ulkopuolelle jaavat yliopiston sadat
apurahatutkijat. Nain taas piirretaan rajaa sille, kuka on yliopistossa in ja kuka on out.

Yhteystiedot

HYT otti kayttdon uudet sdhkopostiosoitteet. Jatkossa voit helposti [Ahestya paéluottamusmiesta,
hallituksen jasenia tai jarjestsihteeria hyt-alkuisella osoitteella.

Jarjestosihteeri: Nina Jarvio
puh. 044-7400616
sahkdposti: hyt-toimisto@helsinki.fi

Paaluottamusmies: Tapani Kaakkuriniemi
puh. 191 23680
sahkoposti: hyt-paaluottamusmies@helsinki.fi

Puheenjohtaja: Minnaleena Toivola
puh. 191 29359,
sahkoposti: hyt-puheenjohtaja@helsinki.fi
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Varapuheenjohtaja: Milja Saari
puh. 191 24986,
sahkdposti: hyt-varapuheenjohtaja@helsinki.fi

Sihteeri: Paivi Ekholm
puh. 191 58409,
sahkoposti: hyt-sihteeri@helsinki.fi

Tiedotusvastaava: Pekka Karkkainen
puh. 191 23025
sahkoposti: hyt-tiedotus@helsinki.fi
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