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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Syksyn haasteita

Miksi meilld on sellainen tunne, ettd meidét koko ajan pakotetaan
tekemddn muutoksia tyorutiineissa ja tyOympdristossd? Osittain
muutoksia tehdddn luonnollisella tavalla, kun tyOrutiineissa
huomataan heikkouksia ja kun toimintaympirist6 on muuttunut
“luonnollisella tavalla”.

Leikkimielisesti on sanottu, ettd byrokraatit keksivit
uudistuksia, jotta he voivat osoittaa tekevinsd tyotd; silld tavalla he
puolustavat paikkaansa ja palkkaansa. Toteamuksessa on varmaan
totta toinen puoli.

Hallinnonuudistus

Kiivas uvudistusprosessi kohdistuu nyt yliopiston hallintotehtéviin.
Hallintoa halutaan keventdd ja hallintotehtévid siirtdd asiantunti-
joille. Palvelukeskuksia perustetaan ja tiedekunnat ja laitokset
tekevit palvelusopimuksia néiden kanssa.

Muutama vuosi sitten péétettiin hajasijoittaa keskushallinnon
palveluita. Keskushallintoon oli méiri jddda vain asiantuntijoita eli
konsultteja. Tdma kuvaus on ehké vihin liioiteltu, mutta nyt tuntuu
siltd, ettd ollaan menossa osittain takaisin vanhaan systeemiin, kun
toimintoja taas keskitetdén.

Jddnteend edelliselti muutoskaudelta on  kuitenkin
kampuskohtaiset palvelukeskukset: hajasijoitusidea toteutuu siis
tidssd. Kaikki palvelukeskukset toimivat saman mallin mukaisesti
ja ne ovat keskushallinnon ohjauksessa.

Muutosvaiheen yhteydessd hallintotydméédrd on kasvanut
ja hallinto tyollistdd meitd erilaisilla kyselyilld. Sopii kuitenkin
toivoa, ettd joskus tulevaisuudessa hallinnon rutiinitehtédvit
siirtyvdt opettajilta ja tutkijoilta joustavasti palvelukeskusten



henkilokunnalle. Prosessi on kuitenkin vaikea ja sen ldpivieminen
edellyttdd paljon ajatteluty6td ja ehké kokeiluakin.

Laadunvarmistus

Kevidin ja osittain kesdn aikana laitokset ovat tehneet tyotd
laatujirjestelmén kanssa. Keskeisend dokumenttina tdssd on
toimintakisikirja, jossa selitetdfin, miten laitos toimii ja milld
tavalla laadukas toiminta varmistetaan. Marraskuun puolivélissd
ylipistoon saapuu ns. auditointiryhmd, joka tutustuu yliopiston
laadunvarmistusjarjestelmiin. Tadmi ryhma tekee laitosvierailuja.

Vierailujen yhteydessd mielenkiinto kohdistuu jirjestelméén
eikd laatuun. Toiminnan laatua arvioidaan tutkimuksen- ja opetuksin
arvioinneissa. Vierailujen yhteydessd auditointiryhmé haastattelee
sekd henkiloston edustajia ettd opiskelijoita. Jos huonosti kiy,
ryhmd torméé opiskelijaan, joka ei tunne kurssipalautejérjestelmad,
vaikka se olisikin kuvattu toimintakésikirjassa. Kaytint6 onkin
ratkaisevan tirked, ei jirjestelmé sindnsd.

Uusi yliopistolaki

Hallitusohjelmaan on kirjattu yliopistojen autonomian lisddminen
ja yliopistojen rakenteellinen kehittiminen, johon kuuluu huippu-
tai innovaatioyliopiston perustaminen péddkaupunkiseudulle.

OPM on ryhtynyt toimenpiteisiin ja on muistiossaan
20.8.2007 esittdnyt yliopistolaitoksen uudistamisen suuntaviivat.
Muistio 16ytyy sivuilta www.minedu.fi, joilla OPM my6s on
avannut keskustelupalstan. Uutta yliopistolaitosmallia ajetaan nyt
niin suurella voimalla, ettd muutos varmaan tapahtuu. Useimmista
yliopistoista tulee julkisoikeudellisia oikeushenkil6itd, mutta osa
vol myO0s olla yksityisoikeudellisia sadtioitd.

Muutos merkitsee mm. sitd, ettd yliopistot eivdt endd olisi



valtion tiliviraston asemassa. Yliopistojen taloudellinen autonomia
vahvistuu. Yliopistot hoitaisivat silti julkista tehtidvéa. Yliopistot
voisivat tulevaisuudessa harjoittaa maksullista toimintaa ja muuta
litketoimintaa ja ne voisivat pyrkid kasvattamaan varallisuuttaan
ja kdyttdd toimintansa rahoittamiseen pddomatuloja. Yliopiston
toiminta rahoitettaisiin kuitenkin jatkossakin valtion talousarviosta
nykyisessd laajuudessaan, silld yliopiston tutkintoon johtava
koulutus sdilyy maksuttomana (perustuslain mukaan). Riippumatta
autonomian lisddmisestd yliopistot toimisivat edelleen OPM:n
ohjauksen alaisina.

OPM:n esityksen mukaan valtio-oikeushenkilostéd erilldén,
itsendisend oikeushenkilond toimivien yliopistojen palvelus-
suhteena ei voi olla virkasuhde, mikd merkitsee ettd palvelussuhteen
muoto tulee olemaan tyosopimussuhde. Téhédn liittyy kuitenkin
ristiriita, silla vakinainen henkilost6 toimii tehtdvissdin
virkavastuulla. Asiasta tullaan vield viintiméén kétta.

Uuden oikeushenkilaseman johdosta OPM esittéd,
ettdi  tyOnantajan  neuvotteluoikeudet  siirtyisivdt  valtion
tyomarkkinalaitokselta yliopistoille. Tdmd olisi henkilostolle hyvin
suuri muutos, joka edellyttdd paikallisen neuvottelujirjestelmén
rakentamista.

Muutos verrattuna nykyiseen jirjestelmédin on pienempi
julkisoikeudellisena laitoksena toimiville yliopistoille kuin sdétiond
toimiville, silld sadéticlaitosta koskee sditiolaki. Esim. hallituksen
valinnasta ja toimikaudesta méérétiddn silloin sdétion sdidnnoissd
eikd yliopistolaissa. Saitio ei mydskédan perustuslain mukaan voisi
kéyttdd yliopistonimed.

Neuvottelukierros

Voimassa oleva ty0sopimus menee umpeen tdnd syksynd, ja
sopimusneuvottelut ovat ldhteneet kdyntiin. TUPO ei syntynyt tdna
vuonna joten sopimusneuvotteluja kdydédédn ns. liittokierroksena.
JUKO hoitaa meidin puolesta neuvottelut. Tietoja neuvottelujen



tavoitteista on tippunut minulle hyvin niukasti. Julkisuudessa
on esiintynyt joku palkankorotusprosentti, ja palkankorotukset
ovat tietenkin keskeisid neuvotteluissa. Olen ymmairtinyt, ettd
tyOaikakysymys my0s ndyttelee suurta osaa neuvotteluissa.
Jonkinlainen tyGaikavalvonta on tulossa, mutta on edelleen
epdselvad, ketd timi koskee ja missd muodossa.

Sopimusneuvottelujen  yhteydessd on yleensd tehty
tarkentava virkaehtosopimus. Tédssd on sovittu esim. opettajien
palkankorotuksista liittyen pétevyyteen. Tdmaén typpiset korotukset
ovat nyt poistuneet upj:n myotd. Vanhoissa sopimuksissa on
kuitenkin sdilyttimisen arvoisia kohtia, ja sen takia toivoisin
neuvotteluja niihin liittyen. Olemme tehneet havaintoja siitd, ettd
opettajien ja tutkijoiden virkarakennetta ollaan muokkaamassa
uudelleen. Opettajilla on ns. kokonaisty6aika. kun muu henkilSsto,
my0s tyypilliset tutkijat, noudattavat virastotyGaikaa (7,25
tuntia pdivésséd). Nyt olisi korkea aika maéadritelld, ketkd kuuluvat
opettajakuntaan.

Lopuksi voin todeta, ettd valtiovarainministerio on kehottanut
(kirje 18/01/2007) ministerioitd ja virastoja valmistelemaan
tyOnantajapadtoksillidn  palkkapoliittisia toimenpiteitd, joilla
voidaan huolehtia valtion palkkakilpailukyvysti. On tippunut tietoja
siitd, ettd nykyisen sopimuskauden lopussa on tulossa yliméérédinen
palkankorotus jonka suuruus on n. 1% palkkapotista, mutta meilld
ei ole vield tietoa siitd miten palkankorotukset kohdistuvat.

Bjorn Fant



Arkadianmaen kuulumisia

Tutkijan sosiaali- ja
tyottOmyysturva kohenemassa

Uudessa hallitusohjelmassa luvataan tutkijoille kaksi konkreettista
asiaa: tieteentekijoille nykyistd parempi tyGttomyysturva sekéd
apurahatutkijoille eldke-, sairausvakuutus-, tyGtapaturma- ja
tyottomyysturva. Tyottomyysturvan osalta ensimmaéiset muutokset
toteutetaan tdmin vuoden puolella. Apurahansaajien sosiaaliturva
taas astuu voimaan vuoden 2009 alusta.

TyOministerio antoi jo kevddlld 2007 selvitysmiehelleen
tehtidviksi laatia ehdotuksensa apurahansaajien tyottomyysturvan
parantamisesta. Lainsdiddédntoneuvos Pasi Jarvisen raportti julkais-
tiin heti syksyn alussa, neljantené syyskuuta. Vaikka tyOministerion
raportti on vield julkistamisensa jilkeenkin ldhd6ssd uudelle
kommenttikierrokselle, se sisdltdd jo nyt varsin hyvid ehdotuksia
tieteentekijoiden tyOttomyysturvan parantamiseksi.

TyOvoimatoimistoihin lisdd asiantuntemusta

Raporttiin ~ sisdltyy ajatus apurahansaajan rinnastamisesta
tyottomyystilanteessa  palkansaajaan, mikd vastaa Tieteen-
tekijoidenliiton vaatimusta. Olemme esittineet, ettd apurahan
tai muun rahoituksen péityttyd tutkijan tulisi olla samalla tavoin
oikeutettu tyottomyysetuuteen kuin kuka tahansa palkansaaja.
Kannatamme myo0s ldmpimisti selvitysmiehen esitystd,
ettd tyOvoimatoimistoihin luotaisiin apurahansaajien asioihin
perehtyneiden tyOovoimaneuvojien verkosto. Tilld hetkelld
tyovoimaviranomaisten  pditdkset ovat  apurahatutkijoiden
tyottomyysetuuksien osalta vaikeasti ennakoitavissa ja vaihtelevat
tyovoimatoimistosta toiseen. Asiantuntemuksen lisddmiselld



pyritddn lisddméadn péitosten oikeudenmukaisuutta ja tutkijoiden
tasapuolista kohtelua asuinpaikasta riippumatta. TyOministerion
tarkoituksena on toteuttaa asiantuntijaverkoston luominen ja
tyovoimahallinnon uudelleenohjeistus viipymattd — minké otaksun
tarkoittavan tétd kalenterivuotta.

TyOministerion tarkoituksena on myos lieventéda tutkijoiden
tyottomyysturvan saamisedellytyksid. Tieteellisen tyon
tulkitsemista keskeytyneeksi, pééttyneeksi tai sivutoimiseksi
helpotetaan. Tyottomyysturvan myontdmisessd on tarkoitus siirtyd
jalkikéateisharkintaan, mikd tarkoittaisi tyottomyysetuuden saamista
ilman karenssia ja valituskierretté.

Joissain  tapauksissa  jélkikidteisharkinta voisi  johtaa
takaisinperintdéin, mutta olisi joka tapauksessa tutkijan kannalta
oikeudenmukaisempi menettely kuin nykyinen kéytdnts. Nyt
tieteentekijille on langetettu vastuu sen todistamisesta, onko hin
tyomarkkinoiden kéytettidvissd vai ei. TyOttOmédn omaan sanaan
el vilttdmattd uskota, vaan ty0voimaviranomainen voi jattdd
tutkijan vaille tyottomyyskorvausta vaikka tdmid vakuuttaisi
olevansa tosiasiallisesti ilman rahoitusta ja siis tyomarkkinoiden
kaytettdvissa.

Poliittista yhteisymmaérrysté tarvitaan

Tieteentekijoiden tasapuolisen kohtelun parantaminen ei edellytd
budjettitoimenpiteitd, ainoastaan selvitysmies Jdrvisen raportin
pientd viilausta ja tyOministerioltd halua viedd ripeidsti edennyt
hanke viipymadttd kdytinnon toteutukseen saakka. Apurahansaajien
sosiaaliturvan parantaminen edellyttdd sen sijaan poliittista
yhteisymmaérrystd siitd, minkd mallin mukaan apurahansaajien
sosiaaliturvamaksetaan, jamiten kulut jakautuvat valtion, sdétioiden
ja apurahansaajan kesken.

Tieteentekijoiden liiton vaatimus on ollut, ettei sosiaaliturvan
toteuttaminen saa pienentdd tutkijan kéteen jddvdd apurahaa.
Téamidn toteuttaminen edellyttdd budjettipdiitoksid ja siten



halukkuutta lunastaa hallitusohjelman lupaus tutkijanuran
houkuttelevuuden lisddmisestd. Tdmin lupauksen toteutumista
tulemme Tieteentekijoiden liiton sosiaaliturvatyoryhmaéssa tarkasti
seuraamaan.

Jaitse tietysti teen Arkadianmaéelld kaikkeni, ettd kehtaisi taas
jasenlehdessi jotakin raportoida.

Palveluksessanne,

Outi Alanko-Kahiluoto (FT)

* kansanedustaja

* HYT:n hallituksen jdsen

* TTL:n sosiaaliturvatydryhmén jésen
outi.alanko-kahiluoto@eduskunta.fi

Paivitd jasentietosi

% Ilmoita HYT:n toimistoon Maria llveskivi-Hentildlle (hy-
tieteentekijat@helsinki.fi, puh. 191 44621), jos olet muuttanut
tai jos virka- tai tyosuhteessasi on tapahtunut muutos.

% Mikdli sahkopostisi on jotain muuta kuin etunimi.
sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siita toimistolle. Tama
siksi, ettd saadaan tehostetuksi tiedotusta.

% llmoita my0s, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta
on helpompaa, jos tiedot jdsenistostd ovat tasmadlliset ja
ajantasaiset.
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Esteettomyys tulee — oletko valmis?

Rivist6 panelisteja istuu Porthania salissa. Meneilldidn on Helsingin
yliopiston jérjestimé esteettomyysseminaari. Panelistien joukossa
istuu  Kuulonhuoltoliiton edustaja, itsekin kuulovammainen.
Porthanian saleista 10ytyy kuuntelun apuvilineend tarpeellinen
induktiosilmukka, mutta sen kautta ei vility pihahdustakaan
katederin puolelle. Aiemmin salissa istuessamme silmukka toimi
hyvin. Mité on tapahtunut?

Porthaniaan apuvilineen sijoittaneet ja asentaneet ovat
ajatelleet, ettd kuuntelua tarvitaan vain yleison puolella. Se joka
puhuu yleisolle, ei varmaankaan tarvitse apuvilinetti!

Vammaiset yliopistolaiset torméévat téllaisiin tilanteisiin ja
oletuksiin pdivittdin. Yhd useammalle yliopistolla toimivallekin
esteettomyyteen liittyvit tilanteet ovat arkipdivdd ja niiden
ratkominen on jo tuttu osa monien toimenkuvaa. Eviitd konkreet-
tisiin esteettomyystoimiin tarjoaa kaikille yliopistolaisille Helsin-
gin yliopiston esteettomyyshankkeen raportti, joka julkistettiin
alkuvuodesta 2007.

Yliopistot esteettomyystalkoissa

Helsingin yliopisto ei ehtinyt aivan ensimmdiseksi. Turun
yliopisto julkaisu “Esteeton UTU” —raporttinsa jo vuonna 2002.
Opetusministerion 2005 julkaisema selvitys “Esteeton opiskelu
yliopistoissa” poiki valtakunnallisen Esteeton opiskelu korkea-
asteen oppilaitoksissa (ESOK) -verkoston, jota koordinoidaan
Jyviskylidn yliopistosta késin. Meilld esteettémyys on huomioitu
“virallisesti” yliopiston syrjinndn vastaisissa suunnitelmissa
vuodesta 2001 ldhtien.

Helsingin yliopiston erityishaasteena on sen suuruus ja tilojen
hajanaisuus. Kun luennolle on tulossa erityisjérjestelyji tarvitseva
opiskelija, ei aina ole kaikille selvdd mitd erityisjérjestelyjd
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tarvitaan, ja kuka hoitaa ne. Kun salivaraukset on tehty jo kevédlla,
saattaa olla todella vaikea muuttaa opetusta esteettomiin tiloihin.
Useimmiten jérjestelyt ovat kaatuneet niitd tarvitsevan opiskelijan
omaan niskaan. Ruotsissa tehdyissd tutkimuksissa onkin
todettu, ettd vammaisilla opiskelijoilla on keskiméirin selvisti
vihemmaén vapaa-aikaa kuin opiskelutovereillaan, koska aikaa
kuluu kohtuuttoman paljon esteellisistd tilanteista selvidmisen
suunnitteluun ja jarjestamiseen.

Rehtorin  asettamassa  esteettomyystyoryhmissd  oli
jasenid yliopiston eri vastuutahoista, vammaisjdrjestoistd ja
ylioppilaskunnasta. Suuria muutoksia ei nédin lyhyessd ajassa
ja rajallisin resurssein voitu toteuttaa. Toimenpidesuositukset
painottuvatkin eri toimialoilla toteutettaviin toimenpiteisiin:
kartoituksiin, henkilostokoulutukseen, ruohonjuuritason
esteettomyyshankkeisiin jne. Esimerkiksi teknisen osaston taholta
pyritdéin korjaus- ym. rakentamisessa huomioimaan entistd
enemmdin paitsi itse tilojen, my0Os rakennusten ldhiympériston
fyysinen esteettomyys.

Esteettomyytta kaikille

Esteettomyys koskettaa useampia kuin ehkd &dkkiseltdin tulee
ajatelleeksi. Opiskelun ja muiden toimintojen painottuessa
yhd vahvemmin tietojérjestelmiin néiltdkin tulee edellyttda
esteettomyyttd. NidkOovammaisten ohella yliopiston ikéédntyvét
tyontekijit kirsivit vaikealukuisista verkkosivuista, ja konstik-
kaasti suunnitellut tietojdrjestelmét saattavat olla turhan hankalia
hahmottaa, kun kiyttdjidné on erilainen oppija.

Ehkd korkein kynnys kohdataan kuitenkin yliopistolle
pyrittdessd. Vaikka Helsingin yliopisto on selkiyttdnyt
valintakokeiden erityisjédrjestelyjen ohjeistusta, niin moni lahjakas
vammainen nuori ei ehkd uskalla ldhted opiskelemaan, koska
pelkdd jadvinsd yksin opintojensa arjen pyorittdmisessd. Siksi
tarvitaan rohkaisevia esimerkkejd, myonteistd asennoitumista ja
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tietoa. Erds laitos — jadkoon sen nimi tédssd mainitsematta — totesi,
ettei esteettomyys koske sitd, koska opiskelijoiksi valikoituu alan
luonteen vuoksi hyvéjalkaista viked. On kuitenkin hyvd muistaa,
etteivit kaikki synny vammaisina, vaan sairaus ja vammautuminen
saattavat ylldttdd kesken opintojen. Mité lahjakas tutkija tekee jos ei
ylldttden pystykéédn jalkautumaan maastoon? Enté olisiko Stephen
Hawking pystynyt luomaan uraansa Helsingin yliopistossa?

Ilahduttavasti monet kédytannon toimijat olivat vilpittomén
halukkaita edistdmididn esteettomyyttd. Vahtimestarit pyrkivit
tekeméédn voitavansa kun tarvittiin erityisjérjestelyjd. Helsingin
yliopiston Kkirjastolaitos reagoi ihailtavan nopeasti vammaisten
kirjastonkdyttédjien tiedontarpeeseen erityisin neuvontasivuin, kun
kirjastoihin otettiin asiassa yhteyttd. Yhdessd toimien saamme
aikaan esteettomdmmain yliopiston, jossa kaikkien on parempi
tyoskennelld.

Eva Isaksson

Liséatietoa:
ESOK-hanke: http://esok.jyu.fi/
HY:n esteettémyysraportti:
https://alma.helsinki.fi/doclink/96681
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Budjettiesitys

QO Eipd muistu Gagarinin mieleen néin tehokasta, filantrooppista ja
empaattista hallitusta kuin timé nykyinen sinimusta. Toki muisti voi
pettddkin. Se on keskiméirin lyhyempi kuin yksi vaalikausi, joka
puolestaan eduskunnan- ja kunnallisvaaleissa on neljin vuoden,
europarlamentinvaaleissa viiden ja presidentinvaaleissa kuuden
vuoden mittainen.

Hallitus on kirjannut ohjelmaansa, ettd “yliopistojen
perusvoimavaroja lisdtddn” ja ettd yliopistolaitosta tuetaan
kauttaaltaan. Eikd mennyt viikkoa siitd, kun hallitusohjelman
ruumiillistuma, budjettiesitys, jéitettiin eduskunnan purtavaksi, kun
tdmé tukeminen jo alkoi. Historian laitoksen ympdrille tehtiin pika-
pikaa rakennustelineet, ja kohta koko rakennus oli kevytkaton alla.
Kiva on sielld suojassa piikata vanhaa rappausta ja ldiskid uutta
seinddn ja siten vahvistaa yliopistolaitosta kauttaaltaan.

Sanoista tekoihin on nyt lyhyt matka. Tdhdn saumaan meidén
kaikkien kannattaa nyt isked.

Miten budjettiesitys sitten vaikuttaa lehtemme lukijakuntaan?
Kysyimme budjetin vaikutuksista kolmelta esimerkkiperheelti.

Tapaus 1

Pertti (59) ja Laila (57) L. ovat keski-ikdinen akateeminen
pariskunta, Pertti opettaa Viikissd ja Laila toimii kunnallisessa
kirjastossa kokoelmanhoitajana. Naimisissa 33 vuotta, lapset 1dhteneet
maailmalle. Omakotitalo Paloheinidssd rakennettu hartiapankin
rahoitukselle vuonna 1973. Maksettu, kuten Audi- ja Renault-
merkkiset autotkin. Seinélld Nelimarkka ja pari Palmua.

— Oljy kallistuu hallituksen tahdosta, sanoo Pertti. — Olin
vihalld hankkia isopeltisen amerikanraudan, mutta sehén olisi sulaa
hulluutta.

— Kunpa ihmiset veikkaisivat ja lottoaisivat entistd enemman,
ettd saisimme ainakin Finlandia-ehdokaskirjat hankituksi ja niihin
vahvat muovikannet.
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Tapaus 2

Mari (40) ja Jarkko (36) asuvat rivitalonpdddyssd. Perheeseen
kuuluu tietokirjailija-Jarkon kaksi lasta edellisestd avoliitosta ja Marin
kaksi lasta ensimmdisestd avioliitosta. Lisdksi hénen toisesta liitostaan
olevat kaksi lasta hoidetaan yhteishuoltajuudessa ex-miehen kanssa, ja
ndmd asuvat ajoittain heidin taloudessaan. Harkinnassa on myd&s saada
lapsi nykyisessd suhteessa, mitéd etenkin Jarkko haluaa. Ajokkeina ovat
rippikouluikiinen diesel-p6so sekd Kawasaki-matkapyord.

— Digiboxin hommasimme, mutta viikon kiyton jalkeen siitd ei ndy
endd mainoskanavat. Paska juttu, ja hallituksen syy, kommentoi Jarkko.

— Eihén se ole valtionbudjettiasia, korjaa Mari viliin.

— Sama hallitus se lopetti telkkuldhetykset joka nyt alensi
perintdveroa, kun meikdmannella ei ole juuri mitddn perittdvidkadin,
muuta kuin isdukon Giulietti-haitari aikanaan.

— Naisen tienaama 75 senttid on miechen kukkarossa euro, eikid
hallitus ndy aikovan tehdi asialle mitéén, valittelee Mari.

Tapaus 3

Antti (32) ja Mika (31) asuvat kolmatta vuotta vuokrakaksiossa
Kontulassa. Mikalla on kallis japanilainen polkupyord ja Antilla
7-vaihteinen Helkama. Opintovelkaa on kummallakin vield maksamatta,
samoin lomamatkoihin otettua kulutusluottoa ja Antilla myds
elatusmaksuja. Kumpikin ovat fil.maistereita, ja tyGuralla on vuorotellut
tutkimusavustajan paikka ja ty6ttomyys. Tdméi kesd meni kummallakin
“between jobs”.

— Aika lailla tdnd kesénd on kulunut kaljaa. Mayriksien kuorille ei
oikein keksi hyotykdyttod. Ne ovat ongelmajitettd, ja sille hallituksen
pitdisi tehdd jotakin, muttei se tee, valittaa Antti. — Pdinvastoin, nehin
nostavat kaljan hintaa ja tekevdt meiddt Euroopan takapajulaksi!
Nostaisivat vikevien hintoja niinku aiemmalle tasolle. Silld ohjattais
vihén kulutusta lievempiin aineisiin.

Mika puolestaan valittaa, ettd hallitukselta puuttuu kokonaisndkemys
tyollistimiseen:

— Tamd valtion vdenvidhennysohjelma on jo saanut aikaan sen,
ettei mulla tule ikind olemaan toivoa mistddn koulutusta vastaavasta
tyOpaikasta. Paras hakeutua kemistiksi jonnekin teollisuuslaitoksen
labraan.
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U Hallitusohjelmassa  sanotaan:  ”Valtion tuottavuusohjelmaa
tarkistetaan siten, ettei se heikenni yliopistokoulutuksen laatua sekéd
tieteen ja tutkimuksen vaikuttavuutta.” Vield ensi vuoden budjetissa
tdhdn ei kiirehditd etsimdédn ratkaisua. Niinpd pari vuotta aiotaan edetd
vihentdmilld viked “tuottavuusohjelman” mukaisesti. Sehin ei ole
ristiriidassa hallitusohjelman kanssa, kunhan Laatu ja Vaikuttavuus voivat
hyvin. Ehki se onnistuu ilman rahaakin, kun kovasti mesotaan?

Budjetin rahoituspuoli ndyttdd perinteisemmadltid. Suomen hallitukset
ovat aina tainneet olla ihmis-, eldin- ja autovihamielisid, ja ne ovat
pitdneet huvituksena ndiden kaikkien verottamista. Hirvien verottaminen
alkaa ndiné pdivind, ja hirvet joutuvat maksamaan veronsa hengelldédn — ja
ruumiillaan. Aiemmasta poiketen merimetsot ovat myos nykyhallituksen
tahtdimessi.

Asuminen kallistuu hyvén hallituksen takia. Sdhkon “kulutuksen
vihentdmiseksi” nostetaan sdhkon verotusta. Liikennepuolella nostetaan
kaikkea, mitd voidaan, paitsi maanteiden ja rautateiden kuntoa. Raha ei
riitd endid perustienpitoonkaan, saati uusien teiden rakentamiseen. Naftan
hintaa nostetaan, vaikka meilld on dieselverokin lisdnd. EikO edes sen
vertaa lOytyisi rahaa VR:lle, ettd saisivat Dv12-veturien ulkopinnat
maalatuksi? Eivit ndet ole endd aikoihin olleet luottamusta heréttdvéin
nakoisid.

O Valtio tarvitsee budjetin voidakseen toimia. Huonompikin kiy, jos
hyvii ei ole.

Ei ole mikdin ihme, ettd hallituksen budjettiesitys on 2000
miljoonaa euroa ylijiimdinen. Kun verotuottoa lisdtddn ja rahanjakoa
kiristetddn, niin vikisinhén siitd prosentti—pari jad laarin pohjalle. Harmi
vain, ettei valtio ole osakeyhti6 eikd osuuskunta, joten me emme voi
ostaa ndin hyvituottoisen julkisyhteison osakkeita tai osuuksia, vaikka
haluaisimmekin.

Naihin kuviin, ndihin tunnelmiin,

Stepan Gagarin
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