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HYTin jarjestosihteerin saa kesilld parhaiten kiinni séhkdpostilla:
hyt-toimisto@helsinki.fi. Heindkuun lopulla jérjestosihteeri
lomailee, mutta Tieteentekijoiden liitossa palvellaan klo 9-15 koko

kesan.

PLEASE NOTE!

During the summer youwillreach HUART s organizational secretary
best via e-mail: hyt-toimisto@helsinki.fi. The secretary is on holiday
in the end of July but Union’s office is open throughout the summer

from 9 am to 3 pm.



PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Linda Hart

HYTin puheenjohtaja Linda Hart

evatlukukauden ldhestyessd loppuaan

on todettava, ettd Helsingin yliopis-

ton tieteentekijit ry:n ndkokulmas-

ta vuosi on alkanut hienoissa merkeis-

sd: 27.4. juhlittiin paikallisyhdistyk-
semme 50-vuotispdivid. Assistenttien jarjestaytymi-
sestd ja palkkataistosta alkanut toiminta huipentui
puolikkaan vuosisadan mittaisen taipaleen juhlimi-
seen Kaapelitehtaalla illallisen ja eldvdn musiikin pa-
rissa. Helsingin yliopiston assistentit olivatkin en-
simmdisid, jotka jarjestdytyivat, ja monissa muissa
suomalaisissa yliopistoissa jarjestdydyttiin samana
vuonna. Kattojarjestomme Tieteentekijoiden liit-
to juhlii 50-vuotisjuhlaansa mychemmin tdni vuon-
na, 20.10.2017. Viikoittain pyorivéssa liittomme ”50
tieteentekijda” -kampanjassa on esitelty useampia
HYTin edustajia. (50tieteentekijaa.fi)

Ténd kevddna on HY Tin tapahtumissa ollut esilld
sukupuolten tasa-arvo, mutta myos tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus laajempana tydeliman oikeudenmu-
kaisuuteen liittyvdnd teemana. Jo perinteeksi muo-
dostuneessa tasa-arvon pdivin tempauksessamme
(tdnd vuonna 20.3.) jaoimme karkkien kera lento-
lehtisté, johon oli koottu lukuja professuurien tdy-
toistd Helsingin yliopistossa. Avoimella haulla tay-
tettyihin vakansseihin oli naispuolisilla kandidaateil-
la suuremmat mahdollisuudet tulla nimitetyksi kuin
kutsumenettelylla tédytettyihin vakansseihin. Vakitui-
sia tdysprofessuureja taytettiin 2014-2016 yhté usein
kutsumenettelylld kuin avoimella haulla. Tenure
track -professuureja taytettiin useammin avoimella
haulla, ja myds naispuolisten kandidaattien mahdol-
lisuudet tulla valituksi olivat suuremmat kuin tays-
professuureissa. Nama tiedot olivat 16ydettéavissa reh-
torin paatoksista.



Tand kevdadnad on HY Tin tapahtumissa ollut

esilla sukupuolten tasa-arvo, mutta myos tasa-

arvo ja yhdenvertaisuus laajempana tyoelamén

oikeudenmukaisuuteen liittyvdna teemana.

Kevitkokouksessamme tasa-arvon teemasta alus- "
tamassa oli nuorempi tutkija, OTM Marjo Rantala,
joka on mm. tehnyt oikeustieteellisen tiedekunnan
tasa-arvoselvityksen muutama vuosi sitten. HYTilla
on toki my6s edustajansa HY:n tasa-arvotoimikun- = ‘\
nassa, ja puheenjohtaja otti huhtikuun lopussa osaa
Akavan, STTK:n ja SAK:n jérjestdmain tasa-arvota-
pahtumaan, joka jérjestettiin Helsingin yliopistossa.
Tapahtuma oli osa laajempaa keskusjdrjestojen ta-
sa-arvokiertuetta, jossa HY oli mukana yhtend tyo-

g

paikkana muiden joukossa. P £ —
Kaikista néistd kanavista ja tapahtumista on vilit- -
tynyt kuva tydnantajasta, joka pyrkii tayttdmaan ta- i

sa-arvolain vaatimukset ainakin minimivaatimus-

ten osalta niin kuin kuuluukin. Yksityiskohtaisem-

man tiedon jakaminen ja suurempi lapinakyvyys se-

ka erilaisten dokumenttien kuten uuden tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman tuominen avoimes-

ti kommentoitavaksi lisdisivat kuitenkin sekéd koko

henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia ettd proses- ! en _ranu Miniiine

. . jakamassa flyereitd HY Tin jdrjestimiéssd

suaalista avoimuutta. tasa-arvon tempauksessa 20.3.
Iso osa Helsingin yliopiston henkil6kunnasta, oli- Kuva: Gritten Naams

vat he sitten opetus- ja tutkimus- tai muuta henkilo-

kuntaa, tekee tietointensiivisté tyotd, ja paukut kom-

mentoida oman valttdmattomén paivatyon ulkopuo-

lisia meneillddn olevia muutosprosesseja voivat olla

vahissé. Lisaksi organisaation sisdinen tiedottaminen

on aina haastavaa, jotta tieto loytéisi niille asti, ket4 se

koskee. Néistd rajoitteista huolimatta olen varma, et-

td iso osa HYTin jasenistostakin kannattaa sitd, ettd

sellaisissa prosesseissa kuin johtosdantouudistus tai

uuden tasa-arvosuunnitelman luonnostelu henkil6s-

tolle pyritadn tiedottamaan mahdollisimman laajas-

ti eri kanavia pitkin, ja ettd prosesseja ja asiakirjo-

ja padsee kommentoimaan sahkoisten tydymparisto-

jen kuten Flamman kautta. Vaikka tulisi vain yksikin

kommentti, se voi olla erittdin arvokas ja sisaltaa tar-

keitd nakokohtia!

HYTin hallituksen jasen Panu Minkkinen



PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA
CHIEF SHOP STEWARD’S COLUMN

Tiina Niklander

ukuvuosi on taas padtoksessddn ja on het-

ki aikaa joko levitd, suunnitella tulevaa tai

keskittyd omaan tutkimukseen. Kenttatut-

kimus on toki kesalla kiivaimmillaan, jo-

ten télloin lepo- ja loma-ajat tiytynee ai-
katauluttaa tutkimuksen ehdoilla, mutta jokaisen on
syyta kuitenkin pitdd itse huolta siitd, ettd kesilo-
makaudella on kaytettavissddn vahintdan lakisdatei-
nen kahden viikon yhtéjaksoinen tydstd vapaa jakso,
kunhan lomaa on kertynyt vihintdan tuo kaksi viik-
koa edellisen vuoden aikana.

Kokonaistyoajassa olevat opettajat ja tutkijat jou-
tuvat itse suunnittelemaan tyonsé ja lomansa. Luot-
tamusmiesten tai HR-paéllikoiden apua voi kayttaa
ainakin silloin, jos esimies on sitd mieltd, ettd kesé-
lomakaudella ei lomailla. Téllaista esimiesten tai oh-
jaajien painostusta valitettavasti kuulee aina silloin
talloin erityisesti tohtorikoulutettavilta. Laki on tés-
sa kuitenkin hyvin yksiselitteinen. Tyonantajan vas-
tuulla on huolehtia, ettéd jokaisella, jolle on kertynyt
laskennallisia lomapaivia riittavasti, on vdhintadn tuo
kahden viikon yhtdjaksoinen vapaa lomakaudella.

Muun henkildston osalta tydnantaja kerési loma-
toiveet jo huhtikuussa tai toukokuun alussa ja on teh-
nyt paitokset loman ajankohdista tydehtosopimuk-
sen mukaisesti viimeistdadn toukokuussa. Olettaisin,

Piidluottamusmies Tiina Niklander

Alkdd siis aliarvioiko tarvitsemianne tydtunteja eri tehtdviin ja tehkad
tyosuunnitelma riittdvalld tarkkuudella, jotta sen perusteella voi aidosti

neuvotella esimiehen kanssa tehtavien kuormittavuudesta.
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Everyone who works at the University for more than

a year is entitled to a vacation. Also teaching and

research staff should be able to have a vacation of about

a month in duration every year. From a legal point of

view, at least two consecutive weeks of vacation have

to be available during the summer months (June to

September).

ettd tdndkin vuonna tyonantaja on pystynyt paatti-
main lomien ajankohdat useimpien toiveiden mu-
kaisesti. Aika monessa tyOyhteisossa keskustellaan
lomatoiveista jo etukiteen ja sovitellaan ne yhdessa
siten, ettd toiminta jatkuu tarvittavassa laajuudessa
my0s kesalla.

Opettajilla on suuria muutoksia tulossa syksylla, kun
uuden koulutusohjelmat kdynnistyvit. Uusien ope-
tussuunnitelmien (ent. tutkintovaatimuksien) mu-
kaisia uusia kursseja tulee ldhes kaikille samalla kun
vanhoja kursseja jaia tyosuunnitelmista pois. Tyo-
suunnitelmien merkitys tissa muutostilanteessa ko-
rostuu huomattavasti. Vain sen avulla voi jo etuki-
teen esimiehen kanssa varmistua siitd, ettd tyokuor-
ma ei ensi lukuvuonna tule kohtuuttomaksi. Alkia
siis aliarvioiko tarvitsemianne ty6tunteja eri tehté-
viin ja tehkéa tydsuunnitelma riittavalla tarkkuudel-
la, jotta sen perusteella voi aidosti neuvotella esimie-
hen kanssa tehtdvien kuormittavuudesta. Tyosuun-
nitelmathan pitdd tydehtosopimuksen mukaan teh-
dé ennen seuraavan lukuvuoden alkua. Kéytdnnossa
niitéd saatetaan vield tehdé vasta elokuussa lomien jél-
keen, mutta parempi olisi, jos ne olisivat tehtyna jo
ennen kesdlomia.

Nyt nauttimaan keséstd ja hengahdystauostal!

-
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. BRIEFLY IN ENGLISH:
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Everyone who works at the University for more than
a year is entitled to a vacation. Also teaching and re-
search staff should be able to have a vacation of about
amonth in duration every year. From a legal point of
view, at least two consecutive weeks of vacation ha-
ve to be available during the summer months (June
to September). If researchers face obstacles concer-
ning this in discussions with their supervisors, please
do not hesitate to contact either your head of human
resources or shop stewards for guidance.

Teaching and research staff should fill in their
work plans in the SoleTM system before the next
academic year begins. I hope that most of you
have your plans done and have had them approved
before the summer. If not, you will be able to do
this in early August. According to the general
collective agreement, the work plan is supposed to
be filled in and approved before the next academic
year begins. Traditionally the next academic year
begins in August, so a plan made as late as August is
formally a violation against the agreement, but there
are several units that make their plans in August or
try to omit making them all together. Please notice
that the work plan is important because it is the only
documentation about what you are supposed to do
for your salary. It is also used in the evaluation of
your personal performance for the personal salary
component.

However, now it is time to enjoy the summer and
have a short break before the next academic year! «

)




TIETEENTEKIJOIDEN LIITON JA PROFESSORILIITON
KEVATSEMINAARISSA ETSITTIIN KEINOJA
OSAAMISVAIHTOTASEEN TASAPAINOTTAMISEEN

Anna Sofia Salonen

ieteentekijoiden liiton ja Professoriliiton
vuosittainen yhteinen kevitseminaari
jarjestettiin perjantaina 21.4.2017 Pors-
sitalolla. Tilaisuus kokosi yhteen noin
180 osallistujaa. Seminaarin teemana
oli tdnd vuonna "Brain exit? Osaamisvaihtotase ta-
sapainoon”. Pdivin aikana pohdittiin muun muassa
keinoja osaamisvaihtotaseen kaantamiseksi plussan
puolelle, tapoja pitaa kiinni osaajista sekd osaamisen
ja talouskasvun yhteyksia. Lisdksi kuultiin kokemus-
puheenvuoroja tutkimustydstd ulkomailta.

Tieteentekijoiden liiton puheenjohtaja Petri
Koikkalainen ja Professoriliiton puheenjohtaja Kaar-
le Hameri avasivat seminaarin. Avauspuheenvuoros-
saan Hémeri totesi osaamisvaihtotaseen kuvaavan
seminaarin teemaa aivovuodon kisitettd paremmin.
Hémerin mukaan on hyvi, ettd osaajia lahtee ulko-
maille, mutta vastaavasti yhtd paljon tai enemman
heita olisi tultava takaisin.

Koikkalainen tiivisti pdivdn teeman yhteen lau-
seeseen toteamalla, ettei meilld ole télld hetkelld hou-
kuttelevia toité tarjoilla samalla tavalla kuin vaikka-
pa naapurimaissa. Koikkalaisen mukaan valtiolla on
merKkittdva rooli siind, ettd se julkisrahoitteisessa yli-
opistojdrjestelméssa asettaa yleisen kehyksen sille,
kuinka paljon ty6ta on tarjolla ja kuinka paljon tut-
kimusta pystytadn tekemaan.

Ohjelman ensimmaisend kutsuttuna puhujana oli
opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen,

joka korosti yleisen osaamis- ja koulutustason mer-
kitystd ja perdankuulutti viimeaikaisen koulutusta-
son vahenemiskehityksen pystyttdmistd. Ministeri
toivoi, ettd hallituksen kaavailemasta niin sanotusta
lippulaivaohjelmasta saataisiin apua osaamisvaihto-
taseen tasapainottamiseksi. Ministerin mukaan myos
johtamisella on merkitystd pohdittaessa suomalais-
ten yliopistojen houkuttelevuutta.

Tampereen yliopiston rehtori Liisa Laakso kom-
mentoi puheenvuorossaan ministerin puhetta esit-
tden toiveen, ettd rahanjakoa pohdittaessa kiinni-
tettdisiin huomiota siihen, ettei lippulaivaohjelma
kuormittaisi lisdd hankerahan osuutta.

Laakson jalkeen puheenvuoron sai Varman toi-
mitusjohtaja, Oulun yliopiston hallituksen puheen-
johtaja Risto Murto. Murto puuttui puheenvuoros-
saan erdisiin yliopistojen erityisiin kummallisuuk-
siin ja epakohtiin. Niistd yksi keskeinen on yliopis-
tojen henkilostorakenne, erityisesti madraaikaisen
henkilokunnan suuri osuus. Murto vertasi tilannet-
ta yritysmaailmaan, jossa rahoitus on usein epévar-
maa, mutta henkildsto on silti toistaiseksi voimassa
olevissa tyosuhteissa. Téllainen malli olisi haluttaes-
sa toteutettavissa myos yliopistosektorilla. Pétkatyo-
suhteet ovat merkittdva syy siihen, ettd yliopistot me-
nettavat osaamista.

Osaamisen ja talouskasvun suhteista keskusteli-
vat valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen ylijoh-
taja Anni Huhtala sekd Aalto-yliopiston ja Leuvenin



Avauspuheenvuorossaan (Professoriliiton puheenjohtaja

Kaarlo) Hameri totesi osaamisvaihtotaseen kuvaavan

seminaarin teemaa aivovuodon kisitettd paremmin.

Hamerin mukaan on hyvi, ettd osaajia ldhtee

ulkomaille, mutta vastaavasti yhtd paljon tai enemman

heita olisi tultava takaisin.

yliopiston professori Otto Toivanen. Huhtalan mu-
kaan kasvua edistéavit sekd peruskoulutus ettd huip-
pututkimukseen panostaminen. Toivanen puoles-
taan esitteli tutkimustuloksia koulutuksen, perhe-
taustan ja dlykkyyden yhteydesta keksint6ihin. Tu-
losten mukaan koulutus on alykkyyttd ja taustaa
tarkedammissd roolissa innovaatioiden synnyssa.

Seminaarin viimeisessd osiossa vierailijaprofes-
sorina Minnesotan yliopistossa toimiva Helsingin
yliopiston tutkimusjohtaja Juhana Aunesluoma seka
Ruotsissa Karoliinisessa instituutissa toiminut ja ta-
td nykya Nova Southeastern Universityssd Floridas-
sa professorina toimiva kantasolututkija Outi Hovat-
ta kertoivat kokemuksistaan tutkimustyostd Suomen
ulkopuolella. Aunesluoma painotti puheenvuoros-
saan toimintakulttuuria, Hovatta puolestaan ilma-
piirid seka tutkimuksen teon resursseja.

Lisatietoja: https://tieteentekijoidenliitto.fi/media/
tiedotteet/miten_osaamistase_saadaan_plussal-
le.2334.news

Seminaarin tallenne on katsottavissa verkossa osoit-
teessa:
https://www.helsinki.fi/fi/unitube/video/95bde3f4-
5015-4352-9131-62cd15580dbe

" atla
a varien

,;oidenliitto:fi

Kevitseminaarissa puhujana ollut opetus- ja kulttuuriministeri
Sanni Grahn-Laasonen Kkorosti yleisen osaamis- ja
koulutustason merkitystd ja perddankuulutti viimeaikaisen
koulutustason vihenemiskehityksen pystyttamista.

Kuvakaappaus seminaarin verkkotallenteesta.



AKATEEMISIA SEURAPELEJA:
TERVEISIA OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION

VISIOTYOPAJASTA

Tommi Kokkonen

petus- ja kulttuuriministeri6 kdynnis-

ti kevaalla visiotyon, jonka tavoittee-

na on madritelld korkeakoulutuksen

ja tutkimuksen visio vuoteen 2030

asti. Tdm4 on tdrkedd, jotta suoma-
lainen tutkimus ja koulutus ovat jatkossakin korkea-
tasoista ja pystyy sopeutumaan ja vastaamaan maa-
ilmassa ja Suomessa tapahtuviin muutoksiin. On
varmasti myos eduksi, ettd ministeriélld on julkilau-
sutut tavoitteet koulutus- ja tiedepolitiikasta. On tie-
tysti toinen asia kuinka tavoitteita tulkitaan ja miten
tavoitteisiin aiotaan pyrkié. Vision on méaéra valmis-
tua syyskuussa 2017.

Opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteen' mu-
kaan “visio tyOstetddn laajassa yhteistyossa korkea-
kouluyhteisén ja sidosryhmien kanssa” Tama tar-
koittaa seminaareja ja tyOpajoja sekd “digitaalista
verkkoaivoriihtd”. Tulevaisuuskeskustelu on myos
madra “avata kansalaiskeskusteluun”.

Osallistuin vision valmistelutyéhon kuuluvaan
tyOpajaan Helsingissd. TyOpajan avauspuheenvuo-
rot esittivit muiden muassa OKM:n ylijohtaja Tapio
Kosunen ja silloinen opetus- ja kulttuuriministeri,
nykyinen opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen.

Tyopaja perustui pienryhmatyoskentelylle, jos-
sa kussakin ryhmassd keskusteltiin jostain ennalta
madratystd aiheesta, kuten “korkeakouluverkostos-
ta”. Omassa ryhmasséni oli méara keksid hyvia puo-
lia (huonoja ei saanut kirjata) seké keskitetystd, et-
td hajautetusta korkeakouluverkostosta. Lisaksi teh-
tavand oli (tdmad osio oli yhteinen kaikille ryhmille)
taydentda kolme lausetta, joiden alkuosa oli annet-
tu — esimerkiksi: “Digitalisaatio edellyttdd..”. Teim-

me tyoté kiskettyd, vaikka ainakin minulle jéi tyopa-
jan “fasilitojjan” selityksestd huolimatta epaselvéiksi
miksi juuri kyseiset lauseenpatkat oli valittu ja mi-
td niilld tarkkaan ottaen tarkoitettiin. Ndistd eri ryh-
missd muodostetuista lauseista ddnestettiin lopuksi
kaikkien paikalla olleiden kesken mobiilisovellusta
kayttden.

Vaikka keskustelut ryhméassamme olivat mielen-

kiintoisia ja rakentavia, niistd tuskin vilittyy mitddn
itse visioon tai edes sen valmisteluty6hon. Ennalta
annettujen lauseiden jatkaminen ja niistd ddnestami-
nen voisi olla hauska perjantai-illan seurapeli, mut-
ta oli hyvin turhauttavaa leikkié sita OKM:n jérjes-
tamassd visiotyOpajassa, jonka tarkoituksena luulin
olevan tiede- ja korkeakoulupolitiikan rakentami-
nen. Vaistimattd tulivat mieleen ministerimme sa-
nat: ”Tata kertomusta [Suomen rakentamista sivis-
tyksen ja koulutuksen varaan], jossa pienen Suomen
tarinassa padosassa on osaava ja koulutettu kansa, ei
saa hukata!
Ryhmissamme kaydyissa keskusteluissa késiteltiin ja
osin kritisoitiin myds tyopajan alustuksissa kuultuja
viitteitd, kuten, ettd sirpaleinen korkeakouluverkko
olisi jarjestelmdamme heikkous®. Tatd on kommen-
toinut myds professori Jussi Vdlimaa, joka Acatiimin
(9/2016) mukaan totesi, ettd ei ole esitetty evidenssid
sen tueksi, ettd tieteen laatu karsii voimavarojen ha-
jaantumisesta’. Lisdksi voidaan kyseenalaistaa minis-
terimme viitteet” siitd, ettd tieteemme taso olisi kan-
sainvilisesti katsoen heikkoa tai, ettd kdrsisimme re-
surssien tehottomasta hyddyntdmisesta*.

Y14 esitetyn perusteella lienee selvdd, ettd mitdan
kaymistimme keskusteluista ei tule vélittyméaén itse
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Ennalta annettujen lauseiden jatkaminen ja

niistd ddnestdminen voisi olla hauska perjantai-

illan seurapeli, mutta oli hyvin turhauttavaa

leikkiid sita OKM:n jédrjestdmdssa visiotyOpajassa,

jonka tarkoituksena luulin olevan tiede- ja

korkeakoulupolitiikan rakentaminen.

visioon. Se kuva, joka téstd valmistelutyosta valittyi
on, ettd visiotydpajassa ei oikeastaan padsty visioi-
maan vaan osallistujia patisteltiin jarjestdjien toimes-
ta tuottamaan madrdaikaan mennessd maailmoja sy-
leilevid lauseita ennalta annetuissa raameissa. Uuden
maalaamisen sijaan paadyttiinkin varittdmain en-
nalta annettua kuvaa. Annetuilla evastyksilld ja kay-
tetylld tyGtavalla pystytddn kylld tuottamaan kliseisia
latteuksia, mutta ei visiota, joka veisi maailman par-
haisiin kuuluvaa korkeakoulujérjestelméa eteenpéin.

Oliko visiotyOpajan tavoitteena aidosti kuulla
korkeakoulujen opiskelijoita ja henkilostod ja luoda
uutta? Toki jos halutaan visio, johon paketoida jo en-
nalta paatetyt linjaukset ja toteuttaa strategiaa, jossa
kritiikittd tehostetaan, profiloidutaan ja kohotetaan
kilpailukykyd, on tima ty6tapa omiaan. Mutta sitten
ei kannata vaittaa, ettd kentdn dantd on kuultu.

http://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030

1 http://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/suomen-korkea-
koulutukselle-ja-tutkimukselle-visio-2030 Viitattu 17.5.2017.

2 Kts. my0s: http://sannigrahnlaasonen.fi/2015/10/opetus-ja-kult-
tuuriministeri-sanni-grahn-laasosen-avoin-kirje-yliopisto-

jen-ja-ammattikorkeakoulujen-johdolle/ Viitattu 17.5.2017

3 Aihetta on kasitellyt syvéllisemmin mm. Juhani livari Tieteessd
tapahtuu -lehdessé (1/2017).

4 kts. esim. Kivinen, Hedman ja Artukka (Tiedepolitiikka,
1/2016). »

Vaikka keskustelut ryhméassamme olivat

mielenkiintoisia ja rakentavia, niistd tuskin valittyy

mitddn itse visioon tai edes sen valmistelutyohon.
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Illan aikana saatiin nauttia vilimerellisestd menusta, livemu-
TUNN ELM IA HY TI N siikista ja juhlapuheista.
5 O-VUOTI S]UH LISTA R Musiikkielimyksen tarjosi Hast & Cast -kokoonpanon esi-

tys "Musistance - tunteen tutkimusmatka”. Bindissd laulaa

Susanna Hast, joka tyoskentelee tutkijana ja ammentaa sivel-
I O I TA V I E T E T T I I N tamiensd kappaleiden sanat tutkimusaineistostansa.
2 7 . 4 . 2 O 1 7 HY:n vararehtori Pertti Panula onnitteli HYTi4 ja kiitti hyvis-

td yhteistyostd (ylhailla keskelld).

KAA PELITEHTAALLA . Juhla toi yhteen "HYT- veteraanit” ja nykyiset HY T aktiivit.
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GREEN MENU

SAVUSILAKKAA JA SAARISTOLAISLEIPAA
KOTIMAISTA TILAJUUSTOA, KARAMELLISOITUJA
AURINGONKUKANSIEMENIA & VIHREAA SALAATTIA
TAPENADE-LEIPANEN
TABBOULEHSALAATTIA
PERUNASALAATTIA JA TILLIPESTOA
PAAHDETTUA PUNAJUURTA JA

\ VILLIYRTTIVINAIGRETTEA
HIMAN LUOMULEIPAA JA KIRNUVOITA

PITKAAN HAUDUTETTUA KOTIMAISTA
LUOMUKARITSAN ENTRECOTEA, MUSTAHERUKKA-
VIINIKASTIKETTA JA PAAHDETTUJA
JUUREKSIA
kasvisruokailioille;
PINAATTI-BULGURPYORYKAT, METSASIENI-
LINSSIRAGU JA PAAHDETTUJA JUUREKSIA

VEGAANI-SUKLAAMOUSSEKAKKU
KAHVI/TEE

The evening included the publication of a book about the IT
50-year long history of HUART written by docent Ville HUART CE LEBRATED S
Jalovaara, a performance “Musistance” by Hast & Cast, live

music featuring Tero Huhtala and of course many speeches. 5 OTH ANNIVERSARY ON
Allin all the evening was a nice get-together of new and already 1 AT
veteran members of HUART. MA RC H2 7 T H 20 7

Up on the right: HUART’s former chairmen Tapani K A A P E L I T E H D A S .

Kaakkuriniemi and Bjorn Fant.

Down on the right: FUURT’s financial manager Tarja Aho and
docent Ismo Bjorn from University of Eastern Finland.
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Ylhéilld vasemmalla: Tieteentekijoiden liiton toiminnanj
Eeva Rantala vilitti onnittelut liitolta ja toivotti pitka
Myos Tieteentekijoiden liitto tiyttdd tind vuonna 50 vuotta.

Alhaalla vasemmalla: juhlissa kuultiin HYTin lyhyt historia
dosentti Ville Jalovaaralta, jonka kirjoittama HYTin
historiateos julkaistiin samassa tilaisuudessa.

!
i
i

Ylhéild oikealla: HY Tin puheenjohtaja Linda Hart.

Alhaalla oikealla: HYTin entinen varapuheenjohtaja
Terhi Ainiala (vasemmalla), entinen puheenjohtaja Ragna
Ronnholm ja liiton taloudenhoitaja Tarja Aho nauttimassa
juhlatunnelmasta tanssien.
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FUURT’s general manager Eeva Rantala (up on the left) Kuvat/Pictures: Sasa Tkalcan.
congratulated HUART and reminded that also the Union turns www.kurkista.fi
50 years this year.

On the centre: HUART’s chair Linda Hart.

Up on the right: HUART’s board members Péivi Ekholm (left),
Pirjo Nikula-Ijis (centre) and Mari Siiroinen (right).

15



Palautusosoite:

Helsingin yliopiston tieteentekijat
PL 53 (Fabianinkatu 28)

00014 Helsingin yliopisto

Toivotamme hyvaa kesad kaikille HY Tin jasenille!

Vi onskar en fin sommar till alla HYT:s medlemmar!

We wish a great summer for all HUART’s members!
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