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Vi 6nskar en bra sommar!
HUART's office is closed in July. Please,
contact FUURT's office should you need
anything.

Have a great summer!
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PAAKIRJOITUS

Tiina Niklander

VAALIVUOSI KAYNNISTYY rehtorin valinnalla.
Yliopiston hallitus on jo valinnut tai valitsee
l1ahipdivina yliopistolle uuden rehtorin seu-
raavaksi kaudeksi, joka kestda enintdan viisi
vuotta. Muiden toimielinten vaalit (hallitus,
tiedekunta- ja laitosneuvostot) jdrjestetdan
vasta syksylld. Ennen syksyn kiireitd onkin
toivottavasti aikaa miettia hyvid ehdokkaita
ndihin toimielimiin. Uutta yliopistolakia on
moitittu siitd, ettd edustuksellisuus on paa-
toksenteossa korvattu johtajavallalla. Ndin on
monin paikoin tapahtunutkin. Toisaalta tie-
dekunta- ja laitosneuvostojen jdsenet pddse-
vat valitsemaan johtajan omaan organisaati-
oonsa. Hyvin valitun johtajan kanssa pitdisi
olla helppo toimia ja saada sita kautta tiedo-
tusta ja toimintaa avoimemmaksi myo6s hen-
kilostolle. Tulevia johtajavalintoja on siis
syytd pohtia.

Syksylla kannattaa jokaisen tarkistaa oma
vaalioikeutensa. Uuden vaaliohjesddannon
mukaan vaalioikeuteen riittada puolen vuoden
yhtdjaksoinen tyosuhde, kun henkil6 hoitaa
vahintdadan puolet kokoaikaisen tyosuhteen
tehtdvistd. Syksyn vaaleissa myds apurahatut-
kijat saavat HY:ssd ensimmaistd kertaa vaali-
oikeuden. Taiman puolestahan taisteltiin vuo-
sikausia.  Aivan kaikkia apurahatutkijoita
oikeus ei kuitenkaan koske. Yliopisto edel-
lyttaa, etta tutkijalla on sopimus yliopiston
kanssa, koska vaalioikeuden saavat henkilot,
jotka yliopiston kanssa tehdyn sopimuksen
perusteella harjoittavat paitoimisesti tutki-
mustyo6td vahintddn kuuden kuukauden ajan.
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Jos siis haluat vaalioikeuden, mutta sopimus
onviela tekematta, niin kannattaa keskustella
asiasta omalla laitoksella tai tiedekunnassa ja
hoitaa sopimus kuntoon ajoissa.

Nuorempien tutkijoiden asemaan vaikut-
taa yliopiston omien tutkijakoulujen ja niiden
alaisina toimivien tohtoriohjelmien perusta-
minen. Jatkossahan yliopisto edellyttad, etta
kaikki jatko-opiskelijat kuuluvat johonkin
tohtoriohjelmaan. Muutos avaa aina mahdol-
lisuuksia sekd positiivisiin ettd negatiivisiin
muutoksiin. HYTissd pyrimme toki vaikut-
tamaan niin, ettd muutos olisi henkil6ston ja
erityisesti nuorempien tutkijoiden kannalta
voittopuolisesti positiivinen.

Kesdlla pitada kuitenkin kaiken tamaéan
eteenpdin suuntaavan pohdiskelun ja suun-
nittelun ohessa keskittya lataamaan omia
akkuja seuraavaa lukuvuotta varten. Opet-
tajille tama rytmi on luonteva, kun lukuvuo-
sille on madritelty opetusperiodit. Tutkijat
sen sijaan joutuvat itse huolehtimaan loman
pitamisestd. Muistakaa siis siirtyd ainakin
joiksikin viikoiksi vapaalle. Kannattaa unoh-
taa sahkopostin lukeminen, tutkimustulos-
ten analysointi, gradujen ja kesdtenttien tar-
kastamiset ja muu sellainen ty6hon liittyva
toimeliaisuus joksikin aikaa ja antaa aivoille
lepohetki vaikkapa ulkoilun tai puutarhan-
hoidon parissa. Tyotehtaviin ehtii taas palata
syksyn koittaessa.

Hyvaa kesad kaikille! @






PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA:
MAARAAIKAISISTA TYOSUHTEISTA LAIHA SOPU

neuvottelut ovat
loppusuoralla, kdy usein niin, ettei ihan valmista
tahdo milldan tulla. Joistakin asioista ei paasta
millddn yksimielisyyteen, ja joistakin muista
ei pystyta silld hetkelld viela sopimaan mitaan
konkreettista. Silloin on havaittu hyvaksi perin-
teinen hallinnon ja politiikan menettelytapa:
perustetaan ty6ryhm(i)a hoitamaan asia kun-
toon, eli ’haudataan asiat tyéryhmiin”
Yliopistotyonantajien ja tyontekija-
jarjestojen kesken on my0s toiminut nelja
tyoryhmaa:

1. palkkausjarjestelman kehittamistyoryhma,

2. maardaikaisten tyosopimusten kayttoa
tarkasteleva tyoryhma,

3. yhteistoimintaa ja tyosuojelun yhteis-
toimintaa ja henkildston edustajien
toimintaedellytyksia tarkasteleva tyo-
ryhma ja

4. tilastoyhteistyoryhma. Niihin osallistuu
yhtaalta Sivistystydnantajat ry:n ja toi-
saalta JUKOn, Pardian ja JHL:n edustajia.

Tyoehtosopimus astui voimaan maalis-
kuussa 2012, joten tyéryhmilla on ollut runsas
vuosi aikaa ndyttaa toimintansa tulokset. Yli-
opistouudistusta  markkinoitiin  aikanaan
silld, ettd maardaikaiset tyosuhteet vahenevat
huomattavasti uuden lainsdddannon myota.
Mitddn tamansuuntaista ei ndyta kuitenkaan
tapahtuneen, joten ehka juuri sen vuoksi
madrdaikaistyéryhmadn ty6 on ollut kuin tervan-
juontia. Tarkkaan en tiedd, koska en ole yritta-
nyt juoda tervaa.

Sinnikkyys on tuottanut tulosta tdssakin
asiassa: nyt on saatu aikaan vihkonen, joka
opettaa "hyvia kaytantoja esimiehille ja luotta-
musmiehille”. Paperin perusajatuksen mukaan
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tyonantajan on hyva tarkastella maardaikai-
sia tyosuhteita varsinkin silloin, kun jonkun
tyontekijan kanssa niita on tehty useita perak-
kdin. Paperi toimii tybnantajan esimiestasolle
jarjestdamdn koulutuksen perustana, koska
esimiestenhdn pitdisi olla jyvalla, mita siita
seuraa, kun ty6sopimus solmitaan maddraai-
kaiseksi kevyin tai epamaardisin perustein.

Madraaikaisten tyosuhteiden ketjuttaminen
ilman perusteita, tai vetoamalla esimerkiksi
projektin rahoituksen patkittdisyyteen, on
sanktioitu vuoden 2011 alussa voimaan tulleella
tyosopimuslain (1 luku 3 §) muutoksella.
Tieteentekijoiden liiton asiamies Mia Weck-
man on selostanut tarkemmin ketjutuksen kiel-
toa Acatiimi-lehdessa 4/201 (Www.acatiimi.fi).

Toistuvien maardaikaisten tydsopimusten
kaytto on kiellettyd, jos maaraaikaisten sopi-
musten lukumaardn, yhteenlasketun kes-
toajan tai niiden muodostaman kokonai-
suuden perusteella tydnantajan tyovoiman
tarve kyseisessd tyossd arvioidaan pysyvaksi.

Tyosopimuslain  mukaan maaraaikaisen
tyosopimuksen tekemiselle tulee aina olla
perusteltu syy, jos mddrdaikaisuus perustuu
tyonantajan aloitteeseen. Mikali madraai-
kaisuus perustuu tyontekijan pyyntoon, ei
perustetta tarvita. Pelkkd tyon nimedminen
projektiluontoiseksi ei ole riittava peruste
madrdaikaisen  sopimuksen  tekemiselle.
Kausiluontoinen ty6, kuten tietty tilaus, tuo-
tantohuippujen tasaaminen, toiminnan aloit-
tamisesta johtuva kysynndan vakiintumat-
tomuus seka tuotannollis-taloudelliset seikat
ovat usein hyvaksyttavid syitd madraaikaisen
tyosopimuksen solmimiselle.

Nyt aikaan saadussa ohjevihkossa ei mainita
mitdan siitd, onko rahoituksen epavarmuus



laillinen peruste maardaikaisuudelle. Maara-
aikaistyoryhman tyontekijapuoli vaati viimei-
seen saakka mainintaa siitd, ettd pelkastaan
rahoituksen epdvarmuus ei olisi perusteltu
syy kayttaa madraaikaista tyosuhdetta, mutta
tyon-antajapuolelle se ei kaynyt. Niinpa rahoi-
tuksen epavarmuudesta ei ole mainintaa lain-
kaan.

Sen sijaan vihkosessa on ohjeet madraai-
kaisen tyGsopimuksen solmimista ja uusi-
mista varten.

Jos rekrytoitaessa tyOvoiman tarve arvioi-
daan maardaikaiseksi, on samalla todettava
madrdaikaisuuden peruste. Sellaiseksi kelpaa-
vat esimerkiksi seuraavat:

1. Sijaisuus (todettava, kenen sijaisena tyon-
tekija tyoskentelee tai kenen poissaolosta
sijaisuuden tarve johtuu)

2. Tyon luonne kuten
a) harjoittelu (ei voi olla perusteena tois-
tuvasti samassa tehtavassa)

b) palkkaaminen ty6llisyysvaroin

c) tietty tyo0 tai projekti tms., jota tyonan-
taja ei teetd jatkuvasti. Perdakkaiset pro-
jektit voivat myos olla peruste kayttaa
toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta.

d)Kausiluonteinen ty6 (esimerkiksi
valintakokeiden jarjestelyssa avusta-
minen)

3. Avoinna olevan tehtavan hoito (tilapai-
nen jarjestely kohtuullisen ajan, esim.
tehtavan hoidon turvaaminen rekrytoin-
tiprosessin ajaksi)

4. Toiminnan vakiintumattomuus (esimer-
kiksi aloitettava toiminta)

5. Tehtavin edellyttdman
puuttuminen

6. Neliportaisen tutkijauran/urajarjestel-
man tehtdva (tutkijauran alkuportailla;
ylimmilld portailla on maardaikaisuuden
perusteeseen kiinnitettava erityistd huo-
miota)

7. Suomen Akatemian akatemiatutkijan tai
-professorin tehtava.

kelpoisuuden

Tutkijauran eli tenure trackin ongelmista on
puhuttu viime vuosina paljon eri foorumeilla.
Joutuuko siihen padssyt ihminen elamaan lop-
puikdnsa epamaardisyyden tilassa? Voiko ten-
ure trackin kautta saada vakinaista ty6ta? Tassa
ohjevihkosessa on asiaa yritetty ratkaista niin,
ettd (kohdassa 6) uran alkuportailla voi olla
madrdaikaisia tyosuhteita, mutta sen jilkeen
tallaisiin on kiinnitettava "erityista huomiota”.

Jos tyGsopimus on tehty mddrdaikaisena
ilman hyvaksyttavaa perustetta ja tyosuhde
paattyy maardajan padttyessa, ohjeen mukaan
kyseessad voi olla ty6suhteen perusteeton paat-
tyminen. Tyosopimuslain mukaan seuraamuk-
sena sellaisesta voi olla 3-24 kuukauden palk-
kaa vastaava korvaus ja irtisanomisajan palkka.
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“Tutkijauran eli tenure trackin ongelmista on puhuttu viime
vuosina paljon eri foorumeilla. Joutuuko siihen paassyt
ihminen elamaan loppuikansa epamaaraisyyden tilassa?
Voiko tenure trackin kautta saada vakinaista tyota? “




YLIOPISTOJEN YT-NEUVOTTELUT ASKARRUTTIVAT
LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVILLA TURUSSA

Milja Saari

VAKAVA-JEAN  jdrjestdma  yliopistosektorin
luottamusmiesten neuvottelupdivat jarjes-
tettiin Turussa 6.-7.5.2013. Helsingin yliopis-
tosta paikalla olivat padluottamusmies Tapani
Kaakkuriniemi, varapdaluottamusmiehet
Pdivi Ekholm ja Tiina Niklander seka vara-
luottamusmies Milja Saari.

YLIOPISTOINDEKSIN PALAUTTAMINEN
HELPOTTAA PALKKANEUVOTTELUJA
Luottamusmiesten neuvottelupdivat kaynnis-
tyivat JUKOn neuvottelupdallikké Vesa Lai-
neen alustuksella ajankohtaisista asioista.
Laine totesi, ettd seuraavalle palkkaneuvotte-
lukierrokselle ldhdettdessa tilanne on aiempaa
helpompi, koska yliopistoindeksi palautetaan
ensi vuonna. Indeksin palauttaminen ei tar-
koita talouskurimuksen loppua yliopistoissa,
mutta neuvotteluiden ldhtotilanne on kuiten-
kin toinen kuin yliopistoindeksin jaadyttami-
sen tai puolittamisen aikana.

Toinen Laineen esille tuomista keskeisista
ajankohtaisista asioista oli parhaillaan kayn-
nissa oleva jukolaisten tydmarkkinaneuvotte-
lutavoitteiden hahmottelu. Jos syksylla paa-
dytdadan hajautettuun tyomarkkinaratkaisuun,
yliopistosektorin neuvottelut kdydddn vuo-
den vaihteessa ja aikaa neuvottelutavoittei-
den madrittelyyn on enemman. Jos taas paa-
dytaan keskitettyyn tyomarkkinaratkaisuun
(tupo/raamisopimus/tmv), edessd on kiirei-
nen syksy ja neuvottelutavoitteet lyddaan luk-
koon nopeammalla aikataululla.

JUKO TAVOITTELEE RYHMAKANNEOIKEUTTA
AMMATTILITOILLE

Keskitetyssd ratkaisussa voidaan ajaa liitto-
kierroksen neuvotteluita laajempia tavoitteita,
kuten lainsddddnnon uudistuksia. Nditd ovat

esimerkiksi tyon ja perheen yhteensovittamisen
lainsadadantouudistukset sekd ammattijarjes-
tojen ryhmdkanneoikeus, joka on yksi Akavan
ja siis myos JUKOn pitkdn tdhtdimen tavoite.
Ryhmadkanneoikeus tarkoittaisi —esimerkiksi
sitd, ettd liitto voisi ryhtyd ajamaan yksittdisen
henkilon asiaa niin, ettei henkiléon nimi aina-
kaan suoraan tulisi esiin, jolloin asia ei tyopai-
kalla henkil6ityisi niin helposti. Laine mainitsi,
ettd ryhmakanneoikeus mahdollistaisi nykyista
tehokkaammin madardaikaisten tyontekijoiden
oikeuksien puolustamisen.

Ryhmaékanneoikeus voisi olla tehokas keino
my0s valillisen sukupuoleen perustuvan palk-
kasyrjinndn poistamisessa. Vilillinen suku-
puoleen perustuva palkkasyrjinta tarkoit-
taa yksinkertaistettuna sitd, ettd ndenndisesti
sukupuolineutraali  palkkaukseen liittyva
saanto, ohje, sopimus tai muu vastaava tuot-
taa kdytannossa tilanteen, jossa naiset joutuvat
tosiasiallisesti huonompaan palkkaukselliseen
asemaan kuin miehet tai miehet tosiasialli-
sesti huonompaan asemaan kuin naiset. Valil-
lisen palkkasyrjinnan toteamiseksi voidaan
tarkastella esimerkiksi naisvaltaisten ja mies-
valtaisten tehtdvien vaativuuden ja palkan
suhdetta. Pidetdaanko toiselle sukupuolelle
tyypillisia tehtavid vaativampina kuin toiselle
sukupuolelle tyypillisid? Onko ero perustelta-
vissa hyvaksyttavilla syilla eli muuten kuin sita
tekevien henkil6iden sukupuolella?

YLIOPISTOJEN LUOTTAMUSMIESTEN VAIKEAT
OPPIVUODET YT-NEUVOTTELUISSA
[td-Suomen yliopiston, Tampereen teknillisen
yliopiston ja Aalto-yliopiston paaluottamus-
miehet esittelivait kokemuksiaan yliopistoissa
kaydyista YT-neuvotteluista, joiden tausta oli
kussakin yliopistossa hieman erilainen. Ita-
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Suomen yliopistossa henkil6ston vihentamis-
tarve syntyi kahden yliopiston fuusion vuoksi.
Tampereen teknillinen yliopisto taas jarjesteli
uudelleen tuki- ja IT-henkil6st6ddn. Aalto-
yliopistossa supistettiin organisaatiota lak-
kauttamalla Lahden toimipiste.

[td-Suomen yliopiston padluottamusmies
Antero Puhakka korosti padsopijajarjestjen
saumattoman yhteistyon tarkeytta YT-proses-
sissa. Vaikkayliopistolaiset tyonarjessajakautu-
vatkin eri henkilostéryhmiin, viimeistdan irti-
sanomisuhan alla huomaamme olevamme
kaikki samassa veneessd. Ilman luottamus-
miesten ja padsopijajarjesttjen yhteistyota olisi
[td-Suomessa tuskin saatu irtisanotuille sovi-
tuksi takaisinotto- ja tyontarjoamisvelvoitetta,
jonka perusteella tayttoryhma kasittelee 1dhes
kaikki muun henkil6ston avoimet vakanssit ja
silld on tiedossaan irtisanottujen osaamispro-
fiilit.

IRTISANOMISTEN VAHENTYMINEN JA
TUKIPAKETIT IRTISANOTUILLE OVAT
LUOTTAMUSMIESTEN SAAVUTUKSIA
Padluottamusmiehet ja padsopijajarjestot ovat
avainasemassa erilaisten irtisanotuille suun-
nattujen tukipakettien suunnittelussa. Ita-
Suomessa sovittiin irtisanotuille annettavasta
henkil6kohtaisesta tuesta, joka sisdlsi ohjaus-
keskusteluita, ryhmdvalmennuksia sekd tyo-
terveyspsykologien ja yliopistopappien tar-

ITA-SUOMEN YLIOPISTON YT-PROSESSI

joamaa tukea. Henkilokohtaisen tuen lisdksi
tukipakettiin kuului TE-toimistojen palvelu-
pisteiden perustaminen kampuksille, uudel-
leenkoulutuksen selvittely TE-toimistossa,
siirrot yliopiston sisdlld ja niihin liittyva tarvit-
tava koulutus sekd muuttokustannusavustuk-
set siirroissa yliopiston ulkopuolelle.

Tampereen teknillisen yliopiston paaluot-
tamusmies Antti Niemistd kertoi heidan
yliopistonsa YT-neuvotteluista syksyltd 2012
ja kevaaltd 2013. YT-kierrosten keskeisimpid
ongelmia olivat Niemiston mielesta se, ettd
neuvotteluihin oli varattu liian vdhan aikaa ja
henkiloston edustajien vaikutusmahdollisuu-
det olivat liian pienet.

ORGANISAATIOUUDISTUKSEN NIMISSA
LASKETAAN VAATI-TASOJA JA LAITETAAN
HENKILOITA KOEAJALLE

Syksylld 2012 aloitettiin Tampereen teknilli-
sessa yliopistossa koko tukihenkildstod kos-
keva organisaatiouudistus, jossa tukihen-
kilostd keskitettiin laitoksilta tiedekuntiin.
Kevadlla 2013 alkoi IT-henkil6stoa koskeva
organisaatiouudistus, jossa tiedekuntien ylla-
pitoyksikot siirrettiin tietohallinnon alaisuu-
teen. Kummassakin YT-kutsussa todettiin,
ettei YT-prosessi tahtdd henkil6stoviahennyk-
siin. YT-neuvottelujen jdlkeen alkoi ns. ilmoit-
tautumismenettely, jossa tukihenkilostoon
kuuluvat esittivat kiinnostuksensa eri tehta-

+  Syksy 2o0m: alustava vdhentdmisarvio 60 henkil6d (irtisanomiset, osa-aikaistamiset,
lomauttamiset) kasvoikin YT-prosessin kuluessa 92 henkil66n

*  Vahennystarpeen kohteina

terveystieteiden

tiedekunta ja luonnontieteiden

ja

metsdtieteiden tiedekunta, muu kuin opetus- ja tutkimushenkil6sto, yliopiston puutarhat,
yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta
»  YT-prosessin kohteena 470 henkil6a, Kuopiossa 350
*  Yliopiston hallituksen paatds 27.1.2012: irtisanomisia 33, elakejarjestelyja, siirtoja muihin
tehtaviin 10, mddrdaikaisuuksien paattymisia

(Ldhde: Antero Puhakan alustus 6.5.2013 "Ita-Suomen yliopiston YT-kokemukset opiksi ja varoitukseksi”)



viin. Osan kohdalla tama tarkoitti sita, etta
henkilot hakivat aikaisempaa ty6tddn lahes
identtisesti vastaavaa tehtdvad, mutta joi-
denkin kohdalla uuden tehtavan vaativuutta
samalla laskettiin - osalla merkittavastikin -
organisaatiouudistuksen nimissd. Henkil6t
joutuivat my6s koeajalle uudessa tehtavas-
saan, vaikka heilla olisi ollut mittavakin tyo-
kokemus ja vaikka heilla olisi ollut aikaisem-
massa tehtdvassa toistaiseksi voimassa oleva
eli ns. vakinainen tydsopimus. Mikali vaih-
toehtona kuitenkin on irtisanominen, moni
luultavasti kirjoittaa nimensd huonompia
ehtoja sisdltavaan tyosopimukseen.

Niemist6 kertoi myos hyvistd kaytan-
noistd Tampereen teknillisen yliopiston
YT-prosesseissa. YT-neuvotteluissa on poi-
kkeuksetta suostuttu paaluottamusmiehen

Iltandkymd M/S Rudolfinalta Naantalin satamaan

esityksiin asiantuntijoiden kdytdstd niin neu-
votteluissa kuin niiden valillakin. Vaikka YT-
neuvotteluissa oli yleensd ottaen liian tiukka
aikataulu, YT-prosessin yhteenvetovaiheessa
varattiin runsaasti neuvotteluaikaa ja kustakin
neuvottelusta annettiin neuvotteluosapuolten
yhteinen tiedote. Lopuksi jarjestettiin avoin
tiedotustilaisuus, jossa henkilosto sai esittaa
kysymyksid ja kommentteja ja myos paaluot-
tamusmies oli mukana keskustelemassa ja ker-
tomassa YT-prosessista ja sen kulusta. Niemisto
korosti alustuksessaan sitd, ettd organisaa-
tiouudistuksiin liittyvissd YT-neuvotteluissa
luottamusmiesten tulee olla tarkkana, ettei
uusissa tyosopimuksissa tehdd heikennyksid
tyoehtoihin ja ettei esimerkiksi vaati-lisia tai
muita palkanosia ole palkoista poistunut.
(Jatkuu sivulla 12)
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TYOHYVINVOINTIKYSELYN TULOKSIA 2012 — KAIKKIEN YLIOPISTOJEN
KESKIARVOTULOKSISTA
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Tyytyvaisyys kaikkiin kartoitettuihin alueisiin oli lievasti parantunut aikaisempiin kyselyihin
verrattuna:

* omatyo *  motivaatio
> esimiestyo *  terveys
+  yhteisollisyys + elamantilanne

* osaaminen
Eniten parannusta esimiestyossa:

*  kyky varmistaa tavoitteet ja tehtavat

*  kyky antaa palautetta ja toteuttaa kehityskeskustelut

*  kyky luottaa tyontekijoihin, toimia oikeudenmukaisesti ja ottaa huomioon
ihmisten erilaisuus

Johtamisen alueella edelleen kehitettavdd avoimuudessa, vaikuttamis-

mahdollisuuksissa ja strategian ymmarrettavyydessd, vaikka muutosta parempaan
oli nahtavissa

Puutteita ja lisatoivomuksia ilmeni (koko henkil6sto):
* ammattimaisen akateemisen johtamisen sisdistimisessa
+  puheeksi ottamisessa
+  osaamisen ja kokemuksen systemaattisessa jakamisessa
+ uramahdollisuuksien kehittamisessa
+  palkitsemisessa ja henkilokohtaisessa huomioon ottamisessa

Esimiehet kokivat suurimpana puutteena:
*  ajan ldytamisen esimiestyohon
+ hankaluuden keskittya téihin ilman hairi6ita
Naiset olivat vahemman tyytyvaisia esimiestyohon sekda mahdollisuuksiin edetd uralla.

(Lahde: Maaret Ilmarisen alustus 7.5.2013 "Yliopistojen toimet tydhyvinvoinnin edistamiseksi”)
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AITO YHTEISTYO VOI JOHTAA MYOS HYVIIN
LOPPUTULOKSIIN YT-NEUVOTTELUISSA
Aalto-yliopistossa YT-neuvottelut kohdis-
tuivat myo0s vaitoskirjavaiheen tutkijoihin.
Padluottamusmies Tapani Nieminen kertoi,
ettd YT-neuvotteluissa kdytiin ldpi tohtori-
koulutettavien (eli nuorempien tutkijoiden)
tilanne ja selvitysvaiheessa havaittiin, etta
vahennysuhan alla olleet vaitoskirjatutkijat
olivat valmistumassa ldahivuosina. Kyseisille
henkiloille 16ydettiin tukea jatko-opintojen ja
vaitoskirjan loppuunsaattamiseen seka rahoi-
tuksen takaamiseen loppuajaksi (esimerkiksi
jatkamalla rahoituskautta vuodella). Aidossa
yhteistyossa kaydyissa YT-neuvotteluissa voi-
daan siis parhaassa tapauksessa paasta kaik-
kien osapuolien kannalta tyydyttavaan lop-
putulokseen.

YLIOPISTOISSA TARVITAAN AMMATTIMAISTA
AKATEEMISTA JOHTAMISTA
Luottamusmiesten neuvottelupdivien toi-
nen paiva kdynnistyi eldkeyhtié Varman
kehityspaallikké Maaret Ilmarisen alus-
tuksella ”Yliopistojen toimet ty6hyvinvoin-
nin edistamiseksi”. [lmarinen kertoi Varman
ja yliopistojen yhteistydsta tyohyvinvoinnin
edistamisessa ja esitteli mm. tyohyvinvoin-
tikyselyn tuloksia. Tyohyvinvointikyselyssa
ovat mukana kaikki yliopistot, ja se tehddan
joka vuosi tai joka toinen vuosi. Kysely on
toteutettu kolme kertaa ja neljas kerta on
syksylld 2013. Vuonna 2012 tehdyssa kyse-

Seuraavan kerran
keskustelemaan ja

jukolaiset  luottamusmiehet

kouluttautumaan

lyssd oli mukana 12 yliopistoa ja vastaajia oli
5500.

Ilmarinen esitteli ilmaista, esimiehille
suunnattua johtamisen nettityokalupakkia,
johon myos yliopistolaisten kannattaa tutus-
tua osoitteessa:
www.varma.fi/fi/Yritykset/tyohyvinvointi/
tyokalupakki/Pages/Default.aspx.

YouTubesta 16ytyy my6s Varman tuottamat
kolme videota ammattimaisesta akateemi-
sesta johtamisesta. Videoissa asiasta puhuu
professori Riitta Viitala (www.youtube.com,
hakusanat: ammattimainen akateeminen
johtaminen).

KIUSAAMISEEN PUUTUTTAVA
MAHDOLLISIMMAN VARHAISESSA VAIHEESSA
Seuraavaksi puhuivat asiamies Anna Hel-
lén Luonnontieteiden akateemisten liitosta
ja asiamies Mia Weckman Tieteentekijéiden
liitosta. Luottamusmiehet nauttivat rautais-
annoksen tyoturvallisuuslakia sekd johdan-
non tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia
sadnteleviin lakeihin. Anna ja Mia laittoivat
luottamusmiehet pohtimaan ryhmissa kiusaa-
mistapausta ja sen oikeudellisia perusteluita.
Kasitelty kiusaamistapaus on valitettavasti
totisinta totta: HelHO:2012:8:
http://www.oikeus.fi/58397.htm.

Kiusaaminen tulee kaikin tavoin liian kalliiksi,
ja varhaisen puuttumisen malleja ja keinoja
tarvitaan kipedsti yliopistoissakin. @

kokoontuvat
9.-10.9.2013. Jos olet

luottamusmies tai varaluottamusmies, ilmoittaudu ajoissa mukaan.

Luottamusmieskoulutukset ovat

yliopistosektorin

edunvalvonnasta ja

paikka oppia lisda
yliopistomaailman

paras

ajankohtaisista asioista. Kaiken kukkuraksi koolla on kirjava ja hauska

porukka yliopistolaisia!
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AKATEEMINEN TYOTTOMYYS NOPEASSA KASVUSSA —
TUHANNEN TYOTTOMAN TOHTORIN RAJA RIKKI

Ville Jalovaara

SUOMEN TYOTTOMYYSASTE on maailmanta-
louden epdvakauden seurauksena kaantynyt
tdnd kevaana selkeddn nousuun. Ty6ttomyys-
aste nousi maaliskuussa 9,0 prosenttiin. Kas-
vua vuodentakaisesta oli puoli prosenttia.
Akavan huhtikuun alussa julkaiseman akatee-
misten alojen tyollisyyskatsauksen mukaan
korkeasti my6s koulutettujen ty6ttomien maa-
rdn kasvu oli jatkunut nopeaan tahtiin. Hel-
mikuun lopussa ty6ttomind tyonhakijoina oli
33 027 korkeakoulututkinnon suorittanutta eli
6 897 enemman kuin lokakuussa 2012. Kasvua
oli ndin perati 26,4 %.

Erityisesti on merkille pantavaa,
ettd helmikuun tilastossa tutkijakou-
lutusasteella meni rikki tuhannen
(1067) ty6ttdman raja. Koska lisensia-
atin tutkinto on nykyaan varsin harvi- [
nainen, suurin osa tasta joukosta on
vaitelleitd tohtoreita. Kasvua vuo-
dentakaiseen ndhden oli yli kaksi-

kymmentad prosenttia.
Paljon puhuttu tyévoimapula
odottaa akateemisillakin aloilla

vield toistaiseksi tuloaan. Tyotto-
mien ohella lukematon maara myos
korkeasti koulutettuja on epa-
varmoissa muutamien kuukau-
sien patkadtyosuhteissa tai tdysin
koulutusta  vastaamattomassa
tyossd, mikdli on sellaisen
onnistunut  ylikoulutukseen
kohdistuvista  ennakkoluu-
loista huolimatta saamaan.

On selvaa, etta niin maamme
korkeakoulujen kuin koulutuspoli-
tiilkkaa suunnittelevien tahojen on
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syyta pysdhtyd korkeiden tyottomyyslukujen
edessd. Oppilaitosten tulee aktiivisesti pyrkid
tukemaan kouluttamiaan kandidaatteja, mais-
tereita ja tohtoreita ty6eldmdan rekrytoitumi-
sessa ja tarkastella muutenkin toimintaansa ja
tutkintojaan nykyistd enemman ty6eldman ja
tyollistymismahdollisuuksien ndkékulmasta.
Niin opinto-ohjauksen, ura- ja rekrytointipal-
veluiden kuin tyévoimatoimistonkin palvelui-
den pitdisi nykyistd paremmin linkittya toi-
siinsa.

Mietta Lennes

Kuva:

Tohtoreiden ty6ttémyys on kasvanut viime vuosina



Tyottomyysluvuissa on selkeitd alakohtaisia
eroja, joihin oppilaitoksissa on syyta tarkoin
paneutua. Akkijarrutuksiin koulutusmaarissa
ei liene tarvetta, mutta myds uusien opiskeli-
joiden sisdadanottomadadria saattaa olla alakohtai-
sesti tarvetta tarkastella. Ei ole sen enempaa
yksildiden kuin yhteiskunnankaan etu koulut-
taa nuoria ty6ttomyysputkeen.

Tuhannen ty6ttomdan tohtorin rajan rik-
kouduttua on toivottavaa, etta tohtorikoulu-
tuksen tavoitteita ja koulutusmaarida voidaan
kriittisesti arvioida sen pohjalta, mika on kun-
kin alan todellinen tohtoritarve seuraavina
vuosikymmenind ja miten tohtoreiden rekry-
toimista yliopistojen ulkopuolelle voitaisiin
esimerkiksi tydelimayhteyksien avulla jo kou- Ville Jalovaara, teologian tohtori,
lutusvaiheessa merkittavasti parantaa. @ HYT:n hallituksen varajédsen

NUTU-TYORYHMAN TEEMANA 2013
TOIMEENTULO JA TYOLLISTYMINEN

TIETEENTEKIJOIDEN LIITON NUOREMPIEN TUTKIJOIDEN (NuTu) ty6ryhma kokousti Tampereella
13.-14.5.2013. Nuoremmilla tutkijoilla tarkoitetaan vaitoskirjavaiheessa olevia tai edellisten viiden
vuoden aikana vaitelleita tutkijoita.

NuTu-tyéryhmén puheenjohtajana toimii tdnd vuonna Tieteentekijéiden liiton varapuheen-
johtaja Ulla Aatsinki. HYT:n edustajina kokoukseen osallistuivat Milja Saari, Pdivi Miettunen
ja Minnaleena Toivola.

NUTUN OHJELMAA VUONNA 2013

+  Tammikuussa 2013 julkistetun NuTu-kyselyn pohjalta tehdaan alkusyksylla tiedote nuorem-
pien tutkijoiden palkkauksesta ja toimeentulosta.

+  Jyvaskyladssa pidetdan yhteinen kokous Tieteentekijoiden liiton Kansainvalisten tutkijoiden
verkoston ja Jyvaskylan yliopiston tieteentekijoiden kanssa 21.-22.10.2013.

+  Joulukuussa (mahdollisesti viikolla 50) jarjestetdan Helsingissd seminaari ja ty6paja. Poh-
ditaan erityisesti sitd, kuka ottaa kopin systeemin suoltamista tohtoreista, joista kuu-
lemma vain osa voi ty6llistya yliopistoihin. Kuka meidat sitten palkkaa: tutkimuslaitokset,
elinkeinoeldmg, julkishallinto? @
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PERHEVAPAAKAYTANNOT MAARAAIKAISTEN
TUTKIJOIDEN KOHDALLA KIRJAVIA —

UUSI OHJEISTUS TULOSSA
Linda Hart

TIETEENTEKIJOIDEN LIITON taannoin tehdyn
Nuorten tutkijoiden kyselyn tulokset paljas-
tavat, ettd isolla osalla perheellisistd nuorista
tutkijoista on ollut vaikeuksia perhevapaiden
pitamisessa. Kuten taman, viime numerossa
alkaneen perhevapaita mddrdaikaisessa tyo-
suhteessa kasittelevan juttusarjan ensimmai-
sessd osassa todettiin, tohtorikoulutettavien ja
muidenkin madraaikaisessa tydsuhteessa tyos-
kentelevien tutkijoiden tyosuhdetta on usein
ollut tapana pidentaa perhevapaata vastaavan
jakson verran. Asiasta paattavien tahojen kay-
tannot tyosuhteiden pidentimisen suhteen
ovat kuitenkin olleet kirjavia, ja asian ollessa
viime kidessa tyonantajan harkinnassa loppu-
tulokset eivat ole olleet yhdenvertaisia Helsin-
gin yliopistossa eikd valtakunnallisesti.
Nuorten tutkijoiden kyselyyn vastasi noin
1500 nuorempaa tutkijaa eri puolilta Suo-
mea. Heistd naisia oli kuusi kymmenesta.
Noin vajaa puolet (45 %) kaikista vastaajista
sanoi, ettd heilla on lapsia. Suurimman jou-
kon yliopistojen alemmilla uraportailla tyos-
kentelevistd muodostavat lapsettomat naiset
(33 %). Seuraava ryhmad on naiset, joilla on lap-
sia (28 %), sitten lapsettomat miehet (22 %)
ja miehet, joilla on lapsia (16 %). Nuoremmat
tutkijat ovat siis padsaantoisesti lapsettomia,
mika ei tietysti vield kerro, onko tama ldhinna
ikadn ja elimdnvaiheeseen vai alaan ja uraan
liittyva tai muu henkilékohtainen valinta vai
erilaisten olosuhteiden sanelema tilanne.
Nuorten tutkijoiden tyytyvadisyys tyOyh-
teison tukeen tyon ja perheen yhteensovitta-
misessa on suurempaa kuin tyytymattomyys.
Kaikista vastaajista ldhes yksi kolmesta oli sita
mieltd, etta yliopisto ty6yhteisona tukee tyon
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ja perheen yhteensovittamista. Noin yksi nel-
jasta oli kuitenkin sitd mieltd, ettd ndin ei ole.
Lihes puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd
asia ei koske heita tai he eivat osaa sanoa. Use-
ampi mies oli tyytyvdinen tdhan asiaan yli-
opistossaan kuin nainen. 27 % vastanneista
naisista oli sitd mieltd, ettd tyOyhteiso tukee
tyon ja perheen yhteensovittamista ja 25 % oli
sitd mieltd, ettei tue. Miehistd taas 36 % oli
sitd mieltd, ettd tyoyhteiso tukee tdssa asiassa
ja 24 % miehista oli sitd mielta ettei tue.

Sekd mielipiteissa siitd, tukeeko yliopisto
tyOyhteisond tyon ja perheen yhteensovit-
tamista, ettd kokemuksissa perhevapaiden
pitdmisen suhteen naiset jakautuivat kahteen
tasasuuruiseen leiriin. Naispuolisista vastaa-
jista 15 % oli saanut pidennysta perhevapaiden
perusteella tydsuhteeseensa ja 15 % ei. Miesten
kohdalla ero erityisesti tyosuhteen piden-
nysten kohdalla oli jyrkempi: 5 % oli saanut
pidennystd, 24 % ei. Sekd miehistd ettd nai-
sista suurin osa eli seitseman kymmenesta oli
todennut, ettei tdimd kysymys koske heita tai
he eivdt osanneet ilmaista kantaansa.

NuTu-kyselyn tulosten perusteella voisi siis
todeta, ettd tyytyvdisyys yliopistoon tydyh-
teisonad joka tukee tyon ja perheen yhdis-
tdmistd on suurempi kuin tyytymdattomyys.
Kdytannon tasolla perhevapaiden toteutus
kuitenkin tokkii. Perhevapaalle halunneista
naisista puolet oli saanut pidennysta tyo-
suhteeseensa, puolet ei. Vapaalle halunneista
miehista suurin osa ei ollut saanut pidennysta
ja vain pieni osa oli saanut.

Viime numerossa esitettiin kirjoituskutsu
HYT:in jasenille ja muille tutkijoille jossa
heitd kehotettiin kertomaan kokemuksistaan



perhevapaiden pitamisesta yliopistolla. Esiin
nousi erityisesti mahdollisuus saada piden-
nystd tyosuhdekauteen (eri asia kuin uusi
mddrdaikainen tyosuhde) lyhyistd, alle kol-
men kuukauden pituisista perhevapaista.
Henkil6sto- ja lakiasiain-

suhteissa. Kaytantojen kirjavuus on tiedossa
oleva ja tunnustettu tosiasia, johon on tar-
koitus saada selvyyttd ja yhdenvertaisuutta.
Heraa kuitenkin kysymys, onko oikeudenmu-
kaista, ettd muilla sektoreilla lasta voi hoitaa

osaston mukaan timi Perhevapaalle halunneista naisista puolet

"kolmen  kuukauden
sdant6” pohjautuu jo
kumoutuneeseen assis-
tenttiohjesddntoon.
Assistenttiohjesadanto
ei ole endd voimassa, ja ohjesdannon jalkeen
ei ole ollut ohjeita sille mika vapaita pidentaa
ja mika ei. Periaate on, etta tilannetta tarkas-
tellaan tutkimuksen valmistumisen kannalta.
Esiin nousi peruste, ettd uudessa 1600 tunnin
kokonaistyoajassa lyhyiden vapaiden tuoma
pidennys ei olisi olennainen tutkimuksen
valmistumisen kannalta.

Jos kyseisen kaltaista periaatetta nou-
datetaan, se iskee nykytilanteessa erityi-
sesti miesten pitamiin perhevapaisiin, joita
ei NuTu-kyselyn perusteellakaan ole ollut
helppo pitda. Isit pitdvat tutkitusti eniten
isille nimettyja vapaita, kuten entista isyys-
vapaata (3 viikkoa, samaan aikaan aidin
kanssa) ja isdkuukautta (6 viikkoa). Taman
vuoden alusta ldhtien ndma ovat korvautuneet
uudella joustavammalla isyysvapaalla, joka on
pituudeltaan kuitenkin ldhes sama (9 viikkoa
vain isdlle jyvitettyd vapaata). Henkilosto- ja
lakiasiain osastolta todetaan, etta tilanteita
tarkastellaan kokonaisuutena, ja
ettd tarkoitus on saada tutkijat
saattamaan tutkimuksensa lop-
puun. P3dtoksen tekee esimies
eli laitoksen johtaja tai dekaani
laitoksettomassa tiedekunnassa.

Ensi syksynd Helsingin yliopistolle
on tulossa uusi henkildstopoliittinen
ohjelma, jossa kasitellddn myos per-
hevapaakdytantoja. Tohtorikoulutus-
uudistuksen myo6ta loppuvuodesta
on tulossa myo6s uusi ohjeistus perhe-
vapaakdytannéista ~ maddrdaikaisissa
tutkimus- ja opetushenkilston tyo-

oli saanut pidennysta tyosuhteeseensa,
puolet ei. Vapaalle halunneista miehista
suurin osa ei ollut saanut pidennysta ja

vain pieni osa oli saanut.”

perhevapailla jopa 3 vuoden ikdan asti, kun yli-
opistolla hoputetaan takaisin kirjoituspdydan
tai laitteiston ddreen tyosuhteen pidennyksen
tai sen pidentamatta jattamisen avulla.

Perhevapaa-aiheisia kokemuksia saa edelleen
ldhettdd. Aiheen mahdollisen arkaluontoisuu-
den vuoksi voit ldhettdd kertomuksesi myé6s
nimettémdnd, muusta kuin ty6sdhképosti-
osoitteestasi. Kertomukset voi ldhettdd osoit-
teeseen linda.hart@helsinki.fi @
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YHTEISTA HUPIA
Terhi Ainiala

AMMATTIYHDISTYS on tyontekijaa varten, ja
HYT on meita Helsingin yliopistolaisia varten.
Jasenmaaramme on yli 1300, mista seuraa, etta
joka viides Tieteentekijéiden liiton jasen on
hyttildinen. Se on komea maara ja komea saa-
vutus! Lisdksi jasenmddrimme on edellisesta
vuodesta kasvanut.

Kaikki tutkijat, opettajat, nuoremmat tut-
kijat ja akateemiset hallintolaiset eivat vield
ole jasenidamme. Joku ehka mielellaan olisikin,
mutta ei vain ole tullut ajatelleeksi asiaa. Tai ei
ole l6ytanyt meitd. HYTistd saakin mielelldan
kertoa omassa tyoyhteisossa ja vaikka linkata
jasensivuille. Myos hallituksen ja toimiston
vakeen saa aina jasenasioissa ottaa yhteytta.

HYT ei ole vain tydsuhdeasioiden neuvoja
ja tydmarkkinoiden edunvalvoja. Me olemme
my0s yliopistolaisten yhteiso, ja iso ja upea sel-
lainen. Ammattiyhdistys tarjoaakin mainion
paikan tutustua yliopistolaisiin eri tiedekun-
nissa, laitoksissa ja tehtdvissd. Konkreettisia
tilaisuuksia ovat HYTin jarjestamat retket ja
kulttuuririennot.

Téana kevaana tehdadn retki Kumpulan puu-
tarhaan. Lehden ilmestyessa retki taitaa jo olla

takana, ja meilld retkeldisilla muistona yrtti
pihalla tai parvekkeella kasvamassa. Syksylle
on suunniteltu sieniretked esimerkiksi Nuuk-
sioon. Viime vuonna kaytiin kahdesti teatte-
rissa.

Téllainen kaikille jasenille suunnattu vir-
kistaytyminen on melko uutta toimintaa. Mita
mieltd siitd olet? Millaisia tapahtumia toivoi-
sit? Hallituksessa ja sen hupitoimikunnassa
olemme halunneet jarjestda seka ulkoiluret-
kid yliopiston kohteissa ja muualla ettd teat-
teri- ja musiikki-iltoja. My0Os pienestd ristei-
lystd Helsingin edustalla on puhuttu - ehka
ensi vuonna vesille!

Otamme mieluusti vastaan ideoita ja palau-
tetta tapahtumistamme. Voit ldhettad niita
minulle osoitteeseen terhi.ainiala@helsinki.fi.
Siis mihin ja milloin? Tarjoiluksi kahvia ja pul-
laa vai kuohujuomaa? Hyttildiset keskendan
vai muut kaverit mukaan my6s? Ilta pelkkaa
ilonpitoa vai mausteeksi myos ay-asiaa? Kerro
toiveesi, ja se saattaa toteutua!

Yhteinen hupi on paras hupi! @

TERVETULOA MUKAAN HYT:N TOIMINTAAN!

Tieteentekijoiden liiton jasenmaard 2012 oli 6595jasentd. HYT:nosuusliiton jasenista
oli 1339 jdsenta. Joka viides liiton jdsen on siis hyttildinen. HYT:n jasenmadara kasvoi
viime vuonna 53 uudella jdsenelld jasenrekisterin siivoamisesta huolimatta.

Olemmesiis liiton suurin jasenyhdistys ja vuoden 2012 paras jasenpitdja ja -hankkija.

Hyva me!
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TIETOISKU: HELSINGIN YLIOPISTON
TOHTORIKOULUTUS UUDISTUU VUONNA 2014

Ragna Ronnholm

HELSINGIN YLIOPISTON hallitus paatti huh-
tikuun kokouksessaan tohtorikoulutuksen
organisoinnista neljan tohtorikoulun mallin
mukaisesti. Yliopistoon perustetaan Huma-
nistis-yhteiskuntatieteellinen  tutkijakoulu,
Luonnontieteellinen tutkijakoulu, Terveyden
tutkimuksen tutkijakoulu sekd Ymparisto-,
elintarvike- ja biotieteellinen tutkijakoulu.
Koulut muodostuvat tohtoriohjelmista, joilla
on riittavan yhtendinen tieteellinen perusta.

Rehtori pdatti toukokuun alussa tohtorioh-
jelmien muodostamista koskevista ohjeista ja
tohtorikoulutukseen kohdennettavan rahoi-
tuksen periaatteista. Tiedekuntia on pyydetty
12.6.2013 mennessd jattamaan esitykset tut-
kijakoulujen tohtoriohjelmiksi. Useimmissa
tiedekunnissa tiedekuntaneuvostot paatta-
vat keskushallintoon ldhetettdvasta esityk-
sestd. My0s dekaani voi tehdan asiasta paatok-
sen. Tohtoriohjelmat perustetaan toistaiseksi.
Kaikki tohtoriohjelmat kuuluvat johonkin yli-
opiston tutkijakouluun ja kukin tohtorioh-
jelma voi kuulua vain yhteen tutkijakouluun.
Kesdkuussa rehtorin tehtdvida hoitava vara-
rehtori Forsberg paattaa tohtoriohjelmakoko-
naisuudesta ja tutkijakouluille ja tohtorioh-
jelmille myOnnettavistd resursseista kaudelle
1.1.2014-31.12.2017.

Seuraavan kerran uusia tohtoriohjelmia voi
ehdottaa vasta vuonna 2015, jolloin rehtori
paattdd tohtoriohjelmista ja niille my6nnet-
tavistd resursseista kaudelle 1.1.2016-31.12.2019
tutkijakoulujen valmistelemien kriteerien
pohjalta.

Syksylla, elo-syyskuussa perustetaan tut-
kijakoulut ja tohtoriohjelmat ja niille valitaan
johtoryhmat, johtajat ja koordinaattorit. Hal-

litus valitsee 12.6.2013 yliopistolle uuden rehto-
rin, joka aloittaa toimintansa syyskuun alusta.
Uuden rehtorin paatokselld sovitaan syksylla
ennen 2014 aloittaneiden tohtorikoulutetta-
vien siirtymavaiheen kaytanteista.

Uudelleenorganisoinnin tavoitteena on yli-
opiston tohtorikoulutuksen yhtendisyyden
ja laadun kehittdminen, tohtorikoulutuksen
sisaltdjen ja tohtorikoulutettavien ohjauksen
laadun kehittamisedellytysten parantaminen,
yliopiston tohtorikoulutuksen profiloitumi-
nen seka kansallisen ja kansainvalisen ndky-
vyyden parantaminen.

Tutkijakoulurakenteessa kaikki tohtorikou-
lutus jarjestetadan tutkimus-ja tutkijaldhtoi-
sesti toimivissa tohtoriohjelmissa, joissa kai-
kille tohtorikoulutettaville tarjotaan ohjausta
ja opetusta. Kaikki yliopiston tohtorikoulu-
tettavat kuuluvat johonkin tohtoriohjelmaan.
Tiedekunta vastaa edelleen tutkintojen laa-
dusta sekd myontad tutkinnonsuoritusoikeu-
det ja tutkinnot. Tohtoriohjelma tarjoaa kou-
lutusta, jota yksi tai useampi tiedekunta voi
sisallyttaa tohtorin tutkintoonsa.

Toivottavaa on ettd yliopisto toteuttaisi toh-
torikoulutuksen uudistuksen siind hengessa
ja niitd toimintatapoja noudattaen joita The
European Charter for Researchers suosittaa.
Kuuluuhan Helsingin yliopisto LERU-yliopis-
toihin. Liigan kaikki jdsenet ovat allekirjoit-
taneet sopimuksen, jossa luvataan noudattaa
The code of conduct for the recruitment of
researchers -kdytant6a. Nyt on ndyton paikka.

Aiheesta keskustellaan alkusyksylld jdrjestettd-

vdssd Agora 2013 -tilaisuudessa sekd jdsenleh-
den seuraavissa numeroissa. @

I HYT | HUART I 19



TULOSSA: YLIOPISTON VAALIT

Yliopiston vaalit jarjestetddan marraskuussa 2013
Vaaleissa valitaan yliopiston hallituksen sisdiset jasenet,
tiedekuntaneuvostojen jdsenet sekd laitosneuvostojen
jasenet.

AIKATAULU:
Ehdokasasettelu 14.-22.10.
Vaalipaivat 4.-5.11.

Helsingin vyliopiston hallituksessa on 13 jdsentd, joista kuusi tulee yliopistoyhteisén
ulkopuolelta ja seitsemdn yliopiston sisdltd. Kuvassa yliopiston hallitus 2010—2013. Mukana
Thomas Wilhelmsson (vas.), joka siirtyi yliopiston rehtorin tehtdvdstd kansleriksi 1.6.2013
alkaen. Yliopiston uiusi rehtori valitaan poikkeuksellisesti jo ennen kesdd.

Kuva: Ari Aalto.
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TULOSSA / UPCOMING

Agora tulee taas!

HYT jarjestdd 26.9.2013 avoimen Agora-keskustelutilaisuuden Helsingin
yliopistolla. Tilaisuuteen saapuvat yliopiston ylintd johtoa juttelemaan ja
vastaamaan yleison kysymyksiin yhdessa Tieteentekijoiden liiton edustajien
kanssa.

Kysymyksia vieraille pyydetdan lahettdimaan ennakkoon ilmoittautumisen
yhteydessa.

[Imoittautumisohjeet ja lisitietoja tapahtumasta HYT:n seuraavassa lehdessa!

Agora ar har igen!
HYT ordnar ett 6ppet Agora-mote den 26.9.2013 vid Helsingfors universitet.

Mera information efter sommaren!

Agora is back!

HUART organizes the open Agora event again on 26 September 2013 at the
University of Helsinki.

More information after the summer!
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Toivotamme hyvaa kesaa kaikilla HYT:n jasenille!
Vi onskar en fin sommar till alla HYT:s medlemmar!

We wish all HUART’s members a great summer!

Helsingin yliopiston tieteentekijat -
Forskarféreningen vid Helsingfors universitet ry
PL 53 (Fabianinkatu 28, huone 112)

00014 Helsingin yliopisto

hyt-toimisto@helsinki.fi
www.helsinki.fi/jarj/hyt

Facebook.com/HelsinginYliopistonTieteentekijat
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