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Autokuskit, ahtaajat ja akateemiset

Timin  vuoden  helmi-maaliskuuta ~ Suomessa
luonnehtivat lakkohankkeet, joista jotkin paityivit
lyhyiksi lakoiksikin. Poikkeuksellista tdssd oli se, ettd
lakon uhka kohdistui myés yliopistoihin. Niissd
piireissihin ei ole totuttu lakkoilemaan, eiki ihme,
silli maaliskuun alussa annettu lakkovaroitus oli
ensimmiinen 370 vuoteen Suomen yliopistohistoriassa.

Mietin itsekseni kevittalven hankia katsellessani
Unioninkatu 33:n pihassa, ettd minullahan on
jonkinlainen linkki otsikossa mainittuihin lakkoileviin

ammattikuntiin. Kaikkiin.

Kaksiviikkoisen ahtaajien lakon aikana
Suomen vienti lamaantui, kansantalous lihti
syoksykierteeseen, ~ pidoma  pakeni  Suomesta

halvempien tyévoimakustannusten ja kunnollisten
tydmarkkinoiden maihin, ja valtaosa vientituotteista
kuljetettiin rautateitse Vendjin satamiin, josta se
laivattiin merille. Suunnilleen niin ainakin tydnantaja
ennakoi julkisuudessa, kun lakko oli kestinyt yhden
pdivin.

kaudella

kahtena lukiokesini satamatdissi. Niputin sahatavaraa

Kekkosen  kolmannella olin itsekin
nippuihin ja katkoin niput tasamittaisiksi. En ollut
ahtaaja, vaan sataman ulkopuolisen puutavarafirman
niputtaja. Ahtaajat olivat oma joukkonsa, johon ei
juurikaan kontaktia saatu. Heitd oli kahta sorttia. Oli
ahtausliike Herman Andersson Oy:n vakitydntekijit,
joita kuljetettiin  kaupungin keskustasta Toppilan
satamaan ja takaisin. Ja sitten olivat sesonkimiehet,
joiden tydllisyysjakso saattoi alkaa nollasta joka aamu ja
pidctyi illansuussa. He seurasivat lehdestd, miti laivoja
on tulossa - sellaisia ilmoituksiahan satamakaupunkien
lehdet julkaisivat - ja tulivat kyselemiin tditd. Ahtaajat
olivat tuolloin yksi monistaammattikunnista, joita voisi
luonnehtia pitkityoliisiksi, silli ahtausliikkeidenkin
tydvoima oli hyvin sesonkiherkkii. Jos ei laivoja ollut,
ei satamassa tarvittu ahtaajiakaan.

Kekkonen jatkoi samoissa tdissdin, mutta mini
vaihdoin alaa. Satamassa naapurifirman trukkikuski
neuvoi meiti kahta nuortamiesti, etti lukekaa pojat,

jotta péisette siisteihin sisdtoihin niin kuin hin. Hin

istui aika loppuun ajetun trukin ohjaamossa sidssd
kuin sdissi, siis myds helteelld. Lihdin opiskelemaan,
mutta toimin my6s autokuskina vililld.

Kotitaustani on sellainen, etti leipi tienattiin
kuljetuksilla, padasiassa puutavaran ja rahdin ajolla.
Perheen kummallakin pojalla E-ajokortti (rekkakortti)
oli itsestddnselvyys, ja useimmat opiskeluvuosien kesit
ja joskus muutkin tauot kuluivat niissi hommissa.

Jonakin kesind oli autokuskien lakko, enkd mieltdnyt
itsedni rikkuriksi, kun ajoin rahtikuormia. En ollut
rikkuri minkdin pykildn nojalla, mutta AKT:n touhu
oli aggressiivista. Lakkovahdit pysdyttivit kuorma- ja
linja-autoja tsekatakseen, oliko asialla rikkurikuski.
Asenne nuorta kuskia kohtaan oli yliolkainen, ja
puhuttelu oli lihinnid suunsoittoa. Tappeluun ei
kuitenkaan jouduttu kertaakaan.

Neuvottelijajarjestot

Yliopistoissa lakkokuvio oli hyvin konstikas, jopa niin
konstikas, ettd jisentenkin oli vaikea sitdi hahmottaa.
Miten siini kivi, sen tiedimme: lakkoa ei tarvittu.
Miksi lakkoa ei tarvittu? Miti taustalla tehtiin? Yritin
tissi omalta osaltani valaista asiaa.

Yliopistojen tydnantajarooli muuttui, kun ne
perustivat Suomen yliopistojen tydnantajayhdistyksen,
joka hakeutui jdseneksi Yksityisten Opetusalojen
Liittoon.  Se  puolestaan  kuuluu  jiseneni
Elinkeinoelimin Keskusliittoon (EK), ja kumpikin pitdd
pdimajaansa osoitteessa Eteldranta 10. Pian kivi selville,
ettd yliopistotydnantaja oppi heti huonoille tavoille
sellaisessa seurassa. Tydntekijipuolen organisaatio ei
muuttunut miksikdin. SAK:laisen JHL:n yliopistoissa
toimiva jisenistd on pienin kolmesta sopijajirjestostd.
Kyse on entisen VAL:n jisenistd, jotka liittofuusion
tuloksena kuuluvat JHL:44n. Huomattavasti suurempi
on STTK:aiseen Pardiaan kuuluvan Yliopistojen
Henkilskuntaliicon (YHL) jésenistd. Ja sitten meilld on
timi akavalainen monenkirjava joukko, jota edustaa
neuvottelupdydissi  Julkisten alojen koulutettujen
neuvottelujirjestd eli JUKO.
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Erityinen katsottu

neuvottelujirjestdé  on
tarpeelliseksi akateemisella alalla, koska alalla toimii
kolmisenkymmentd ammattiliittoa. Niistd suurimmat
yliopistoalalla toimivat ovat Tieteentekijdiden liitto,

Tekniikan akateemiset (TEK), Luonnontieteiden
akateemisten liitto (LAL) ja Professoriliitto. Lisiksi on
mainittava Yliopistonlehtorien liitto, joka on OAJ:n
jasenyhdistyseikdsiten omanaitsendin kiy neuvotteluja.
Mutta niiden lisiksi on agronomeja, psykologeja,
valtiotieteilijoitd,
eldinlddkireitd, lakimiehid, ekonomeja, tradenomeja,
puheterapeutteja  ja
korkeakoulutettuja.

JUKO on toiminut aiemmin valtion virastojen
ja laitosten edunvalvonnassa. Nyt kun yliopistot

lazikireits, hammasliikireits,

metsinhoitajia, sosiaalialan

nimellisesti erotettiin valtion virastojen joukosta,
JUKO:lle perustettiin oma yliopistosektorinsa. Oliko
timd oikea ratkaisu, se ehki valkenee meille joskus.
JUKO:n huono puoli on se, ettd sitd johtaa OAJ, jonka
jdsenisti pddoma toimii kunnallisen koululaitoksen
palveluksessa. JUKO on kiytinnossi OAJ:n etdispdite.

Melkein yliopistolakko

Neuvotteluthan  sujuivat lopulta, kun tydnantaja
ensin péitti pitdd kolmen kuukauden tuumaustauon.

Juuri kun meille oli vakuutettu, ettd yliopistojen
tydntekijoiden edut
muutu, tyonantaja chkicti esittimidn sairausajan

asema turvataan ja eivit
enimmiispdivimairin puolittamista, mahdollisuutta
jopa 60-tuntiseen tyoviikkoon, samoin kuin muita
tydaikateknisia  heikennyksii.
asemaa haluttiin myds heikentii.

Opimmeko mitdén? Ainakin sen, ettd tyonantajan
neuvotteluteatteria ohjataan ronskilla tyylilld, jolla ei

Luottamusmiesten

vilttdmittd ole asiapohjaa tukenaan. Omaa linjaamme
on terdvoitettivd ja lakkovalmiutta nostettava, silld
vastaisuudessa voimme joutua oikeastikin lakkoon.
JUKO:laisten jirjestdjen keskindisen tydnjaon on
oltava saumatonta ja "komentoketjujen” kunnossa.
JUKO:n  valtakunnallisessa

lakkotoimikunnassa vieraillut ay-juristi Kalevi Holttd

yliopistosektorin

opetti, ettd EK nyt vain on semmoinen jirjestd, ettei
sielti saa mitidn, ellei vihintiin lakkovaroitusta
anneta. Se ndyttid pitdvin paikkansa.

Tapani Kaakkuriniemi
HYTn pubeenjohtaja



Uusi ty6ehtosopimus — mita uutta?

Kuten jo monessa yhteydessi on todettu, kuluneen
keviin aikana neuvoteltiin yliopistoille kokonaan
uusi tydehtosopimus, joka korvasi aiemmin voimassa
olleet virka- ja tydehtosopimukset yliopistolaisten
osalta. Sopimuksen sisiltd4 on kisitelty mm. Acatiimi-
lehdessi, mutta koska kertaus on opintojen iiti, ei
vield yksi rautaisannos muutoksista liene pahitteeksi.
Allaoleva tietopaketti on valikoima, kattavampaa tietoa
etsivi voi tutustua lopussa mainittuihin lihteisiin.

Tutkijat kokonaisty6aikaan

Uusi
1600
Muutos

sopimus  siirtdid  tutkijat

vuosittaiseen

virastotyGajasta

tunnin kokonaistytaikaan.

koskee
akatemiatutkijoita.

akatemiaprofessoreita  ja
poistaa
tarpeen miiritelld vuosilomien ajankohta. Sen sijaan

myos

Siirtyminen mm.
tutkijoidenkin tulee laatia yhdessi esimiehensi kanssa
vuotuinen tydsuunnitelma, johon kirjataan kaikki
keskeiset tydtehtivit.

On tydntekijin edun mukaista, ettd tydsuunnitelma
laaditaan huolella, koska siihen kuulumattomista
tydtehtivistd ei voi sopia kesken lukuvuotta ilman
ettd tydsuunnitelmaa muutetaan. Tydsuunnitelmasta
tuleekin koko tutkimus- ja opetushenkildstolle tirkeid
tydn suunnittelua ja tydssid jaksamista ohjaava viline.

Opetuksen tuntikatot

Kokonaistydaikaan siirtyvien tutkijoiden opetustydn
midrid on rajoitettu siten, ettd sopimus miirittelee
soveltamisohjeessaan viitdskirjantekijoiden
opetusta
lukuvuodessa. Tdmin ryhmin osalta tuntikattoja ei ole

opetusmiirin  enintiin 56  tunniksi
muuten sopimuksessa mainittu. Soveltamisohjeeseen
on myds kirjattu muita tuntikattoja. Niistd laajin on

448 tunnin enimmiistuntimiiri tehtivissi, joihin ei

varsinaisesti sisilly tutkimusta. Niihin on katsottu
kuuluvan esim. eriit kielikeskusten lehtorien tehtivit.
Tisti tuntikatosta huomautetaan, ettei tarkoitus ole
kuitenkaan lisitd opetuksen midrdd niilld, joilla on
tihin mennessi ollut alempi enimmiistuntimairi.
Muiden opetuspainotteisten tehtivien tuntikatoksi
on midritelty 392 tuntia ja professoreiden osalta 140
tuntia vuodessa.

Sairauspoissaolot ja muut poissaolot

Entisten virka- ja tydehtosopimusten pohjalta
muotoiltiin midrdykset sairausajan palkasta, joissa
palkallisen jakson pituus ja maksettava osuus palkasta
riippuvat siihenastisen tydsuhteen pituudesta (ks.
taulukko Akatiimi 3/2010, s. 14). Isyysvapaan
palkallinen aika on 6 arkipdivii ja tilapdisen
hoitovapaan suhteen, esimerkiksi lapsen sairastuessa,

palkkaa maksetaan enintiin neljilti pdiviltd.
Viikkoty6aika lyhenee

Muiden kuin kokonaistydajassa olevien osalta suurin
muutos tydajassa on siirtyminen yhteen yleiseen
tydaikaan. Aiemmin virastotydaikaan noudattaneille
timi ei tuo muutosta, mutta entisesti viikkotydajasta
siirtyville (laboratoriohenkilstd, virastomestarit ja
kiinteistohenkildstd) timi tarkoittaa kahden tunnin
lyhennysti viikottaisessa tydajassa 1.8.2010 alkaen.

Palkkausjarjestelman muutokset

Palkkauksen yliopistojen
palkkausjirjestelmd (YP]), jota ei tosin sovelleta

perustana on

akatemiaprofessoreihin ja —tutkijoihin. Sopimukseen
on jitetty mahdollisuus, ettd sitd voidaan my®os jitcdd
paikallisesti soveltamatta, mikili JUKO antaa tihin
suostumuksensa. YPJ:n siinnélliset suoritusarvioinnit



tehdddn kaikkien henkildstéryhmien osalta kahden

vuoden vilein. Opetus- ja tutkimushenkil$ston
alimmilla vaativuustasoilla kehotetaan kiinnittimiin
huomiota tehtivien vaativuuden arvioinnissa mm.

viitdskirjatyon etenemiseen.
Erimielisyyksien ratkaisu

Sopimukseen otettiin mukaan mm. maininta siité,
ettd tyosopimuslaissa midriteltyjd mairiaikaisuuden
perusteita tulee noudattaa tydsopimuksia solmittaessa.
Tilld maininnalla on se merkitys, ettd lain rikkominen
kisitelli  tydehtosopimuksessa  kuvatun
erimielisyysmenettelyn  puitteissa,  joka
viime kiddessi tydtuomioistuimeen. Tdmi parantaa

tulee
johtaa

miidriaikaisten asemaa verrattuna siihen, ettd tapaus
tulisi viedd yleiseen tuomioistuimeen (ks. kuitenkin

tdssd numerossa olevaa juttua Korkeimman oikeuden
pidtoksestd). Yleisesti ottaen sopimuksen soveltamista
koskevat erimielisyydet ratkaistaan neliportaisessa
prosessissa, jossa siirrytddin neuvotteluissa ylemmille
tasolle, ellei alemmalla pddstd ratkaisuun. Tasot ovat
tydyksikon taso, paikallinen taso, liitot ja lopulta
tydtuomioistuin.

Lisitietoja

Sopimus 18ytyy Alman henkildstasioiden  sivuilta:
hteps://alma.helsinki.fi/doclink/100427. Laajempi esi-
tys sopimuksen yksityiskohdista oli Acatiimi-lehden

numerossa 3/2010 (heep://www.acatiimi.fi/).

Pekka Kirkkdiinen

TYOSUHDEASIOISSA SINUA NEUVOVAT

¢ Helsingin yliopiston tieteentekijéiden luottamusmiehet

¢ Tieteentekijéiden liiton lakimies

Tietoa tyésuhdeasioista ja sinua auttavien henkiléiden
yhteystiedot l6ydat Tieteentekijéiden liiton kotisivuilta

* www.tieteentekijoidenliitto.fi



How we almost had a strike at university

Together well stand / Divided we'll fall
Come on now people / Lets get on the ball
And work together

Come on, come on / Lets work together
Because together we will stand

Every boy, every girl and man

Winters are different, as you surely have noticed. As
far as snow and frost are concerned, the recent winter
was as the winters used to be in the 1980s, except that
the universities in Finland were privatized. Or actually
semi-privatized: they are no business corporations, nor
companies, and the main part of financing is allocated
by the Ministry of Education.

In the annual joint seminar of the Professors’
Union and FUURT at the end of April, the debate
touched the legal status of universities. Who owns
Finnish universities? The question was regarded as an
academic one that does not need a thorough answer.
After the seminar, chairman of the board of the
Helsinki University, Dr. Antti Tanskanen, said that
in principle, the universities are still derivatives of the
state ownership, but, he added, "we are so independent
that we could for instance sell our main building”.

Our dear independent university, grouped together
with 15 other universities in this country, decided to
establish an own employer association which affiliated
to the central organisation of industrial and service
employers. At once, it seems, they learnt the bad habits
of the gang. From December to March, they did not
want earnestly to negotiate anything but set demands
for a downgrading of the sick leave conditions,
proposed elasticity in working hours up to 60 hrs per
week, as well as other decimations in the techniques of
the working time. They also proposed decimation in
the status of shop stewards.

All this was done just after the ministry and the
employers assured that the staff interests will not be
deteriorated. The employers stopped the negotiations
for three months, and only after all the staff
organisations of all universities threatened to organise
a one-day strike, they returned to the table, and could
come to a contract quite soon.

Did we learn anything? We learned at least that
the employers’ central organisation conducts its
negotiation theatre by a heavy hand. Our preparation
of strike must be sharpened, and preparedness must be
raised, as we might be compelled to use this weapon
- our only weapon - sometimes in the forthcoming
years. The cooperation of different academic unions
and their member associations must be seamless,
and the “command chain” should be in good trim.
What was positive was the reaction of our members:
overwhelmingly the response was positive and
supportive.

The negotiation organisation of the academic
unions, JUKO, set up its nationwide university strike
committee, where I was a member. Once we hired as
a guest speaker lawyer Kalevi Holetd who has a long
experience in trade union negotiations. There is only
one book ever published in Finland about industrial
action, and it was written by him. He taught us that
the industrial and service emloyers’ central organisation
EK is a difficult case: you cannot obtain anything
without at least leaving the strike notice. It seems that
he was right. The impression has been noticed in the
blue collar service branch and in the harbours, as well.

Our academic trade unions can be influential,
if and only if we unite our efforts and defend our
interests. Thus, we should take heed of the message of
Canned Heat: Let’s work together!

Tapani Kaakkuriniemi



Korkein oikeus vesitti maaraaikaisen suojelua

Jos tydnantajalla on tarjolla pysyvisti tyotd, tyonteki-
jdd el vol vain roikottaa miiriaikaisesta tydsuhteesta
toiseen. Niin sddtdd tydsopimuslaki. Periaate vaikutti
pdivinselviltd, kunnes se ei sitd ollutkaan...

Tuoreessa ennakkotapauksessaan Korkein oikeus
vesitti tydsopimuslain miiriaikaisille tyontekijsille
tuomaa suojaa ja avasi viylin kiertdd irtisanomissuo-
jaa koskevia pykilid. Kunta oli ketjuttanut lastentar-
hanopettajan miiriaikaisia tyosopimuksia, vaikka sen
alan tyotd oli ollut tarjolla vakiintuneesti jo vuosikausia
ja samoissa olosuhteissa. Lisiksi se oli vuodesta 1997
ulkoistanut titd toimintaansa ulkopuoliselle yhtislle ja
tehnyt sen kanssa palvelusopimuksen kerran vuodes-
sa. Sopimusten miiriaikaisuus oli perusteena KKO:n
padcokselle.

Tihin saakka lakia on tulkittu niin, etti mairiaikai-
suudelle ei ole perustetta, jos tydtd on pysyvisti tarjolla.
Lain perustelujen mukaan esimerkiksi tietyn tilauksen
toimittaminen voi edellyttdid miidrdaikaista tydsopi-
musta, mikili tydnantajalla on perusteltu syy olettaa,
ettd suorituksen jilkeen silld ei ole tarjota uutta tydtd.
Korkein oikeus katkaisi timin laintulkinnallisen sel-
kirangan, ja jatkossa palkansaajajirjestdiltd vaaditaan
entistd rajumpia otteita midriaikaisongelman ratkaise-
miseksi.

Kenelle kuuluu liiketoimintariski?

Lakiesityksen mukainen tulkinta on testattu useaan
kertaan tydtuomioistuimessa ja sielli se on pitinyt.
Edes voimakkaat vaihtelut tydn midrissi ja tyévoiman
tarpeessa eivit ole riittineet miiriaikaisuuden perus-
teeksi, jos tyotd on ollut jatkuvasti tarjolla. Korkein
oikeus sen sijaan katsoi sallituksi lastentarhanopettajan
midriaikaisten tydsopimusten ketjuttamisen, vaikka
tydtd oli ollut tarjolla vuosikausia ja samoissa olosuh-
teissa. Ja vaikka piivihoitoyhtién toiminta oikeuden-
kin mukaan oli vakiintunutta, yhtié ”ei voinut varau-
tua toimintansa taloudellisen perustan muutoksiin”.

Timi riicti mairdaikaisuuden perusteeksi. Kunta on
ollut voittoa tavoittelemattoman yhtién ainoa asiakas,
ja sen miirddvid asema on vaikuttanut sopimusehtojen
muotoiluun.

KKO:n tulkintamalli ohjaa miiriaikaiskiytintdd
aivan viiriin suuntaan. On vaarana, etti miiriaikai-
set litketoimintasopimukset ja litketoimintaan liittyvi
normaali epivarmuus ymmirretiin jatkosa midrdai-
kaisiin tydsopimuksiin oikeuttavaksi perusteeksi. Lii-
ketoimintariskin on perinteisesti kantanut tydnanta-
ja, mutta tdimin paitoksen nojalla sen vydryttiminen
tydntekijin kannettavaksi helpottuu.

Pidtoksen jilkeen on selvii, ettd nykyisen lain tul-
kinta ei vastaa EU:n miiriaikaisdirektiivin vaatimuk-
sia. Yhdenvertaisuutta polkevan ja direkdiivivelvoittei-
ta rikkovan oikeuskiytinnén haittojen korjaamiseen
tarvitaan lakimuutosta. Akavan nikemyksen mukaan
midriaikaisuuden perusteita on rajoitettava nimen-
omaisella lakipykililld, silli nykyinen avoin sdinngs ei
riitd. Akava ja muut palkansaajakeskusjirjestot edellyt-
tivit, ettd lainsddcdji ryhtyy vilittomisti korjaamaan
direktiivin vastaista tilannetta.

Vaikka kyseinen tapaus koskee kunnallista piivi-
hoitoa, KKO:n p#itds voi olla olennaisen tirked mydos
yliopistojen ja tutkimuslaitosten kannalta. Niiss3 har-
vemmin tehddin vastaavanlaisia litketoimintasopiuk-
sia, mutta projektirahoitus muodostaa samantapaisen
harmaan alueen, jolla on tihinkin asti ilmennyt vai-
keuksia mairittdd, mikd kuuluu tydnantajan ja miki
tydntekijin velvollisuuksiin. Projektirahoitus on tar-
jonnut tydnantajille oivallisen sienirihmaston, jonka
kautta on aina loytynyt keinoja ketjuttaa miiriaikai-
suuksia. Niissi asioissa on siis edunvalvonnan oltava
hereilli my&s yliopistoissa. Tiedot ratkaisusta 18ytyvit
KKO:n sivuilta osoitteesta www.kko.fi/49852.htm.

Kirjoitus on lybennelméi Akavan edunvalvontaosaston
lakimichen Maria Lifgrenin kirjoituksesta. Sitii on myds
lieviisti sovellettu yliopistoympiristoon.



Akava ry:n luottamusmiessopimus HY:ssa

Assistenttiliitosta Akavaan

Yliopistojen  uusi  tydehtosopimus astunut
voimaan 1.3.2010. Sopimuksessa edellytetdin, ettd
luottamusmiesjirjestelmistd neuvotellaan yliopiston
sisilli. Vanha luottamusmiessopimus on edelleen
voimassa, mutta Akavan (Jukon) luottamusmiesten
kaudet loppuvat 31.5.2010. Alustavissa neuvotteluissa
olemme  kuitenkin  pdittineet jatkaa  kausia
31.7.2010 saakka. Uusi sopimus on siis tyon alla, ja
luottamusmiesvaaleja voitaneen jirjestid kesikuun
alussa. Jisenpostin ja Alman kautta ilmoitamme
luottamusmiesvaaleista.

KunKorkeakoulujen Assistenttiliicco— Hogskolornas
assistentforbund r.y. vuonna 1967 perustettiin luotiin

my6s luottamusmiesjrjestelmd. Assistenttiliitto el

on

kuitenkaan alussa kuulunut Akavaan. Liito sai vuonna
1978 uuden nimen Korkeakoulualan assistenttien ja
tutkijain liitto - Forbundet fér hogskolornas assistenter
och forskare KATL ry., joka jisenyhdistyksineen

Akavaan Samalla liitto

liiteyi 1.1.1986. erosi
Virkamiesliitosta. KATL:lla olevat luottamusmiehet
siirtyivit ~ Akavan  luottamusmiehiksi  1.1.1986.

Tissi yhteydessi todettiin, etti “entinen KATL:n
luottamusmiesjirjestelmd”  voidaan  vastaisuudessa
sdilyttdd Helsingin yliopistolla. Akavalla oli siis siitd
lihtien kaksi luottamusmiesjirjestelmii: KATL:n ja
Akavan yleisen ryhmin.

Akava ry:n  edustajat neuvottelivat 1.2.1988
luottamusmiestoiminnan  jirjestimisesti Helsingin
yliopistossa.  Poytikirjassa todetaan  (2§), ettd

Helsingin yliopisto, AKAVA ry ja Helsingin yliopiston
henkilskuntayhdistys HYHY ry, Helsingin yliopiston
Assistentit ry, Helsingin yliopiston Tuntiopettajat
ry sekid Valtion tydntekijiin ja viranhaltijain liitto
VTVL ry ovat 10 pidivini huhtikuuta 1978 sopineet
yksimielisesti, ettd Helsingin yliopistoon valitaan
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neljd piiluottamusmiestd ja 56 luottamusmiesti.
Kokouksessa 1.2.1988 sovittiin etti

Helsingin ~ yliopistoon valitaan nelji
pédluottamusmiesti ja 59 luottamusmiestdi ja etti
Abkava ry valitsee niisti yliopistoon edustajakseen
kaksi pidluottamusmiesti ja 27 lwottamusmiesti
toimimaan valtion virkamieslaissa (755/86)
tarkoitettujen valtion virkamiesten edustajina
valtion virkamiesten luottamusmiessopimuksessa

mainitussa — asioiss. Toimikausi on  laksi
kalenterivuotta.
Kesilli 1988  sovittiin  tarkemmin  Akavan
luottamusmiestoiminnan  jirjestimisestd ~ HY:ssi.
Timin sopimuksen mukaan KATL:la on yksi
pddluottamusmies ja 15 luottamusmiestd. Kaksi

edustavat tuntiopettajia ja muiden toimialoina ovat

yliopiston tiedekunnat.
Luottamusmiessopimuksesta neuvoteltiin

uudestaan  vuonna 1991 ja myds vuonna

1997. Vuoden 1997 neuvotteluissa Akava
hallintojohtajan

ry:n
piiluottamusmichet neuvottelivat
kanssa luottamusmiessopimuksesta, luottamusmiesten
vapautuksista ja  palkkioista  (poytikirja 1/97
12.3.1997). Kokouksessa (7.1.1997)  péictettiin
uudistaa Helsingin yliopiston ja Akava ry:n vilinen
vuonna 1991 solmittu luottamusmiessopimus, jolloin
sovittiin, ettd Akava ry:lle tulee 1.1.1997 lukien

3 pailuottamusmiestd,

- 27 luottamusmiestd, joista yksi toimii myds
varapiiluottamusmieheni.

Timin lisiksi sovittiin piidluottamusmiesten ja
vapautuksista;  vapautusten

jakaminen luottamusmichille on Akava ry:n

luottamusmiesten

sisdinen asia



- KATL:n/HYA:n luottamusmiesten miird pysyy

samana.

Yhtenaiseen jarjestelmaan

Vuonna 1997 KATL:sta tuli TTL (Tieteentekijdiden
liitto — Forskarférbundet) ja sen jilkeen Akavan
neuvottelutoimi  siirrettiin  valtiopuolen  osalta
Julkisalan  koulutettujen neuvottelujirjesty JUKO
ry:lle (FOSU pa svenska). Luottamusmiesten mairi on
sdilynyt ndihin piiviin saakka.

Kun me tini vuonna neuvottelemme uudesta
luottamusmiessopimuksesta, lihdemme siitd, ettd

Aikuiskoulutustuki muuttui

JUKO:lla on yksi yhteinen luottamusmiesjirjestelma.
Jukolainen luottamusmies palvelee kaikkia jukolaisia
jasenid. Luottamusmiesten miidrd tulee sdilymiin
suurin piirtein samana. Vaikka kaikki luottamusmiehet
pidtokselld

toimiville

tulemme  sisiiselld
kiintiditd  yliopistossa
suuremmille jirjestdille. Niistd jirjestdisti HYT on

ovat jukolaisia,

miirittelemiin

ylivoimaisesti suurin.

Bjorn Fant
pidluottamusmies

Toukokuun alussa astui voimaan aikuiskoulutustukea koskeva lakimuutos. Tuki vastaa ansiosidonnaisen
tydttomyyspiivirahan miirii, eli entiseen tuli noin 30 prosentin korotus.

Aikuiskoulutustukea voi saada palkansaaja tai yrittij4, joka on ollut tydelimissi yhteensi vihintdin
kahdeksan vuotta. Tukea voi saada enintddn 18 kuukaudeksi.

Aikuiskoulutustukea voidaan myontii tydstiin opintovapaalle tai koulutuksen vuoksi palkattomalle
vapaalle jadville henkilslle. Tuen maksaa tydmarkkinajirjestojen ylldpitimi Koulutusrahasto. Viime
vuonna tukea maksettiin yli 7.000 henkilélle, ja keskimairdinen tuki oli 943 euroa kuukaudessa.

Paivita jasentietosi

Ilmoita HYT:n toimistoon Riikka Mintyniemelle (hy-tieteentekijat@helsinki.fi, puh. 191 44621), jos olet

muuttanut tai jos virka- tai tyosuhteessasi on tapahtunut muutos.

Mikali sihkopostisi on jotain muuta kuin etunimi.sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siitd toimistolle.
[Imoita myds, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta on helpompaa, jos tiedot jisenistostd ovat tismillisid

ja ajantasaisia.
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