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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Helsingin yliopiston tieteentekijit 40 vuotta

Helsingin yliopiston tieteentekijét tdyttdéd yhdistyksend tdnéd vuonna
40 vuotta. Yhdistyksen jdsenpohja on jonkun verran muuttunut
vuosien varrella, mutta jatko-opiskelijat ovat aina muodostaneet
keskeisen ryhmin jdsenkunnassa. Kun yhdistys perustettiin
kevailld 1967 (ensimmdinen jarjestdytymiskokous 20.3.1967 ja
rekisterointi 11.5.1967) yhdistyksen nimi oli Helsingin yliopiston
assistenttiyhdistys. Nimi viittaa keskeiseen jdsenryhméiin.
Korkeakoulujen Assistenttiliiton perustamisasiakirjaallekirjoitettiin
Helsingissd 20.10.1967. Liittoon tulivat myos mukaan Jyviskylén,
Oulun, Tampereen ja Turun yliopistojen assistenttiyhdistykset.

Lahtokohdat

Perustamisvuonna suurimpina ongelmina olivat palkkojen
jalkeenjddneisyys: vaadittiin neljin palkkausluokan korotusta,
parannusta tunti- ja kurssiassistenttien tyoskentelyoloihin ja
palkkausperusteisiin. Uhattiin lakolla, mutta tyétaisteluun ei
paddytty, silld valtiovarainministerion edustajien kanssa pééstiin
sovintoratkaisuun ensimméisen toimintavuoden lopussa. Neuvot-
teluja hoiti assistenttiyhdistysten puolesta valittu tyryhmé.
Historialliset dokumentit paljastavat, ettd assistenttien
tehtédvistd oli sdddetty asetuksella vuodelta 1939, ja tdimidn mukaan
assistentti on velvollinen ottamaan osaa opetukseen ja laitoksella
esiintyviin toihin professorin antamien ohjeiden mukaisesti.
Vuoden 1953 assistenttimietinnéssd médériteltiin  opetustehtivét
tarkemmin ja tutkimustyostd todettiin: “edelld mainittujen opetus-
ja ym. tehtdvien lisdksi assistentit ja amanuenssit suorittavat
yleensd tutkimusty6td”. Tutkimustyd ei kuitenkaan médritelty
virkatehtdviin Helsingin yliopiston assistenttien asemaa ja tehtdvid



sadtelevissd ohjesddnnossd vuodelta 1956. Virka-aika oli méadritelty
vain lukukausien ajaksi eli yhteensé 24 tuntia viikossa. My6s ndmi
epdkohdat johtivat Assistenttiyhdistyksen perustamiseen.

Vuonna 1969 liitto onnistui ministerion kanssa sopimaan
maan kaikkia korkeakouluja koskevasta assistenttiohjesdédnnésté ja
vastaavasta yliassistenttiohjesdinnostd. Uusi ohjesdédnto korvattiin
pitkien neuvottelujen jidlkeen uudella malliassistenttiohjesdédnnolla
vuonna 1978. Tilld ohjesddnnolld oli mm. tarkoituksena turvata
assistenttien mahdollisuudet suorittaa tutkimustyGtd ja harjoittaa
jatko-opintoja.  Assistenttikaudet mddriteltiin  viisivuotisiksi
kolmivuotisten tilalle ja médriteltiin, ettd assistentilla on oikeus
kolmen kuukauden tutkimusvapaaseen. Malliohjesdintd vuodelta
1978 on periaatteessa edelleen voimassa, silld meilld on edelleen
vanhamuotoisia assistentuureja Helsingin yliopistossa, mutta 1600
tunnin kokonaistydaikasopimus vaikuttaa tietenkin tulkintoihin.

Helsingin yliopiston virkarakenneuudistus vuonna 2000
toi mukanaan uudentyyppisid assistentuureja, assistentti-hy:n ja
tohtoriassistentuurit. Kanslerin hyvidksyméssd johtosddnnossd
(137/2/2000) sadddetdan, ettd “assistentin tehtdvidnd on suorittaa
tieteellistd tutkimustyOté ja harjoittaa sithen liittyvid jatko-opintoja.
Mainittujen tehtivien lisdksi jatkotutkintoa suorittavan assistentin
tehtdviin voidaan sisdllyttdd védhdisessd madrin yliopiston tai
laitoksen opetus-, hallinto- ja muita tehtévid. Nditd tehtivid voi olla
enintddn 320 tuntia vuodessa. Tohtoriassistentin paatehtdvind ovat
tutkimus ja opetus.”

Assistentin virkaan nimitetdédn yhdeksi viisivuotiskaudeksi.
Uudistuksen ideana oli, ettd jatko-opiskelija viidessd vuodessa

tai yliopiston keskiportaan opetusvirkaa.

Haasteita riittda

Tamén vuosisadan alkupuolella ulkopuolisen rahoituksen osuus on
voimakkaasti kasvanut. Tamén lisdksi sddtididen rahoitustilanne



on parantunut niin, etti apurahoja on runsaasti tarjolla jatko-
opiskelijoille. Johtuen niistd rahoituskanavista assistentuurien
merkitys jatko-koulutusvirkoina on védhentynyt. On syntynyt
keskustelua uudentyyppisestéd jatkokoulutusvirasta, jonka nimike
olisi tohtorikoulutettava. Rehtori antoikin tdmén vuoden alussa
suosituksen, jonka mukaan kaikissa jatkokoulutusviroissa
kaytettdisiinnimikettd tohtorikoulutettava. Koskanimike on koetettu
ongelmalliseksi, tullaan vield valtakunnan tasolla keskustelemaan
sopivasta nimikkeesté.

Jatkokoulutuksen kannalta on oleellista, ettd kaikki
padtoimiset jako-opiskelijat olisivat suurin piirtein samassa
asemassa palvelussuhteen ehtojen, ohjauksen ja laitostehtivien
suhteen. Tiedetéén, ettd apurahalla tyOskentelevén jatko-opiskelijan
sosiaaliset edut ovat heikkoja, joten nédiden parantamiseen liitto
keskittdd paljon voimavaroja tédlld hetkelld. Olisi toivottavaa, ettd
apurahakaudet olisivat mahdollisimman lyhyitd tutkija-opettajan
urakehityksessd.

Yhdistyksen koko olemassaolon aikana jatko-opiskelijoiden
asemasekd tutkija-opettajanurakehitysjatyoskentelyolosuhteetovat
olleet keskeisid edunvalvontakysymyksié yhdistyksen toiminnassa.
Tyoskentelyolosuhteita on parannettu ja virkarakenteessa on
tapahtunut muutoksia, mutta vaikuttaa siltd, ettd lopullista
tyydyttdvad ratkaisua ei ole 10ydetty. Néissd merkeissd keskustelu
saattaa vield jatkua pitkéén.

Bjorn Fant



Kampuspalvelut — toiminnan kehittimisen véline

Kumpulan ja Viikin kampuspalvelujen tyoryhmiit jéttivét raporttinsa
maaliskuun loppuun mennessd. Tyo6té tehtiin melko intensiivisesti
yhdessi ja erikseen viime vuoden marraskuusta ldhtien. TyGryhmien
tehtidvind oli jatkaa alakohtaisesti siitd, mihin syksylld tyoskennellyt
Viikin palvelukeskuksen tyoryhma péitti.

Nyt tyOnsé paittaneet ryhmat miettivit jo varsin konkreettisia
ja ldhelld arkea olevia kéytdnnon ratkaisuja, joiden pohjalta
kédynnistyvit neuvottelut tehtdvien ja henkil6iden siirtymiseksi
kampuspalvelukeskuksiin sekd palvelusopimukset ainakin puite-
tasolla. Kampuspalvelukeskusten toiminta kdynnistyi 1.4.2007
ldhtien neljdlld kampuksella. Ne muodostuvat aluksi nykyisten
kampuspalveluyksikoiden henkilostostd ja toiminnoista.

Vastaus tuottavuusohjelmaan

Kehittdmisohjelmassa kirjatun mukaan palvelukeskukset tuottavat
kampuksen tiedekunnille, erillisille laitoksille ja ainelaitoksille
sellaisia hallinnollisia ja niihin liittyvid tukitoimintojen palveluja,
joiden toteuttaminen ei ole tarkoituksenmukaista yksittdiselle
yksikolle tai joiden tuottaminen palvelukeskuksissa palvelee
paremmin yhteistd etua. Kehittimistoimenpiteet ovat vastaus
tuottavuusohjelmaan ja ne toteuttavat hallinnon ja tukitoimien
kehittimisohjelmaa.

Tiedekunnat ja laitokset ovat vuosien aikana rakentaneet
palvelut omissa yksikoissddn omista ldhtokohdistaan, mikd on
toisaalta ehkéd vastannut hyvin heidén tarpeitaan mutta johtanut
myds varsin erilaisiin palveluprosesseihin yliopiston sisélla.
Sijaistaminen on tuottanut ongelmia ainakin niissd yksikoissd,
Jjoissa tehtdvét ovat olleet pitkélle hajautettuja.

Tukipalvelujen henkil6st6llda on ollut joitakin verkostoja,
mutta usein he ovat olleet yksikkonsd sisdlld  yksin oman
osaamisalueensa edustajina. Parhaiten ehké ovat selvinneet yksikot,



Jjotka ovat keskittdneet palveluja esim. tiedekunnan sisélld, jolloin
tukipalveluilla on ollut selkedsti oma ammatillinen yhteisonsé.

Kustannuksia vaikea vield arvioida

Aivan kivutta keskittiminen ei varmasti mene. On esitetty useita
kysymyksid sekd palvelun ostajien ettd niitd tuottavien henkildiden
taholta. Eniten lienee huolettanut palvelun siirtyminen liian
etddlle silloin, kun on tarve henkil6kohtaiseen kontaktiin palvelua
kaytidnnossd tekevédn henkilon kanssa. Lisdksi on mietitty, jaako
paljon ei kenellekdin kuuluvia t6itd, jos palvelun tuottaja tekee
tarkkoja rajauksia sen suhteen, mitd kampuspalvelukeskuksen
tyontekijd/virkamies jatkossa tekee. Tyhjentdvé tehtdvilista on
paitsi vaikea kirjoittaa etukédteen my06s kidytdnnon tGitéd rajoittava.

Oman viden kanssa on helpompi neuvotella. Ne yksikot,
jotka ovat saaneet palvelun pelaamaan hyvin, pelkddvit tason
laskua. Hyvid palvelua tullaan jakamaan kaikille ja toisaalta tutut
henkil6t saattavat vaihtua uusiin. Kustannukset kiinnostavat.
Tukipalveluiden todellisia kustannuksia on etukéteen vaikea laskea.
Kaytidnnossa tukipalveluja tekevit luultavasti ihan kaikki yliopiston
palveluksessa olevat henkil6t, siis myds opettajat ja tutkijat.

Kun sitten palvelukeskukset tuovat asianmukaiset tuki-
palvelut kaikkien saataville, niitd varmasti kiytetdin nykyistd
enemmin. Opetus- ja tutkimushenkilGstd voi entistd paremmin
keskittyd opetukseen ja tutkimukseen, mutta samalla piilossa olleet
hallinnon ja muut tukitehtédvit tulevat ndkyviin. Suunta on ihan
oikea. Tukitehtdvid tehkoot niithin koulutuksen ja kokemuksen
hankkineet ammattilaiset, mutta tehtidvien kokonaismééra ja siitd
seuraava kustannus saattavat yllittaa.

Paljon kysymyksid, paljon haasteita

Siirtymistd harkitsevat tyontekijdt pohtivat uutta tehtdvikuvaansa.
Tuleeko siitéd tylsempi, kun keskitytédén vain yhteen asiaan vaikkakin



entistd syvemmalta? Mitd se vaikuttaa tyomarkkinakelpoisuuteen?
Miten kéy palkan, jos siirryn? Pysyyko tyopaikka fyysisesti sielld,
missd nytkin tai edes ldhelld?

Mahdollisuuksiakin ndhdéddn. Muutokselta odotetaan sdéstojd
tukipalveluiden kustannuksiin. Jos ei ithan vield, niin kuitenkin
muutaman vuoden sisélld. Ensimmdistd tutkimushankettaan
aloitteleva tutkija tietdd, mistd saa asiantuntevaa palvelua
rasittamatta tutkijakolleegaansa. Tukitehtévin tyontekijin esimies
on saman alan ammattilainen, mistd voidaan odottaa etuja
kehityskeskusteluihin ja toiminnan sekd tyouran kehittymiseen.

Keskus muodostaa ammatillisen tyoyhteison, jossa tiedot
ja taidot kehittyvit myos yhdessd tekemdlld ja tietoa keskendin
jakamalla. Sijaistaminen helpottuu ja takaa toimintavarmuuden
my0s loma-aikoina.

Tiedekunnille ja laitoksille taataan palvelusopimusmenette-
lylld riittdvin vahva kontrolli siitd, mihin suuntaan palveluja
kehitetddn, sekd mahdollisuus todellisuudessa ostaa myos
radataloityja  erityispalveluita (KH 3.4.2007). Radtaloidyt
erityispalvelut ovat varmasti tarpeen, koska tiedekuntien toiminnat
poikkeavat joskus erittdin paljon toisistaan. Paljon on yhteistékin ja
siltd osin toimintamallien yhtendistdminen on paikallaan.

Kampuspalvelukeskukset eividt suinkaan ole vastaus
kaikkiin tukitoimintojen kehittdmiskysymyksiin. Tiedekunnissa ja
laitoksissa on mietittidvé tyonjaot uusiksi. Voi olla my6s niin, ettd
tukitoiminnoissa ei télld hetkelld ole riittévisti viked, joten kaikista
yksikoistd ei ole varaa siirtyd keskuksiin. Ehkd palveluja pitdd
keskittdd niin tiedekunnan sisélld kuin laitosten vililla.

Neuvottelut henkiloston kanssa ovat vield pddosin kidymatta,
mutta kiinnostusta palveluskeskukseen siirtymiseksi on ilmennyt
ainakin kahvipoytikeskusteluissa. Ja miksei olisi. Moni nékee
muutoksen haasteena ja mahdollisuutena, myos yksikot.

Maija Halme
Henkilosto-, talous- ja yleishallinnon tyoryhmén puheenjohtaja
Viikin kampuksella



Liian paljon yliopistoja?

Ei ole yliopiston hyvi olla yksin, tuumivat opetusministerion
asettamat selvitysmiehet. Jokaisen on loydettivi kaltaisensa,
Jjonka kanssa elii yhteiseloa ikuisesti, maailman tappiin asti.

Aina ajan hermolla liikkuva lehtemme pyysi erikois-
kirjeenvaihtajaa, kollegioregistraattori Gagariniaselvittimain,
mitd selvitysmiehet ovat esittiineet ja mitd on vield tulossa.
Téssia kirjeenvaihtajamme raportti aiheesta.

Vield1970-luvulla,kunkeskustapuoluetoimivainmaalla, perustettiin
uusia yliopistoja ympéri maata. Sellaisia kuin Kuopion alun perin
ladketieteellinen korkeakoulu ja Joensuun yhteiskuntatieteisiin
painottunut korkeakoulu. Seindjoellekin oli suunnitteilla jotakin,
mitéd ei ehditty kuitenkaan perustaa, kun ajatukset muuttuivat ja
konsultit vaihtuivat.

Ja laman myo6td konsultit vaihdettiin taas uusiin. Juuri kun
oli opittu lausumaan kuorossa “markka on paras konsultti”, koko
markka hylittiin ja tilalle otettiin EU:n raha. Yliopistot siirtyivit
suorasta budjettiohjauksesta teatterialalle, jossa rehtorien piti
tulosneuvotella ministerion kanssa tai ulosneuvotella itsensd.
Kéyttoon otettiin siis erdédnlaiset nidytosoikeudenkiynnit. En ole
huomannut missdén lehdissd arvosteluja ndistd nidyttimotaiteel-
lisista suorituksista. Eiko timé ala kiinnosta kriitikoita?

Jotkut tulosrehtorit ovat onnistuneet neuvotteluoperetissa
jopa niin hyvin, ettd heididn johtamiaan oppilaitoksia ei enéé tarvita.
Ne ovat liian kalliita. Ja niitd on liian monta. Selvitysmiehet ovat
istuneet yhden miehen komiteoissaan — selvitysnaisia ei ole asetettu,
mikd tietysti on tasa-arvolain vastaista, mutta sithen puutumme
television MOT-ohjelmassa.

Ratkaisuehdotukset ovat tihin mennesséi seuraavat:

1. Teknillinenkorkeakoulu + Taideteollinen korkeakoulu+Helsingin
kauppakorkeakoulu =Teknis-taiteellis-kaupallinen huippuyliopisto.
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Kansainvilisesti Top Techno Goes Art & Business University.
Suomen kansainvélinen kilpailukyky vaatii nimenomaan teknisesti
ylivoimaisia ja vaativat esteettiset kriteerit tiyttdvid kannykoitd,
Jjotka markkinoidaan édveridille asiakkaille ympéri maailman.

2. Kuopion ja Joensuun yliopistofederaatio: 6.500 + 8.500 = 15.000
opiskelijaa. Tarkoitus on yhdisté toisiinsa kaksi kampusta, joiden
viliin jdd vain Outokummun kaupunki ja Tuusniemen kunta.

Nédiden kuntien kansalaisopistot vahvistavat sopivasti sitd
katvetta, minkd kahden yliopiston profiilit jdttdvét: tanssitaide,
kéden taidot ja litkuntaryhmat.

3. Vaasan yliopisto ei 5000 opiskelijallaan kilpaile lainkaan
pohjoisamerikkalaisten yliopistojen kanssa, joten lisdvahvistus on
tarpeen. Tassd on esitetty kahta vaihtoehtoa:

3a. Vaasa + Uumaja, 5.000 + 29.000 = 34.000 opiskelijaa.
Tamai ennakkoluuloton sdéstératkaisu auttaisi laivayhtié RG-Linen
taloutta, kun se alkaa vilittda liikkennettd uuden yliopiston kahden
padkampuksen valill4.

3b. Vaasa + Jyviskyld + Kuopio + Joensuu = 5.000 + 14.000
+ 6.500 + 8.500 = 34.000 opiskelijaa. Tama ketjuyliopisto kattaisi
my0s Savonlinnan, jossa toimii Joensuun yliopiston filiaali.

Liittdmallad yhteen 3a ja 3b saataisiin periti 63.000 opiskelijan
superyliopisto!

4. Oulun ja Lapin yliopistokonsortio. Kansainvilisen kilpailukyvyn
nostaminen vaatinee liitettdviiksi mukaan Luulajan teknillisen
yliopiston, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun sekéd aluksi
ainakin Tornedalenin, Framnisin ja Bodenin kansankorkeakoulut,
my6hemmin ehkd myds Kiirunan ja Jallivaaran vastaavat.

5. Helsingin yliopisto tavoitteli liitettdvadksi itseensd Sipoon
kansalaisopistoa, mutta 93,3 % sipoolaisista vastusti kunnallisessa
kansanéénestyksessa liitoshanketta.

Kanzlerin mukaan nyt tehdédin surutyotd, ja yliopiston tiytyy
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etsid yhteistyokumppaninsa muualta.

6. Lappeenrannan teknillisessd yliopistossa on myd6s vahvistus
tarpeen. Lihin teknillinen yliopisto on Pietarin teknillinen
valtionyliopisto, jonka kampukselle matkaa on vain 200
kilometrid. Ldhempdd loytyvidt Viipurissa toimivat Pietarin
insindoritalousyliopiston InZekomin filiaali, Pietarin aerokosmisen
komponenttirakentamisen valtionyliopiston  Viipurin filiaali,
Pietarin valtiollisen palvelu- ja talousyliopiston filiaali sekd Vendjin
pedagogisen valtionyliopiston eli Herzen-yliopiston filiaali.

Niin saadaan yksi tiiviimpid yliopistokampuksia, jossa osien
vilimatka on enintééin 60 km. Uuden ennakkoluulottoman rakenteen
sisdinen koheesio on korkea.

7. Karjalan liitto julkaisee neljdnnesvuosittain ohjelmansa
nimeltd “Karjala takaisin ja heti”, ja tadlld kertaa se on liittdnyt
esitykseensd selvitysmiehistd riippumattoman ajatuksen: Liitetddn
yhteen Joensuun yliopisto ja Petroskoin valtionyliopisto, joilla jo
ennestddn on paljon yhteistyotd. Yhtélo: 8.500 + 19.500 = 28.000
opiskelijaa.

Kun lisdksi Petroskoilla on Sortavalan tyttolyseossa toimiva
filiaali, sitd voitaisiin kehittdd ja laajentaa alueyhteistyon hengessa.
Uuden yliopiston tyonimi olisi Aéinislinnan—Joensuun yliopisto.

8. Turussa ravintola Hidmeenportissa on herdnnyt patrioottinen
ajatus liittdd yhteen kaikki Turun yliopistot. Néihin kuuluvat siis
Abo Akademi, Turun yliopisto, Turun kauppakorkeakoulu ja se
neljds, joka on vuoden 1828 Turun palon yhteydessd véliaikaisesti
evakuoitu Helsinkiin.

Kuitenkin Landstinget for Svenskfinland vastustaa liitosta
kieli-imperialismin vuoksi ja vaatii, etti jos Abo Akademi yleensi
fuusioidaan, niinkumppanina pitéisiolla Svenska Handelshogskolan
eli Hanken. Tiettidvésti Helsingissd toimivassa kaksikielisessd
yliopistossakaan ei ole erityisesti limmetty télle Turusta tulleelle
ajatukselle.
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9. Sisdasiainministeridssd on vaadittu lddnijaon huomioon ottamista
yliopistofuusioissa. Ministerion mielestd tarvitaan viisi yliopistoa:

a) Lapin lddninyliopisto (entisin rakentein)

b) Oulun ld4ninyliopisto (entisin rakentein)

¢) Lénsi-Suomen ldédninyliopisto (Turussa toimivat kolme
yliopistoa, Tampereen, Jyviskyldn ja Vaasan yliopistot)

d) Itd-Suomen laddninyliopisto (Kuopion ja Joensuun
yliopistot, Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Helsingin
kauppakorkeakoulun pienyrityskeskuksen Mikkelin osasto)

e) Eteld-Suomen laddninyliopisto / Sodra Finlands léns-
universitet (johon kuuluvat loput Suomen yliopistot) perustetaan
Hémeenlinnaan.

Tamd tuskin jdd kuitenkaan tdhdn. Gagarin luulee, ettd
pajatsoa ei ole vield kokonaan tyhjennetty.

Stepan Gagarin
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KUTSU
KEVATKOKOUKSEEN

Helsingin yliopiston tieteentekijdt ry:n sdantomdardinen
kevdtkokous pidetdan Porthanian opettajien kahvilassa
keskiviikkona 25.4.2007 kello 17.15.

Esityslista:

1. Kokouksen avaus

. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

. Valitaan poytakirjantarkastajat.

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

. Hyvédksytaan kokouksen tyojarjestys.

. Kasitellddn toimintakertomus vuodelta 2006.

. Esitetdan tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto.

. Vahvistetaan tilinpdatos ja myonnetdan vastuuvapaus
tilivelvollisille tai padtetddn niista toimenpiteistd,
joihin tilinpaatos antaa aihetta.

9. Kasitellddn muut asiat, joista on tehty kirjallinen
ilmoitus hallitukselle vahintdan viisi pdivaa ennen
kevatkokousta.

10. Kokouksen pdattaminen

oo N O Ul W N

Tarjoilua!

TERVETULOA!
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Paivita jasentietosi

° llmoita HYT:n toimistoon Maria llveskivelle (hy-
tieteentekijat@helsinki.fi, puh. 191 44621), jos olet muuttanut
tai jos virka- tai tyosuhteessasi on tapahtunut muutos.

° Mikdli sahkopostisi on jotain muuta kuin etunimi.
sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siita toimistolle. Tama
siksi, ettd saadaan tehostetuksi tiedotusta.

° llmoita my6s, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta
on helpompaa, jos tiedot jdsenistostd ovat tasmadlliset ja
ajantasaiset.
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HYT sponsoroi jaseniensa liikuntaa

Yliopistoliikunta tarjoaa ilmoituksensa mukaan ”kaikkea, mita

litkkuva, tai vasta liikkumista suunnitteleva, (yliopistolainen)
kaipaa”. Lisdtietoja: http://litkunta.halvi.helsinki.fi/yol/web/

Helsingin yliopiston tieteentekijat (HYT) tarjoaa vuonna
2007 jasenilleen jasenetuna 50 % subvention 12, 6, 3 ja 1

kuukauden Yliopistoliikunnan liikuntatarroista. Jasen voi itse

valita haluamansa tarran.

Sopimus Yliopistoliikunnan kanssa on voimassa heindkuun
loppuun, jonka jdlkeen sopimusta on tarkoitus jatkaa.

Subvention ehtona on:
¢ hakija on HYT:n jasen
=¢ hakija kuuluu Helsingin yliopiston henkilokuntaan
¢ hakijan liikuntaa ei tueta muiden (esim. laitos tai
osasto) taholta

Tarraa ostettaessa Yliopistoliikunnan virkailijalle esitetadn
=¢ todistus yliopiston henkilokuntaan kuulumisesta
=¢ Tieteentekijoiden liiton jasenkortti
=& vakuutus kuulumisesta HYT:iin (SATY:n jdsenet eivat
ole oikeutettuja subventioon)

HYT:n jasen maksaa tarraa hankkiessaan virkailijalle puolet
tarran kokonaishinnasta. Yliopistoliikunta ja HYT hoitavat
keskendan loppuosan laskutuksen.

Lisatietoja:
http://www.mv.helsinki.fi/home/mkaikkon/hyt/liikuntasopimus.htm

Antoisia litkuntahetkii!




16

HELSINGIN YLIOPISTON TIETEENTEKIJAT
FORSKARFORENINGEN VID HELSINGFORS UNIVERSITET

Postiosoite: PL 26, 00014 HELSINGIN YLIOPISTO
Kédyntiosoite: Teollisuuskatu 23 A, 3. krs
Puhelin: (09) 191 44621
Sahkoposti: hy-tieteentekijat@helsinki.fi
Kotisivu: www.helsinki.fi/jarj/hyt
Toimistosihteeri: MARIA ILVESKIVI, puh. 191 44621

Toimistossa on puhelinpdivystys torstaisin klo 15-17;
muuna aikana voit jattaa viestin puhelinvastaajaan
tai [dhettdd sahkopostia — sinuun otetaan yhteytta.

Voit myos kdantyd oman luottamusmiehesi
tai alla mainittujen henkildiden puoleen:

Puheenjohtaja ja pailuottamusmies: BJORN FANT
puh. 191 50619, 050 500 3280, sdhkoposti: bjorn.fant@helsinki.fi

Varapuheenjohtaja: RAGNA RONNHOLM
puh. 191 59024, sdahkoposti: ragna.ronnholm@helsinki.fi

Sihteeri: TAPANI KAAKKURINIEMI
pu. 191 23680, sahkoposti: tapani.kaakkuriniemi@helsinki.fi

Jasenlehden toimitti ja taittoi JUHANI SIPILA (juhani.sipila@helsinki.fi)



