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SAVE THE DATE!

« Academic Self-Defense Event on 11th of April

o HUART’s annual spring meeting and free Ghost Walk for
members 12th of April

« International conference for young researcher Eurodoc wit
title: “Research career - a living dream?” at the University of
Tampere (Linna-building), on April 18-19, 2018.
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#MEOLEMMEYLIOPISTO 2.0:

MITA TAPAHTUI?

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Linda Hart

alevalan pdiva 28.2.2018 oli ensimmii-
nen kerta, kun vuonna 2010 sdddetyn
uuden yliopistolain jélkeisessd tilan-
teessa yliopistoissa toteutui tyotaistelu
eli lakko. Varsinaisessa lakossa voi ol-
la vain silloin, kun ty6ehtosopimus ei ole voimassa
eli ollaan “sopimuksettomassa tilassa”. Poliittisia mie-
lenilmauksia eli "poliittisia lakkoja” voi olla ty6eh-
tosopimuksen voimassa ollessa eli tyorauhavelvoit-
teen vallitessa. Silloin kun ollaan lakossa, tyénantaja
ei ole velvollinen maksamaan tyontekijalle palkkaa.
Maamme nykyisen hallituksen aikana toteutuneet
ammattiyhdistysliikkeen toimeenpanemat poliittiset
mielenilmaukset, kuten syksyn 2015 “pakkolakien”
vastainen kiky-mielenosoitus ja aktiivimallin vastai-
nen mielenosoitus 2.2.2018 olivat tilanteita, joihin
liittomme jdsenet ovat voineet osallistua, mutta tyo-
ajan ulkopuolella, mikd on kokonaistytajassa ja liu-
kuvalla tybajalla usein vain jarjestelykysymys.
Vuonna 2010 tydehtosopimusneuvotteluiden ai-
kaan ehdittiin yliopistosektorille antaa lakkovaroi-
tus, mutta tyotaistelu ei toteutunut. Vuodesta 2010
yliopistoissa palkkaa nauttivat tyontekijit ovat olleet
tyosuhteisia, kun taas vuotta 2010 edeltédvind aikana
yliopistot olivat valtion tilivirastoja ja professorit ja
opettajat olivat virkasuhteessa. Uuden yliopistolain
jalkeen on nahty lukemattomat yt-neuvottelukier-
rokset ja irtisanomisia monessa suomalaisessa yli-
opistossa. Syksyn 2015 jalkeiset koulutusleikkauk-

set pahensivat tilannetta ja johtivat siihen, ettd myos
Helsingin yliopistossa pidettiin yhteistoimintaneu-
vottelut ja sanottiin irti monta sataa ihmistd. T4-
man tilanteen jdlkimainingeissa elimme edelleen,
ja HY:n hallinnon ja koulutusohjelmien uudelleen-
organisointi on osa tatd prosessia.

Edunvalvontaorganisaatiomme rakenne on hiu-
kan monimutkainen, mutta venyneitten tydehtoso-
pimusneuvotteluiden ja tydtaistelun jdlkeen on hyvi
pohtia, millaiset organisaatiot ovat tdssé olleet mu-
kana ja missa roolissa. Helsingin yliopiston tieteen-
tekijit ry on Tieteentekijoiden liiton paikallisyhdis-
tys. Tieteentekijoiden liitto kuuluu Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujirjestoon (Juko) ja Akavaan,
joka on korkeakoulutettujen ammattilaisten am-
mattiliittojen keskusjérjestd. Tydehtosopimusneu-
vottelutoiminta kuuluu Jukolle, ja muu akavalaisten
liittojen yhteisty6 ja vaikuttamistoiminta Akavalle.

Neuvotteluissa Tieteentekijoiden liittoa, Profes-
soriliittoa, Yliopistojen opetusalan liittoa ja monia
muita akavalaisia liittoja edusti Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujirjestd. Muiden keskusjdrjesto-
jen ammattiliittoja edustivat yliopistojen tydehto-
sopimusneuvotteluissa Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto (JHL) ja Palkansaajajérjest6 Pardia. Juko,
JHL ja Pardia antoivat yhdessi yliopistosektorin lak-
kovaroitukset, joita ehdittiin antaa yhteensa kolme
kolmelle eri paiville (28.2., 7.3. ja 14.3.), ja lakkovuo-
rossa olisivat olleet eri pdivind eri yliopistot.



Lakoista toteutui vain ensimmdinen, ja vieldpa
historiallisen kylména pakkaspaivina. Tamén vuok-
si kaikki lakkoon osallistuneet Helsingin yliopiston
tyontekijat, erityisesti jadtavissd olosuhteissa tyos-
kennelleet lakkovahdit, kaikista Helsingin yliopis-
tolla edustetuista liitoista ansaitsevat erityiskiitokset
tyGtaistelutoimien osuessa vain heihin. Lakon orga-
nisoituminen tapahtuu paikallistasolla, joten HYT
ry:n, JHL:n paikallisosaston, YHL:n, Professorilii-
ton, YLL:n ja Loimun paikallisyhdistykset ansaitse-
vat isot kiitokset toimivasta yhteistyosta.

Sopu saavutettin valtakunnansovittelijan toi-
miston sovittelijan Janne Metsdméen ja neuvotteli-
joiden avustuksella 6.3., ja Porthanian eteen tilattu
hernekeittotarjoilu vaihtui sovintosopaksi. Liittojen
vilinen solidaarisuus ja JHL:n rautatieliikenteeseen
kohdistaman tukitoimen uhka saattoivat hyvinkin
olla olennaisia tekijoitd siind, ettd tilanne meni ku-
ten meni.

Merkittavad on, ettd tyontekijdjarjestot oli-
vat joustavia jo aiemmassa vaiheessa, kun sovitteli-
ja Metsdmiki tarjosi ensimmaisen sovintoesityksen
27.2. Uskon, ettéd esimerkiksi sosiaalisessa mediassa
esiintynyt tyrmistys monilta tyontekijapuolen edus-

JUKO:n lakkovahteja Porthania-rakennuksen edessd Helsingin yliopiston ollessa lakossa 28.2.2018.

tajilta oli aito, kun tyonantajapuolen edustajat jattivét
ensimmidisen sovintoesityksen hyviksymaitta.

Erittdin suurella todennédkéisyydelld Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton (JHL) ilmoittama tukilakko
Kouvolan ratapihalla, Hamina-Kotkan sataman ra-
tapihojen liikenteessd ja osassa Ilmalan rautatievari-
kon toissd 7.3. lisdsi painetta neuvotteluihin niin, et-
td neuvottelut saatiin paitokseen ja sopu aikaiseksi
6.3. Siind vaiheessa, kun JHL tiedotti tukilakosta, la-
konuhka oli voimassa yliopistojen liséksi myos yk-
sityiselld opetusalalla ja yksityiselld sosiaalialalla, jo-
ka olisi koskenut esimerkiksi yksityisid paivikoteja.
Koska nidihin saatiin sopu aikaiseksi valtakunnan-
sovittelijan toimiston avustuksella hiukan aikaisem-
min kuin yliopistoille, hetken ehti nayttda siltd, ettd
veturimiehet olisivat heiluttaneet yliopistojen ty6eh-
tojen puolesta. Jukolaiset liitot kuten Tieteentekijoi-
den liitto on tédsta kiitollisuudenvelassa JHL:lle - ta-
ma osaltaan osoittaa, miten tirkeéd on liittojen vili-
nen solidaarisuus.

Neuvotellun tydehtosopimuksen sisdlté pahkinin-
kuoressa:

http://www.juko.fi/yliopisto/2x1004867=1134051 «


http://www.juko.fi/yliopisto/?x1004867=1134051

PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Tiina Niklander

uosi 2018 alkoi mielenkiintoisesti, kun

jannitimme ty6sopimusneuvottelujen

tulosta ja lopulta olimme lakossakin

yhden piivin ennen kuin valtakun-

nansovittelijan sovintoesitys lopulta
hyviksyttiin. Lopputuloksena saimme saman pal-
kankorotustason kuin muutkin. Vuosien varrella se-
ka esimiehid ettd tyontekijoita turhauttaneeseen suo-
riutumisen arvioinnin prosessiin tulee muutoksia.
Turhautuminen puolin ja toisin ei ehké ole ollut si-
doksissa prosessiin sindnsé, vaan siihen, etté yliopis-
toilla on ollut poikkeuksellisen vihén rahaa yliopis-
toindeksin jaddyttaimisen ja maan hallituksen teke-
mien leikkausten vuoksi. Valitettavasti sen on niky-
nyt tyontekijoille erityisesti siind, ettd esimiehet ovat
sanoneet, ettei suoriutumistasoa voi nostaa, kun ei
ole varaa nostaa palkkaa.

Sovintoehdotuksen mukaan sédnnollisistd suo-
riutumisarvioinneista luovutaan. Nyt sitten seké esi-
miehen ettd tyontekijin vastuulla on huomata ti-
lanteet, joissa suoriutumista olisi syytd arvioida uu-
delleen. Suoriutumisarvioinnin uudet kategoriat ja
niiden madrittelyt jaivat vield erillisen tyoryhmin
tehtévéksi, joten niitd ssamme odottaa vasta syksylld
2018. Jatkossa siis tyontekijd voi pyytdd suoriutumi-
sensa arviointi koska tahansa, jos edellisesté arvioin-
nista on kulunut kaksi vuotta.

Juuri joulun alla saimme paikallisesti tyonantajan
kanssa neuvoteltua uuden luottamusmiessopimuk-
sen. Sen seurauksen meillda (JUKOIlla) on viimeis-
tddn vuoden 2019 alusta nykyisen kahden péiluotta-
musmiehen sijaan kolme tai nelja pdaluottamusmies-
td. Tavallisten luottamusmiesten méara pysyy ennal-
laan. Nykyiset varapaaluottamusmiehet ovat jatkossa
tavallisia luottamusmiehié, joilla on vain oikeus tar-
vittaessa toimia paaluottamusmiehen sijaisena.

Syksylld vuorossa on taas luottamusmiesvaalit,
joissa valitaan luottamusmiehet/luottamushenkil6t
seuraavalle kaksivuotiskaudelle 2019-2020. Olisitko
sind kaytettavissd luottamusmieheksi? Uusille luot-
tamusmiehille on aina tarvetta, kun vanhoja siirtyy
pois yliopistolta tai luopuu tehtavastd hoidettuaan si-
td ansiokkaasti jonkun aikaa. Jos et itse ole kdytettd-
vissd, niin vinkkaa minulle hyvistd ehdokkaista. Ai-
na voi aloittaa my6s varaluottamusmiehend, jolloin
péasee koulutukseen, mutta ei ole vield vastuu tai vel-
voitteita.

Vuoden 2017 aikana yliopisto luopui myo6s yh-
teistoimintaneuvottelukunnasta. Syksyllé lakisaatei-
sid yhteistoiminta asioita hoidettiin pailuottamus-
miesten ja yliopiston tyonantajan edustajien kanssa
kuukausittaisissa tapaamisissa. Vuoden 2018 alusta
nditd tapaamisia on kutsuttu yliopiston yhteistoimin-
takokouksiksi.



luottamusmiesvaalit, joissa
valitaan luottamusmiehet/
luottamushenkil6t seuraavalle
kaksivuotiskaudelle

2019—2020. Olisitko sina

kaytettdvissd luottamusmieheksi?

i

Madriaikaisten tyontekijoiden asema puhuttaa
edelleen. Yliopiston opetus- ja tutkimushenkildstos-
td yli puolet on midrdaikaisissa tydsuhteissa. Osal-
la voidaan ehk ajatella, ettd tyotehtdvé on luonteel-
taan médrdaikainen kuten vitoskirjan tekeminen tai
ensimmadinen post doc —kausi. Useimpien kohdalla
tallaista perustetta on vaikeampi ndhdi ja tyonanta-
jan pitdisikin kéyttdd merkittdvésti enemmain pysyvid
tyosuhteita médraaikaisten sijaan.

Madriaaikaiset tyosuhteet tyollistdvit myds paa-
luottamusmiehid, kun yritimme neuvotella tyénan-
tajan kanssa tyosuhteen toteamisesta toistaiseksi voi-
massaolevaksi. Nditd neuvotteluja on yleensd koko
ajan meneillddn. Joidenkin kohdalla ty6nantaja on
muuttanut tyosuhteen toistaiseksi voimassaolevaksi
ja toisten kohdalla todennut, ettd méaraaikaisuuden
perusteet ovat tydnantajan mielestd edelleen voimas-
sa, vaikka madridaikaisia tydsuhteita onkin ollut usei-
ta perakkdin jopa vuosikymmenia.

Valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksen mu-
kaan tydehtosopimusneuvottelijat perustavat tyoryh-
man, joka kédy lapi madrdaikaisuuskysymyksid. Tyo-
ryhmi edistdd madrdaikaisten tyosuhteiden vdhen-
tamistd seurannalla, tiedotuksella ja yhteisin koulu-
tuksin. Toivotaan, ettd jotain helpotusta olisi vihdoin
tulossa tahin tilanteeseen. o



KUKA TEKIKAAN JA MITA -

TUTKIMUSEETTINEN OHJE
TEKIJYYDEN SOPIMISEKSI

Ella Peltonen

Vaikka akateeminen viki yleensd onkin fiksua ja muita kunnioittavaa, aina ei voi riidoilta
vilttyd - ja turhan usein ne riidat koskevat artikkelien kontribuutioita. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta julkaisi 22. tammikuuta suosituksen tekijyydestd sopimiseksi*.,
Suositusrunko on hyvd, mutta viltetddnko silld riitoja?

tetaan hypoteettinen tilanne tdysin hypo-

teettisesta tutkimusinstituutista. Maisteri-

vaiheessa oleva opiskelija on palkattu tut-
kimusryhmaén pienelld kuukausikorvauksella teke-
madn datan esikésittelyd. Samalla kyseinen hypo-
teettinen henkilomme tulee esittdneeksi useita omia
ideoita, joista suunnitellaan hénelle graduprojektia,
mutta monet teemat padtyvitkin osaksi ryhman seu-
raavaa julkaisua. Tutkimusavustajaa ei mainita artik-
kelin kirjoittajana. Ei kai tutkimusavustajaa tarvitse
mainita?

“Tekijyys ei liity tyosuhteeseen” Talld on hy-
va aloittaa. Tekija kuin tekijd, professori tai tutki-
musavustaja, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK) suosituksen mukaan “kysymys tekijyydes-
td riippuu yksinomaan siitd, millaisen tieteellisen
panoksen henkil6 on antanut tutkimuksessa esitet-
tavin tiedon tuottamiseen” Kaikki ovat samalla vii-
valla, hieno demokraattinen periaate, mutta akatee-
misessa hierarkiassa homma helposti menee ylem-
pien saneluksi.

TENKin ohje kehottaa sopimaan kontribuutiois-
ta kirjallisesti jo ennen projektin alkua. TENK an-
taa mallin siitd, mitd sopimuksen on hyva siséltda:
miti kirjoittajuuteen liittyva panos tdssi projektissa
tarkoittaa, mitd kontribuutoita huomioidaan kiitok-
sin, ja milld tavoin kirjoittajien jarjestys madraytyy.
Yleistd lienee kdyttdd joko neutraalia aakkosjirjes-
tystd tai niin kutsuttua kontribuutiojdrjestysti, jossa

eniten tehnyt on ensin ja niin pois pdin. Viimeinen
paikka voidaan varata erityisesti jollekulle tarkealle,
kuten tutkimusryhman johtajalle.

“Vastuu sopimisesta on projektin johtajalla tai
hankkeen vastuullisella tutkijalla’, jatkuu ohjekoh-
ta kontribuutiosopimuksesta, ja tottahan se on, ettd
tutkimuksen johtaja nyt yleensi on vastuussa viime
kadesta kaikesta. Ei kuitenkaan ole epitavallista, ettd
ryhmain johtaja haluaa nimensé jokaiseen ryhmansa
tuottamaan paperiin riippumatta siitd, kuinka mon-
ta kertaa kyseinen henkilé on ehtinyt ryhménsa jal-
ke vilkaista - isoissa tutkimusryhmissd ei vélttamét-
td edes kovin montaa kertaa. Riittddko johtaminen
nimeen paperissa? TENK ei suoraan vastaa, eikd se-
kddn nyt tilannetta paranna, ettd vastuu sopimises-
ta on kyseiselld johtajalla, akateemisen hierarkisessa
maailmassa. Pieni tutkimusavustajamme saattaa sil-
ti jaddd ilman nimed paperissa, joka kaikella kohtuu-
della hinelle kuuluisi, mikali ryhmén professori so-
pimukseen niin paattaa kirjailla.

TENKin suosituksessa on hyvidkin tasa-arvoi-
suuteen pyrkivid kohtia, kuten tdmé: “Tarkistakaa
ennen jokaisen kasikirjoitusversion tarjoamista jul-
kaistavaksi, ettd kaikki tutkimukseen osallistuneet
ovat tietoisia kirjoittajalistasta ja hyviksyvat siihen
ja kiitoksiin merkityt henkil6t sekd teoksen mah-
dolliset toimittajat ja heidédn jérjestyksensd.” Artik-
kelipohjaisia vditoskirjoja varten vastaavia kirjallisia
kontribuutioselvityksid onkin usein keritty, mutta

1 http://www.tenk.fi/fi/tenkin-suositus-tekijyydest%C3%A4-sopimiseksi



On kestamaton tilanne, etta kontribuutioista

padseviat paattdmadn esimerkiksi yksittdiset

professorit tai edes tutkimusryhmat: muuten
naapurihuoneen tutkimusavustaja saattaa samalla
tyolld saavuttaa nimen artikkelissa, vaikka toiselle,
vahdn vahemman joviaalin ryhmin avustajalle, sitéd

ei olekaan mydnnetty.

ei liene vélttamatta huono idea laatia samantapaista
selvitystd myos muissa tilanteissa, erityisesti jos tut-
kimusryhmalld on historiassa epaselvyyksia kontri-
buution jakamisesta.

Tiivistettynd: Sovitaan kontribuutioista kirjal-
lisesti, mielellddn jo etukdteen. Varmistetaan, ettd
kaikki ovat samaa mieltd. Varmistetaan, ettd jokaista
potentiaalista kirjoittajaa kohdellaan oikeutetusti ja
tasa-arvoisesti. Kuulostaa hyvalta.

Mika sitten on merkittiva kontribuutio? Tatd
madritellddn muutaman kansainvilisen ohjeen kaut-
ta. Oleellista on, ettd henkil6 on osallistunut tutki-
muksen ideointiin ja kirjallisen lopputuloksen luon-
nosteluun (eli kirjoittamiseen), osallistuu padtokseen
artikkelin julkaisusta ja kantaa vastuun artikkelin si-
sdllostd. Suositus toki huomauttaa: “Tietyille aloille
on tyypillistd, ettd ainoastaan julkaisun varsinainen
kirjoittaminen oikeuttaa nimen lisdédmiseen kirjoit-
tajaluetteloon, toisilla esimerkiksi aineiston hankin-
taan, analyysiin, aiheen ideointiin tai tutkimuspro-
sessiin liittyvé ty6 edellyttdd mainintaa kirjoittaja-
luettelossa. Joillakin aloilla henkilén panos voidaan
katsoa merkittaviksi, mikéli hanen kokemuksensa,
tietonsa, taitonsa tai muu luova panoksensa on saa-
nut aikaan julkaisussa esiteltavin tieteellisen 16ydon”

On ymmidrrettdvad, ettei useille tieteenaloille
kohdennettu suositus voi menni kovin syvélliseksi.
Tamin takia tuntuisikin erittdin tirkedltd, ettd tut-
kimusyksikot, laitokset ja instituutit ottaisivat tastd
suosituksesta kopin ja luonnostelisivat sen neuvojen
pohjalta omat, tieteenalan kdytdnnét huomioon otta-

vat suositukset. On kestdmaton tilanne, ettd kontri-
buutioista pddsevit paattdmaan esimerkiksi yksittéi-
set professorit tai edes tutkimusryhmat: muuten naa-
purihuoneen tutkimusavustaja saattaa samalla tyolld
saavuttaa nimen artikkelissa, vaikka toiselle, vahan
vahemman joviaalin ryhmién avustajalle, sité ei ole-
kaan my6nnetty. Omat haasteensa luovat toki kan-
sainviliset ja tutkimusinstituuttien viliset projektit,
joissa useita kiytantojd joudutaan sovittamaan yh-
teen. Tdma on kuitenkin huomattavasti helpompaa,
jos instituutilla on jo olemassa olevia, kirjattuja kay-
tantojd, joista keskustelussa voidaan lihtea liikkeelle.
Samojen sdantojen on hyvd mairitelld esimerkiksi se,
miten toimitaan ja mika taho sovittelee, jos kirjoitta-
juudesta kuitenkin tulee kiistaa.

TENKin suosituksen lopusta, liitteestd 1 19y-
tyy muuten erinomainen taulukko, jonka kanssa jo-
kainen tutkija voi hiukan pohtia, milld suorituksel-
la omassa ryhmadssd irtoaa paikka kirjoittajalistasta.
Yritetddn jatkossa sopia hiukan enemman ja riidelld
ainakin véhédn vihemmaén.

Koko suositus l6ytyy pdfind taalta:

http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK suosi-
tus teKijyys pdf

Kirjoittaja viitteli Helsingin yliopistosta tietojen-
kisittelytieteen alalta 26.2. ja toimii nykydin post-
doc-tutkijana University College Corkissa Irlan-
nissa. »


http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK_suositus_

FINELIB AND PUBLISHER ELSEVIER REACH

AGREEMENT

Tommi Kokkonen

Elsevier have reached an agreement over the

publication and subscription fees. FinElib
consortium represents Finnish scientific community
in the negotiations with the publishers. Elsevier,
on the other hand, is the world’s biggest scientific
publisher with emphasis in the natural sciences and
medicine. According to the Univeristy of Helsinki,
the agreement is “compromise”™. The prices went
up, although the rise was smaller than in some of
the previous agreements. Also, the open access
publishing was not included to the subscription
prices but there will be a 50 % reduction in the fee.
That is, researchers are still required to pay if they
wish to make their article freely available. University
of Helsinki Library has decided to compensate the
so-called APC fees related to open access publishing.
The incentive behind this decision, according to the
library representative, is to get information about
the fees. Currently, UH has no information about
the open access fees that researchers pay (out of their
project money, for instance). Also, UH has set a goal
of increasing openness of research by, for example,
increasing the number of open access publications
with 40% by 2020.

The publication costs and especially Elsevier’s
attitude towards open access publishing has raised
criticism. For example, professor Keijo Himéldinen
rector of the University of Jyvaskyla, stated in FinElib
bulletin that “Elsevier is reluctant to develop a model
for open access publishing despite the will of the
international scientific community”. Also, Elsevier

FinElib and scientific publishing company

1 https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/korkeakoulu-tiedepolitiikka/
yliopistot-paasivat-sopimukseen-tiedekustantaja-elsevierin-kans-

sa-avoimen-julkaisemisen-tavoitteita-ei-saavutettu

and the difficult negotiations sparked a petition and a
boycott last year as reported in the HUART bulletin.
Over 2700 academics joined the boycott in which
they refused to act as editors of reviewers in Elsevier’s
journal if the aims of FinElib would not be met in
the negotiations. Some notable academics have also
issued personal boycotts. For example, Hasok Chang
a professor of history of philosophy of science at the
University of Cambridge, issued a statement on his
website according to which:

“I am now personally withdrawing my
participation from the work of the above- named [incl.
Elsevier, Springer etc.] and other similar companies,
aside from seeing through existing obligations. I will
not publish books or articles with them. I will not serve
as an editor or a reviewer for them. My next two books
are contracted with university presses, and I will do
similarly with journal articles and book chapters. And
I will encourage others to take a similar stance.”

The reason for the above, professor Chang states,
is that the “profit-seeking corporations are destroying
academic publishing” It is indeed a paradoxical
situation where the society (and eventually the
taxpayers) first pays for the research (salaries,
infrastructure etc.) and then pays to get access to the
articles, which the publisher has gotten for free (and,
typically, receives full copyrights). Moreover, much
of the editing and reviewing work is done voluntarily
by academics. On top of that, while the financial
leeway of universities has narrowed the publication
costs have risen (4-6% annually) and the publishing
corporations reap huge profit margins (e.g., Elsevier’s

2 https://www.people.hps.cam.ac.uk/index/teaching-officers/
chang/publishing
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“It is indeed a paradoxical situation where the
society (and eventually the taxpayers) first pays

for the research (salaries, infrastructure etc.)

and then pays to get access to the articles, which

the publisher has gotten for free (and, typically,

receives full copyrights).

University of Helsinki, publishing costs
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profit margin was a hefty 37% in 2015). Overall,
University of Helsinki paid over 2,4 million euros
to Elsevier in 2016, which amounts to a growth of
almost a million euros from 2015 and is over twice
as much as in 2010P!. The total costs have also been
on the rise as illustrated in the graph.

It seems that the scientific community has
painted itself into a corner. It has become dependent
on the high-impact and well known journals, as they
are the main channel for communicating the results

3 https://openscience.fi/publishercosts#fi

o .|.|HJ]

2013 2014 2015 2016

M total costs

and a way for researchers to acquire qualifications.
The publishers are simply taking advantage of this
and perhaps they cannot be blamed-they are private
corporations aiming to make profit. The development
started in the 1960’s and 1970’s when certain private
publishers started to acquire top-quality scientific
journals, which were previously published by non-
profit academic societies. Currently, no effective
ways of countering the rising costs exist. Various new
models for financing scientific publications have been
introduced in order to reduce the monopoly power of
private publishers but their impact has been limited.
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PUHEENJOHTAJIEN JA SIHTEERIEN
NEUVOTTELUPAIVAT 9.—10.2.2018

Anna Sofia Salonen & Olli-Pekka Kasurinen

ieteentekijoiden liiton puheenjohtajien ja
sihteerien  neuvottelupdivat  jarjestettiin

Helsingissd 9.-10.2.2018. Pdivien teemana
oli ”Liitto vaikuttaa — yliopistopoliittisen ohjelman
valmistelu” Helsingin yliopiston tieteentekijét
ry:std mukana olivat puheenjohtaja Linda Hart,
varapuheenjohtaja Tommi Kokkonen, jarjestosihteeri
Gritten Naams, hallituksen sihteeri Anna Sofia
Salonen ja tiedotusvastaava Olli-Pekka Kasurinen.

Ohjelma alkoi liiton hallituksen avoimella ko-
kouksella. Kokouksessa toiminnanjohtaja Johan-
na Moisio selvitti hallitukselle ja koolla oleville yh-
distysten aktiiveille yliopistosektorin neuvottelujen
akuuttia tilannetta. Lisdksi késiteltiin muita ajankoh-
taisia asioita, kuten kansainvilisten tutkijoiden koh-
taamia haasteita yliopistomaailmassa.

Iltapidivin tyoskentelyn aluksi tilaisuudessa vie-
raili Suomen yliopistojen rehtorineuvoston UNIFI:n
toiminnanjohtaja Leena Wahlfors. Wahlfors kertoi
UNIFLn alustavista tavoitteista seuraavaan hallitus-
ohjelmaan. Témin jalkeen keskusteltiin tyopajoissa
liiton yliopistopoliittisesta ohjelmasta. Keskustelu oli
innostunutta ja siind nousi esille lukuisia hyvii ide-
oita, joita ajamalla pyritddn parantamaan tieteente-
kijoiden asemaa.

Lauantaina kuultiin liiton ja paikallisyhdistyksen
ajankohtaisesta tilanteesta, kuten viimeaikaisista oi-
keustapauksista, jasenrekrytoinnista, yliopistovaali-
en tuloksista ja alkaneen toimintavuoden suunnitel-
mista ja haasteista sekd vaihdettiin hyvid kdytéanteita.
Hyvini uutisena kuultiin, ettd tohtorien tyottomyys
on kddntynyt hienoiseen laskuun. «
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ACADEMIC SELF
DEFENCE

KNOW YOUR RIGHTS.

Read more and sign up at
HUART web page!
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https://hyt-ry.fi/gb/academic-self-defense-event/

HYTIN JAKOI KARKKIA JA TASA-ARVO TIETOUTTA
19.3.2018 MINNA CANTHIN JA TASA-ARVON PAIVANA

HYTin tiedotusvastaava Olli-Pekka Kasurinen ja hdnen
edeltdjansd Mari Siiroinen jakamassa flyereitd HY Tin
tasa-arvon paivin tempauksessa Porthaniassa.
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Sukupuolijakauma yliopistolla

Tieteentekijoiden liiton nuorille tutkijoille
tekemissd kyselyssé selvisi, ettd naisvastaajis-
ta 54% kokee miessukupuolesta olevan hyotya
yliopistouralla.

Yliopistouran kolmella ensimmaiselld urapor-
taalla naisia on hienoinen enemmisto, mutta
neljannelld portaalla eli professoreista vain
29,6% on naisia. Hakumenettely vaikuttaa
sithen kuinka todennakoisesti naiset padsevit
professoreiksi.

Viime aikoina julkisuudessa on keskusteltu
suomalaisten yliopistojen rekrytoinneista ja
niiden avoimuudesta.

Vuosina 2014-2016 Helsingin yliopistossa
taytettiin yhteensd 40 vakituista professor-
in tehtdvai, joista puolet kutsulla ja puolet
avoimella menettelylld. Avoimella menette-

lylld téytetyissd tehtdvissa valittiin nainen 35%
tapauksista ja kutsumenettelylld valituista 20%
oli naispuolisia.

Vuonna 2017 Helsingin yliopistoon nimitettiin
kutsumenettelylld ensimmdiset tydelamépro-
fessorit. Kaikki nelja ovat miehié.

Viime vuosina on Helsingin yliopistoon
rekrytoitu lupaavia tutkijoita “tenure track”
-professuureihin, joissa tiydeksi professoriksi
voi pétevoityd maidraaikaisten kausien ja arvi-
oinnin kautta. Ndistd tehtdvista 80% taytettiin
avoimella haulla. Vuosina 2014-2016 téytet-
tiin 29 apulaisprofessorin tehtdvia, ja 41% nai-
hin tehtdviin valituista oli naisia.

Avoimuus ja selkeys kaikissa rekrytoin-
neissa ja etenemisessd tehtdvéstd toiseen on
tasa-arvoteko sekd naisille ettd miehille!

Sukupuolten osuudet henkiltydvuosista
eri tutkijanuravaiheilla
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Lihteet: Rehtorin paatokset, Helsingin yliopisto. Tieteentekijoiden liiton kysely nuorille tut-
kijoille. Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.
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Tervetuloa HYTin kevitkokoukseen
torstaina 12.4.2018 klo 18:30.
Kokouspaikkana toimii Block by Dylan
(Eteldranta 18).

Tédna vuonna HYT tarjoaa
kevitkokouksen yhteydessa
mahdollisuuden osallistua ilmaiseksi
Helsingin kaupunginmuseon jdrjestdmalle
kummituskivelylle Kruununhaassa.
Lisdtietoa kummituskavelystd 16ydat taalta:

http://www.helsinginkaupunginmuseo.fi/
nayttelyt-ja-tapahtumat/kummituskavelyt/

Kéavelyn jdlkeen siirrymme yhdessd
kevitkokoukseen Block by Dylanin tiloihin.
Kokouksessa on tarjolla raikas kevdinen

illallinen teemalla ”The Land of a thousand
lakes”

Kevitkokouksen esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta
kokoukselle

3. Poytdkirjantarkastajien ja
adntenlaskijoiden valinta

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja
paitosvaltaisuus.

5. Hyviksytadn kokouksen tyojarjestys.
6. Kasitellddn toimintakertomus vuodelta
2017.

7. Esitetdan tilinpadtos vuodelta 2017 ja
toiminnantarkastajien lausunto.

8. Vahvistetaan tilinpatds ja myonnetddn
vastuuvapaus tilivelvollisille tai padtetadan
niistd toimenpiteistd, joihin tilinpddtos
antaa aihetta.

9. Kisitelldan muut asiat, joista on tehty
kirjallinen ilmoitus.

10. Kokouksen paattiminen

[Imoittaudu mukaan kummituskavelylle
ja/tai kevitkokoukseen oheisella
e-lomakkeella 4.4.2018 mennessa:
https://elomake.helsinki.fi/
lomakkeet/88506/lomake.html

Tervetuloa!

Welcome to HUART’s annual spring
meeting on 12th of April 2018 at 6:30 pm.
The meeting is held at Block by Dylan
(Eteldaranta 18).

This year HUART offers to its members

an possibility to participate in the City
Museum’s Ghost Walk. The maximum
group size is 25, so sign up quickly! The
guided walk will be held in Finnish. Please
find more information about the tour here:

http://www.helsinginkaupunginmuseo.fi/
en/whats-on/ghost-walks/

After the walk we will walk together to

the venue. At the meeting there will be a
dinner served with the theme “The Land of
a thousand lakes”.

The agenda of the meeting:

1. Calling the meeting to order

2. Election of the chairperson and
secreterary for the meeting

3. Election of examiners of minutes and
tellers

4. Declaration of a quorum

5. Approval of the agenda

6. Receiving the annual report for 2017
7. Receiving the inancial statement for
2017 and the auditors’ reports

8. Approval of the inancial statement and
granting the board discharge or adopting
decision on measures for which the
inancial statement gives cause

9. Dealing with matters that have been
delivered in written

10. Closing the meeting

Please sign up to the ghost walk and/or
to the spring meeting with this e-form at
the latest 4th of April: https://elomake.
helsinki.fi/lomakkeet/88506/
lomake.html

Welcome!
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HYT toivottaa jasenilleen liikunnallista kevatta! HYT tukee
jokaista jasentaan 50 eurolla yliopistoliikunnan UniSportin

kausikortin hankinnassa. Lue lisaa taalta.

HYT onskar sina medlemmar en sportig var! HYT stoder varje
medlem med 50 euro for UniSport-sasongskortet.

Las mer har.

HUART wishes you sporty springtime! HUART supports each
of its member with 50 euros in purchasing a Unisport 12

months training card. Read more here.

HELSINGIN YLIOPISTON TIETEENTEKIJAT RY

FORSKARFORENINGEN VID HELSINGFORS UNIVERSITET
HELSINKI UNIVERSITY ASSOCIATION OF RESEARCHERS AND TEACHERS



https://hyt-ry.fi/jasenyys/#jasenedut
https://hyt-ry.fi/sv/jasenyys/#jasenedut
https://hyt-ry.fi/gb/jasenyys/#jasenedut

