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PAAKIRJOITUS

Tapani Kakkuriniemi

HYTIN sdantomadrdinen syyskokous valitsi
minut puheenjohtajaksi kaksivuotiskaudeksi
2015-2016. Olin  kylla  kuvitellut, etta
Tieteentekijoiden liiton puheenjohtajakauden
ja paaluottamusmiehen toimikauden jalkeen
jaisin rivityontekijaksi. Kuitenkin kavi niin,
ettd puheenjohtajan paikalle ei ollut talla
kertaa sellaista kilpailua kuin usein aiemmin,
eli ehdokkaita ei oikein ollut yhtdakaan. Kun
joku piti tehtdvaan 16ytaa, lupauduin lopulta.

Tédhan asti puheenjohtajana toiminut Tiina
Niklander saatiin valituksi p&daluottamus-
mieheksi. Toisin sanoen vaihdoimme Tiinan
kanssa rooleja: han alkaa kirjoittaa paaluotta-
musmiehen palstaa, ja mind yritdn ilmiantaa
joitakin ajankohtaisia asioita tdlla puheenjoh-
tajan palstalla.

Olen tyossa Aleksanteri-instituutissa kou-
lutuspaallikon  tehtavissa. Aleksanteri-insti-
tuutti on kansallinen Vendjan ja Itd-Euroopan
tutkimuskeskus, joka timdn vuoden alussa
muuttui erillisesta laitoksesta osaksi humanis-
tista tiedekuntaa. Tyondni on johtaa Vendjan
ja Ita-Euroopan tutkimuksen maisterikoulua
ja vastata sen taloudesta, ohjelmasta, opiske-
lijavalinnasta ja kahdentoista mukana olevan
yliopiston yhteisty0sta.

Kuulun niin sanottuun muuhun henkil6-
kuntaan eli en ole opetus- ja tutkimushenki-
l6kuntaa ja tydsopimukseni on voimassa tois-
taiseksi. Silti opetan ja tutkin sen minka ehdin
ja pystyn, eli voisi sanoa, ettd olen akateemi-
nen sekatyomies. Ei minusta tosin mitaan var-
sinaista tutkijaa tullut, ja nyt olisi lilan myo6-
haista yrittaa alkaa sellaiseksi, kun ikadkin on
jo yli kuudenkymmenen - olen siis "vanhus
korkeassa idssd”.

HYT on suurin Helsingin yliopiston akatee-
misen vden henkil6stoyhdystyksista. Samoin

se on suurin Tieteentekijoiden jasenyhdistys.
Suuruus sindnsd ei mielestani merkitse juuri
mitaan, mutta vaikutusvaltaa sen kautta saa-
daan.

HYTin kantaa kysytadn moniin hankkeisiin,
joita yliopistolla ollaan kdynnistaimadssa. Tosin
nykyinen yliopistoinstituutio on my06s oppi-
nut olemaan kysymatta mitdan. Olin paaluot-
tamusmiehend joissakin asioissa arhdkkana
vaatimassa laajempaa julkisuutta keskushal-
linnon kaavailuille - muun muassa meneillaan
olevassa johtosddntouudistuksessa - mutten
ole varma, saadaanko silld parempaa tulosta
kuin hitaalla mutta sinnikkaalla vasyttamis-
taktiikalla.

(Jatkuu seuraavalla sivulla.)

Puheenjohtaja / Chair Tapani Kaakkuriniemi.




Suuruudessa on myo6s se vaara, ettd yhdistyk-
sestd tulee iso laiva, jonka suunnan nopea kaan-
taminen kdy hyvin hankalaksi. Niinpd HYT tar-
vitsee paitsi pitkdjanteistd edunvalvontatyota
my0s tempauksia ajankohtaisten asioiden tii-
moilta. Eikd kaiken toiminnan tarvitse tapahtua
keskustassa, vaan muillakin kampuksilla voidaan
olla liikkeella.

Ennen kaikkea HYT tarvitsee aktiivisia jase-
nid. Sellaisia, jotka ovat ainakin uteliaita seuraa-
maan, mitd kulloinkin tehdaan. Sellaisia, jotka
tulevat tasa-arvon pdivand maaliskuussa pariksi
tunniksi jakamaan HYTin julkilausumia. Sddana
som vagar paminna kolleéger, att vi har de mest
valutbildade medlemmar och att kollégen skulle
bli en av dem du ocksd! Members who are ready
to defend their interests as well as those of their
colleagues.

Siis juuri Sinun kaltaisia ihmisia tarvitsemme,
jotta laiva kulkisi ja kdantyilisi! @

“Ennen kaikkea HYT

tarvitsee aktiivisia jasenia.

Sellaisia, jotka ovat ainakin

uteliaita seuraamaan, mita
kulloinkin tehdaan. Sellaisia,
jotka tulevat tasa-arvon
paivand maaliskuussa pariksi
tunniksi jakamaan HYTin

julkilausumia.”




arvointiryhmadssa ja siis mukana paattamissa
henkiloston  sijoittumisesta vaativuusluokkiin.
Muistuttaisin, etta erityisesti opettajien ja tut-
kijoiden on syyta kirjata omat “ansionsa” vaa-
tilomakkeelle. Vaativuustaso madaraytyy tehta-
vien perusteella, mutta erityisesti tutkijoiden ja
opettajien tehtavien vaativuus on vahvasti sidok-
sissa omaan osaamiseen eika tehtdvan irrottami-
nen henkilGstd ole useinkaan mahdollista. Muun
henkil6ston arvioinnissa tehtdvien vaativuus on
saamani kdsityksen mukaan helpommin m&ari-
teltavissd henkilGsta riippumatta.

Meilld on voimassaoleva tydehtosopimus, joten
mitaan mullistavaa ei toivottavasti tdnd vuonna
tule. Elokuussa on tulossa pieni palkankorotus ja
nyt kevaalla pitdisi olla henkilokohtaisten suoriu-
tumisten arviointikierros. Jokaisen on syyta pitaa
huolta, etta kdy neuvottelut nyt kevaalla. Edel-
lisella kierroksella esim. sairauslomalla tai per-
hevapailla olleiden kanssa ei valttamatta enaa
vapaan paatyttyda tyonantaja ollutkaan halukas
tdta arviointia tekemaddn, joten joillakin jai edelli-
nen arviointi valiin ja suoriutuminen on arvioitu
vajaa 4 vuotta sitten edellisen kerran, vaikka tyo-
ehtosopimuksen mukaan arviointi tehdaan kah-
den vuoden valein. Tavoitteenahan meilld tyon-
tekijoilla on naissa arviointineuvotteluissa saada
korotuksia, mutta jo etukdteen tiedimme, ettd
korotuksia tulee harvoille. Silti jotkut saavat
suoriutumisen arvioinnin seurauksena parem-
man tason. Mitd paremmin olet valmistautunut
perustelemaan korotuksen oikeutuksen kohdal-
lasi sita todenndkoisempad sen saaminen on.

Meita jokaista koskettaa my0s yliopiston uusi
tyoterveyssopimus. Sopimuksessa on sekd paran-
nuksia ettd heikennyksia. Parannukseksi voita-
neen lukea vastaanottoaikojen laajeneminen ja
akuuteissa sairastapauksissa mahdollisuus kayt-
tdd myos jotain muuta tyopaikan ldhella olevaa
toimipistetta. Seka heikennys padkaupunkiseu-
dulla on kaikkien tyGterveysladkarilld kdyntien
keskittdiminen ympyrdtaloon. Lisdksi joitakin
tutkimuksia tai erikoisladkarikonsultaatioita saa
madrata vain oma nimetty tyoterveyslaakari.
Jokaisen kannattaa tutustua tahdn uuteen sopi-
mukseen ja sen vaikutuksiin omalla kohdalla. @

Pddluottamusmies / Chief Shop Steward
Tiina Niklander.

“Meilla on voimassaoleva
tyoehtosopimus, joten
mitaan mullistavaa ei
toivottavasti tana vuonna
tule. Elokuussa on tulossa
pieni palkankorotus

ja nyt kevaalla pitaisi

olla henkilokohtaisten
suoriutumisten
arviointikierros. Jokaisen on
syyta pitaa huolta, etta kay

neuvottelut nyt kevaalla.”

| HYT | HUART | 3



UUDET LUOTTAMUSMIEHET

Pekka Karkkainen

YLIOPISTOMME sai vuoden vaihteessa uudet
jukolaiset eli akavalaisten liittojen luottamus-
miehet. Luottamusmiessopimuksen mukai-
sesti jukolaisia padluottamusmiehia on kaksi.
Toinen heista on Tiina Niklander, joka toimi
vuoden loppuun asti HYTin puheenjohta-
jana sekd varapddluottamusmiehend Kumpu-
lassa ja Meilahdessa. Tiinan haastattelu 16ytyy
lehtemme numerosta 1/2012 ja han kirjoittaa
omalla palstallaan tassdkin lehdessa.

Tiinan ohella pdaluottamusmiehend jatkaa
Seppo Sainio Yliopiston opetusalojen liitosta.
Varapaaluottamusmiehind jatkavat Kumpu-
lassa/Meilahdessa Pirkko Holttd Luonnon-
tieteen akateemisten liitosta, Viikissa Paivi
Ekholm HYTista sekda Keskustakampuksella
nyt pdailuottamusmiehen tehtdvan jattanyt
Tapani Kaakkuriniemi.

Pdivin ja Pirkon haastattelut 16ytyvat jasen-
lehtemme vuoden 2012 numeroista1ja 2. Tapa-
nia haastateltiin numerossa 4/20mu ja allaoleva
tietopaketti perustuu osittain tdhdn haastat-
teluun. Taydellinen lista nyt valituista JUKOn
luottamusmiehista 16ytyy HYTin sivuilta osas-
tosta Edunvalvonta > Luottamusmiestoiminta.

MITA LUOTTAMUSMIEHET TEKEVAT?
Muistin virkistykseksi hieman tietoa luotta-
musmiehistd. Luottamusmiehen tehtdva on
seurata, miten yhteistyo tydntekijoiden ja
tyonantajan vdlilld sujuu, valvoa tyontekijoi-
den etua ja neuvotella tarvittaessa nikemyse-
roista. Erityisesti luottamusmiehet seuraavat
sitd, etta tydehtosopimuksen ja tyolainsdddan-
no6n madrayksid noudatetaan.
Samankaltaisten asioiden kanssa toimivat
my0s tydsuojeluvaltuutetut, joiden reviiriin
kuuluvat tyésuojeluun ja tydhyvinvointiin kuu-
luvat kysymykset. Usein nditd alueita on vai-
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kea erottaa, jolloin tyontekijd voi ottaa yhteytta
jompaan kumpaan oman alueensa edustajaan.
Molemmat ryhmat osaavat tarpeen vaatiessa
tehda yhteisty6ta. Luettelo tyosuojeluvaltuute-
tuista 10ytyy Flammasta: https://flamma.hel-
sinki.fi/fi/HY274653

Jos tyontekijan ja ldhiesimiehen vililla tulee
nakemysero tai riita, esimerkiksi palkkausjar-
jestelmdn mukaisessa arvioinnissa, tyontekija
voi pyytaa avuksi luottamusmiestd. Jos tama
ei pysty ratkaisemaan kiistaa, se voidaan vieda
arviointilautakuntaan tai muu kuin arviointi-
riita voidaan kasitelld ylemmalla tasolla. Ellei
tama selvid, silloin luottamusmies vie asian
ammattiliittoon, jonka edustaja neuvottelee
yliopistotydnantajan kanssa.

KEHEN TULEE OTTAA YHTEYTTA?

JUKOn luottamusmiehet on ryhmitelty kam-
puskohtaisesti. Jokaisella kampuksella (kes-
kusta, Kumpula, Meilahti ja Viikki) on vara-
paaluottamusmies eli kampusluottamusmies,
ja sen lisdksi luottamusmiehid, joita on kam-
puksilla vaihtelevia maarid. Eniten luottamus-
miehid on keskustakampuksella ja vahiten
Kumpulassa ja Meilahdessa. Yhteyttd voi ottaa
keneen tahansa tavalliseen luottamusmieheen,
kyseisen kampuksen varapailuottamusmie-
heen tai padluottamusmieheen.

KETKA OVAT JUKON LUOTTAMUSMIEHIA?
Viereisen sivun lisaksi, luettelo luottamusmie-
hista 16ytyy HYTin kotisivuilta http://www.
helsinki.fi/jarj/hyt kohdasta Edunvalvonta >
Luottamusmiestoiminta.

Lista paivittynee my6s Flamman sivuille:
https://flamma.helsinki.fi/fi/HY277103 Ensim-
maisend sivulla on lista JUKOn luottamus-
miehista. Sivulle pdidsee my0s navigoimalla



HELSINGIN YLIOPISTON LUOTTAMUSMIEHET (JuKO) 2015-2016 /
HELSINGFORS UNIVERSITETS FORTROENDEMAN 2015-2016 /
SHOP STEWARDS, UNIVERSITY OF HELSINKI 2015-2016

PAALUOTTAMUSMIEHET / HUVUDFORTROENDEMAN / CHEF SHOP STEWARDS
Tiina Niklander, Yliopisto-opettaja (TTL), Tiina.Niklander@helsinki.fi

Seppo Sainio, Yliopistonlehtori (YLL), Seppo.Sainio@helsinki.fi
hyt-paaluottamusmies@helsinki.fi

KAMPUSKOHTAISET LUOTTAMUSMIEHET / KAMPUS FORTROENDEMAN /
CAMPUS SHOP STEWARDS

KESKUSTAKAMPUS / KAMPUS CENTRUM / CITY CENTRE CAMPUS

Varapadiluottamusmies: Tapani Kaakkuriniemi TTL/HYT

Luottamusmies Jarjesto Varaluottamusmies Jarjesto
Eskelinen Juha YLL Ekman Julia

Hakkinen Antti TTL

Koskiranta Katarina TTL Modinos Tuija TTL
Karkkainen Pekka TTL Tynja Tuula TTL
Poutiainen Ari YLL Hakala Liisa YLL
Rouvari Ari TTL

Virtanen Anita YLL Suomela Liisa YLL
Holtta Marko

VIIKIN KAMPUS / KAMPUS VIK / VIIKKI CAMPUS

Varapaadluottamusmies: Ekholm Paivi, TTL/HYT

Luottamusmies Jarjesto Varaluottamusmies Jarjesto
Finne Jukka PRL Vare Henry PRL
Lehtonen Jukka T. TTL Nikula-lIjas Pirjo TTL
Savolainen Riitta TTL Nummi Petri TTL
Mykkdnen Anna Dabhlsten Elias

KUMPULAN JA MEILAHDEN KAMPUKSET / KAMPUS GUMTAKT OCH MEJLANS / KUMPULA AND MEILAHTI CAMPUS
Varapadluottamusmiehet: Holtta Pirkko, LAL

Luottamusmies Jarjesto
Kuuppelomaki Paivi TTL
Tupala Jere LAL
Turunen Laura LAL
Lauri Antti TEK

(ylapalkista) Henkilostoasiat > (sivupalkista) Yhteistoiminta ja luottamushenkilosté > (avautuvalta
sivulta) Luottamusmiehet. ®
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YDINKOHTIA HYTIN VUODEN 2015
TOIMINTASUUNNITELMASTA

Mari Siiroinen

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEITA VUONNA 2015

* hyvan yhteistoimintakulttuurin kehitta-
minen ja vakiinnuttaminen yliopistolla
* erityisesti henkildston vaikutusmah-
dollisuuksien parantaminen laitos- ja
tiedekuntahallinnossa johtosaanto-
jen uudistamisen yhteydessa.

* madrdaikaisten, apurahatutkijoiden, tyot-
tomien tutkijoiden ja nuorempien tutki-
joiden aseman parantaminen

+  opetustehtdvien laadun ja mdaaran tark-
kailu
* Opetus ei saa kuormittaa opetushen-
kilostod liikaa. Nuorempia tutkijoita
ei tule kayttaa ilmaisena opetusreser-
ving, jolla paikataan perusopetuksen
opettajavajetta. Kaikille opettajille
on taattava vahintddn 30 prosentin
osuus tyoajasta tutkimukseen.

*  yhteydenpito jaseniin

«  HYT yllapitaa aktiivisesti nettisivuja, on
mukana sosiaalisessa mediassa, julkaisee
tiedotuslehted seka jarjestad jasentilai-
suuksia.

HYT TOIMII VUONNA 2015 SEURAAVASTI

1) Tybehtosopimusneuvottelut ja sopimuk-
sesta tiedottaminen
HYT valvoo, etta Helsingin yliopisto noudat-
taa yliopistojen yleista tydehtosopimusta. Yli-
opistojen yleinen tyoehtosopimus on voimassa
31.1.2017 asti.

Kevadan 2015 aikana kdydaan tydehtoso-
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pimusten mukaiset palkkakeskustelut. HYT
tukee jaseniddn valmistumisessa ndihin kes-
kusteluihin etenkin tiedottamalla. Jasenistoa
tuetaan tarvittaessa myos neuvomalla vaati-
kuvausten kirjoittamisessa.

2) Madraaikaisten, apurahatutkijoiden,
tyottomien tutkijoiden ja nuorempien tut-
kijoiden aseman parantaminen
HYT toimii mm. sen puolesta, etta
+ taydentdvalla rahoituksella ja apurahalla
tyoskentelevat voidaan nykyista paremmin
integroida yliopiston tydyhteis66n (esim.
oikeus tyétiloihin, tyGterveyspalveluihin)
+ oikeus perhevapaisiin tunnustetaan tutki-
mustyon luonteesta riippumatta
+ koveneva kilpailu jatko-opiskelijapaikoista
ei heikenna vaitoskirjantekijoiden asemaa.
+ kayttoon otettaisiin Tieteentekijoiden lii-
ton ajama ja EU-suositusten mukainen
nimike nuorempi tutkija tai vaitoskirjatut-
kija (tohtorikoulutettavan sijasta)
HYT vastustaa sita, etta
* tutkimustyosta tulee akateemista yritta-
mistd, jossa riskit ulkoistetaan tydnantajan
sijasta tutkijalle.
+ solmitaan perusteettomia madrdaikaisia
palvelussuhteita.

3) Hyvdn yhteistoimintakulttuurin kehit-
taminen ja vakiinnuttaminen.

HYT vastustaa kaikin tavoin tiedepolitiikan
ja tyopaikkademokratian kaventamista yliopis-
tolla ja rehtorien, dekaanien ja laitosjohtajien
vallan lisddmistd. Laitosjohtajien ja dekaanien
valinta tulee sdilyttada laitos- ja tiedekunta-
neuvostoilla. Paatoksenteon keventaminen ei
voi olla peruste demokratian heikentamiselle.
HYT vaatii, ettd laitos- ja tiedekuntaneuvos-



toille on annettava nykyista enemman paatos-
valtaa.

HYT korostaa, etta pitkdjanteinen henkilds-
topolitiikka on oikea keino terveen henkil6sto-
rakenteen saamiseksi. HYT vastustaa henkilds-
ton irtisanomisia.

HYTin jasenet toimivat myds aktiivi-
sesti kampuksilla tyosuojelutoimikunnissa ja
muissa YT-lain mukaisissa toimielimissa.

Voimassa olevan luottamusmiessopimuk-
sen mukaan HYT toimii yhdessd muiden
JUKOlaisten luottamusmiesten kanssa. Vuo-
den 2015 alussa alkaa uusi kaksivuotinen luot-
tamusmieskausi. Luottamusmiesasioista tie-
dotetaan saannollisesti HYTin kotisivuilla ja
jasenlehdessa.

HYT suhtautuu paikallisen sopimisen lisaa-
miseen kriittisesti. Liittotason sopimuksilla on
toistaiseksi saatu aikaan tasapuolisemmat ja
neutraalimmat ratkaisut.

4) Opetustehtavien laadun ja madran tark-
kailu

HYTin tavoitteena on, etta yliopistonlehto-
rien ja yliopisto-opettajien opetustuntien maa-
rad rajataan niin, ettd jokaisella on realistinen
mahdollisuus tehda tutkimusta. Opetuspai-
notteisissa tehtdvissa toimiville tulee taata
vahintaan 3o prosentin osuus 1600 tunnin tyo-
ajasta tutkimukseen. Tutkimusajan on oltava
riittavan pitkd, ja opetuksesta vapaita kausia
on oltava riittavan usein.

Tyoehtosopimuksen mukaan nuorempien
tutkijoiden tyGajasta opetustehtaviin voi koh-
distua maksimissaan 5 prosenttia kokonaistyo-
ajasta eli 8o tuntia. Tahan aikaan tulee sisdltya
my0s opetuksen valmistelu. HYT vaatii, etta
tama tulkinta kirjataan myos yliopiston asia-
kirjoihin ja ty6suunnitelmien tekoa ohjeiste-

taan niin, etta nuorempien tutkijoiden opetus-
tehtdviin ei voida osoittaa ilman lisdkorvausta
enempaa kuin 8o tuntia vuodessa.

5) Yhteydenpito jaseniin
HYT pitaa yhteytta jaseniin seuraavilla tavoilla:
+ oma kotisivu http://www.helsinki.fi/jarj/
hyt/
* Facebook-sivu https://www.facebook.
com/HelsinginYliopistonTieteentekijat
+ jasenlehti http://www.helsinki.fi/jarj/hyt/
lehdet/HYTlehti_4_2015.pdf

HYT jarjestaa

+ yliopistoedunvalvontaan liittyvid
suuksia seka virkistystilaisuuksia.

* perinteisen Agora-tilaisuuden, jossa jdse-
nilld on mahdollisuus keskustella yliopis-
ton johdon kanssa.

* tasa-arvonpdivand 19.3. jo perinteeksi
muodostuneen tempauksen.

* Muualta kuin Suomesta kotoisin oleville
jasenille tarjotaan enemman mahdolli-
suuksia tulla mukaan aktiiviseen toimin-
taan esimerkiksi viestimalla kokouksista ja
tapahtumista myos englanniksi.

tilai-

6) HYT 50 vuotta -historiaprojektin aloit-
taminen
HYT ry:n perustamisesta tulee vuonna 2017
kuluneeksi 50 vuotta. Juhlavuoden aikana on
tarkoitus julkistaa yhdistyksen historiikki, jota
varten kdynnistetaan projekti vuonna 201s.
Toimintasuunnitelma on kokonaisuudes-
saan luettavissa taalla: http://www.helsinki.fi/
jarj/hyt/hyt/toimintasuunnitelma.html @
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HYTIN HALLITUKSEN KOKOONPANO VUODELLE 2015
THE BOARD MEMBERS OF HUART IN 2015

Puheenjohtaja/ Chair: Tapani Kaakkuriniemi

Jasenet/ Members Varajdsenet/ vice-members
Linda Hart Thomas Hackman
Anna Sofia Salonen [Imari Karimies
Mietta Lennes Outi Sirnio

Mari Siiroinen Milja Saari

Paul Tiensuu Timo Saarinen
Ella Peltonen Tiina Niklander
Terhi Ainiala Merja Polvinen
Paivi Ekholm Outi Hyttinen
Jemima Repo Heino Vanska
Ragna Ronnholm Kaj Stenberg
Leena-Maija Aberg-Reinke Jenni Rinne

HYTin uusi hallitus valittiin viime vuoden lopulla ja lista kaikista hallituksen jasenista nakyy ylla.
Aloitamme jasenlehdessa sarjan, jossa esittelemme kaikki hallituksen jasenet. Talla kertaa vuorossa
on nelja uusinta hallituksen jasenta.

KUKA OLEN JA MISSA VAIKUTAN? MIKA ASIA ERITYISESTI ON SYDANTANI LAHELLA HYTIN
TOIMINNASSA?

Ella Peltonen

Olen tohtorikoulutettava tietojenkasittelytieteen
laitoksella ja tyoskentelen NODES-tutkimusryh-
madssd. Tietojenkasittelytieteen tohtoriohjelma
DoCS rahoittaa ty6tani.

Haluan erityisesti parantaa tohtorikoulutettavien
ja muiden nuorempien tutkijoiden asemaa yli-
opistolla. Meilld on erdanlainen tuplarooli tutki-
joina ja opiskelijoina, ja se tekee asioista ja asen-
teista valilla hankalia.
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Anna Sofia Salonen

Kirkkososiologian tohtorikoulutettava, teolo-
gisessa tiedekunnassa / teologian tohtoriohjel-
massa ja Cooperation in Care -prjojektissa.

HYT:n tavoitteista ja toiminnan painopisteista
ovat itselleni tarkeitd erityisesti tohtorikoulu-
tettavien seka yleisesti maardaikaisten ja apura-
hatutkijoiden asema seka henkil6ston vaikutus-
mahdollisuuksien turvaaminen.

Outi Sirnio

Sosiologian tohtorikoulutettava, sosiaalitieteiden
tohtoriohjelma

Vaitoskirjatutkijoiden — ammattitutkija-aseman
tunnustaminen opiskelijastatuksen sijaan; tutki-
januran ennustettavuuden parantaminen. @

Ilmari Karimies

Olen vaitoskirjaani viimeisteleva teologian jatko-
opiskelija padaineena ekumeniikka ja aiheena
Martti Lutherin uskokdsitys. Olen tyoskennellyt
useammissa eri projekteissa ja apurahoilla.

Jatko-opiskelijoiden edunvalvonta ja yliopistode-
mokratia.
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TUTKIJAKOULU-UUDISTUS
Mari Siiroinen & Gritten Naams

HELSINGIN YLIOPISTON TIETEENTEKIJAT Kysyi-
vat tutkijakoulu-uudistuksesta tutkijakoulujen
johtajilta. Edellisessa jasenlehden numerossa
esiteltiin  Humanistis-yhteiskuntatieteellisen
tutkijakoulun johtajan professori Pia Letto-
Vanamon vastaukset ja nyt on vuorossa Ympa-
risto-, elintarvike- ja biotieteellisen tutkijakou-
lun (YEB) johtajan professori Jari Valkosen
vastaukset.

Mitkd ovat olleet erityisesti vuoden 2014
tavoitteet ja  haasteet tutkijakoulunne
osalta? Entd minkdlaisia onnistumisia on
tukijakoulussanne koettu?

Tarkein tavoite on ollut organisoida tohtorin-
koulutus kdytannon tasolla sen mallin mukai-
sesti, josta vuonna 2013 paatettiin. Se ei ole ollut
yksinkertaista, koska toimijoita on monta.

Tiedekunnat myontavat tohtorikoulutus-
oikeuden, maarittelevat tutkintovaatimuk-
set sekd vastaavat tohtoriohjelmien perusta-
misesta ja lakkauttamisesta. Tohtoriohjelmat
ovat opiskelijan ja ohjaajan ndkokulmasta kes-
keisin toimija, joka arvioi tohtorikoulutukseen
pyrkivien hakemukset, suunnittelee opetus-
tarjonnan, toteuttaa kurssit, jakaa matka-apu-
rahoja sekd seuraa opintojen edistymista.
Tutkijakoulu on kirstunvartija, joka jakaa toh-
torinkoulutukseen varattuja resursseja tohto-
riohjelmille ja siten ohjaa ja koordinoi niiden
toimintaa niilla linjoilla, joista paatetdan toh-
torikoulutuksen johtoryhmdssa ja tiedekun-
nissa.

Koska saman tiedekunnan opiskelijoita
kuuluu yleensd moniin tohtoriohjelmiin, ja
tohtoriohjelmissa on opiskelijoita monesta
tiedekunnasta, aika paljon aikaa on tarvittu
ennestdadn erilaisten kiytanteiden ja sddntojen
asteittaiseen harmonisointiin, jotta toiminta
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olisi sujuvaa. Tama on onnistunut kohtalaisen
hyvin YEB:in tohtoriohjelmien ja niiden vas-
tuutiedekuntien kesken, josta kaikki talkoissa
mukana olleet ansaitsevat kiitoksen.

Mitd  kdytannon  toteutukseen liittyvia
kysymyksia on vield ratkaisematta?
Tohtorikoulutuksen laadun arviointiin ja

tavoitteiden saavuttamisen seurantaan kay-
tettdvistd indikaattoreista keskustellaan vield
vuodenvaihteen jdlkeen. Niiden huolellinen
maaritteleminen on tarkeaa, koska indikaatto-
rit eivat pelkdstadn mittaa vaan my0s ohjaavat
toimintaa.

Mitd parannuksia tutkijakoulu-uudistus on
tuonut nuorille tutkijoille aiempaan verrattuna?
Kaikki tohtoriopiskelijat ovat nyt yhtéldisen
opetustarjonnan ja ohjauksen piirissd. Se on
varmaankin uusille opiskelijoille itsestadnsel-
vyys, mutta ei ollut sitd vield vuosi sitten.

Miten nuorten tutkijoiden yhdenvertaisuus
toteutuu uudessa tutkijakoulujarjestelmassa,
esimerkiksi toimintamaararahojen osalta?
YEB:in piirissa kaikilla tohtoriopiskelijoilla on
yhtaldiset mahdollisuudet paasta kursseille ja
saada matkatukea. Meneilladn olevan ensim-
maisen 4-vuotiskauden aikana seurataan myos
yhdenvertaisuuden toteutumista tutkijakoulu-
jenvdlilla. @

Professori Jari Valkonen:
”Tama on onnistunut
kohtalaisen hyvin YEB:in
tohtoriohjelmien ja niiden
vastuutiedekuntien kesken,

josta kaikki talkoissa
mukana olleet ansaitsevat

kiitoksen.”



YHDESSA TEHDAAN, YHDESSA OPITAAN

Terhi Ainiala

SYYSLUKUKAUDEN lopussa sain komean tun-
nustuksen: minut valittiin Opettajien aka-
temian jaseneksi. Hakemukset laadittiin
alkusyksystd, ja keskeisend osana niitda oli-
vat kollegoiden ja opiskelijoiden lausunnot.
Hakemuksen tekeminen ei ollut siis yksinai-
nen hanke. Eikd missddn nimessd ole ollut
yksindistd se opetus- ja ohjausty6, josta minut
Opettajien akatemiaan paasylla palkittiin. Kai-
ken olen tehnyt yhdessa: opiskelijoiden, kol-
legoiden, oppiaineen, laitoksen, tiedekunnan
ja joskus maamme muiden asiantuntijoiden
kanssa.

"Me teimme sen yhdessa” saattaa joskus olla
klisee, jota esimerkiksi Oscar-gaalan palkitut
toistelevat. Mind en nyt pitanyt kiitospuhetta,
mutta teen sen tdssa kirjallisesti. Suurimman
kiitoksen yhteistyosta ansaitsevat opiskelijani
ja laheisimmat kollegani. Ja onneksi Opetta-
jilen akatemian jasenyyteni koituukin yhtei-
seksi iloksi ja hyoddyksi. Pddsen maararahan
turvin suunnittelemaan ja toteuttamaan hank-
keita, jotka arkipaivan opetustydssa eivat olisi
mahdollisia.

Mitd nyt sitten aion tehda? Ainakin projek-
teja, joissa opiskelijoiden kanssa ldhdetaan
yliopiston ovesta ulos ja tehdaan yhteistyota
kaupungin ja yritysten kanssa. Ndin voidaan
opiskella tyoeldman taitoja seka tehda konk-
reettisesti asioita, jotka vaikuttavat kaupunki-
laisten elamaan. Opitaan monialaista ja moni-
kielistakin yhteistyotda. Kumppaneiksi voidaan
ottaa muiden tieteenalojen edustajia.

Tallaisia asioita opiskelijat kaipaavat: pro-
jekteja, yhteistyotd, monialaisuutta. Syyslu-
kukaudella jarjestin kahden tieteenalan vali-
sen luentokurssin, jolla opiskelijat perehtyivat
sekd kielentutkimuksen ettd arkeologiaan
tapaan tulkita menneisyyttd. Monitieteisyy-
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Kirjoittaja on suomen kielen yliopistonlehtori,
HYTin hallituksen jdsen ja Tieteentekijoiden
liiton varapuheenjohtaja.

desta tuli kurssilla myonteistd palautetta seka
erityisesti siitd, etta tutkimusalojen valilla oli
kdynnissd tutkimushanke. Hankkeessa opis-
kelijat tekivat havaintoja samasta maisemasta
omien tieteenalojensa nakokulmista. Lisaa tal-
laista, peraankuuluttivat kurssilaiset.

Nyt paasen ndita yhteiskursseja ja -pro-
jekteja jarjestaimddn oikein kunnolla. Ideoita
pulppuaa padssani, ja lihden niita muiden
kanssa jalostamaan. Yhdessa ja yhteisollisesti,
alusta alkaen porukassa ideoiden seka hyvia
kaytant6ja muille jakaen. Kaikki ei valtta-
mattd onnistu eika kaikesta tule mallikel-
poista, mutta yhdessa erehdyksista opitaan.

Yhdessa tehdaan, yhteisen hyvan vuoksi. ®
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MEHILAINEN JATKAA TYOTERVEYSHUOLTAJANA

Tapani Kaakkuriniemi

HELSINGIN yliopiston tyoterveyshuolto kilpai-
lutettiin viime vuonna. Tata edellisella kerralla
(2010) keskushallinto jotenkin unohti kier-
rattdd asian yhteistoiminnan neuvottelukun-
nassa. Vuonna 2014 se virhe korjattiin.

Kun tdma lehti ilmestyy, tyGterveyspal-
velujen pitdisi toimia uudella tavalla, mutta
vanhoin kumppanein. Padkaupunkiseudulla
tyoterveyshuollosta vastaa Mehildinen Oy,
muualla maassa enimmdkseen Suomen Ter-
veystalo. Kilpailutuksessa painotettiin hintaa
60 % ja laatua 40 %, mutta muuten toimittiin
Hanselin kilpailutusmallin mukaisesti. (Han-
sel on valtion ns. yhteishankintalaitos, jota yli-
opistot kayttavat vanhasta muistista, vaikkei-
vat olekaan enaa valtion omaisuutta.)
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Yhteistoimintaneuvottelukunnassa kes-
kusteltiin valinnan eettisista kysymyksista ja
moitittiin sitd, ettd kumpikin yhtié ketjut-
taa omistusrakenteensa ja toimii veroparatii-
seissa. Henkilost6johtajan mukaan "Hanselin
kilpailutuksesta ei poiketa.” Ainoa “eettisesti
puhdas” firma olisi ollut Diacor, mutta sen
resurssit eivat kuulemma olisi riittdneet. Aalto-
yliopisto on nyt kuitenkin tullut Diacorin asi-
akkaaksi. Meilla keskusteltiin siita, etta Helsin-
gin yliopisto jdrjestaisi itse tyoterveyshoitonsa.
Katsotaan nyt, jos kolmen ja puolen vuoden
padstd pystyttaisiin kehittdmaan tallaista mal-
lia hyvissa ajoin seuraavalle tarjouspyyntokier-
rokselle.

—Seursava potilas!



“Uutta on nyt se, etta akuutissa sairaanhoidossa voi
kayttaa kodin lahella olevaa Mehilaisen toimipaikkaa,
mutta muuten palvelut keskitetaan Ympyrataloon, jossa
kaytettavissa on kuusi ns. vastuulaakaria.”

Uutta on nyt se, ettda akuutissa sairaanhoi-
dossa voi kayttid kodin ldhelld olevaa Mehildi-
sen toimipaikkaa, mutta muuten palvelut kes-
kitetddn Ympyrdtaloon, jossa kaytettdvissa on
kuusi ns. vastuuldikaria. Perusvaivat, kuten
flunssat ynnd muut avataan laajempaan pal-
veluun. Kumpulassa ja Viikissa toiminta vede-
tddn minimiin, joskin sielld tulee olemaan
ainakin tyoterveyshoitajan ja todenndkdisesti
tyoterveysladkarin vastaanotto, mutta pienem-
malla kapasiteetilla. Vastaanottoa ei endd jar-
jestetd Mehildisen T66lon eika Itdkeskuksen
toimipaikoissa.

Nyt kuitenkin tyoterveyspalvelujen kaytto-
oikeus on arkisin klo 8-20, sikali kuin toimi-

paikka on auki silloin.

Vaikka akuuteissa tilanteissa voikin siis asi-
oida kaikilla yleislddkareilla Mehildisen toi-
mipisteissd, on kaikki ty6hén ja tyokykyyn
liittyvat asiat hoidatettava Ympyratalossa
Mehildisen yliopisto-vastuulddkareilld tai hei-
dan nimetyilla sijaisillaan.

Ennalta ehkdisevan tyoterveyshuollon puo-
lella (KELA 1) ollaan menossa siihen etta Mehi-
laiselld on yksi yliopistotiimi kaikkien kampus-
ten parantamiseksi. Sille kuuluvat tyokykyyn ja
tyoterveyteen liittyvat asiat, tyopaikkaselvityk-
set, terveystarkastukset ja ylipdansa tyokykyyn
liittyvat asiat.

Hyva lukija, pysy terveend! @

Kuva: Mietta Lennes
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EI DOKATA, EI DOPATA —

PAIHTEET, HUUMEET JA

YLIOPISTO
Stepan Gagarin

HESINGIN yliopiston pdihdeohjelma on vuo-
delta 2007, ja nyt sitd ollaan uusimassa. HYTin
jasenlehden tarkkaileva toimittaja Stepan
Gagarin on pddssyt tutustumaan uuteen huip-
pusalaiseen ohjelmaluonnokseen ja yrittaa
saada siitd tolkkua haastattelemalla asiantun-
tijaa.

GAGARIN: Tutkijapehtori Arska, miksi tallai-
nen ohjelma ollaan uusimassa, vaikka edelli-
nen on vasta seitseman vuotta vanha?

ARSKA: Kun ma tsiigasin uuden huikka-,
paukku- ja drinksuproggista, olin et anna
mun kaikki kestda. Tai eihdn se faardi ole vaan
luonnos. Proggis on tehty, jotta sen skrivaaja
vois “suhtautua asiallisesti pdihdeasioihin’,
ja loppukassari on aika fuulaa. Fi asiallista, ei
makeeta.

GAGARIN: Mika siina on niin fuulaa? Paperil-
lahan halutaan antaa puitteet paihdehaitto-
jen kasittelemiseksi tyopaikoilla. Eikos se ole
hyva asia?

ARSKA: No kamoon. Yliopiston duunarit ei
saa olla duunimestalla fyllassa eika pienessa,
eikd edes krabbikses. Eikd tdssd vield kaikki:
ne sanoo et duunigjalla ja duunikeikalla ei
sais kayttaa, diilaa eika seljaa brenkkua. Aika
rupista! Niinku yliopistossa ois brenkunseljarei
tai lestinheittdjii. Vai onks niitd, mistds sen tie-
tdis. Ei ainakaan meilld Kumpiksen kampuk-
sel. Ja jos ny sattuu oleen krabbis, niin miks
mun pitais ldhtee vege? Ainahan ma olen klaa-
rannu hommistani, jos vaan safkat pysyy potsis
eika tartte spuglaa.

GAGARIN: Mutta eikds se ole ihan kohtuulli-
nen vaatimus, ettd ollaan sen verran tyokun-
nossa, ettei vaaranneta tyopaikan turvalli-
suutta ja ettd saadaan ty6t tehdyksi?
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ARSKA: Juu eihdn tenuttaja saa ottaa nirrid
veks kamuilta, ei tietenkddn, mut tdan proggik-
sen meininkihdn on se ettd jos brenkkua on
kipattu, duuninantaja voi antaa fudut moiselle
dokaajalle timan proggiksen nojalla. Saadaan
taas yks vege liksalistalta ja fyffee sdastyy.
GAGARIN: Ohjelmassa kehotetaan pitdamadn
silmdt auki ja tunnistamaan heti alkuvai-
heessa, jos jollakulla ty6toverilla nayttaa jaa-
neen viihde paalle. Pidatko tata korrektina?
ARSKA: No en. Aika skoijia on lukee, et kun
gubbe vain tempasee flindasta snadit, se
muka ndyttaa talta: malsa luukki, silla patkii,
se tulee nuokkuun duunimestalle, sille sattuu
yhtd ja toista, se voi olla giri ja tahtoo skragaa.
Silla voi olla depis tai sitten hermo renaa ja se
alyttdd muita. Sil voi olla studiksii, se tulee
myoOhdssd tai skrabaa kokonaan duunista ja
on flesa. Ryssii homman eika pysty duunaan
jengin peesissd. Ei tartte paljo osaa funtsii
kun hiffaa etta tallaista jengidhdn on puolet
niistd mita tuolla gartsalla lappaa. Eika gartsa
mikddn duunimesta ole.

GAGARIN: Ohjelmaluonnoksessa on semmoi-
nen luku kuin alkoholin nauttiminen edustus-
tilaisuuksissa. Siind sanotaan, etta “on tar-
kedad huolehtia, ettei tyopaikan tilaisuuksista
aiheudu haittaa kenellekdan liiallisen alkoho-
lin tarjoilun/kdyton vuoksi.” Sind kun tunnet
alaa ihan empiiristenkin tutkimustesi perus-
teella, niin mitd sanot, pitaako tyopaikalla olla
yleensd milloinkaan vakijuomia tarjolla?
ARSKA: Selkis. Mutta miksi skrivataan vain
liiasta bjyydaamisest? Eikos yliopisto vois bor-
jaa nollalinjan? Hyvaa nollabissed on olemas
ja nollavinkkua kans. Karvisteltadis kaikki kim-
passa.



“No kuule kato, tana vuonna bailataan Turun akatemian
375-vuotista historiaa. Voi olla, etta duunimesta
hankkii vinkkua niihin kalaaseihin. Eiks voitais stikkaa
nollavinkkua, smorgareit ja jaffaa ja pommaccii?”

GAGARIN: No tutkimustesi perusteella en
olisi odottanut ndin tiukkaa ehdotusta sinulta.
ARSKA: No kuule kato, tand vuonna bailataan
Turun akatemian 375-vuotista historiaa. Voi
olla, ettd duunimesta hankkii vinkkua niihin
kalaaseihin. Eiks voitais stikkaa nollavinkkua,
smorgareit ja jaffaa ja pommaccii? Vaikka toi-
saalta, eihan ne mun tsembalot oo.
GAGARIN: Tulossa oleva paihdeohjelma on
selvasti tehnyt sinuun vaikutuksen jo ennen
kuin se on astunut voimaan! Sen siis tdytyy
olla hyva.

ARSKA: Kuule Gagru, sadhan olet kliffa &ija,
lahdepa Hagikseen, ma biffaan sulle stoben.
Bulin ja huurteisen.

GAGARIN: Krhm, tuota, kiitos, mutta virka-
ajan jalkeen vasta.

ARSKA: Ei kun nyt.

[linkki voimassa olevaan paihdeohjelmaan:]
https://flamma.helsinki.fi/portal/home/
sisalto?_nfpb=true&_pageLabel=content_
view&_nfls=true&placeld=HYo55784&content
Id=HY1002531 @

Kuva: Mietta Lennes
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KNOW YOUR RIGHTS IN ACADEMIA /
[ )

Are you aware of your fundamental rights and duties?

Unemployment fund. Once you join a union, you also become a member of the
unemployment fund. In the case of university employees, it is the Teachers’ Unemployment
Fund (Opettajien ty6ttomyyskassa). When the union collects the membership fees it
pays a substantial part of it to the unemployment fund, in case for the members who get
unemployed.

Unemployment benefits might either be paid on fixed or on earnings-related daily basis.

Earnings-related unemployment benefit is possible for people who fulfil a so-called
“period of employment condition” (tyéssdoloehto). According to current legislation that
condition is fulfilled when an unemployed person has been working 26 weeks during the
last 24 months’ period before the unemployment started. The maximum number of days
for which the earnings-related benefits are paid is 500.

Each week you have been working for at least 18 hours and have been paid in accordance with
your sector’s collective agreement meets the condition regarding previous employment.
Thus, the employment need not be continuous, but it can be collected from shorter fixed-
term jobs.

The 28-month review period may be extended if you have an acceptable reason for not
having been available for work. The review period can be extended by a maximum of seven
years.

The rights of the employee:
+ salary in accordance with the collective agreement or the collective bargaining contract
+ protection, which is provided for in law and in agreements
+ right to belong to a union
+ a healthy and safe working environment

The duties of the employee:
to perform their tasks carefully
abide by the agreed working hours
follow the supervisors’ instructions
refuse to take part in activities that are in direct competition with those of the employer
keep business and professional secrets confidential
observe the benefit of the employer
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In November HUART members
had a chance to visit the
National Museum of Finland. An
increasing amount of HUART’s
members are of international
background. Thus, there were
guided tours organized both in

English and in Finnish.

HYT jarjesti marraskuussa
jasenilleen vierailun
Kansallismuseoon. HYTin
jasenistd yha useampi tulee
ulkomailta, ja HYT pyrkii
huomioimaan taman myos
tapahtumissaan. Tallakin kertaa

opastetut kierrokset jarjestettiin

seka suomeksi etta englanniksi.
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HYT JARJESTAA TEMPAUKSEN

TASA-ARVON JA MINNA CANTHIN PAIVANA
19.3.2015!

KLO 10-13 PORTHANIAN (YLIOPISTONKATU 3) JA KUMPULAN KAMPUKSEN
PHYSICUMIN (GUSTAF HALLSTROMIN KATU 2 A) AULOISSA. TEEMANA ON

TANA VUONNA MIESTEN TASA-ARVO.

TERVETULOA KERTOMAAN OMIA NAKEMYKSIASI JA KOKEMUKSIASI TASA-
ARVOSTA JA TAPAAMAAN HYTIN HALLITUKSEN JASENIA. TARJOLLA ON HYVAA
AY-JUTTUSEURAA, HERKULLISIA NAMEJA, LEHTIA, KYNIA JA NOPEIMMILLE LED

TASKULAMPPU-AVAIMENPERA!

ONKO SINULLA MIELESSA TASA-ARVOON LIITTYVIA KYSYMYKSIA,
JOTHIN HYTIN TULIST OTTAA KANTAA? VOIT LAHETTAA KYSYMYKSESI

SAHKOPOSTITSE: HYT-TOIMISTO@HELSINKI.FI

Liity nyt. Bli medlem nu. Join us now.
http://www.helsinki.fi/jarj/hyt [ Facebook 3 @HytHuart

HYT - Helsingin yliopiston tieteentekijat ry.
Forskarforeningen vid Helsingfors universitet

HUART - The Helsinki University Researchers and Teachers Association
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