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PAAKIRJOITUS

Tiina Niklander

HYVAT JASENET,

Tervetuloa kevatkokoukseen. Jatkamme yhdis-
tyksemme syksylld aloittamaa perinnettd ja
jarjestamme kokouksen yhteydessd hiukan
laajemman jdsentapaamisen. Syksylld olimme
teatterissa ja nyt osallistumme ennen kokousta
opastetulle kiertokdynnille Kaisaniemen kas-
vitieteellisessd puutarhassa. Kevatkokouskut-
sun ja ilmoittautumisohjeet 16ydat tasta leh-
destd. Tervetuloa mukaan!
Ty6ehtosopimuksen osalta tdmd kevdt on
rauhallista aikaa. Syksylla saimme sopimuk-
sen, joka on voimassa tammikuun 2017 lop-
puun. Sopimukseen on kirjattu erillinen taka-
raja vuoden 2017 palkankorotusneuvotteluille.
Tarvittaessa sopimus voidaan irtisanoa paat-
tymddn jo tammikuussa 2016. Ty6ehtoso-
pimuksen tekstin 16ydat ainakin neuvottelu-
jarjestomme JUKOn sivuilta.

Toivon, ettd kertoisitte millaiseen jasentoi-
mintaan olisitte kiinnostuneita osallistumaan.
Toivomme yhteydenottojanne yhdistyksemme
sahkopostiosoitteisiin:
hyt-puheenjohtaja@helsinki.fi ja
hyt-toimisto@helsinki.fi.

DEAR MEMBERS,

Our national-level union Finnish Union of
University Researchers and Teachers (FUURT)
has a special coordination group for interna-
tional researchers. Some of our internatio-
nal members are actively participating to this
coordination group.

There is planning going on about the
possibility to organize an Academic Self-
Defense Course here in Helsinki during
this year. These courses about the employer

Puheenjohtaja / Chair Tiina Niklander.

rights and responsibilities have already been
organized in most of the other university cities
earlier.

We in HUART are always willing to hear if
there is something we could do to improve the
situation of our international members, so do
not hesitate to contact us. The easiest way to do
so is to e-mail us to either

hyt-puheenjohtaja@helsinki.fi or
hyt-toimisto@helsinki.fi. ®

[ HYT | HUART | 1



PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA:
YLIOPISTO SANOUTUI IRTI IRTISANOMATTOMUUDESTA

Tapani Kaakkuriniemi

KESKIVIIKKONA 26. HELMIKUUTA padluotta-
musmiehet ja yliopiston henkilostoyhdistys-
ten puheenjohtajat olivat tapaamassa rehtoria
ja hallintojohtajaa. Tapaaminen oli jos nyt ei
maailmanbhistoriallinen, niin kuitenkin hyvin
harvinainen. Suurimman osan ajasta ja energi-
asta vei yllattden toteamus, etta Thomas Wil-
helmssonin rehtorikaudella yliopisto piti lin-
jana sitd, etta henkilostoa ei irtisanota, mutta
nyt oli kuultu kiertoteitse, etta tdsta periaat-
teesta on luovuttu.

Asiaa kysyttaessd rehtori Jukka Kola kertoi,
ettd mitaan lupauksia tyosuhteen varmuudesta
ei nykyoloissa voida antaa. Hanen viestinsa oli
jossakin maddrin ristiriitainen: yhtaalta irtisa-
nomisiin ei tarkoituksellisesti pyritd, vaan niita
pyritdan kaikin keinoin valttdmaan, mutta seu-
raavassa hengenvedossa tuli esille rakenteelli-
nen kehittdminen ja siind mahdollisesti esille
tuleva tyontekijamaaran vahentaminen.

Emme kuitenkaan heti painaneet paniik-
kinappulaa, koska sellaiseen ei liene aihetta.
Mutta kaikkeen pitdd varautua, myos siihen,
ettd tyonantajan puheet urakehityksen edista-
misesta osoittautuvat tyhjiksi. Kriittisin tilanne
on patevilld henkil6illa, jotka ovat roikkuneet
madrdaikaisissa tyosuhteissa vuositolkulla ja
joilla ei ole tietoa tyon jatkumisesta.

Toisenlainen esimerkki on tutkimus- ja kou-
lutuskeskus Palmenian tilanne. Sillda on Helsin-
gin lisaksi toimipaikat Kouvolassa, Kotkassa ja
Hyvinkaalld, ja ndin asia on kirjattu my6s Pal-
menian tavoiteohjelmaan. Kuitenkin yliopis-
ton yhteisty6sopimukset Hyvinkddn ja Kouvo-
lan kaupunkien kanssa on rehtorin paatokselld
sanottu irti 24.1.2014. Hyvinkdan toimipaikka
lakkautetaan ja tyontekijat siirretdan Helsin-
kiin kesadn mennessa.
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Kouvolan toimipaikan tilanteesta kukaan ei
tunnu tietdvan mitddan. Mitdhan virkaa tallai-
silla ohjelmilla oikein on?

PAIKALLINEN SOPIMINEN
Tybehtosopimusneuvotteluissa on sovittu, etta
paikallista sopimista yliopistoissa lisdtdan.
Huono sitad olisikin vahentad, koska sellaista
ei ole ollut lainkaan, vaan yliopistoissa on toi-
mittu TES:n mukaan. Nyt neuvottelupdydan
molemmin puolin mietitddn, onko edellytyksia
sopia paikallisesti yhtaan mistaan, kun tyonte-
kijapuolella ei ole tietoa henkil6ston palkoista
eikd paljon muustakaan, mista pitdisi olla.

Torstaina 27.2. padluottamusmiesten kuu-
kausitapaamisessa henkilostojohtajan luona
meille esitettiin ensimmdinen paikallisesti
sovittava asia, Viikin opetus- ja tutkimustilan
(koetilan) tyontekijoiden vuotuisen tyoajan
jarjestely. Tavoitteena on ottaa kaytt6on tyoeh-
tosopimuksen 4 luvun 1 §:ssd sdddetty ty6ajan
jarjestaminen tasoittumisjaksoin niin, ettd kii-
reellisempdnd aikana voitaisiin painaa tyotd 10
tuntia pdivdssd ja 5o tuntia viikossa, ja tasoittu-
misjakso olisi TES:n sddtama 26 viikkoa.

Tavoite on jarkevoittdd nimenomaan pelto-
viljelypuolella tyoskentelevien ty6ajan kayttoa,
eli kesdn ty6huippuna tehtaisiin pidempaa pai-
vaa ja talvella lyhyempaa. Tammi-kesdakuu olisi
yksi puolen vuoden tasoittumisjakso ja heina-
joulukuu toinen.

Miksi tama olisi tarpeen? Kotieldinten hoi-
totyOssa kiireisintd aikaa on syksy ja talvi: elu-
kat poikivat ja koetoiminta on navetassa inten-
siivistd. Kesdlld taas suurin osa lehmistd on
ummessa ja tekemistd muutenkin vihemman.
- Asia on nyt hautumassa, ja me paaluottamus-
miehet otamme selkoa paikallissopimuksen
kattavuudesta ennen kuin lausumme mitaan.



_“Kriittisin tilanne on patevilla henkil6illa, jotka ovat
roikkuneet maaraaikajsissa tyosuhteissa vuositolkulla ja
joilla ei ole tietoa tyon jatkumisesta.

TYOKYKYA MITTAAMAAN, MUTTA KENEN
KANSSA?

Tyoterveyshuollossa eletddn nyt mielenkiin-
toisia aikoja, kun sopimus Mehildinen Oy:n
kanssa on umpeutumassa vuoden loppuun
mennessd. Talld kertaa tyontekijapuoli on pita-
nyt niin paljon aanta terveysyhtioiden vero-
paratiisijdrjestelyistd, ettd yliopisto ei nyt voi
ohittaa jarjest6ja uuden sopimuksen kisitte-
lystd, kuten paasi kaymaan edelliskierroksella.
Tarjousten jattopdivd on huhtikuussa, ja tavoit-
teena on kuulemma tehda paatds juhannusvii-
kolla.

Riippumatta siitd, pysyyko tyoterveyshuolto
entisellddn vai vaihtuuko yhtid, kayttoon ote-
taan ty6kykykompassi. Se on elektroninen ver-
sio nykykdytannosta, jolla mitataan tyokykya ja
kuntoa yleisemminkin.

LIEVAA VAKINAISTAMISTA

Eri yhteyksissd, varsinkin lddketieteellisen tie-
dekunnan tapauksessa, on keskusteltu siita,
miksi yliopistonlehtoreita palkataan edel-
leen viisivuotiskausiksi, vaikka sellaiseen ei
ole perusteltua syytda. Maaliskuun alkupaivina
YT-neuvottelukunnassa asia oli esilld, ja sil-
loin todettiin, ettei viisivuotisuus perustu edes
tyosopimuslakiin. Niinpa mdadraaikaisista yli-
opistonlehtorien tyosuhteista pyritddn eroon,
ja paikat tdytetddn toistaiseksi - ihmiset jou-
tuvat hakemaan omaa paikkaansa uudemman
kerran, mutta niitd ei enda tayteta maardaikai-
sina. Erityisesti ladketieteellisessda tiedekun-
nassa yliopistonlehtorien vakinaistamisessa on
astuttu hyva askel eteenpdin.

Sivumennen sanoen: Turun yliopistossa on
ruvettu vakinaistamaan pisimpdan maardai-
kaisissa tyosopimussuhteissa olleita. Ensim-
mainen vakinaistettu oli palvellut yliopistoa 40

vuotta, kun han sai vakituisen tyopaikan. Nyt
on toinen tapaus, jossa laitos ei laittanut tik-
kua ristiin vakinaistamisen hyvaksi, ja niinpa
henkilostoosasto ilmoitti laitokselle, etta tam-
moinen 38 v palvellut henkil6 on vakinaistettu.
Laitoksen johtaja oli valittanut asiasta rehto-
rille ("ei ole rahaa!”), mutta hanpa ei ollut mok-
siskaan. Tatd on sanottu vakisin vakinaistami-
seksi eli "vakindistamiseksi”.

(Jatkuu seuraavalla sivulla)

Pddluottamusmies Tapani Kaakkuriniemi
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“Henkilostoosaston kanssa on saatu aikaan sopimus,
jonka mukaan jokseenkin vakituisesti opettavilla
tuntiopettajilla on oikeus yliopiston jarjestamaan

tyoterveyshuoltoon.”

PALKKATASA-ARVO HELSINGIN YLIOPISTOSSA
HYT valtuutti padluottamusmiehen kysymaan
henkilost6johtajalta  kaksi kysymystd, joi-
hin saatuja vastauksia voitaisiin ehkd kayttaa
Agora-tilaisuuden tiedotuksessa:

Kysymys 1. Millaisia vaikutuksia yliopiston
uudistetulla palkkausjarjestelmdlla on ollut
naisten ja miesten palkkatasa-arvoon Helsin-
gin yliopistossa?

Henkilost6johtaja Kira Ukkosen vastaus:
Yliopistojen palkkausjdrjestelmd on sukupuo-
lineutraali eika vaikuta tasa-arvoon sitd eika
tatd. Jarjestelmaa on sovellettu riippumatta
arvioitavien sukupuolesta. Joitakin poikkeuk-
sia on ollut, mutta ne ovat murto-osa koko jou-
kosta.

Kysymys 2. Mitd toimenpiteitd Helsingin
yliopisto tyonantajana on tehnyt naisten ja
miesten palkkatasa-arvon edistamiseksi?

Vastaus: Alkuvaiheessa (v. 2006-2010) palk-
kausjdrjestelmd toimi naisten ja nuorten
hyvaksi, jolloin nuoret nousivat palkkauk-
sessa muita nopeammin. Kuitenkin neliportai-
sen urajarjestelman ylimmalla portaalla naisia
on vain neljdsosa, eivatka arviointiryhmat voi
tehda asialle juuri mitdan, vaikka kuinka halu-
aisivatkin. Naisia ei voi nyhjaista tyhjasta, vaan
kyseessd on suurempi rakenteellinen ongelma,
joka pysyy pitkdan akuuttina.

YLIOPISTO TUOTTI ENNATYSVOITON

Vuoden 2013 tilinpdatoksen alustava versio on
valmis. Ensimmadisten tietojen mukaan koi-
rakoulun tapaan harjoitettu kulukuuri alkaa
tuottaa tulosta, silla tilinpaatés on 29 miljoo-
naa euroa voitollinen. YT-neuvottelukunnassa
taman asian kertominen kuorrutettiin vahat-
telypuheella: vaikka summa kuulostaa isolta,
se on kuitenkin vain 4 % koko "liikevaihdosta”

4 | HYT | HUART |

eli hyvin vaatimatonta luokkaa. Summasta 1
miljoonaa saatiin yliopiston sijoitustoimin-
nasta, 4 miljoonaa tulee yliopiston rahastojen
tuotoista ja 14 miljoonaa eli jokseenkin puolet
yliopiston toimintojen tehostamisesta.

TUNTIOPETTAJILLE OIKEUS TYOTERVEYSHUOL-

TOON
Henkil6st6osaston kanssa on saatu aikaan
sopimus, jonka mukaan jokseenkin vakitui-
sesti opettavilla tuntiopettajilla on oikeus
yliopiston jarjestaimadn tyoterveyshuoltoon.
Kriteerind pidetaan sitd, ettd henkil6llda on
oltava opetusta kahtena perakkaisena perio-
dina vahintdan 7 tuntia viikossa.

Tama on tulosta padluottamusmiesten
madratietoisista ja joskus jddrapaisistakin
ponnistuksista henkil6ston eri kategorioiden
oikeuksien parantamiseksi. ®

“Yliopistojen
palkkausjarjestelma on
sukupuolineutraali eika
vaikuta tasa-arvoon sita
eika tata. Jarjestelmaa on
sovellettu riippumatta
arvioitavien sukupuolesta.
Joitakin poikkeuksia on
ollut, mutta ne ovat murto-
osa koko joukosta.”

Kira Ukkonen

Helsingin yliopiston
henkilostojohtaja



1+1 risteilylle!

Lahde risteilylle Helsingin saaristoon torstaina 4.9. Kolmituntisella
risteilylld sydmme hyvin, nautimme lasillisen tai pari viinid ja
nautimme merellisistd maisemista ja toistemme seurasta. Mika olisi
parempi tapa viettdd ilta syyslukukauden alun kunniaksi!

Tuo risteilylle mukaan tyokaverisi tai ystdvisi tai muu tuttusi, joka
ei vield ole HYTin jasen mutta voisi olla. Kaverin saa tuoda mukaan
ilmaiseksi. Sinulta veloitamme matkasta pienen maksun, 10 euroa.

Risteilylle lahdemme klo 17 Kauppatorin rannasta. Palaamme
samaan paikkaan klo 20. Laivana on m/s Okeanos.

Ilmoittautuminen risteilylle kidynnistyy elokuussa. Merkitsehédn
syyskautemme iloisen avaustapahtuman jo nyt kalenteriisi! Ja kerro

“kaverillekin!




HYT vietti Minna Canthin ja tasa-arvon paivaa
19.3.2014 jakamalla konvehteja ja tietoa palkkatasa-
arvon toteutumisesta Helsingin yliopistossa.

TIETEENTEKIJOIDEN LIITTO
EORSKARF(')RBUNDET

e Fanssh Unjon o Universty Reseorchars and Teach s

Pddluottamusmies Tapani Kaakkuriniemi pdivystamdssd HYTin stdandilld. Kuva: Gritten Naams.

Pdivan aikana HYTin
hallituslaiset jakoivat noin
tuhat flyeria Porthanian
aulassa. Jasenilla oli my6s
mahdollisuus tulla tapaamaan
padluottamusmies Tapani
Kaakkuriniemed, ja kertoa
huomaamistaan epakohdista
samanpalkkaisuudessa.
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TIESITKO?

Naisten ja miesten palkkaero vuonna 2012:
EU:ssa 16 %.
Suomessa 17 %.

Helsingin yliopistossa: opetus- ja tutkimushenkilostolla 14 %, muulla
henkilostolla 7 % (2012).

Opetus- ja tutkimushenkilostolld naisten keskimdardinen palkka
(3491 €/kk) on kuukaudessa 566 euroa pienempi kuin miesten
(4057 €), muun henkil6ston osalta 224 euroa pienempi (naisten
palkka 3002 €, miesten 3226 €).

Vuodessa nainen tienaa opettajana ja tutkijana keskimaarin 6792
euroa vihemmadn ja muun henkil6ston edustajana 2928 euroa
vahemman kuin mies.

HYTin hallituslaisia jakamassa karkkeja ja flyereitd Porthanian aulassa. Kuva: Gritten Naams.
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EUROOPASSA HALUTAAN TUTKIJAT LIIKKEELLE

Ulla Immonen

EUROOPPAAN on jo yli vuosikymmenen ajan
rakennettu yhteistda eurooppalaista tutkimus-
aluetta (European Research Area, ERA) jonka
perusldhtokohtina ovat eurooppalaiset tutki-
muksen “sisamarkkinat” Nama sisamarkki-
nat toisivat toteutuessaan Eurooppaan edel-
linen tutkimuskomissaarin Janez Poto¢nikin
lanseeraamaan ns. viidennen vapauden (“fifth
freedom”) eli tiedon ja osaamisen vapaan liik-
kuvuuden. Toimivan eurooppalaisen tutki-
musalueen toivotaan sekd houkuttelevan tut-
kijoita kolmansista maista Eurooppaan ettd
vahvistavan eurooppalaista aivokiertoa (brain
circulation) eli eurooppalaisten tutkijoiden
lilkkkuvuutta maiden ja sektoreiden valilla.
Liikkuvuuden korostamisen taustalla on aja-
tus siitd, etta tieteen ja tutkimuksen kansain-
valistyessd mikddn maa ei voi parjata tukeutu-
malla vain "omiin osaajiin”. Vditteelle 16ytyykin
tukea, silla tutkimusjarjestelmien kansainvali-
syys korreloi voimakkaasti niiden tuottavuu-
den seka tutkimuksen laadun kanssa: vuonna
201 Yhdysvalloissa tyoskentelevista tutkijoista
38 % oli kasvanut ulkomailla ja maa houkutte-
lee yha maarallisesti eniten ulkomaalaisia tut-
kijoita'. Lisdksi jokaisessa Euroopan viidesta
huippuyliopistosta> yli 50 % tohtoriopiskeli-
joista oli kotoisin opiskelumaansa ulkopuo-
lelta. Vaikka yliopistojarjestelmdn kansainva-
lisyyden ja tutkimuksen laadun syy-seuraus
- suhteesta voidaan olla montaa mieltd, maat,
jotka houkuttelevat ulkomaisia osaajia, tuntu-
vat pdrjadavan paremmin kansainvalisessa kil-
pailussa.

Tdna vuonna eurooppalaisen tutkimusalu-
een pitdisi vihdoin olla valmis, mutta nayt-
taa silta, ettd tutkijoiden vapaan liikkuvuuden
edistamisessa on vield paljon tekemista Euroo-
passa - ja erityisesti Suomessa. EU havida yha
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Yhdysvalloille sekd ulkomaalaisten tutkijoiden
houkuttelemisessa sekd heidan pitamisessdaan
Euroopassa. Lisdksi Eurooppa menettada omaa
henkistd pddomaansa: EU:ssa esimerkiksi val-
mistuu enemman luonnontieteiden ja teknii-
kan osaajia kuin USA:ssa ja Japanissa, mutta
yha useammat heistd siirtyvat téihin Euroo-
pan ulkopuolelles. Myods Suomessa korkea-
koulutuksen kansainvalistymiskehitys on ollut
hidasta ja vaikeuksia on erityisesti ulkomaa-
laisten tutkijoiden houkuttelemisessa Suo-
meen. Suomi kuuluu niihin harvoihin EU-
maihin, jotka karsivat aivovuodosta, mika
tarkoittaa sitd, ettd Suomesta muuttaa ulko-
maille enemman korkeasti koulutettuja kuin
heitd muuttaa ulkomailta Suomeen*. Onkin
mielenkiintoista, ettd Suomi, joka on ollut joh-
tavia maita niin kansainvalisessa PISA -tut-
kimuksessa kuin kansainvilisissa kilpailu-
kyky- ja innovaatiovertailuissa, jaa selkedsti
EU-maiden keskiarvon alapuolelle juuri tutki-
musjdrjestelmdn kansainvalisyyttd kuvaavissa
vertailuissa. Euroopan komission teettaman
Researchers’ Report - tutkimuksen mukaan
Suomessa vain 5,8 %:lla tohtoriopiskelijoista

“Suomi kuuluu niihin
harvoihin EU-maihin, jotka
karsivat aivovuodosta,
mika tarkoittaa sita,

etta Suomesta muuttaa
ulkomaille enemman
korkeasti koulutettuja kuin

heita muuttaa ulkomailta
Suomeen.”



“Ulkomaalaisten osaajien houkuttelemisen lisaksi olisi
tarkeda rohkaista suomalaisten tutkijoiden liikkuvuutta.
Suomessa voitaisiinkin tehda paljon esimerkiksi
parantamalla kansainvalisen tutkimusrahoituksen
hakuosaamista seka tutkijoiden aktiivisuutta osallistua EU:n

tutkimusohjelmiin.”

on toisen EU-maan kansalaisuus (EU27: 7,8 %)
ja vain 5,9 % heistd tulee EU:n ulkopuolisista
maista (EU27: 20 %). Suomalaiset tutkijat ovat
tosin suhteellisen liikkuvia ja 42,3 % tohtorin
tutkijan saaneista tutkijoista on ollut vdhin-
tadn kolme kuukautta ulkomailla viimeisten
kymmenen vuoden aikana (EU27: 31 %). On
kuitenkin huomionarvoista, ettd myds tdssa
suhteessa Suomi on vertailuryhmédnsa maita,
Tanskaa, Ruotsia ja Saksaa, heikompi.s

Miksi Suomi ei ole onnistunut houkuttele-
maan enemman ulkomaalaisia osaajia? Mikaan
eurooppalainen maa ei télla hetkelld pysty kil-
pailemaan esimerkiksi Yhdysvaltojen kanssa
tutkimusrahoituksessa tai tutkijoiden palkka-
uksessa, tuskin siis pieni Suomikaan. Tutkijoi-
den sijoittumiseen vaikuttaa kuitenkin myos
moni muu seikka. Euroopan komission teet-
taman MORE2- tutkimuksen (2013) mukaan
ulkomaiset EU—maissa tyoskentelevat tutkijat
kokevat EU:n houkuttelevaksi nimenomaan
korkean eldmanlaadun suhteen ja jopa 72 %
talla hetkella EU-alueella tyoskentelevista,
kolmansista maista tulevista tutkijoista halu-
aisi jaadd asumaan EU:n. Usein kuitenkin esi-
merkiksi kielimuuri (30 %), viisumin tai tyo-
luvan saaminen (30 %), asunnon hankkiminen
(29 %) sekd puolison tyollistyminen (24 %)
koetaan esteiksi liikkuvuudelle. Nama tulokset
vahvistavat, etta Suomen asemaa houkuttele-
vana maana suhteessa muihin EU-maihin hei-
kentdvat todenndkdisesti erikoinen kieli seka
tyomarkkinoiden pienuus. Suomessa kannat-
taisikin keskittyd ndiden haittojen minimoimi-
seen esimerkiksi kehittamallda ulkomaisten
tutkijoiden kotoutumispalveluita, kielikoulu-
tusta seka tarjoamalla tukea tutkijoiden puoli-
soiden ty6llistymiseen. Suomen Innovaatio- ja
tutkimusneuvoston poliittinen linjaus vuosille

2011-2015 mainitsee kansainvalistymisen edel-
lytyksend mm. koulutuksen ja tutkimuksen
laadun®. Laatuun satsaaminen kannattaa toki
aina, mutta Suomen valtti voisi koulutuksen
laadun lisdksi olla my6s Suomen maine maana,
jonne on helppo tulla, ja jossa tutkijoita ja hei-
dan perheitdan tuetaan kokonaisvaltaisesti.
Ulkomaalaisten osaajien houkuttelemisen
lisaksi olisi tarkeda rohkaista suomalaisten tut-
kijoiden liikkuvuutta. Suomessa voitaisiinkin
tehdd paljon esimerkiksi parantamalla kan-
sainvélisen tutkimusrahoituksen hakuosaa-
mista seka tutkijoiden aktiivisuutta osallistua
EU:n tutkimusohjelmiin. Euroopan komis-
sion mukaan myos kansainvalisen kokemuk-
sen positiivinen huomioiminen yliopistojen
rekrytointikdytannoissa olisi tarkedd. MORE2
- tutkimuksen mukaan useat tutkijat kokevat
(Iahes 40 % EU-maista kotoisin olevista tutki-
joista), etta erityisesti pitkat ajanjaksot ulko-
mailla heikensivat heiddan palkkakehitystaan
ja uralla etenemistd heiddn palatessaan takai-
sin kotimaahansa. Tamd on ristiriidassa sen
kanssa, etta tutkimusten mukaan kansainva-
linen kokemus lisaa tutkijoiden tuottavuutta.
MORE2 - tutkimuksen mukaan yli 8o % tut-
kijoista koki, ettd liikkuvuus oli parantanut
heiddn tutkimustaitojaan ja 60 % koki, ettd
liilkkuvuudella oli suora vaikutus heidan tuot-
teliaisuuteensa (yhteisjulkaisut, lainaukset,
patentit jne.). Tutkimustulos ei yllata. Liikku-
vuus ja kansainvdlinen kokemus lisdavat tut-
kijoiden verkostoja, vuorovaikutustaitoja, kie-
litaitoa ja kulttuurista osaamista, jotka ovat
edellytyksia toimia kansainvaliselld tiedeken-
talla. Siksi ulkomaisille tutkinnoille seka ulko-
mailla hankitulle ty6kokemukselle tulisi antaa
tdysi painoarvo my0s suomalaisten korkea-
koulyjen ja tutkimuslaitosten rekrytointipro-
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sesseissa’.

Tutkimustiedon tuottaminen ja laaja-alainen
hy6dyntaminen on yha maailmanlaajuisempaa.
Esimerkiksi kansainvdlisten yhteisjulkaisujen ja
patenttien madrat kasvavat koko ajan. Siksi kor-
keakoulujen kansainvilisyys ja tutkijoiden liik-
kuvuus eivat ole asioita, jotka kannattaa jattaa
huomioimatta. Suomalaistenkin korkeakoulujen
tulisi ottaa koppi EU:n yrityksistd avata tutkijoi-
den rekrytointimenettelyjd, parantaa tutkijoiden
sosiaaliturvaa ja eldkejarjestelyjd, kehittaa tohto-
rikoulutusta seka lisdta korkeakoulujen ja yritys-
maailman yhteistyotda. Vaikka olemmekin olleet
tdhdn asti tiede- ja tutkimustoiminnan karki-
maita, ei menestys valttamatta kestd ikuisesti.
Aidosti kansainvélinen tutkimusymparist6 seka
suomalaisten tutkijoiden kansainvdlinen koke-
mus voivat sekd parantaa tutkimuksen ja opetuk-
sen laatua ettd tuoda uutta osaamista suomalais-
ten korkeakoulujen toimintaan.

Kirjoittaja on polititkan tutkimuksen pddai-
neopiskelija Helsingin yliopistossa European Stu-
dies - maisteriohjelmassa. Hdn oli hiljattain 5 kk
haryjoittelijana Euroopan komission innovaatio- ja
tutkimuspddosastolla.

Lahteet:

1) Nature.com 17.10.2012: Global mobil-

ity: Science on the move. http://www.
nature.com/news/global-mobility-sci-
ence-on-the-move-1.11602

2) Leiden Ranking

3) Euroopan komissio: Tutkijoille t6ita Euroo-

pasta. 2008. http://ec.europa.eu/news/
science/080528 1 fi.htm

4) Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia
2009-2015 http://www.minedu.fi/export/sites/
default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm2i.
pdf?lang=fi

5) Innovation Leaders Reference Group http://
ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/
policy/innovation-scoreboard/index_en.htm
6) http://www.tem.fi/files/29559/Tutkimus_ja

innovaatiopoliittinen_linjaus2011_2015.pdf
7) Tama on yksi keskeisista periaatteista myos

Euroopan komission lanseeraamassa tutkimus-
laitosten henkilstopoliittisessa strategiassa,
joka pyrkii parantamaan tutkijanuran houkut-
televuutta Euroopassa ( European Charter for
Researchers and a Code of Conduct for the Rec-

ruitment of Researchers) http://ec.europa.eu/
euraxess/index.cfm/rights/index ®

Invitation to the annual meeting of HUART

HUART’s annual meeting will take will be held on Thursday 24th of April at Restaurant Viola
(Kaisaniemenranta 2) starting at 5:30 p.m. Dinner is served for the participants at 5:00 p.m. The
meeting will be held in Finnish.

Before the meeting there is a possibility to visit the beautiful garden and greenhouses of Kaisaniemi.
Guided tour will start at 4:00 p.m. and we will meet at 3:50 in front of the greenhouses. The tour will
be held in Finnish.

Please register to the garden tour and/or meeting by filling in the registration form at HUART s
webpages. Registration to the tour in the garden and to the meeting is binding. Registrations by 8th

of April. All members of HUART are welcome!
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LIITON SEMINAARI "APURAHALLA - APUA!”

Maanantaina 17.3.2014 Tieteentekijoiden liitto
jarjesti seminaarin apurahalla tyoskentele-
misestd ja sithen liittyvista ongelmista ja eri-
tyispiirteista. Tieteiden talon juhlasaliin oli
kokoontunut ldhes sata asiasta kiinnostunutta.
Tilaisuus jarjestettiin itse asiassa siksi, ettd Tie-
teentekijoiden liiton kannattama ajatus siitd,
ettd saatiot osallistuisivat jollakin tavalla tyo-
tilakustannusten kattamiseen, on torjuttu yli-
opistojen johtoportaissa. Heiddn mukaansa
tallaisessa mallissa syntyy tyosuhde, ja siita
olisi verottajakin kiinnostunut.

Ensimmadinen puhuja, verohallinnon edus-
taja Raija Isotupa kertoi mm., ettda julkisyh-
teisjen (valtio, kunnat, Pohjoismaiden neu-
vosto, Suomen Akatemia, tyGsuojelurahasto
ym.) antamat apurahat ovat verottomia, mutta
yksityisten rahoittajien kuten saaticiden anta-
mat apurahat ovat veronalaista tuloa silta osin,
mika ylittdd vuotuisen taiteilija-apurahan eli
talla hetkelld 19.728,90 euroa. Apurahat voi-
daan jakaa kayttotarkoituksen mukaan kol-
meen kategoriaan: elantoapurahat, kuluapura-
hat ja tutkimusryhmille jaettavat apurahat.

Isotupa hoysti esitystddan lukuisin kaytan-
non esimerkein. Alustuksesta syntyneeseen
keskusteluun olisi tarvittu puoli tuntia enem-
man aikaa kuin nyt oli kaytettavissa. Han
sanoi, etta jos sdatié maksaa yliopistolle apura-
han paalle korvausta tutkimustiloista ja -vali-
neista, se ei mitenkadn muodosta tyosuhteen
kaltaista tilannetta, koska vuokra ei muutu
tyosuhteeksi.

Helsingin yliopiston tutkimuksen toimi-
alan kehitysjohtaja Ritva Dammert esitteli yli-
opistonsa tutkijakoulutusta ja mainitsi, ettd
alle 10 % vaitoskirjan tekijoista saa rahoituk-
sensa suoraan yliopistolta. Yli yhdeksan kym-
menestd rahoitetaan projektirahoituksella,

Tapani Kaakkuriniemi

joka tulee Suomen Akatemialta, Tekesiltd, saa-
tioilta ja EU-ldhteista. Yrityksetkin rahoitta-
vat tutkimusta jonkin verran. Dammert sanoi
tuntevansa apurahalla elamisen ehdot, koska
on itsekin saanut kolme vuotta tutkimusra-
hoitusta saatiolta. Yliopisto on ollut vastahan-
gassa Saatioiden ja rahastojen neuvottelukun-
nan esittdmaa yliopistokorvausmallia kohtaan,
mutta valmistelee kuitenkin puitesopimusta
saatididen kanssa. Han toivotti kaikki tutki-
jat rahoitustaustasta riippumatta tervetulleiksi
Helsingin yliopistoon.

Tiedeasiamies Kalle Korhonen kertoi, etta
hanen edustamansa Koneen Saitié on suu-
rin ihmistieteiden rahoittaja Suomessa. Muita
ovat esim. Suomen Kulttuurirahasto, Jenny ja
Antti Wihurin rahasto, ja Eemil Aaltosen saa-
tio. Han piti huolestuttavana nyt yliopistoi-
hin, etenkin Helsingin yliopistoon rantautu-
nutta kaytantod, jossa tyotiloja ei nimikoida,
vaan poydan kulman nappaa se tutkija, joka
aamulla ensiksi enndttaa paikalle.

Melan vakuutusasiantuntija Henri Virta-
nen kertoi apurahatutkijan vakuuttamisen
ehdoista ja vakuutusturvan tasosta. Opettajien
tyottomyyskassan johtaja Marjaana Maison-
lahti valotti sitd, miten apurahan saaminen
vaikuttaa tyomarkkinoilla oloon ja millaiset
vaikutukset silla on tydssaoloehdon karttumi-
seen ja paivarahaoikeuteen.

Yleison joukossa ollut Saatididen ja rahas-
tojen neuvottelukunnan toimitusjohtaja Liisa
Suvikumpu kdaytti myos puheenvuoron, jossa
kehotti apurahansaajia ottamaan ongelmati-
lanteissa yhteyttd neuvottelukunnan suuntaan,
koska "hdn on apurahatutkijoiden ystava”.

Seminaarin suosio antanee aiheen jarjestda
vastaavanlainen tapahtuma joskus toistekin. ®



PAKINA

Maatilan laadunkohennus

Isdnta kutsui renkinsa paikalle. "Olen paatta-
nyt ettd tilani pitad paasta 5o laadukkaimman
tilan joukkoon. Siksi nyt pitdisi rakentaa
navetta kolmelle lehmalle. Tehtdva on erittain
tarkea ja kiireellinen. Itse tulen olemaan muu-
alla, enkd paase paikalle, mutta luotan tdysin
siihen ettd hoidat homman.”

Tietden ettda isanndn talous oli tiukoilla,
ihmetteli koko navettatouhua. Eiko
se vahdn rdnsistymddn padssyt kanala kai-
paisi ennemmin huolenpitoa tai kohennusta?
Renki kuitenkin jatti muut tehtdvansa ja ryh-
tyi kaskysta rakentamaan. Kahden kuukauden
paasta valmis navetta esiteltiin kriittiselle isan-
nalle: ”Eei, mihdn sanoin ettd naulat tilataan
Virtaselta ja lankut Peltoselta. Tee uusiks!”

Renki ei muistanut, etta mistaan Peltosesta
taikka Virtasesta olisi koskaan ollut puhetta.
Mutta pelkkd kaskyldinenhdn han vain olj,
joten han purki navetan, heitti naulat ja lankut
pois, ja tilasi tilalle uudet tarvikkeet Peltoselta
ja Virtaselta.

renki

05;' E %
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Kaksi kuukautta my6hemmin navetta esi-
tettiin jdlleen isanndlle: "Eei, kuukausi sit-
ten sovin vapaamuurarien kokouksessa, ettd
rakennankin navetan kuudelle lehmalle. Ei
tama kelpaa”.

Renkid rupesi tympimdédn, mutta kaskylai-
nen kun oli han laajensi navettaa jotta siihen
mahtuisikin kuusi lehmaa. Jalleen kului kaksi
kuukautta. Nyt isantd oli viimein tyytyvdinen,
ja esitti kaikille tutuilleen uutta hienoa navet-
taa jonka hdn oli rakentanut. Renkikin sai
kuulla omansa: "Silld aikaa kun mina rakensin
tamdn hienon navetan olet kuusi kuukautta
vain laiskotellut. Uuden sikalan rakentaminen
on sinun vastuullasi, joten pistdpa topindksi”.

Tarinassa epdolennaista on tietenkin se ettei
isdnnalld ollut varaa yhteenkadn lehmd&an eika
ollut koskaan aikomustakaan hankkia lehmia,
saatikka sitten tulevaisuudessa sikoja. Puo-
let kanoistakin ehti navettaprojektin aikana
kuolla koska renki ei ehtinyt niitd hoitaa. ®

Kuva: Mietta Lennes



Kutsu HYTin kevatkokoukseen

Helsingin yliopiston tieteentekijdt ry:n sadantomadrdinen kevatkokous pidetdan torstaina

24.4.2014 ravintola Violassa (Kaisaniemenranta 2) kello 17.30 alkaen.

Esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

3. Valitaan poytakirjantarkastajat.

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

5. Hyvaksytadan kokouksen tyojarjestys.

6. Kasitelladan toimintakertomus vuodelta 2013.
Esitetddn tilinpaatos ja toiminnantarkastajien lausunto.

8. Vahvistetaan tilinpaatds ja myonnetadn vastuuvapaus tilivelvollisille tai paatetddn niista
toimenpiteistd, joihin tilinpadtos antaa aihetta.

9. Kasitelladn muut asiat, joista on tehty kirjallinen ilmoitus.

10. Kokouksen paattaminen.

Ennen kokousta klo 17.00 alkaen jarjestetdan ruokailu kokoukseen osallistujille.

Kokouksen yhteydessa jarjestetadan opastettu kierros Kaisaniemen kasvihuoneisiin klo 16.00
alkaen, jonka jalkeen siirrytaan ravintola Violaan. Kierrokselle 1aht66n kokoonnumme klo
15:50 kasvihuoneiden edessa.

I[Imoittaudu mukaan kevatkokoukseen ja/tai kierrokselle Kaisaniemen kasvihuoneisiin HY-
Tin kotisivuilta 16ytyvalta e-lomakkeella. Ilmoittautumiset ovat sitovia, ja viimeinen ilmoit-
tautumispaiva on 8.4.

Kaikki HYTin jasenet ovat tervetulleita!
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