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PAAKIRJOITUS

Tiina Niklander

HYVAA ALKANUTTA VUOTTA 2013!

Helsingin yliopiston tieteentekijat ry:n syys-
kokous wvalitsi minut Minnaleena Toivolan
seuraajaksi. Olen siis toiminut yhdistyksen
puheenjohtajana taman vuoden alusta lukien.

HYT:n toiminnassa olen ollut mukana
vaihtelevasti useilla vuosikymmenilld. Aloi-
tin hallituksen varajdsenen paikalta. Olin
hetken tauolla, mutta palasin taas mukaan
varajaseneksi. En ilmeisesti ymmarrd olla
poissa mukavan porukan toiminnasta.
Puheenjohtajuuden lisiksi keskeinen luotta-
mustoimeni on Kumpulan ja Meilahden kam-
pusten varapddluottamusmiehen tehtava,
jossa myo0s juuri alkoi uusi kausi. Varapaaluot-
tamusmies ei ole vain varalla, vaan toimii
koko kampuksen tasolla padluottamus-
miehen oikeuksilla. Varsinaisten pailuotta-
musmiesten vastuulla on koko yliopisto ja sen
kaikki kampukset. Meilld on my6s Kumpu-
lassa ja Meilahdessa useita luottamusmiehig,
joten ottakaahan yhteyttd, kun silta tuntuu.
Varsinainen tyopaikkani on tietojenkasittely-
tieteen laitos, jossa toimin yliopisto-opetta-
jana. Opetustehtavieni lisdksi vastaan sielld
kansainvalisistd maisterivaiheen opiskeli-
joista.

Meiddn kaikkien osalta kevddlla on
vuorossa YPJ-arviointikierros.  Talla ker-
taa opettajien ja tutkijoiden suoriutumisen
arvioinnissa ei enda tehda prosenttijakoa suo-
riutumisen eri osa-alueisiin, vaan arviointi
tehdaan ns. kokonaisarviointina. Kevaan kier-
roksen jdlkeen osa henkilstostd saa syksylla
ns. henkilisan. Tama tarkoittaa, ettd myos
henkil6kohtaisen suoriutumisen arvioinnissa

Puheenjohtaja Tiina Niklander

otetaan kdytt6on tarvittaessa puolikkaita tasoja,
joita edellisella kierroksella tuli tyon vaativuus-
luokkiin. Henkitason puolikkaita maksetaan
siis ensimmadisen kerran tana syksyna.

Ensimmadistd  puheenjohtajakautta  on
mukava aloittaa, kun joukkoomme on liitty-
nyt paljon uusia aktiivisia jasenid. Toivotan niin
uudet kuin vanhatkin jadsenet tervetulleiksi
kevdtkokoukseen 25.4. ja mukaan suunnit-
telemaan yhdistyksen toimintaa! @

I HYT | HUART | 1



PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA:
PIENI PALKANKOROTUS JA SUORITUSKOROTUS

Tapani Kaakkuriniemi

TYOEHTOSOPIMUKSEN TAYTANTOONPANO on
tuonut ja tuo jatkossa maksettavaksi pienid
palkankorotuksia, joko kaikille tasapuolisesti
tai sitten esimiehen harkinnan mukaan.

2

Nykyinen yliopistojen yleinen tychtosopi-
mus on voimassa 31.3.2014 saakka. Viime
vuoden aikana toteutettiin sopimuksen
6. luvun 7.2 §:ssd sovitun vaativuuslisan
maksaminen. Kyseessd oli harkinnanva-
rainen korotus, jolla luotiin vaatitason
puolikkaita maksamalla 50 % tyonteki-
jan silloisen vaatitason ja sita ldhinna seu-
raavan vaatitason valisestd erotuksesta.
Tahan tarkoitukseen oli sovittu 0,7 %:n
korotus ja varattu sita varten rahoitus yli-
opistojen palkkabudjettiin. Vaativuuslisan
jakamisesta paattivat ldhinna laitosjohta-
jat, ja prosessi tapahtui totuttuun tapaan
salailun merkeissd. Niille, jotka korotuk-
sen saivat, se maksettiin viime marras-
kuussa.

Vuodenvaihteessa  palkkoja  korotet-
tiin 1,2 %:n yleiskorotuksella, kuten tata
vuotta koskevissa palkantarkistusneu-
votteluissa sovittiin. Tarkistapa palkka-
kuitistasi, etta korotus on maksettu! Jos
ei ole, mutta tdytat ehdot, asia on oikais-
tava.

Vuoden vaihteessa voimaan tulleet palk-
kataulukot l6ytyvat Tieteentekijoiden

liiton kotisivulta kohdasta ’edunvalvonta’.

Tamdan kevain aikana toteutetaan koko
henkiloston  henkilokohtaisen — tyosta
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Pddluottamusmies Tapani Kaakkuriniemi

suoriutumisen arviointi. Vaativuustaso
arvioidaan vain, jos on kyse uudesta
tai muuttuneesta tehtdvasta. Henki-
suoriutumisen arviointijarjestelmda on
yksinkertaistettu  ty6ehtosopimuksen
muutoksella 1.1.2013 lukien seuraavasti:

Aikaisemmin kaytdssa olleesta pisteytys-
jarjestelmadsta on luovuttu.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston osalta
kaytetadn kokonaisarviointia ilman eril-
lista pisteytystd, ja opetuksellisten ja



“Helsingin yliopistossa (..) noin 1200 tyontekijaa saa
suorituskorotuksen. Yliopiston on pidettava huoli siita,
etta suorituskorotus kohdentuu tasapuolisesti”

tutkimuksellisten ansioiden arvioinnin
tueksi on esimiehille annettu esimerk-
keja huomioon otettavista tekijoista.
Muun henkil6ston osalta pisteytetadan
kolme padkriteerid ja suoritustaso
madrdytyy ndiden keskiarvona.
Huomioon voidaan ottaa tydsuunnitel-
man sisdltd, tehtdvankuvaus, maaratyt
tehtavat, asetetut tavoitteet yms.
Arviointiasteikko on molemmille jarjes-
telmille yhteinen.

Lahiesimiehelld ei ole oikeutta paat-
tdd henkitasosta. Hadnhdn ei ole
tyonantaja, vaan yliopiston tyon-
tekija siind missd alaisensakin. Han
tekee esityksen, ja tyonantaja eli hen-
kilosto- ja  lakiasiainosasto tekee
padtoksen vahvistamalla henkitason.

Esimiehilleja tyontekijdille on nyt pidetty
infotilaisuudet, ja arviointikeskuste-
lut on kayty helmi-maaliskuun aikana.
Huhtikuun aikana yksikon johtaja kasit-
telee ja allekirjoittaa arvioinnit. Ty6nan-
tajan edustaja hyvaksyy ja vahvistaa
henkitasot. Toukokuulla tasot siirretaan
palkkajarjestelmaan, ja muuttuneet hen-
kitasot tulevat voimaan kesdakuun alusta
alkaen.

Nyt on 1dhddssd kdyntiin uusi vaatitaso-
jen puolittamisprosessi. Edelld maini-
tun YPJ-arviointikierroksen tuloksena
joidenkin henkitasot voivat nousta. Sen
aiheuttaman palkankorotuksen maaraon

0,7 % kunkin yliopiston huhtikuun palk-
kasummasta, ja siitd kdytetddn nimitysta
suorituskorotus. Tdnd vuonna se toteu-
tetaan harkinnanvaraisena eli jarjestely-
erand, mutta se jaa osaksi ypj-palkkaus-
jarjestelmaa kuten jii vaativuuslisdkin.

Helsingin yliopistossa tdmdn arvioi-
daan tarkoittavan, ettd noin 1200 tyon-
tekijdad saa suorituskorotuksen. Yli-
opiston on pidettava huoli siitd, ettd
suorituskorotus kohdentuu tasa-
puolisesti opetus- ja tutkimushen-
kiloston ja muun henkil6ston eri vaatita-
soille (lukuun ottamatta ylimpia tasoja)
ja tasapuolisesti miehille ja naisille.

Henkildstoosasto on pyytanyt tiedekun-
tien, laitostenjamuidenyksikdidenjohtoa
yhdessa ldhiesimiesten kanssa tekemaan
esityksid korotusten kohdentamiseksi
kesikuun loppuun mennessid. Perus-
teena suorituskorotukselle tulee olla
henkilokohtainen  ty6std  suoriutu-
minen. Sadnndllisissa arviointikeskuste-
luissa esimiesten pitdisi selvitelld kunkin
alaisen ty0std suoriutumista. Mitdan
erillista arviointikeskustelua ei tarvita.

Paadtoksen suorituskorotuksen maksami-
sesta tekee lopulta henkilostdosasto
elokuun aikana, ja korotukset mak-
setaan lokakuun palkanmaksun
yhteydessd. @
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MISTA ON LUOTTAMUSMIEHET TEHTY?

Tapani Kaakkuriniemi

VUONNA 2010 SUOMEN YLIOPISTOT irrotet-
tiin valtion suorasta budjettivallasta. Ne eivat
ole sanan tiukassa merkityksessa yksityisid
vaan julkisyhteis6jd, mutta soveltavat toimin-
nassaan yksityisoikeuden normeja ja toimivat
kuin yksityiset yritykset.

Helsingin yliopistossa solmittu luottamus-
miessopimus on voimassa vuodet 2013-2014.
Sen mukaisesti meilld on kaksi padluottamus-
miestd, nelja varapdiluottamusmiesta (yksi
per kampus) ja 20 tavallista luottamusmiesta
sekd heiddn varamiehensd. Viime lokakuussa
jukolaiset jarjestot asettivat ehdokkaita luotta-
musmiesvaaliin. Heita ei tullut enempaa kuin
paikkoja oli jaettavana, joten varsinaista vaalia
ei tarvinnut pitaa.

Akavalaiset luottamusmiehet  jdsen-
liitoista riippumatta ovat Akavan neuvottelu-
jarjeston JUKOn asettamia. On siis aivan sama,
keneen heistd otat yhteyttd, kun tarvetta on.
Apu voi 16ytyd oman tiedekunnan sisalta tai
ulkopuolelta; sinulla on valinnanvaraa. Kaan-
tden kukin luottamusmies edustaa minka ta-
hansa jukolaisen liiton jdsenia.

Luottamusmiehen tdrkein tehtava on valvoa
tyoehtosopimuksen ja tydelamdd koskevien
lakien noudattamista tydpaikallajatarvittaessa
puuttua ongelmatilanteisiin. Luottamusmies
edustaa yliopistolla ty0ssa olevien jukolaisten
jarjestojen jdsenid neuvotteluissa tyonantajan
kanssa.

Luottamusmies ei kuitenkaan ole mikdan
lakkoagitaattori. Kun joillakin perinteisilla
teollisuus- tai rakennusaloilla on totuttu sano-
maan, ettd “jos eivat asiat suju kuten halu-
amme, panemme perseet penkkiin’,
yliopistossa tdllaista puhetapaa ei kuule.
Meikaldisittdin pyritddn jarjestimadn asioita
neuvottelyjen kautta. Ne saattavat kestad

niin
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kauan, joskus vuoden, parikin.

Palkkaukseen ja ty6suhteen ehtoihin liittyvat
asiat ovat luottamusmiehen perustehtavia.
Tyontekijan ja esimiehen erimielisyydet tyon
vaativuustason maddrittelyssd pyritddn rat-
kaisemaan tydehtosopimuksen mukaisesti.
Jos yksimielisyyteen ei paastd, asian ratkaisee
arviointiryhmd. Henkil6kohtaisen
misen arviointi eli ns. henkitaso on vaikeampi
asia, koska se on esimiehen arvioinnin ja yli-
opiston tyonjohto-oikeuden varassa.

Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yliopiston pe-
rinteinen riesa. Niiden ketjuttamiseen on viime
vuosina saatu sanktio lainsadadanndstd, mutta
silti monissa tiedekunnissa ja projekteissa tyo-
suhteita patkitaan paljolti ilman perusteita.
Naiden tapausten selvittdiminen on luottamus-
miehen, mutta my0s tyGyhteison tehtava.

Lomiin ja vapaisiin liittyvdt asiat ovat
ongelmallisia opettajilla ja tutkijoilla, koska
kokonaistyOajassa ei madadritelld lomia. Niinpa
vuosilomaoikeus ei koske niitd, jotka tekevat
1600 tunnin vuositybaikaa. Sen sijaan van-
hempainvapaat ja vastaavat universaalit oikeu-
det koskevat heitakin. Heilld on toisaalta myos
oikeus loman pitdmiseen samassa laajuudessa
kuin niilld, jotka tekevdt ns. toimistotyoaikaa.
Oma erityisalueensa ovat tyoaikamuodosta toi-
seen siirtymisen aiheuttamat lomaongelmat. Jos
tyontekija siirtyy toimistotyoajasta kokonais-
tydaikaan ja hanelld on pitamattd lomia, niiden
pitdminen uudessa tyOdsuhteessa ei ole aivan
itsestddn selvaa.

Toimenkuva ja tyon sisalto ylipaansa voivat
aiheuttaa ongelmia. Luottamusmiehen tulee
verrata kyseistd tapausta muihin samantapai-
siin ja neuvotella sitten molempia osapuolia
tyydyttdva ratkaisu. Tdhdn ei ole mitdan hyvia
yleisohjeita, vaan osapuolilla on vapaat kadet.

suoriutu-



Yliopistojen yleisessd ty6ehtosopimuk-
sessa opetustuntimadarille on sdaddetty enim-
madisrajat. Nditd on syytd noudattaa. Jos rajat
ylitetddn, kyseessd on sopimuksenvastainen
toiminta.

Tyopaikan henkilokemiat, kuten esimies-
alainen-suhteet voivat olla vaikeita. Naima ovat
hankalimpia asioita, koska tyontekijan selka-
nojaksi ei ole mitddn valmista normia. Kes-
kustelu on paras menetelma.

Onko luottamusmies tuomari, asianajaja,
ladkari vai psykologi? Varmaankin viahan kaik-
kea. Kun esimies ja tyontekija puhuvat ristiin,
on oltava salapoliisi. Jos esimies nayttaa tyk-
kdavan itsestdan ja lykkaavan syyt epdonnis-
tumisista muiden niskoille, silloin on oltava
psykologi tai jopa (vale)lddkari. Kun jompi-
kumpi mitd ilmeisimmin ly6 laimin tehtavidan,
on oltava poliisi.

Siispd — mistd on luottamusmiehet tehty?
Etanoista, sammakoista, koiran hantatupsu-
koista, mutta myds sokerista, kukkasista,
inkivadristd, kanelista. Niistd on pienet luotta-
musmiehet tehty. ®

J U K

JULKISALAN KOULUTETTUJEN
NEUVOTTELUJARJESTO

Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjesto
JUKO on kirkon, kuntien, valtion ja yliopis-
tojen pddsopijajdrjesto.

JUKO, pd svenska Forhandlingsorganisatio-
nen for offentliga sektorns utbildade FOSU,
dr huvudférhandlingsorganisationen  for
kyrka, kommuner, stat och universitet.

The Public Sector Negotiating Commis-
sion (JUKO) is the main negotiation orga-
nisation of state, municipal, university and
church employees.

WHAT ARE SHOP STEWARDS MADE OF?

Tapani Kaakkuriniemi

IN 2010, FINNISH UNIVERSITIES were released
from direct state budgetary authority. They are
not private institutions in the narrowest sense
of the term: they are still public entities (e.g.
no need to pay taxes), but norms of private law
are applied to them and they function like pri-
vate companies.

In the University of Helsinki, the current
term of shop stewards is for 2013-2014. We
have two chief shop stewards, four vice chiefs
(one in each campus) and 20 regular shop
stewards plus their deputies. All our shop
stewards represent JUKO, the negotiation

organ of academic employees under the cen-
tral organisation AKAVA. Last October, all the
JUKO member unions could nominate candi-
dates for electing shop stewards. Candidates
were nominated, but no more than there were
seats to be filled, so an election was not held.

If you need help from a shop steward, it
is not essential which union s/he represents.
You may choose. This also applies the other
way round: each shop steward represents the
members of any JUKO union.

In English, the term shop steward may make
you think of commerce or aviation. In Finnish
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In the collective labour agreement there is a maximum

limit for teaching hours.

[uottamusmies, as well as in Swedish fortroen-
deman include the idea that you can trust in
these persons; they are ‘trustees’ of your affairs.

The main duty of a shop steward is to
monitor that the collective agreement and
labour legislation are followed, and if this is
not the case, to try and solve these problems
with the employer. However, shop stewards are
no strike agitators. In branches like industry or
construction a shop steward may threaten “to
press the buttocks on the bench if things don’t
roll as we like”. In the university, we prefer to try
and negotiate and persuade in order to reach
an agreement. The process may last for a long
time, sometimes even a year or two.

Salary-related issues are the bread and but-
ter of shop stewards. As far as the disagreement
between the employee and employer concerns
the requirement level of the job, the employee
may dispute the evaluation when the issue is
moved to the evaluation group. However, in
case the disagreement concerns the level of
personal performance even the shop steward is
toothless. The employer has the right to define
this level within its right to direct and super-
vise.

Fixed-term contracts are a long-standing
nuisance at universities. If you have had several
consecutive fixed-term contracts and there
are grounds to suspect that the university has
illegally bypassed to regularise the employee,
you should contact your shop steward.

When a person is employed, s/he gets a pre-
liminary assessment of the requirement level of
the job. The actual assessment of the require-
ment level of the tasks must be done within six
months from the start of the contract. If this is
not done, contact your shop steward.
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Issues related to holidays and leaves of
absence are interesting. In case you are
researcher or teacher, your hours are 1600
working hours per year, and your holidays are
not specified. Thus it is your own responsi-
bility to make sure that you have the oppor-
tunity to take time off. If you belong to the
general staff, your holidays should be deter-
mined according to the Working Hours Act.

Your job description and workload may
cause problems. If this continues for too long,
ask the shop steward to compare your job with
the other people’s job descriptions and to
negotiate an improvement.

In the collective labour agreement there is a
maximum limit for teaching hours. Especially
for university lecturers it is very high. In case it
is exceeded, it is easy to show that the proce-
dure is illegal.

'Personal chemistry’ is always a difficult
issue. Often the problem culminates in the
superior-subordinate relationship. The best
alternative is discussion.

Is the shop steward, then, a judge, lawyer,
physician or psychologist? Often a bit of all of
these. When the statements of the superior
and the subordinate seem to contradict each
other, the shop steward needs to work like a
detective. If the director believes s/he perfect
and blames the subordinates for failure, it is
useful to be a psychologist. And if one of them
is neglecting duties, the shop steward should
be a policeman.

So, what are shop stewards made of? Rats
and snails, and puppy dogs’ tails, but also of
sugar and spice and all things nice. That’s what
little shop stewards are made of! ®



HELSINGIN YLIOPISTON LUOTTAMUSMIEHET (JukO) 2013—-2014 /
HELSINGFORS UNIVERSITETS FORTROENDEMAN 2013-2014 /
SHOP STEWARDS, UNIVERSITY OF HELSINKI 2013-2014

PAALUOTTAMUSMIEHET / HUVUDFORTROENDEMAN / CHEF SHOP STEWARDS
Tapani Kaakkuriniemi TTL (hyt-paaluottamusmies@helsinki.fi)
Seppo Sainio, YLL

KAMPUSKOHTAISET LUOTTAMUSMIEHET / KAMPUS FORTROENDEMAN /
CAMPUS SHOP STEWARDS

KESKUSTAKAMPUS / KAMPUS CENTRUM / CITY CENTRE CAMPUS
Varapddluottamusmies: Ruokonen Inkeri, YLL

Luottamusmies Jdrjesto Varaluottamusmies Jdrjesto
Immonen Leena YLL Eskelinen Juha YLL
Karppinen Laura AE Lahdenperad Raija AE
Kovero Camilla TTL Lennes Mietta TTL
Koskiranta Katarina TTL Modinos Tuija TTL
Karkkdinen Pekka TTL Tynja Tuula TTL
Poutiainen Ari YLL Hakala Liisa YLL
Rouvari Ari TTL Heino Tiina TTL
Virtanen Anita YLL Suomela Liisa YLL
Hakkinen Antti TTL Saari Milja TTL

KUMPULAN JA MEILAHDEN KAMPUKSET / KAMPUS GUMTAKT OCH MEJLANS / KUMPULA AND MEILAHTI CAMPUS
Varapddluottamusmiehet: Holtta Pirkko, LAL / Niklander Tiina, TTL/HYT

Luottamusmies Jarjesto Varaluottamusmies Jarjesto
Karhu Juha PRL Saris Per PRL
Luukkainen Jouni TTL Kuuppelomaki Paivi TTL
Tupala Jere LAL Tolvanen Simo YLL
Mantyla Paivi Hammasll Ekholm Marja Hammasll
Turunen Laura LAL -

Lauri Antti TEK -

VIIKIN KAMPUS / KAMPUS VIK / VIIKKI CAMPUS
Varapddluottamusmies: Ekholm Paivi, TTL/HYT

Luottamusmies Jarjesto Varaluottamusmies Jarjesto
Finne Jukka PRL Vare Henry PRL
Lahti Paivi SELL Hanninen Laura SEIRD
Lehtonen Jukka T. TTL Nikula-Ijés Pirjo TTL
Pietiainen Hannu TTL Nummi Petri TTL
Rikala Juha Metsanh. Kasanen Risto Metsanh.

MERKKIEN SELITYS / TECKENFORKLARING / SYMBOL EXPLANATION

AE Akavan Erityisalat PRL Professoriliitto
Hammasll Suomen Hammaslaakariliitto SELL.  Suomen Elainlaakariliitto
LAL Luonnontieteiden Akateemisten Liitto TTL Tieteentekijoiden liitto

Metsdnh. Metsanhoitajaliitto YLL Yliopistojen Opetusalan Liitto YLL



JEES-MEININKIA
Terhi Ainiala

OLEN YLIOPISTOLAINEN. Tutkin, opetan ja vai-
kutan yhteiskunnassa. Nama kolme tehtdvaa
kytkeytyvat toisiinsa vddjaamattd. Opetan sitd
mitd tutkin ja tutkin, jotta osaan opettaa muu-
takin. Perustan tutkimushankkeen ja tutkin
yhdessa opiskelijoiden kanssa. Siind samalla
opetan ja opin paljon itsekin.

Opetus ja tutkimus vaikuttavat
ympdréivddn  maailmaan, yhteiskuntaan.
Joskus vaikutus on hitaampaa ja piilote-
tumpaa, toisinaan nopeaa ja suoraa. Vahvasti
vaikutan silloin, kun opetan ja koulutan tule-
via asiantuntijoita. Opetan tietenkin alani
sisdlt6ja ja myOs akateemista sivistystd, mutta
yritdn opettaa muutakin. Yhteis6llisyyden
vahvistaminen ja toisista valittdminen ovat
naita asioita.

Yliopistosta valmistuva ei toimi tyoelamassa
ja maailmassa yksin vaan osana ryhmid ja
yhteis6ja. Yhteisty6td ja taitoja toimia ryh-
mdssd tarvitaan kaikkialla. Lisdksi me kaik-
ki kaipaamme yhteen kuulumisen tunnetta,
omia vertaisryhmid. Opiskelijan opinnot-
kin taitavat sujua paremmin, kun hanelld
on opiskelukavereiden tuki ja turva. Yliopis-
tossa yhteis6jd on paljon muuallakin, limittdin
ja lomittain. Oppiaineen viked ovat perus-
opiskelijat, jatko-opiskelijat, opettajat ja muu
henkil6st6. Porukkaa voi olla paljon, mutta
me-hengen rakentamista sen ei pitdisi estaa.

Yhteisollisyys ei sdily ilman ponnistuksia,
vaan me rakennamme sitd itse. Ylhaalta tule-
vat sdddokset eivdt voi siitd madrdta emmeka
voi sdlyttaa vastuuta siitd muille. Me-henki ja
reilu meininki nakyy kaikkialla: arkipdivaisissa
kohtaamisissa laitoksen kaytavilld, kokouk-
sissa ja sahkopostikeskusteluissa. Siita pitda
erityisesti muistaa huolehtia lukukausien

aina
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alussa, kun uudet opiskelijat - ja ehka opetta-
jatkin - liittyvat yhteis66n.

Kohtaamiset eivdat synny itsestddn, vaan
ne tarvitsevat konkreettiset tilat ja ajat. Lai-
toksissa ja yksikoissa ei juuri taida olla seka
opiskelijoille ettd opettajille yhteisid kahvi-
huoneita tai muita tiloja. Oma oppiaineeni

“Yhteisollisyys ei saily ilman
ponnistuksia, vaan me
rakennamme sita itse.”

majailee padrakennuksessa, jossa téllaisia ei
ole. Aiemmin meilld oli yhtend tapaamispaik-
kana oman talon kirjasto, mutta Kaisa-talon
uuden kirjaston myo6ta siitdkin on jouduttu
luopumaan.

Tarvittiinkin uusia ratkaisuja. Padtimme
jarjestaa opiskelijoille jaopettajille yhteiset ilta-
paivateet. Agendaksi ei otettu mitddn muuta
kuin leppoisa oleskelu teemukin diressd ja
toistemme tapaaminen. Arkistohuonees-
tamme tehtiin ndin teehuone, jonne kerran
kuukaudessa kokoonnutaan. Teenkeittovuoro
kiertdd, ja kaupasta saa hakea rinkeleitd oppi-
aineen laskuun.

Takana on nyt ensimmadinen kerta. Olin
teenkeittovuorossa kollegan kanssa. Jannitet-
tiin, tuleeko paikalle ketdan. Ja tuli! Parikym-
mentd opiskelijaa ja kymmenkunta opettajaa
hengdhti hetkeksi lukemisen ja luennoimisen
valissd, ja tykkasi tilaisuudesta. Opiskelijat
kertoivat, kuinka tallaista oli odotettukin. Oli
lammin ja innostunut tunnelma, oltiin yhta.
Seuraavana pdivand erds opiskelija kertoi,
kuinka tilaisuus oli ollut "ylldttavan jees”. @



PERHEVAPAAT MAARAAIKAISESSA TYOSUHTEESSA

Linda Hart

YLIOPISTOLLA MAARAAIKAISESSA tyOsuhteessa
tyoskentelevat nuoremmat tutkijat, projekti-
tutkijat ja post doc -tutkijat elavat usein ruuh-
kavuosiaan, jolloin tehdaan kovasti toita,
pyritddn etenemadn uralla ja mahdollisesti
saadaan perheenlisdystd. Erityisesti naispuo-
lisille tutkijoille perhevapaat muodostavat
usein selkedn mittaisia katkoksia tyGhistori-
aan. Toki vapaalla ollessaan voi ylldpitaa asian-
tuntemustaan lukemalla, kirjoittamalla, jul-
kaisemalla ja mahdollisesti tekemalla osa-aikai-
sia tutkimus- ja opetust6itd, mutta usein tallai-
seen ei yksinkertaisesti riita aikaa vaipanvaihdon
ja vauva-arjen hullunmyllyssa. Suomen perhe-
vapaajdrjestelmd antaa alle 3-vuotiaan lapsen
vanhemmille mahdollisuuden hoitaa lastaan
kotona lakisdateisten perhevapaiden turvin.
Miten nama asiat toteutuvat yliopistolla maa-
raaikaisissa tyosuhteissa olevien tutkijoiden
nakokulmasta?

Suomen Akatemia ja yliopistot ovat viime
vuosina noudattaneet linjausta, jonka mukaan
kayttamatta jaanyt maardaikainen tutkimus-
rahoitus voidaan kayttaa vapaiden jalkeen.
Kun nykyinen tutkijakoulujarjestelma luotiin
1990-luvun alkupuolella, toimintasadannoissa
ei ollut huomioitu perhevapaille jaavien ase-
maa. Pahimmassa tapauksessa koulutettavalle
myonnetty rahoitus saattoi yksinomaan jarjes-
telman jaykkyyden takia jaada osittain kaytta-
mattd ja tutkijakoulutus katketa.

Asiasta esitettiin kirjallinen kysymys edus-
kunnassa vuonna 1995 silloiselle opetusminis-
terille Olli-Pekka Heinoselle, minka jilkeen
opetusministerio ohjeisti tutkijakouluja jatka-
maan tutkijakoulutuskausia pidetyn vapaan
verran. Kirjallisessa kysymyksessa kasitel-
tiin myds Suomen Akatemian rahoituksella
projektitutkijoina ty6skennelleiden asemaa.

Lakisddteinen oikeus taattiin aitiys- ja van-
hempainvapaisiin, mutta ei hoitovapaaseen.
Opetusministerion viimeisimmissa ohjeissa
tutkijakouluille (2007, paivitettiin 2008) muis-
tutettiin tutkijakouluja siitd, ettd niiden tuli
antaa pidennystd koulutettavan kauteen pide-
tyn vapaan verran (sisaltden hoitovapaan) ja
varautua perhevapaiden tuomiin kustannuk-
siin.

Maaraaikaisuuksien jatkaminen perheva-
paiden perusteella ei perustu lakiin, koska
yleensa tydnantaja tarvitsee tyontekijan maara-
aikaiseen tyOsuhteeseen tietyksi ajaksi hoita-
maan tiettyja tehtdvia. Tutkimustyo on luon-
teeltaan erilaista ja tutkimuksen valmistumi-
selle on vaikea antaa todellista paivamaaraa.
Lisdksi jo aloitettua vaitOskirjaa tai projekti-
muotoista tutkimusta voi yleensa tehda vain se
henkilo, joka sen on aloittanutkin.

Yliopiston rooli tydnantajana ja perhevapai-
den mahdollistajana madardaikaisissa tydsuh-
teissa tyoskenteleville tutkijoille on epaselva
ja perustuu yliopiston harkintaan. Ylipistojen
ollessa valtion tilivirastoja OPM/OKM saattoi
ohjeistaa yliopistoja jatkamaan tutkijakoulu-
tettavien tyOsuhteita perhevapaiden verran.
Tutkijakoulujarjestelmdn muutos mutkistaa
asiaa tyontekijan kannalta. Opetus- ja kult-
tuuriministerion ja Suomen Akatemian jaka-
malla rahoituksella toimineet verkostomuotoi-
set tutkijakoulut on lakkautettu, ja yliopistot
koordinoivat tutkijakoulutusta jatkossa yli-
opistojen sisdlle luotavissa tutkijakouluissa.
Tutkijakoulutuksen varat tulevat yliopiston
budjetista. Milla tavalla yliopisto aikoo kayttaa
harkintavaltaansa tassa asiassa?

Tieteentekijoiden liitto ja SivistystyOonan-
tajat ratkovat muun muassa nditd kysymyk-
sida yhteisessd maddradaikaisuustyéryhmassaan.
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“Tasa-arvokysymykset ja perhevapaat ovat asioita, joista ei
ole yksimielisyytta tyonantajapuolen kanssa.”

Tasa-arvokysymykset ja perhevapaat ovat asi-
oita, joista ei ole yksimielisyyttd tyonantaja-
puolen kanssa. Uudessa yliopistossa EK nakee
asian madraaikaisiin tyosuhteisiin liittyvana
kysymyksend. Tyontekijapuoli haluaisi sisal-
lyttda asian ty6ehtosopimukseen.

Helsingin yliopiston (2013-2016) ja Suomen
Akatemian tasa-arvosuunnitelmissa (2010-
2013) todetaan molemmissa laveasti, etta tyon
ja perheen yhteensovittamista tuetaan kan-
nustamalla sekd naisia ettd miehid pitamaan
perhevapaita. Suomen Akatemian suunnitel-
maa ei ole dskettain paivitetty eika se ota vah-
vasti kantaa, kun taas Helsingin yliopiston
suunnitelma on tuoreempi. Kummassakaan ei
mainita erityisesti maardaikaisten tutkijoiden
asemaa perhevapaiden suhteen.

Esimerkiksi Turun yliopistossa tutkija-
koulujarjestelmdan muutos on jo viety lop-
puun. Turun yliopisto on tutkijakoulujen siir-
tymdajan kaytanteitd linjatessaan sitoutunut
pidentamaan tohtorikoulutettavien palkal-
lista tutkijakoulukautta pidetyn aitiys-, van-
hempain- ja hoitovapaan pituisella jaksolla.
Helsingin yliopistolla on tdssd asiassa mah-
dollisuus profiloitua hyvand tyonantajana ja
linjata samalla tavalla. Vastaavan periaatteen
tulee patea myos muiden kuin tutkijakoulu-
tettavien kohdalla (post doc- ja projektitutki-
jat). Yliopistolta tulee ldhiaikoina uusi henki-
16stopoliittinen ohjelma. Millainen kanta siind
otetaan tyon ja perheen yhteensovittamiseen?

On seka tyontekijan etta tyonantajan etu,
ettd tyon ja perhe-elaman voi yhdistad. Kay-
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tdnndssd  vakinaistamattomankin  tutkijan
(tutkimus)tyé on jatkuvaa, jollei hin paata
hakeutua yliopistolta muualle t6ihin. Hanen
rahoitusmuotonsa vain vaihtelevat apurahasta
madrdaikaisiin toimiin. Vaitoskirjat ja muut
henkilokohtaiset tutkimusprojektit eivat val-
mistu yhtddn nopeammin, jos tutkija ei per-
hevapaiden vuoksi pysty kdyttdmaan hanelle
myonnettya rahoitusta. Tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden nakokulmasta olisi kohtuutonta
vaatia tutkijaa palaamaan t6ihin perheva-
paalta aikaisemmin kuin perheellisid tyonte-
kijoitd yhteiskunnan muilla sektoreilla. Voiko
yliopisto toteuttaa tasa-arvoista henkilostopo-
litiilkkaa, jos se myontaa pidennystda maaraai-
kaisiin tyosuhteisiin "harkinnan mukaan”? @

LAHTEET:

Helsingin yliopiston tasa-arvosuunnitelma

www.helsinki.fi/henkos/tasa-arvo/Tasa-arvo
ja_yhdenvertaisuussuunnitelma.htm

Siirtymakauden tohtoriohjelmakaytanteet
Turun yliopistossa (4.10.2012) www.utu.fi/fi/
Tutkimus/tutkijakoulu/Documents/Siirtyma-
kaudenTohtoriohjelmakaytanteetoqio02012.pdf

Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma
2010-2013

www.aka.fi/Tiedostot/Tiedostot/Liitetiedos-
tot/tasa-arvosuunnitelma2010-2013.pdf



HUOLENA TOIMEENTULO
JA TULEVAISUUS

Milja Saari

Tamd teksti on ilmestynyt aikaisemmin
Acatiimin numerossa 1/2013 ja julkaistaan nyt
kirjoittajan luvalla uudelleen.

NUORET TUTKIJAT ovat kolmen kerroksen
vakea: tyosuhteessa vaitoskirjaa tekevat, apu-
rahan turvin tyoskentelevat sekd tyottomat.
Jatkuva epavarmuus on tutkijanuran alkutai-
paleen todellisuutta.

Tieteentekijoiden liiton Nuorten tutki-
joiden (NuTu) tyéryhmd toteutti viime jou-
lukuussa kyselyn nuoremmille tutkijoille eli
tutkijoille, joka ovat vaitoskirjavaiheessa tai
edellisten viiden vuoden aikana vditelleilta.
Kyselyn avulla hankittiin lisdd tietoa siitd,
miten nuoremmat tutkijat kokevat taloudel-
lisen tilanteensa, uransa jatkumisen, tasa-
arvon toteutumisen, tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen sekd tutkimuksen ja opetuksen
suhteen.

Kysely tehtiin syksyn 2012 aikana Nuorten
tutkijoiden tydryhmdssd. Sen tausta-ain-
eistona oli kevdadan 2012 NuTu-ty6pajasta
koostettu raportti Tutkimuksen ja opetuksen
yhteensovittaminen nuorempien tutkijoiden
tyon arjessa. Kysely jakautui kolmeen osaan
sen mukaan, oliko vastaaja tyGsuhteessa,
apurahalla tai tyoton.

Sahkoinen kysely ldhetettiin yhteensa
noin 4oo00 vaitoskirjavaiheessa olevalle nuo-
remmalle tutkijalle. Vastanneista noin 1500
nuoremmasta tutkijasta suurin osa oli tyo-
suhteessa, pari sataa apurahan saajia ja alle
sata tyOttomid. Vastanneista naisia oli n. 60
prosenttia ja miehid n. 40 prosenttia. Tyypilli-
sin vastaaja oli yliopistolla tyosuhteessa oleva
nuorehko (24-37-vuotias) aikuinen nainen,
joka oli tyourallaan vaitoskirjavaiheessa.
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“Joka kolmas nuorempi tutkija on taloutensa ainoa

_ _tulonsaaja - kyseessa ei siis ole mikaan iloisen

opiskelijaelaman jatkovaihe, vaan aikuisten ihmisten ja
heidan perheittensa toimeentulo.

NuTu-kyselyn ensimmadisid tuloksia esiteltiin
maanantaina 10.1.2013 Nuorten tutkijoiden klu-
billa, joka jarjestettiin Helsingissa Kulttuuri-
tehdas Korjaamolla. Kyselyn tuloksia analysoi-
daan NuTu-ty6ryhmassd kevaan 2013 aikana ja
uusista tuloksista tiedotetaan niiden valmis-
tuttua. Tassa jutussa nostetaan esiin toimeen-
tulon ja akateemisen uran kannalta keskeisim-
mat tulokset.

Helsingin Sanomat otsikoi NuTu-kyselya
kasittelevan juttunsa (11.1.13): "Nuorilla tutki-

Milja Saari, Nuorempien tutkijoiden tyéryhmdn
puheenjohtaja, Tieteentekijoiden liitto.
Kuva: Riku Matilainen
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joillaei ole varaa palkka-aleen”. Tyypillinen tyo-
suhteessa olevan vditoskirjatyontekijan palkka
on 2000-2500 euroa kuukaudessa. 38 prosent-
tia vastanneista oli sitda mieltd, ettd nuorem-
man tutkijan palkka ei vastaa tyon vaativuutta
ja kuormittavuutta. Vaikka tulotaso on suoma-
laisittain matala, kyselyn mukaan suurin osa
tyosuhteessa olevista nuoremmista tutkijoista
saa tulonsa riittdmaan eldmiseen ja asumiseen.

Apurahalla tutkivista reilulla kolman-
neksella tulot eivat riitd eldmiseen ja asumi-
seen: tyOttomistd tatd mieltd oli noin puolet.
Moni meistd on paattanyt patevoityd tohto-
riksi osittain sen takia, ettd omat mahdollisuu-
det tyomarkkinoilla olisivat maisterin tutkin-
toa paremmat. 2000-luvulla ei kuitenkaan ole
enaa takeita siitd, ettd tohtoroituminen toisi
lisdarvoa tyGeldmdssa tai ettd tuleva ansio-
taso ja tydmarkkina-asema kuittaisivat jatko-
tutkintoon kuluneet vuodet ja sen, ettd ndiden
vuosien aikana nuoremmat tutkijat eldvat
muilla sektoreilla tydskenteleviin maistereihin
verrattuna matalapalkkaista elamaa.

Erddssa avovastauksessa kerrottiin: “[J]ous-
tovaraa taloudessa ei ole, eikd se kesta esim.
isompia akuutisti ilmenevid hankintoja. Omis-
tusasunnonhankkimisesta ei voi edes haaveilla
ja toisen lapsen “hankkiminen” on kaytdn-
nossa lykkaantynyt taloudellisen tilanteemme
vuoksi.  Lomamatkustamisesta =~ Suomen
ulkopuolelle voi my6s vain haaveilla”

Kun ennen sanottiin, ettd “valtion leipd on
pitka ja kapea”, niin uudessa yliopistossa tut-
kijan leipa on vain kapea: reilu neljannes nuo-
remmista tutkijoista on kokenut ty6ttomyys-
jakson jo vaitoskirjavaiheessa tai vaittelynsa
jalkeen. Tulevaisuuden epavarmuudesta ker-
too my0s kyselyn tulos, jonka mukaan tyo-



suhteen epdvarmuus vaivasi 70:td prosenttia
vastaajista. TyOsuhteessa olevista yli puolella
(s5 %) nuoremmista tutkijoista tyosopimus
oli alle vuoden mittainen siitd huolimatta, etta
vaitoskirjan laatimisen suosituskesto on nelja
vuotta.

Apurahan turvin vditoskirjaa tekevista 92
prosentilla apuraha oli myonnetty enintddn
vuodeksi. Ty6ttomista vain noin 40 prosenttia
uskoo tutkijanuransa jatkuvan ty6ttomyysjak-
son jalkeen.

Kyselyn mukaan joka kolmas nuorempi tut-
kija on taloutensa ainoa tulonsaaja - kyseessa
ei siis ole mikddn iloisen opiskelijaeldman
jatkovaihe, vaan aikuisten ihmisten ja heiddn
perheittensa toimeentulo. Yli puolella vastan-
neista oli jo lapsia. Selvaa on, ettd Suomella
ei ole varaa tuijottaa vain tohtorituotannon
madradn, vaan yliopistoissa ja tiedepolitiikassa
tdytyy kiinnittdd huomiota myds siihen, miten
tohtoriputkessa olevat voivat, miten he tule-
vat toimeen ja mihin he voivat ty6llistya vait-
telynsa jalkeen.

Kyselyn tulokset herdttivat keskustelua
seminaariyleis6ssa. Yhteisend kannanotto-
naan nuoremmat tutkijat toteavat, ettd koska
vaitoskirjavaiheen tutkijat ovat jo ylemmén
korkeakoulututkinnon suorittaneita asian-
tuntijoita, heiddn asemaansa, palkkaustaan ja
tutkimuksen rahoitusrakenteita tulee kehit-
tad. Nykyisilla vaitoskirjatyon tyoehdoilla,
rahoitusmahdollisuuksilla ja arvostuksella
on mahdotonta turvata huippututkimuksen
tulevaisuus.

Suomessa tulisi ottaa mallia Ruotsista eli
varvatd tohtorikoulutukseen vain sen verran
vaked, ettd heidan ohjauksensa ja palkkauk-
sensa pystyttaisiin turvaamaan. @
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HyYVA TYOILMAPIIRI PIDENTAA TYOURAA

Bjorn Fant

NIIN YHDISTYKSESSA, liitossa kuin koko yhteis-
kunnassakin on viime aikoina kayty keskuste-
lua ty6uran pidentdmisestd. Maan hallituksen
suunnalta tulee viesteja siitd, ettd tyoura on
saatava alkamaan aikaisemmin ja venymadan
loppupadstaan. Nykyinen keskimaardinen ela-
koitymisikd on noin 61 vuotta ja hallituksen
mielestd liian alhainen.

Ty6ura pitenee, jos tyontekijd pysyy ter-
veena ja tybilmapiiri on innostava. Ty6 yliopis-
tossa on toki innostavaa: siihen sisdltyy uuden
tiedon tuottamista ja tyoskentelya opiskelijoi-
den kanssa. Ty6ilmapiirin voi kuitenkin pilata
huonolla johtamisella ja huonolla tydsuhdetur-
valla. Kun tydsuhde on turvattu, ihminen jaksaa
paremmin. Osoituksena siitd on professorei-
den korkea eldkoitymisika siitd huolimatta, etta
heita painavat raskaat hallinnolliset velvoitteet.

MAARAAIKAISUUDET
Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa vuo-
delle 2013 puututaan mddrdaikaisten tyosuh-
teiden suureen mdaradn. Madrdaikaisuudet
liittyvat yliopistotyon luonteeseen seka eri-
tyisesti tutkija-opettajan tyouraan. Hallinnol-
lista henkilokuntaa otetaan yleensd pysyvaan
tyosuhteeseen. On luonnollista, ettd vditoskir-
jatyontekija on mddrdaikaisessa tyosuhteessa.
Tyo6suhde voi olla pysyva vain, jos vaitoskirja-
tyo tehdddn jonkin paatehtavan ohella. Monet
vaitoskirjatyontekijat saavat nimityksen koko
vaitoskirjaprojektin ajaksi, ja tdmd onkin
ihanne. Erilaisista syista vditoskirjaprojektei-
hin kuitenkin sidotaan enemman tyontekijéita
kuin on pysyvaa rahoitusta. Silloin maaraykset
annetaan puolen vuoden tai vuoden patkissa,
mika ei ole suotavaa.

Vaitoksen jdlkeen alkaa ns. post doc -kausi,
joka on yleensd madrdaikainen. Tohtoreille voi
heti vaittelyn jilkeen I6ytya pysyvidkin kiin-
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nityksid, kuten yliopistonlehtorin tehtava tai
jokin erikoistehtava, joka liittyy yksikon tutki-
mustoimintaan. Usein maardaikaisuuksien on
selitetty johtuvan ulkopuolisen rahoituksen
projektiluonteesta, mutta ndin ei tarvitsisi olla.
Tavallinen tuotantolaitoskin on riippuvainen
tuloistaan ja silti tyontekijat palkataan pysy-
vaan tyosuhteeseen. Jos ulkopuolinen rahoitus
on laitoksen budjetissa vuodesta toiseen jok-
seenkin samalla tasolla, voidaan hyvin luoda
jarjestelmd, jossa varttuneet tutkijat kiinnite-
taan pysyvasti laitokseen, mikali heidan projek-
tinsa tukee laitoksen toimintaa sekd yliopiston
strategian perusteella laadittua toimenpide-
suunnitelmaa.

ELAKOITYMINEN

Keskimadrdisen eldkkeellesiirtymisian nos-
taminen koetaan yhteiskunnalliseksi tavoit-
teeksi. Tahdn ikddn vaikuttavat monenlaiset
tekijat. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen
luonnollisesti laskee eldakoitymisikaa. Yllat-
tavan suuri osa suomalaisista jaa tyokyvytto-
myyseldkkeelle mielenterveydellisista syista.
On mahdollista kartoittaa, mistd tamd joh-
tuu, mutta trendid on hyvin hankala muuttaa.
Yhteiskunnan on joka tapauksessa puutut-
tava tyollisyyskysymyksiin. Talla hetkella kes-
keinen hanke on hallituksen lanseeraama ns.
nuorisotakuu, joka astui voimaan vuoden 2013
alusta. On arvioitu, ettd meilld on talla hetkelld
n. 50 000 syrjaytynyttd nuorta, mika tarkoit-
taa, etteivat nama nuoret ole koulutuksessa
eivatka tyoelamdssa. Nuorisotakuu tarjoaa alle
25-vuotiaille sekd alle 30-vuotiaille vastaval-
mistuneille koulutus-, harjoittelu-, tyopaja- tai
tyopaikan kolmen kuukauden sisdlld ty6tto-
maksi ilmoittautumisesta. Nuorisotakuuseen
kuuluu my6s koulutustakuu, joka takaa jokai-
selle juuri peruskoulunsa padttaneelle koulu-



tuspaikan. Olisi toivottavaa, ettd kunnat ja yri-
tykset voimalla tarttuvat tahdn haasteeseen.

Nuori ihminen joutuu helposti vaikeuksiin,
jos hdn on ilman tyotd tai koulutuspaikkaa
monta vuotta perdakkain. Tall6in hdn on kasva-
vassa vaarassa ajautua esimerkiksi rikolliseen
toimintaan, pdihdeongelmiin tai mielentervey-
dellisiin ongelmiin. My®ds tallaisten tilanteiden
ehkdisemisessd tyomarkkinajarjest6illd on tar-
ked rooli. Nayttaa siltd, ettd on valttadmatonta
lisata harjoittelupaikkoja ja osa-aikaty6ta.

My6s tyouran loppuun voivat sekd tydnanta-
jat ettda ammattiyhdistykset etsid uusia ratkai-
suja. TyOssd jaksamisen kannalta on oleellista,
ettd tyontekija viihtyy tyossdan. Viihtymiseen

voidaan vaikuttaa tyonohjausmenetelmin ja
osa-aikatyolld. Yliopistossakin on mahdollista
sopia osa-aikaisesta tyoskentelystd, kun tyon-
tekijd ldhenee eldkeikda. Ndin tyontekija kokee
jaksavansa paremmin ja padsee parhaassa tilan-
teessa siirtymdan eldkkeelle hyvikuntoisena.
Tama olisi my6s yhteiskunnan kannalta edul-
lista.

Lopuksi haluan todeta, ettd akateeminen
vapaus eli tutkimuksen ja opetuksen vapaus
tutkija-opettajan tydssd vaikuttaa tyOhyvin-
vointiin positiivisesti. Ty0ssd voi kuitenkin
esiintya stressitekijoitd, joihin tyoyksikon johto
toivottavasti osaa kunnolla paneutua. ®

THANK YOU FOR WAITING

GAGARIN POLVILLAAN YLIOPISTON UUDEN WEBMAILIN

AARESSA

Stepan Gagarin, turhautunut yliopistolainen

TAMMIKUUN 19. PAIVANA 2013 Helsingin yli-
opisto vaihtoi webmail-ohjelmansa uuteen
versioon. Siitd oli pitkddn ilmoitus ohjelman
etusivulla, ja ilmoituksen mukaan mikadn ei
tulisi olennaisesti muuttumaan. Kun kayt-
tdja sitten kirjautui uuteen ohjelmaan, han
huomasi jokseenkin kaiken muuttuneen -
eikd suinkaan parempaan suuntaan.

Olen sellainen tietotekniikan kayttdja, jolle
tekniikka on véline jonkin muun, hyddyllisem-
man tekemiseen. Tieddn, ettd ne jotka kehit-
tavat ja pivittavat ja muuttavat ohjelmia, kuu-
luvat eri heimoon. Heille tekniikka on paaasia,
ja he eivat tee silld muuta. Varmasti tallekin
muutokselle voidaan esittdd sen seitseman
syytd ja tarvetta, mutta toistaiseksi en ole niita
ndhnyt enkd kuullut. Ehka syitd ei ollutkaan.

Ohjelma kaynnistyy tahmeasti. Siksi ajaksi
se kirjoittaa viihdytystekstiksi: Thank you for
waiting.

Ohjelman klikkausergonomia saa koulu-
arvostelun asteikolla arvon 2. Otan tdstd pari
esimerkkia.

Yleensd webmaileissa inboxin postit on
numeroitu tulojarjestyksessa. Tasta versiosta en
ole 16ytanyt numerointia, eivit myoskdan minua
kehittyneemmat bittidiggarit. Ehkd sitd ei ole.
Silloin tarvitaan tavallista useammin hakutoi-
mintoa. Sen kdyton huononnus nakyy dramaat-
tisesti. Normaalissa webmail-ndkymdssa on
paallekkaisia ruutuja (1ahettdja, otsikko, pvm...),
joihin voi kirjoittaa haluamansa ja hipaista
enterid. Nyt pitdd ensin hiirelld klikata, mika toi-
minto avataan, sitten klikata avautuvaa tyhjaa ruu-
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“Olen sellainen tietotekniikan kayttaja, jolle tekniikka on
valine jonkin muun, hyodyllisemman tekemiseen.”

tua, kirjoittaa sithen hakusana ja ottaa taas hiiri
kaytt6on ja klikata nappdinta 'suorita. Hoidan
sdahkopostejani enimmaékseen minilapparillg, ja
laattahiirella tallaisen ohjelman kayttd on tus-
kallista. Olisi edes se suora enter-toiminto haun
yhteydessa!

Naytonylareunassa on enimmakseen hy6dyt-
tomid ndppdimid, joista tuo edelld esitetty haku
on ainoa, jota tarvitsen. Hammas-
rattaan takaa aukeaa

joukko asetus-
mahdollisuuksia, jotka ovat
moniportaisia.

Virheherkkyys on ainakin aluksi ollut
silmiinpistdvdd. Kaynnistys tuottaa usein
isolla lihavoidun tekstin: tapahtui vakava
virhe. Olo on vdahdn sama kuin viime viikolla
kun sain verottajalta kirjeen, ettd jadnndsvero
on maksettava tai se siirtyy ulosottoon.

Tuhlaileva tilankdytté aiheuttaa suuria
hankaluuksia. Minildpparini naytén korkeus
on 14 mm eli 4% tuumaa. Se pitdaa kayt-
taa tehokkaasti, jotta ohjelmilla tekisi jotain.
Tama koskee mitd tahansa tietokoneohjel-
maa. Uusi webmail ei kayta tilaa tehokkaasti.
Liitteettomdan sahkdpostin  avausruudussa
on pystytilaa 58 mm, ja siitd pystyy jo luke-
maankin 14-15 rivid. Mutta jos liitteitd on 7 tai
enemman, lukutilan pystymitta on 18 millia.
Jos siind on vield jokin kuvake, tila supistuu 1
milliin. Siind ndkee kaksi rivid. Tallgin ainoa
konsti on maalata koko tekstitila (CTRL-A)
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ja avata se Notepadiin tai muuhun kirjoitus-
ohjelmaan. Vanhassa versiossa oli avatun
postin pystysuuntaisen scrollauksen viivain,
mutta uudesta se on jatetty pois.

Sivun yldreunan tuhlaileva kaytté nayt-
tdd olevan useimpien face-liftien ongelma.
Microsoftin ohjelmissa se nakyy selvasti, ja jos

ylareunasta ldhtee poistamaan tavaraa,
se useimmiten heikentaa kirjoittajan ja
kirjoitettavan suhteen ylldpitoa.
Oikeaan alakulmaan ilmestyy
jokaisen postin avaamisen jalkeen
varoitus phishing-viesteistd, ja se
viipyy ndkyvissa sekun-
nin estden koko tuona aikana

usean

muiden operaatioiden tekemisen,
ellei klikkaa sitd pois. Laattahiirelld se on
vahan tuskaista. Kun sen varoituksen ndkee
seitsemdnsadannenkahdennenkymmenen-
nenneljidnnen kerran, sen informaatioarvo
on negatiivinen, mutta arsytysarvo korkeasti
positiivinen. Postin ldhettamisen jalkeen ala-
reunaan tulee puolestaan viesti, joka kertoo,
ettd viesti on lahetetty.

Liitteiden mukaantarttumisessa on ongel-
mia. Kun saan liitepostin ja ldhetdn sen eteen-
pdin, liitteet eivat pysy mukana. Pitda ladata
liitteet alas, tallettaa ne ja liittaa sitten lahe-
tettdvaan postiin. Ty6td, aikaa, turhautumista.

Olin neljan pdivin matkalla maanan-
taista torstaihin. Matkalla en pystynyt enkd
ehtinyt lukea montakaan postia. Minulla
meni perjantai ja lauantai niiden 250 postin
lapikdymisessa.

Tama ei liene uudistuksen tarkoitus. Veik-
kaanpa, ettd tdllainen lopputulema ei ole
kidynyt ohjelman uudistajan mielessdkdan.
Poytakoneella, isolla ndytolla ja erilliselld
hiirelld ohjelma saattaa tuntua hyvéltd? @



HYT:N HALLITUS 2013
HYT:S STYRELSE 2013
HUART’S BOARD 2013

Varsinainen jisen Varajiasen Toimikausi
Hackman Thomas Toivola Minnaleena  1.1.2013-31.12.2014
Saari Milja Koskiranta Katarina ~ 1.1.2013-31.12.2014
Kiarkkédinen Pekka Koistinen Timo 1.1.2013-31.12.2014
Saarinen Timo Vuorinen Heikki S. 1.1.2013-31.12.2014
Stenberg Kaj Sipild Juhani 1.1.2013-31.12.2014
Ekholm Piivi Ainiala Terhi 1.1.2012 -31.12.2013
Arppe Laura Jalovaara Ville 1.1.2012 -31.12.2013
Lennes Mietta Palander-Collin Minna 1.1.2012 -31.12.2013
Repo Jemima Vianska Heino 1.1.2012 -31.12.2013
Roénnholm Ragna Kaakkuriniemi Tapani 1.1.2012 -31.12.2013
Aberg-Reinke Leena-Maija  Hart Linda 1.1.2012-31.12.2013
r —_—— —_— —_— _— —_—— —_— —_— _— —_— —_— —_— _— —_— —_— —_— _— 1
I HYT:n toimisto on muuttanut I
I HYT:n toimisto ja paaluottamusmiehen huone sijaitsee I
I nykydan osoitteessa Fabianinkatu 28, huone 112. I
I I
HYT har flyttat
I I
HYT:s kansli har flyttat. Kansliet och
| huvudfértroendemannens rum finns nu pa Fabiansgatan |
28, rum 112.
I I
I HUART’s office has moved I
I I
HUART's office has moved. The new office and the chief
I shop stewards room is located at the City Centre Campus. I
I Street address: Fabianinkatu 28, room 112. I
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KUTSU KEVATKOKOUKSEEN

Helsingin yliopiston tieteentekijit ry:n sadantomaardinen kevidtkokous pidetddn
Porthanian opettajien kahvilassa 25.4.2013 kello 17.00.

ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

3. Valitaan poytakirjantarkastajat.

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus.

5. Hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys.

6. Kasitelladan toimintakertomus vuodelta 2012.

7. [Esitetddn tilinpaatos ja toiminnantarkastajien lausunto.

8. Vahvistetaan tilinpddtos ja myonnetadn vastuuvapaus tilivelvollisille tai paate-
tdan niista toimenpiteistd, joihin tilinpaatos antaa aihetta.

9. Kasitelladn muut asiat, joista on tehty kirjallinen ilmoitus.

10. Kokouksen paattaminen.

TARJOILUA

KAIKKI HYT:N JASENET OVAT TERVETULLEITA KOKOUKSEEN!

Helsingin yliopiston tieteentekijat —
Forskarforeningen vid Helsingfors universitet ry
PL 53 (Fabianinkatu 28, huone 112)

00014 Helsingin yliopisto

hyt-toimisto@helsinki.fi
www.helsinki.fi/jarj/hyt

Facebook.com/HelsinginYliopistonTieteentekijat
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