i\ HYT:n jasenlehti

Uudet ja vanhat jasenet -

TULKAA MUKAAN!



Kutsu kevatkokoukseen

Helsingin yliopiston tieteentekijat ry:n sdantémaarainen kevatkokous pidetdan
Porthanian opettajien kahvilassa torstaina 30.3.2011 kello 17.00.

Esityslista:

1. Kokouksen avaus.

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

3. Valitaan poytakirjantarkastajat.

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

5. Hyvdksytaan kokouksen tydjarjestys.

6. Kasitelldan toimintakertomus vuodelta 2010.

7. Esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto.

8. Vahvistetaan tilinpaatos ja myonnetaan vastuuvapaus tilivelvollisille
tai paatetaan niista toimenpiteista, joihin tilinpaatés antaa aihetta.

9. Kasitelldaan muut asiat, joista on tehty kirjallinen ilmoitus.

10. Kokouksen paattaminen.

Tarjoilua

TERVETULOA!

Toimistosihteeri: Riikka Mantyniemi
puh. 191 44621, to 15-17, sahkoposti: hy-tieteentekijat@helsinki.fi

Puheenjohtaja: Tapani Kaakkuriniemi
puh. 191 23680, 0400 289942, sdhképosti: tapani.kaakkuriniemi@helsinki.fi

Varapuheenjohtaja: Ragna Rénnholm
puh. 191 59024, sahkoposti: ragna.ronnholm@helsinki.fi

Sihteeri: Paivi Ekholm
puh. 191 58409, sdhképosti: paivi.ekholm@helsinki.fi

Paaluottamusmies: Bjérn Fant
puh. 191 50619, 050 5003280, sdhképosti: bjorn.fant@helsinki.fi

Tiedotusvastaava: Pekka Karkkainen
sahkoposti: pekka.karkkainen@helsinki.fi



SISALLYS

Puheenjohtajan palsta 4
Paaluottamusmiehen haastattelu 5
Toimintasuunnitelma 2011 6
Muutoksia HYT:ssa 9
Uutinen talven tuiskuista 10

Julkaisija: Helsingin yliopiston tieteentekijit — Forskarféreningen vid Helsingfors Universitet ry
Toimittaja: Pekka Karkkiinen
Taittaja: Timo Piivirinta

Paino: Yliopistopaino, Helsinki 2011

HELSINGIN YLIOPISTON TIETEENTEKIJAT RY
FORSKARFORENINGEN VID HELSINGFORS UNIVERSITET




Nyt katsotaan jaseniin pain

Vuosi 2011 nikyy HYTin toiminnassa seki entisenlai-
sen toiminnan jatkumisena ettd muutoksina ja aktiivi-
suutena. Uusi hallitus valittiin syyskokouksessa, ja se
linjasi jirjestiytymiskokouksessaan vuoden aktiviteet-
teja sen mukaisesti, mitd toimintasuunnitelmaan on
kirjattu.

Vuoden keskeinen teema on jisenhankinta. Ei ole
sattumaa, ettd myos Tieteentekijéiden liitolla on strate-
giapaperissaan sama tavoite. Helsingin yliopisto maksaa
tilld hetkelld palkkaa noin 8650 tyontekijilleen. Niistd
yli puolet kuuluu opetus- ja tutkimushenkilskuntaan,
ja suurin osa heistd on ainakin potentiaalisia HYTin
jasenid. Lisiksi ns. muun henkilokunnan puolella on
paljon ihmisii, jotka tydskentelevit akateemista asian-
tuntijuutta vaativissa tehtdvissi, ja heidit pitdd myds
muistaa jisenrekrytoinnissa. Vuoden alussa HYTin ji-
senmiiri oli 1375 henkei.

Jasenrekrytoinnissa on kuitenkin pidettivd mielessd
tietynlainen hygienia. Akateemisissa tehtivissi tyds-
kentelevid kuuluu yli kahteenkymmeneen akavalaiseen
liittoon, emmeki yritd kaapata heidin jisenistddin.
Oikeastaan pitdisi puhua jukolaisista liitoista, silld
JUKO on Akavan julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujirjestd yliopistoissakin, vaikka yliopistot eivit enii
varsinaisesti kuulukaan ns. julkiseen sekroriin.

Ongelma on, ettd monet akavalaiset liitot rekrytoi-
vat aktiivisesti opiskelijajisenii, osa jo ensimmaiisestd
opiskelusyksystd alkaen. HYT ei ole toistaiseksi lihte-
nyt houkuttelemaan fukseja jisenikseen sanomalla, ettd
kylli muuten kannattaa liittyd, koska sinustahan tulee
kuitenkin tieteentekiji. Pitdisikd muuttaa tyylid? Aina-
kin kannattaa muistuttaa muihin liittoihin kuuluvia tai
kokonaan kuulumattomia, ettd luottamusmiesorgani-
saatiossa ovat mukana TTL, Professoriliitto ja Yliopis-
tojen opetusalan liitto, entinen lehroriliitto siis. Muilla

ei ole sanomista, jos yliopiston toissi tulee tydnantajan
kanssa ongelmia. Lisiksi opiskelijajisen saa HYTissd
(ja TTL:ssd) samat palvelut kuin varsinaiset jisenetkin
— kuudella eurolla kuukaudessa.

Mutta kaikki mielenkiinto ei kohdistu uusien ji-
senten rekrytoimiseen. My®s nykyisistd jisenistd on
pidettivd huolta. Nykyisin puhutaan jisenpidosta eli
siitd, ettd toiminnassa suuntaudutaan nimenomaan ji-
seniston kannalta olennaisiin, heiti kiinnostaviin asioi-
hin. Timi tarkoittaa ensi sijassa edunvalvontaa, mutta
myds yleisotilaisuuksien jirjestimistd. Uusi hallitus
pditti myds tarjota jdsenilleen teatteri-illan kuluvan
vuoden aikana. Teatteri ja nidytelmi ovat nyt mietin-
nissi, ja ehdotuksia otetaan tietenkin vastaan.

Kuolleet sielut olivat ongelma jo Gogolin romaa-
nissa, ja sama on tilanne HYTissd. Jasenrekisterissi on
kymmenii ihmisid, joista ei ole tietoja viimeisten 3-5
vuoden aikana. Jisenmaksut ovat jidneet ristiin, ja ih-
miset eivit asu edes Suomessa. Jisenhuoltoon kuuluu
myds jisenrekisterin siivoaminen tillaisista sieluista.
Prosessi on kiynnistetty jisenlihtdisesti.

Yksi konkreettinen muutos koskee minua itseini.
Puheenjohtaja valitaan HYTissi kahdeksi vuodeksi
kerrallaan, ja sen mukaisesti kauteni jatkuisi timin
vuoden loppuun. Tulin kuitenkin valituksi Tieteente-
kijdiden liiton puheenjohtajaksi, ja kun vihin myo-
hemmin piddyin myds pailuottamusmieheksi, olen
pyytinyt eroa HYTin puheenjohtajan paikasta. Maa-
liskuulla pidettivissi kevitkokouksessa valitaan toinen
ihminen puheenjohtajaksi loppukaudeksi. Tervetuloa

vaikuttamaan valintaan!

Tapani Kaakkuriniemi
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Paaluottamusmies Tapani Kaakkuriniemen
haastattelu

Yliopistomme sai vuoden vaibteessa uudet jukolaiset luot-
tamusmiehet. Uunden luottamusmiessopimuksen mukai-
sesti jukolaisia eli akavalaisia péidluottamusmiehii on
kaksi. Toinen heisti on HYTin ja vuodenvaibteesta al-
kaen myis Tieteentekijoiden liiton pubeenjohtaja Tapani
Kaakkuriniemi. Tapani, miten tissi néiin kéivi?

Valtakunnallisesti Tieteentekijoiden liitossa alet-
tiin keviilld puhua siitd, ettd kun Ragna Rénnholmin
enimmiiskausi 2 x 2 vuotta tulee tiyteen, pitiisi val-
mistella puheenjohtajan valintaa syysliittokokoukselle.
Minua kysyttiin sithen usealtakin taholta, mutta vasta-
sin, ettd koskaan aiemmin ei ole samasta yhdistyksestd
valittu kahta puheenjohtajaa perikkiin. Lokakuussa
alkoi ndyttid sildd, ettei useita ehdokkaita tulisi, jolloin
annoin periksi, ettd katsotaan miten kiy.

Luottamusmiesjirjestelmd uusittiin vuoden 2011
alussa. Aiemmin tieteentekijéilli oli oma luottamus-
mieskoneistonsa ja muilla jukolaisilla omansa. Nyt
me kaikki olemme JUKOn luottamusmiehii. HYT
on suurin akavalainen yhdistys Helsingin yliopistossa,
ja silld on oikeus pailuottamusmichen paikkaan. Ei
liene salaisuus, ettd halukkaita Bjorn Fantin jiddessd
elikkeelle ei ollut pitkissi jonossa. Vastustin silld pe-
rusteella, ettd kuulun muuhun henkilskuntaan ja ettd
tydni vaatii aika paljon matkustamista, varsinkin Iti-
Euroopassa. Kun kukaan muu ei tehtivdi halunnut,
ja kun esim. Luonnontieteiden akateemisten LAL:n
suunnastakaan ei ollut tarjolla ketdin, suostuin pitkin
hampain tihin.

Kerro hieman luottamusmiehisti. Mitéi he tekevit?

Luottamusmichen tehtivi on seurata, miten yh-
teistyd tyontekijoiden ja tydnantajan vililld sujuu, val-

voa tydntekijoiden etua ja neuvotella tarvittaessa ni-
kemyseroista. Paljolti on kyse sen seuraamisesta, ettd
tydehtosopimuksen ja tydlainsiddinnén midriyksid
noudatetaan. Hyvini tukena ovat myés tydsuojeluval-
tuutetut, varsinkin kun on kyse tydpaikan olosuhteista
tai henkilokiistoista, joissa ajaudutaan umpikujaan.

Jos tydntekijin ja lihiesimichen vililld tulee nike-
mysero tai riita, esimerkiksi palkkausjirjestelmin mu-
kaisessa arvioinnissa, tydntekiji voi pyytid avuksi luot-
tamusmiestd. Jos timi ei pysty ratkaisemaan kiistaa,
se voidaan viedi arviointilautakuntaan tai muu kuin
arviointiriita voidaan kisitelld ylemmilld tasolla. Ellei
timi selvii, silloin luottamusmies vie asian ammatti-
liittoon, jonka edustaja neuvottelee yliopistotyonanta-
jan kanssa.

Luottamusmiestehtiviin voi hakeutua kuka vain,
silld sithen on tarjolla koulutusta.

Ennen joka tiedekunnalla oli médrityt luottamusmie-
hensd. Kehen nyt tulee ottaa yhteyttii?

Nyt luottamusmiehet on ryhmitelty kampuskoh-
taisesti. Jokaisella kampuksella (keskusta, Kumpula,
Meilahti ja Viikki) on varapiiluottamusmies eli kam-
pusluottamusmies, ja sen lisiksi luottamusmichis, joita
on eniten keskustakampuksella (10) ja vihiten Kum-
pulassa ja Meilahdessa (yhteensi 3). Yhteyttd voi ottaa
keneen tahansa tavalliseen luottamusmicheen, kyseisen
kampuksen varapiiluottamusmicheen tai pailuotta-
musmieheen.

Misti luottamusmiesten yhteystiedot loytyvit?

Lista 18ytyy esimerkiksi almasta, joskin se on kitket-
ty veikeidsti. Pitdd avata painike “Hallinto-, talous- ja



henkilostdasiat”, josta avautuvan nikymin alaosassa
keskelld on linkki "Luottamusmichet”. Myds HYTin
kotisivulla http://www.helsinki.fi/jarj/hyt lista 16ytyy
kohdasta Edunvalvonta.

Milti edunvalvontatilanne néiyttid juuri nyt pédiluot-
tamusmiehen néikékulmasta?

Nyt on selvisti meneillddn tunnustelu, ettd miten
asiat lihtevit sujumaan. Yliopiston kaikki pailuotta-
musmichet tapasivat henkilostdjohtajan ja henkilos-
toasiainpiillikon helmikuun lopussa ja kartoittivat
tilannetta ja sopivat keskiniisestd yhteydenpidostaan.

Toimintasuunnitelma 201

HYT:n tirkeimpini tehtivini on vuonna 2011 seu-
rata, etti tehtyji sopimuksia noudatetaan, jiseniston
yhdenvertaisuus toteutuu ja yhteistoiminnallinen kes-
kustelu- ja neuvottelukulttuuri vahvistuu yliopistolla.

HYT:n syyskokouksessa (23.11.2010) hyviksyttiin
yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2011. Yh-
distyksen hallitus valmisteli toimintasuunnitelmaa ja
tavoitteena oli toimintasuunnitelma, jossa olisi 7vi-
hemmin puhetta ja enemmin villoja”. Kokouksissa
mietittiin, mihin asioihin HYT:n tulisi tini vuonna
erityisesti keskittyd ja mitd voitaisiin kiiytinndssi teh-
dd. Toimintasuunnitelman kantavana ajatuksena on,
ettd isojen muutosten aikana tarvitaan konkreettisia
toimia.

Vuoden 2010 aikana yhdistyksen toiminnan sisil-
t66n ovat vaikuttaneet erityisesti uuden yliopistolain
voimaantulo ja yliopiston aseman ja toimintakulttuu-
rin muutos. Siksi vuoden 2011 toiminnan painopis-
teend on yliopisto, vaikka HYT:n jisenid tyoskentelee
myds muualla kuin yliopistossa. Vaikka toimintasuun-
nitelma keskittyy yliopistomaailmaan, samat edunval-
vonnan teemat ovat laajemmin kisitettyni olennaisia
kaikkialla, missd tiedettd tehdidin ja annetaan korkeinta

Keskeinen prosessi, joka koskee koko yliopistoa, on
upj- eli ypj-arviointiprosessi. Siind tulee olemaan kes-
keisti se, etti arvioitavat tietivit, miten tarvittaessa toi-
mitaan, jos arviointi paittyy erimielisyyteen. Yksittdisid
ongelmatapauksia aiheutuu laitoksilla, jotka on fuusi-
oitu isoiksi monitieteisiksi laitoksiksi. Sielld tehtivin-
kuvat ja asema organisaatiossa usein muuttuu, ja nimi
muutokset pitdd ottaa huomioon paitsi arvioinnissa,
myos tydnjaossa.

Haastattelijana oli Pekka Kiirkkdiinen

tutkimukseen perustuvaa opetusta. HYT:n tavoitteet
paremmasta yhteistoiminnasta ja tehokkaammasta
edunvalvonnasta sekd epidsidnnéllisissi tyosuhteissa
toimivien oikeuksien turvaamisesta ja kehittimisestd
palvelevat varmasti jisenid tyopaikasta riippumatta.

Vuosi 2011 on uudistusten kdytinnon toteuttamisen
vuosi yliopistoissa. Samaan aikaan neuvottelukulttuuri
yliopistossa on koventunut Suomen yliopistojen tyon-
antajayhdistys ry SYTY:n jirjestdydyttyd Elinkeinoeli-
min keskusliitto EK:n alaiseen Sivistystydnantajat ry:
hyn. Uusi tilanne vaatii luottamusmiesjirjestelmin
tehostamista edelleen ja luottamusmiesten tiedollisten
ja taidollisten valmiuksien kohentamista osana edun-
valvonnan tehostamista.

Jaseniston yhdenvertaisuuden toteutuminen niyttid
yhi haasteellisemmalta. Timi nikyy esimerkiksi siini,
ettd jo vuoden 2010 aikana oli normaalia enemmin
edunvalvontatehtivid. Edunvalvonta perustuu uuteen,
kaksivuotiseen tydehtosopimukseen, joka solmittiin
viime keviini ja jonka aikaansaamista henkil8stojir-
jestdt vauhdittivat neuvotteluja tydraisteluvaroituksel-
la. Myés uudet YT- ja tydturvallisuussopimukset ovat
tulleet voimaan. Uusi luottamusmiessopimus on saa-
tu neuvoteltua ja se tuli voimaan vuoden 2011 alusta



alkaen. Sopimuksessa ovat mukana kaikki akavalaiset

yliopistolla toimivat jirjestot.

HYT:n toiminnan painopisteet
vuonna 2011

Vuoden 2011 toimintasuunnitelma keskittyy yliopisto-
uudistuksen tiytintdonpanon seuraamiseen, sopimus-
ten noudattamisen valvontaan sekd yhteistoiminnan
kehittimiseen. Tavoitteena on myos varmistaa, ettd
myds vakinaisten tydsuhteiden ulkopuolella olevien
yliopistolaisten oikeudet toteutuvat. Apurahatutkijoi-
den ja nuorten tutkijoiden/tohtorikoulutettavien ase-
maa kirjoitetaan parhaillaan auki tiedekuntien ja lai-
tosten erilaisissa ohjeistuksissa ja toimintaperiaatteissa,
ja siksi tind vuonna toiminnassa keskitytdin erityisesti
sithen, ettd uudistukset ja niiden toimeenpanon ohjeis-
tukset eivit huononna niiden tutkijoiden asemaa, vaan
parantavat sitd. Keskeinen toiminta-alue on myds neu-
vottelujirjestelmin kehittiminen. Uudessa neuvottelu-
jdrjestelmissi tarvitaan hyvii yhteistoimintakulttuuria
ja vahvoja neuvottelukumppaneita. Koska ammattiyh-
distysliikkeen voima on se jisenistossi, jasenhankinta
on tini vuonna Tieteentekijoiden liiton yksi pddpai-
nopistealue ja siten myds HYT:n toiminnassa vahvasti
mukana.

Rakenteellinen kehittdminen,
henkiléstéon nakékulman valittdminen ja
etujen valvominen

nykyisessa neuvottelujarjestelmassa

HYT:ssi edunvalvonnan keskidssd on nykyisen tyo-
chtosopimuksen toimeenpanon seuranta ja sen var-
mistaminen, ettd sitd sekd muita tehtyji sopimuksia
noudatetaan, jiseniston yhdenvertaisuus toteutuu ja
yhteistoiminnallinen keskustelu- ja neuvottelukulttuu-
ri vahvistuu yliopistolla.

HYT seuraa yliopiston rakenteellisen kehittimisen
toimivuutta henkildstén nikokulmasta ja valvoo aktii-
visesti yhdessd TTL:n kanssa jisentensi etuja.

HYT toimii henkiléston vaikutusmahdollisuuksi-

en vahvistamiseksi ja yhteistoiminnan kehittimiseksi.
Henkildston edustajilla on nyt henkiléstdasioissa ole-
massa selkedsti miairitelty keskustelu- ja neuvottelu-
kumppani, silld laitosjohtajat ja dekaanit ovat vastuussa
yksikoittensi henkilostopolitiikasta.

HYT seuraa vallan ja vastuun siirtymid, esimerkiksi
johtajien ja tulosyksikdiden taloudellisen vastuun kas-
vamista, laitos- ja tiedekuntaneuvostojen vihentyvid
merkitystd hallinnossa, ja vastustaa nykykehitysti, jossa
henkiléston vaikutusmahdollisuudet yliopiston hallin-
nossa niyttavit heikkenevin.

HYT alkaa laatia yhdistyksen verkkosivuille ohjeis-
tusta (tydnimelld Tieteentekijin opas), jolla neuvotaan
jasenid esimerkiksi tydsuunnitelman tekemiseen ja tar-
jotaan ohjeita ristiriitatilanteiden varalle.

Maaraaikaisten, apurahatutkijoiden ja
nuorempien tutkijoiden asema

HYT toimii omalta osaltaan sen puolesta, ettd tiy-
dentivilli rahoituksella ja apurahalla tydskentelevid
voidaan nykyistd paremmin integroida yliopiston tyd-
yhteisdon ja ettd suunnitelmallinen urakehitys voidaan
tehdi heille mahdolliseksi.

HYT pyrkii kaikin tavoin vaikuttamaan siihen, ettd
perusteettomiin miiriaikaisiin palvelussuhteisiin puu-
tutaan ja ettd mairiaikaiset palvelussuhteet ovat vihin-
tddn tiedossa olevien projektien mittaisia.

HYT ajaa sitd, ettd ns. luonnollisten miiriaikai-
suuksien (esim. sijaisuus tai m#driaikainen opetustoi-
mi) kohdalla paikat tiytetdin koko kaudeksi.

HYT painottaa, ettd viittaukset rahoituksen epi-
varmuuteen tai sen kokonaan puuttumiseen eivit ole
tydsopimuskulttuurin kannalta hyviksyttivid midriai-
kaistamisen perusteita.

HYT ajaa miiriaikaisten palvelussuhteiden vaki-
naistamisessa koko jisenistonsi etua siten, ettd vaki-
naistaminen kohdistuu my®s opetus- ja tutkimusteh-
tivissd tyoskenteleviin.

Helsingin yliopistossa kidytossi oleva nimike on reh-
torin suosituksen mukaan tohtorikoulutettava, mutta
HYT pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kidyttdon otettai-



siin liiton ajama ja EU-suositusten mukainen nimike
nuorempi tutkija.

HYT pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kaikki pidrtoi-
miset nuoremmat tutkijat/tohtorikoulutettavat olisivat

samassa asemassa rahoituksen ja ohjauksen suhteen ja
ettd rahoitus taattaisiin koko koulutuksen ajaksi.

HYT:n Tieteentekijin oppaaseen tullaan kokoa-
maan tietoa nuoremman tutkijan oikeuksista ja vel-
vollisuuksista. Oppaaseen tulee tietoa ja vinkkejd esim.
siitd, miten opetustehtivit tulisi mitoittaa tydehto-
sopimuksen mukaan ja miten opetuksen valmistelu
tulisi kirjata tydsuunnitelmaan. HYT painottaa, ettd
tydehtosopimuksen mukaan opetus- ja muut tehtivit
eivit saa hidastaa viitdskirjan tekemistd suunnitellussa
aikataulussa.

Yliopiston henkiléstépolitiikkaan ja
johtamiskulttuuriin vaikuttaminen

HYT kiy tivistd dialogia yliopiston keskushallinnon
ja muiden tasojen tyonantajapuolten kanssa ja ottaa
aktiivisesti osaa uuden henkiléstdpoliittisen ohjelman
soveltamiseen. HYT ylldpitdd ja luo hyvid henkil6sto-
poliittisia kdytinteitd uudessa yliopistossa.

HYT:n edustajat osallistuvat omalla kokemuksel-
laan yliopiston oman tenure track -jirjestelmin kehit-
tdmiseen.

Jasenhankinta ja "jasenpito”

HYT kehittdd jisenistolle suunnattua toimintaa. Oh-
jelmassa on jisenille jirjestettdvid tilaisuuksia yliopis-
ton muutoksista ja tydehtosopimustilanteesta seki
muita keskustelu- ja virkistystilaisuuksia.

HYT toimittaa uusille jisenille tietopaketin yhdis-
tyksen toiminnasta ja jiseneduista. Tieteentekijin op-
paaseen kootaan tietoa, joka palvelee sekd uusien ettd
aikaisempien jisenten tarpeita.

HYT panostaa jisenhankintaan laatimalla uudet
esitteet ja aktivoimalla yhdyshenkiléverkostoa.

Viestinta

HYT panostaa monikieliseen viestintdin ja vastuun-
tuntoiseen tiede- ja sivistysyliopiston puolustamiseen.

HYT nikyy edelleenkin sidnnéllisesti Yliopisto- ja
Yliopistolainen-lehdissi. Oma jisenlehti ilmestyy neljd
kertaa vuodessa ja sen sisiltdd ja ulkoasua tullaan edel-
leen kehittimain.

HYT pyrkii kiinnittimédn julkisen keskustelun
huomiota siihen, miten koulutus, erityisesti ylimmit
akateemiset tutkinnot, tulisi ottaa huomioon tyomark-
kinoilla.

HYT tukee neuvomalla ja kouluttamalla aktiivisesti
jisenidin, jotta nuoremmat tutkijat/tohtorikoulutetta-
vat ja tohtorit saataisiin tySllistymiin tiysimairiisesti
ja koulutustaan vastaaviin tehtiviin.

Tasa-arvotoimet

HYT pitdd tirkednd sitd, ettd tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus otetaan huomioon tehtivid tiytettdessi.

HYT seuraa sitd, miten uusi palkkausjirjestelmd
vaikuttaa sukupuolten keskiniiseen asemaan palkka-
uksen mairdytymisessi.

HYT seuraa, ettd vanhempainvapaista aiheutuvat
viivistykset otetaan huomioon viitdskirjan valmistu-
misaikatauluja arvioitaessa.

HYT seuraa, ettd tydnantaja helpottaa tydn ja per-
heen yhteensovittamista tasa-arvolain mukaisesti esi-
merkiksi tydaikajoustoilla.



Muutoksia HYT:n hallituksessa

Yhdistyksen syyskokous valitsi uuden hallituksen. Samoihin aikoihin Tieteentekijéiden liitto valitsi yh-
distyksemme puheenjohtaja Kaakkuriniemen Ragna Rénnholmin seuraajaksi liiton puheenjohtajana.
Tistd seurasi tarve valita uusi puheenjohtaja yhdistykselle, miki on jadnyt myshemmin tehtiviksi.
TTL:n hallitukseen yhdistyksestimme valittiin varsinaiseksi jaseneksi Minnaleena Toivola.

HYTin hallitus 2011

Thomas Hackman (Fysiikan laitos, tihtitiede)

Anni Tuomela (Oikeustieteellinen tdk, julkisoikeus)
Milja Saari (Politiikan ja talouden tutkimuksen laitos, yleinen valtio-oppi)
Katarina Koskiranta (Filosofian, historian, kulttuurin ja taiteiden tutkimuksen laitos, kansatiede)
Pekka Kirkkiinen (Teologinen tiedekunta, systemaattinen teologia)

Minna Ahokas (Teologinen tiedekunta, kirkkohistoria)
Timo Saarinen (Biotieteiden laitos, kasvibiologia)
Susanna Aaltonen (Filosofian, historian, kulttuurin ja taiteiden tutkimuksen laitos, taidehistoria)
Juhani Sipild (Kotimainen kirjallisuus)

Eeva Luhtakallio (Sosiologia)
Piivi Ekholm (Elintarvike- ja ympiristdtieteiden laitos)

Anne Holli (Politiikan ja talouden tutkimuksen laitos)
Minna Palander-Collin (Nykykielten laitos)

Anne Mintynen (Suomen kielen ja kotimaisen kirjallisuuden laitos)
Ragna Ronnholm (Biotieteiden laitos, biokemia)
Heino Vinski (Biotieteiden laitos, kasvibiologia)

Tiina Niklander (Tietojenkisittelytieteen laitos)
Minnaleena Toivola (Nykykielten laitos)

Sari Lukkari (Geotieteiden ja maantieteen laitos)
Leena-Maija Aberg—Reinke (Kielikeskus)

Mietta Lennes (Kdyttiytymistieteiden laitos)

Hallitus valitsi tammikuussa yhdistyksen varapuheenjohtajaksi Milja Saaren, sihteeriksi Pdivi Ekholmin
ja tiedottajaksi Pekka Kirkkiisen. Taloudenhoitajana toimii puheenjohtaja Leena-Maija Aberg-Reinke.

Kevitkokous tullaan pitimiin 30.3. (ks. kokouskutsu) ja vuoden muusta toiminnasta enemmin toi-
mintasuunnitelman yhteenvedossa.



Uutinen talven tuiskuista

Vaikea pakkas- ja lumitalvi ovat hyydyttineet yliopiston
toimintaa niin, ettd monet luennot ovat mydhistyneet,
eiki peruutuksiltakaan ole viltytty. Humanistinen tie-
dekunta on jo vildytellyt, ettd luennot joudutaan lo-
pettamaan talvisin pysyvisti.

Tietolitkenneministerid vaati asiasta selvitysti, ja Yli-
opisto-konserni teetti sellaisen KnowHow Boys Oy:ll4.
Selvityksen viesti on selvd. Kun Yliopisto Oy jaettiin
markkinavoimien vaatimuksesta sisillontuotannosta
vastaavaan YO-Tietoon, tiedon jakelusta vastaavaan
YO-Kanavaan ja toiminnan puitteista vastaavaan YO-
Taloon, vastuusuhteet menivit sekaisin. Miirirahojen
reaalinen taso suhteessa palveluvaatimuksiin on laske-
nut. Nykyrahoituksella Yliopisto pystyy yllipitimiin
vaaditun palvelutason ja vauhdin vain normaalitalvina,
jotka itse asiassa ovat epinormaaleja.

“On todistettavissa, ettd midrirahojen nostolla on
selvd positiivinen vaikutus”, Yliopiston toimitusjoh-
taja sanoi Mainos-teeveelle. Hinen mukaansa suurin
ongelma on ikdintynyt kalusto, eikd henkilokuntakaan
ole eni ihan eilisen teeren poikia ja tyttsjd. Piluotta-
musmies protestoi tihin: ei pidd henkilokuntaa syyttid
eiki sen ikdrakennetta. Naisethan ovat parhaimmillaan
50 tiytettydin, joskin miehistd on vaikeampi sanoa.

Paivita jasentietosi

Ministerin mielestd viime talven poikkeusoloista ei
ole otettu riittavisti opiksi. Kaiken lisiksi kampuksen
kuulutuskalusto ei ole toiminut pakkasissa, jolloin ih-
miset eivit l6ydd oikeisiin luentosaleihin. Kuulutukset
on keskitetty Teollisuuskadulle Vallilaan, ja kun ei ni-
kéyhteyttd ole yhdellekdin kampukselle, viestit saatta-
vat olla ihan piin mintyi. Yleinen vaikutelma on, ettei
kenellikidin ole mitidn tietoa siitd, milloin ja missd
seuraava luento alkaa. Epitietoisena odottelu rassaa
hermoja eniten. — Nykytekniikan picdd toimia myds
pakkasessa, Applellakin, ministeri vaatii.

Kansleri totesi, ettd meilld ei sentddn ole jouduttu
sulkemaan yliopistoverkkoa kuten Ruotsissa. Lumituis-
kussa virjottelevid opiskelijaa vertailu ei paljon limmi-
td. Kansleri sanoi myds, ettd sijoittajat eivit suostuisi
maksamaan jirjestelmi, johon talviolot eivit lainkaan
vaikuttaisi. Siind hin oli epiilemirttd oikeassa.

Talven jilkeen tulee kevit ja routavauriot. Rehtori
selittid, ettd YO-Tieto mukautuu routimiseen ottamal-
la kiyttd6n erityiset routa-ajan aikataulut. Luentoja ja
harjoituksia pidetidn normaalia hitaammin, jotta vau-
riot jdisivit pieniksi. Lisiksi suositaan webbikursseja.

Stepan Gagarin

Ilmoita HYT:n toimistoon Riikka Mintyniemelle (hy-tieteentekijat@helsinki.fi, puh. 191 44621), jos

olet muuttanut tai jos virka- tai tyosuhteessasi on tapahtunut muutos.

Mikali sihkdpostisi on jotain muuta kuin etunimi.sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siiti toimis-
tolle. Ilmoita my®s, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta on helpompaa, jos tiedot jisenistdstd ovat

tismillisid ja ajantasaisia.
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Tyosuunnitelman muistilista

Tissd pieni muistilista asioista, joita kokonaistydajan piirissi oleva voisi ottaa huomioon vuotuista tydsuunni-
telmaansa tehdessi. Muistathan ettd tydsuunnitelma on virallinen dokumentti, jolla esimies ja alainen sopivat
tydtehtivien jakaantumisesta lukuvuoden aikana. Tyontekijille ei voi kesken kauden osoittaa sen ulkopuolisia
tehtdvid ilman ettd tydsuunnitelmaan tehdiddn yhdessi muutos.

onko yksikéllisi ohjeistusta kontaktiopetuksen midristd?

onko yksikéllisi opetuksen vaatiman valmistelun ja arvioinnin mairisti?
ota selville myss muu yksikkdsi suunnitelmaa koskeva ohjeistus
opetuspainoitteinen tehtivi: onko mahdollista pitid opetusvapaata periodia?
jadko tutkimukselle aikaa?

paljonko ohjaus ja tenttien ym. tarkastaminen vie aikaa?

paljonko hallintotehtivit vievit aikaa?

onko sinulla paljon yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kuuluvia tehtivid?

Kaikki ylldolevat asiat vaikuttavat sithen, miten tdiden jakaantuminen esitetdin tydsuunnitelmassa. Jos tun-
tuu siltd, ettd arviointi on vaikeaa, tai on epiilyksid siitd, ettd esimies painostaa kohtuuttomuuksiin, ota yhteys
luottamusmieheen.

Pekka Kirkkdiinen

Onko sdhkopostiosoitteesi ajan tasalla
tieteentekijéiden jasenrekisterissa?

HYT lihettdd nykyisin lyhyitd tiedotteita jasenrekisterissi olevan sihkdpostitoiminnon avulla, mutta
kymmenet postit eivit mene perille, koska osoite on vanhentunut. Kiy liiton sivulla kohdassa eAsiointi
ja ajantasaista tietosi.

Is your e-mail address still valid
in the membership register of the union?

Our association sends every now and then short info packages through the e-mail of the membership
register, but tens of mails never reach the recipient, because the address is outdated. Please go to the
website of the Union, its electronic patronizing “eAsiointi” and update your data.

htep://www.tieteentekijoidenliitto.fi/”www.tieteentekijoidenliitto.fi
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