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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Opetus- ja tutkimushenkiloston
virkarakenteesta

Keskustelu  yliopiston  opetus- ja  tutkimushenkiloston
virkarakenteesta on saanut uuden kéidnteen, kun rehtori Ilkka
Niiniluodon ja henkilostojohtaja Kira Ukkosen kirje (Dnro
1937/12/2006) koskien kyseisen henkiloston neliportaista
virkarakennetta 28.12.2006 toimitettiin tiedekunnille, erillisille
laitoksille, hallintovirastoille ja henkil6stGjérjestoille. Kirjeessd
annetaan suosituksia neliportaisessa virkarakenteessa kiytettavista
nimikkeista.

Merkille pantavaa on, ettei tehty suositus ole kdynyt lapi
tavanomaista neuvottelua jarjestjen kanssa eikd myoskédin ole
ollut esilld yliopiston pééttivissd elimissa.

Assistentteja, lehtoreita, professoreita...

Yliopiston opetus- ja tutkimushenkiloston virkarakenteeseen
kohdistuu jatkuvasti paineita. Virkarakenne tukee tutkija-opettajien
urakehitystd samalla kun se palvelee yliopiston opetus- ja
tutkimustehtivid. Perinteisesti ovat yliopiston opetushenkiloston
virkarakenteeseen kuuluneet assistentin-, lehtorin- ja professorin
virat.

Assistentin  virat olivat aikoinaan sekd jatkokoulutus-
ettd post doc -virkoja, kunnes Helsingin yliopiston konsistori
vuoden 2000 alussa teki péédtoksen uudesta virkarakenteesta
(Kanslerin  hyvidksymé johtosddnto 137/2/2000: Johtosdédnto
Helsingin yliopiston erdistd opetus- ja tutkimusviroista). Tdmin
mukaan assistentin virka on jatkokoulutusvirka ja kolmivuotinen
tohtoriassistentin virka toimii post doc -virkana. Yliassistentin ja
lehtorin viroista muodostettiin uudentyyppinen yliopistonlehtorin
virka, joka voi olla sekd opetus- ettd tutkimuspainotteinen.



Voimassa olevan virkarakennemallin perusideana oli
yksinkertaisuus. Esimerkiksi yliopistonlehtorin virka voi olla
joko opetus- tai tutkimuspainotteinen. Ténd pédivédnd ulkopuolinen
rahoitus on kuitenkin hyvin merkittdvdd ja silld ylldpidetdén
erityyppisid tutkijanvirkoja. Upj-késittelyn yhteydessd ilmeni,
ettd tutkijat saattavat sijoittua vaativuuskartalla seké tasolle 1 ettd
tasolle 10. On ilmennyt tarve maééritelld, missd kehitysvaiheessa
tutkija kulloinkin on.

Kannanotto tai suositus

Henkilostojohtaja Kira Ukkosen esitys on kédynyt nimike-
keskusteluja opetus- ja tutkimushenkiléston arviointiryhmén
kanssa. Ja ndiden keskustelujen perusteella Kira Ukkosen esitys on
syntynyt ja saanut rehtorin siunauksen 28.12.2006. Neliportaisesta
virkarakenteesta ei ole kuitenkaan tehty virallista paétostd, vaan
laadittu kirjelmé on kannanotto tai suositus.

Rehtorin ja henkilostojohtajan suositus noudattaa sekd
Yliopistojen  rehtorien neuvoston virkarakennekannanottoa
14.12.2004  (http://www.rectors-council.helsinki.fi/virkarakenne.
pdf) ettd OPM:n tutkijanuratyOoryhmén suositusta
(Opetusministerion tyoryhmédmuistioita ja selvityksid 2006: 13:
http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2006/tutkijanuratyoryhman_
loppuraportti).

Sekd rehtorien neuvoston ettd tutkijanuratyoryhmén
suositukset ldhtevdt neliportaisesta jdrjestelmistd, joten nyt
tarkastelun alla olevalla kannanotolla on samasta ldhtokohta.
Voidaan ajatella, ettd yliopiston johto on nyt ilmaissut mielipiteensd
asiasta, mutta se antaa asian kypsyé oman yliopiston sisélld samalla
kun se odottaa, mitd valtakunnallisella tasolla tapahtuu.



Neliportaisen virkarakenteen tarkastelua
1. PORRAS

Ensimmdiselld portaalla ovat etupédédssd jatkokoulutusvirat.
Esitettyjd nimikkeitd ovat tutkimusavustaja tai opetusavustaja,
tohtorikoulutettava, projektitutkija sekd erikoistuva lddkéri
/ hammaslddkari / eldinlddkdri. Kidytdntd6 on osoittanut, ettd
jatkokoulutus nykyéddn tapahtuu etupididssd ulkopuolisella
rahoituksella, mutta toki assistentinvirkoja kéytetddn edelleen.
Assistentin virat sdilyvét niin kauan kun nykyinen johtosdidnto on
voimassa. Projektitutkija tekee tutkimustyotd tarkasti médriteltyyn
projektiin liittyen. Jatko-opiskelijan péédsdéntoinen nimike on
esityksen mukaan tohtorikoulutettava.

Kritiikkind voidaan esittdd, ettd sana koulutettava sopii
huonosti maisteritutkijalle.

2. PORRAS

Toinen porras liittyy post doc -vaiheeseen. Nykyisessd
virkarakenteessa kéytetddn nimikettd tohtoriassistentti, tai kun
kyse on ulkopuolisesta rahoituksesta, tutkija. Nyt esitetdén
yhteisnimikettd tutkijatohtori.

Muutamilla laitoksilla on esiintynyt tarve palkata tuntiopet-
tajia. Koskatdménimikeeienddesiinny nykyisessd virkarakenteessa,
on pdddytty esittdmiidn nimikettd yliopisto-opettaja henkil6lle, joka
padsédidntoisesti opettaa ja jonka tutkimusaktiviteetti on olematon.

Nimike on ongelmallinen, silld viralle ei ole médritelty
kelpoisuusvaatimuksia eikd myo6skddn opetuksen kattoa ole
asetettu.

3. PORRAS

Kolmannella portaalla ovat yliopiston keskiryhmén opetusvirat seka
post doc -vaiheen jélkeiset tutkijanvirat. Suosituksessa esiintyvét



nimikkeet yliopistotutkija, vanhempi tutkija, yliopistonlehtori,
kliininen opettaja ja tutkimuskoordinaattori. Ndhtéaviksi jad, ovatko
tutkijanvirat vain projekteihin sidottuja vai aikooko yliopisto
my0s yleisemmin perustaa nditd virkoja yliopiston tutkimus- ja
opetustehtivid varten. Tutkimuskoordinaattorilla on tohtorin
pitevyys ja hin koordinoi vaativia tutkimusohjelmia sekd EU-
projekteja.

4. PORRAS

Neljantend on professoriporras ja sen nimikkeet ovat professori ja
tutkimusjohtaja. Tutkimusjohtajalta vaaditaan professorin patevyys.
Niin ollen nimikettd ei voida kéyttdd tutkimuksen johtotehtéville
alemmilla portailla. Upj-luokitukseen liittyy ajatus, ettd tehtidvin
vaativuustaso nousee kulloisenkin portaan mukaisesti.

Toivomuksia

Toivomuksena on, ettd uudet nimikkeet ja tehtdvit saataisiin
virkaehtosopimukseen. Toistaiseksi OPM ei ole halunnut ottaa
neliportaista virkarakennetta virkaehtosopimukseen, mikd on
ristiriitaista, koska OPM on tilannut raportteja aiheeseen liittyen.

Toinen toivomus liittyy toiseen ja kolmanteeseen portaaseen.
Yliopiston olisi syytd perustaa enemmaén pos doc -virkoja ja samalla
paremmin huolehtia vanhemmista tutkijoistaan.

Bjorn Fant



Tutkija ansaitsee sosiaaliturvan

Yliopistolla on aina tehty patkitoitd. Mutta siind missd pétké
aikaisemmin mitattiin vuosissa, nykyéddn pétkélld useimmiten
tarkoitetaan  joidenkin  kuukausien mittaista  tyGsuhdetta.
Perusrahoituksen pienentyminen on vihentéinyt myds virkoja, ja
timd puolestaan lisdnnyt apurahansaajien ja projektitutkijoiden
madrdd. Apuraha- ja projektirahoitukset ovat myos aikaisempaa
lyhyempid. Olen itse tydskennellyt jo kahdessa Suomen Akatemian
“kolmivuotisessa” projektissa, jossa rahoitus kattoi héddin tuskin
kaksi vuotta. Puuttuvan osuuden kukin projektin jésen riépi kokoon
misté tiesi: apurahoista, opetuksesta, keikkatoista.

Ei vain tyotilanne ole heikentynyt, nyt tutkijoista on my0s
tullut tyottomyysturvan véliinputoajia. Tutkijan ty6ttomyysturvan
kannalta polttavin ongelma on se, ettd tydvoimaviranomaiset
ovat alkaneet tulkita tutkijan yrittdjdksi, joka “omassa tyOssddn
tyollistyvand” ei ole tyomarkkinoiden kaytettdvissd eikd ndin
ollen ansaitse tyottomyyspdivdrahaa. Jos tutkija ei kelpaa
tyottomiksi, hédn jad pahimmassa tapauksessa my0s ilman
toimeentulotukea. Absurdismin huippu on puolestaan se, ettei
tyoton tutkija voi edes hakea apurahaa pééstikseen takaisin kiinni



tutkimusty©hon, silld jo pelkké aie hakea apurahaa voidaan tulkita
“tyollistymiseksi omassa tyossd”. Péddstakseen tyottoméiksi tutkijan
olisi tyOovoimaviranomaisten mielestd tehtdvd ensin muita kuin
oman alansa toitd osoittaakseen, ettei hdnelld ole aikomusta jatkaa
tutkimustaan.

Tieteentekijoiden liiton hallitus perusti tammikuussa 2007
erillisen sosiaaliturvatyoryhméin ajamaan eteenpédin uudistusta
tutkijoiden sosiaali- ja eldketurvaan. Tyoryhmén puheenjohtajaksi
valittiin Anu Suoranta (Saty ry) ja jdseniksi allekirjoittaneen lisaksi
mm. TTL:n toiminnanjohtaja Eeva Rantala sekd TTL:n asiamies
Tuuli Viénskd. Tyoryhmé kokoontui tammikuussa ensimmadisen
kerran. Ensimmaisessd palaverissamme keskustelimme tuoreesta
tapauksesta, jossa tyOvoimatoimisto oli jittidnyt tutkijakoulussa
palkkasuhteessa olleen tutkijan ilman tyottomyysetuutta silld
perusteella, ettd hinet oli katsottu omassa ty0ssddn tyollistyvaksi.
On selvéd, ettei ndin voi jatkua. Jéttdessddn sosiaaliturvamaksunsa
maksaneen tutkijan ilman tyottomyysetuutta valtiovalta rikkoo
kolmikannassa tehtyjd tyomarkkinapelisddntojd. Tutkijoista on
tullut lainsuojattomia, joiden aseman parantaminen on valttimatta
saatava osaksi seuraavaa hallitusohjelmaa.

Tieteentekijoiden liiton mielestd tyGministerion on pikaisesti
korjattava tyOttOmyysturvalakia niin, ettei tutkijan jddminen
kokonaan ilman ty6ttomyysturvaa ole endd missdén olosuhteissa
mahdollista. Nidkemyksemme mukaan tyOministerion on
kutsuttava asiantuntijoiksi tieteentekijéiden ammattijarjeston
edustajat, kun tyOministerion ohjeistusta tyovoimaviranomaisille
tdsmennetddn. Aiomme sosiaaliturvatyoryhmassi pitdéd huolta siité,
ettd jdsenistomme sosiaaliturvan ongelmat tulevat avainasemassa
olevien virkamiesten ja pééttéjien tietoon.

Outi Alanko-Kahiluoto
Projektitutkija (SA), humanistien luottamusmies ja
Tieteentekijoiden liiton sosiaaliturvatydryhmén jidsen



HYT:n toimintasuunnitelma vuodelle 2007

Mairéaikaiset palvelussuhteet ja apurahatutkijat

Turvalliset palvelussuhteet on taattava, jotta yliopiston
perustehtiivit, tutkimus sekd sithen perustuva korkein opetus
ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen voisivat parhaiten toteutua.
Yhdistys vaikuttaa kaikin tavoin sithen, ettd mdéérdaikaisten
palvelussuhteiden maéérad védhennetddn ja ettd médrdaikaiset
palvelussuhteet ovat vihintdin tiedossa olevien projektien mittaisia.
Mairaaikaisten  palvelussuhteiden  vakinaistamiskysymyksesséd
yhdistys ajaa koko jdsenistonsd etua siten, ettd vakinaistamista
kohdistetaan my0s opetus- ja tutkimustehtdvissa tyoskenteleviin.

Merkittdvin ~ syy  yliopistolaitoksen = méérdaikaisten
palvelussuhteiden suureen méérddn on ulkopuolinen rahoitus sekd
yliopistojen koulutusvirat, jotka ovat luonteeltaan maéérdaikaisia.
Y1i kolmasosa yliopiston henkilostostd tyoskentelee talld hetkelld
tdydentdvin rahoituksen turvin. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan
sithen, ettd tdydentdvélld rahoituksella ja apurahalla tyGskentelevid
voitaisiin  paremmin integroida yliopiston tyOyhteisoon ja
suunnitelmallinen urakehitys voitaisiin tehdé heille mahdolliseksi.
Tutkija-nimikkeen kidyttod on selvitettivd ja tutkijoiden
urakehitysmallia kehitettiva.

Yhdistys valvoo Helsingin yliopiston sisédlli yhdessd
Tieteentekijoiden liiton kanssa, ettd apurahatutkijoiden sosiaalis-
taloudellinen asema paranee apurahaa koskevan lainsdddidnnon
uudistamisen yhteydessd. Yhdistys seuraa liiton uuden tasa-
arvostrategian mukaisesti, miten sukupuolten vilinen tasa-arvo
toteutuu yliopiston henkildstopolitiikassa.

Tohtorikoulutettavien asema

Yhdistys pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kaikki padtoimiset
tohtorikoulutettavat olisivat samassa asemassa rahoituksen ja
ohjauksen suhteen ja ettd rahoitus taattaisiin koko koulutuksen
ajaksi, kun tohtorikoulutettava sitoutuu aktiiviseen tyoskentelyyn.
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Ohjaus- ja rahalliset resurssit on saatava tasapainoon ja paremmin
vastaamaan koulutustarvetta. Tohtorikoulutuksessa on etsittidva
tasapainoa pakollisten kurssien ja tieteellisen tyoskentelyn valilla.
Yliopistonulkopuolellatydskentelevien tohtorikoulutettavien maard
on mitoitettava olemassa olevien ohjausresurssien mukaisesti.

TyOnantajan pitdisi huolehtia tyotehtdvien mitoituksesta
niin, ettd ne voidaan tehdd tydajan puitteissa. Tutkimustehtivissa
joustetaan usein pdivittdisissd ja viikoittaisissa tyOajoissa tyOn
luonteesta johtuen. TyoOnantajan on huolehdittava siitd, ettd
tyOaikajoustoilla tuetaan vastaavasti tutkijoiden mahdollisuuksia
huolehtia perhevelvoitteistaan. My0Os tohtorikoulutuksen antamat
aikarajoitukset on otettava huomioon toiden mitoituksessa.
Mahdollisista ~ vanhempainvapaista  aitheutuvat  viivastykset
on otettava huomioon vditoskirjan valmistumisaikatauluja
arvioitaessa.

Yliopiston henkilostopolitiikkaan ja johtamiskulttuuriin
vaikuttaminen

Yhdistys edellyttdd, ettd yliopiston henkilostopolitiikka ja
johtamiskulttuuri kohtelevat henkilGst6d tasa-arvoisesti. Yhdistys
kdy tiivistd dialogia yliopiston keskushallinnon ja muiden
tasojen tyOnantajapuolten kanssa ja ottaa aktiivisesti osaa uuden
henkilostopoliittisen ohjelman soveltamiseen. Yhdistyksen jdsenet
toimivat aktiivisesti yliopiston eri hallintoelimissi ja tyéryhmiss,
jotta HYT:n nidkemykset otettaisiin huomioon yliopiston ja
sen henkiloston kehittdmisessd. Yliopistomaailmaa koskevaan
keskusteluun osallistutaan monipuolisesti eri  viestimissi.
Yhdistys tukee tdtd toimintaa neuvomalla ja kouluttamalla
aktiivisia jdsenidén. Erilaisia koulutus- ja muita tilaisuuksia
jarjestetddn yhdistystoiminnan tehostamiseksi. Yhteydenpitoon
yhdyshenkil6iden, yhdistyksen hallituksen ja muiden aktiivien
kesken panostetaan.

Uusi palkkausjirjestelma
Uusi  palkkausjirjestelmd  lisdd  luottamusmiestemme
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tyOtaakkaa. Vuonna 2006 rekrytoitujen uusien luottamusmiesten
kouluttaminen ja tukeminen on téstd syystd yhdistykselle keskeinen
tehtavd. Uuden palkkausjirjestelmén sisdénajo on verraten pitkd,
joten sisddnajon seuranta on tarked tehtévid toimintavuoden aikana.
Yhdistys pyrkii seuraamaan mm. sitd, miten sukupuolten vilinen
tasa-arvo toteutuu uuden palkkausjdrjestelmin kéytt6onotossa,
samoin puuttumaan mahdollisiin vééryyksiin.

Rakenteellinen kehittiminen

Yliopisto kéy lapi rakenteellista kehittdmistd. Pyrkimyksené
on siirtdd hallinnollisia tehtdvid palvelukeskuksiin, samalla
kun opettajien hallinnollisia tehtdvid pyritddn vihentamién.
Yhdistys valvoo aktiivisesti jdsentensd etuja tédssd prosessissa.
Tutkinnonuudistus on aiheuttanut muutoksia ja paineita etenkin
opetushenkilokunnalle. Sen synnyttdmi opetusresurssien lisdtarve
on ratkaistava muulla tavoin kuin kasvattamalla nykyisen
opetushenkiloston tyotaakkaa. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan
henkiloresurssien oikeudenmukaiseen jakaantumiseen.

Yhdistys pyrkii kiinnittiméén julkisen keskustelun huomiota
sithen,mitenkoulutus,erityisestiylimmétakateemisettutkinnot, tulisi
ottaa huomioon tyomarkkinoilla. Yliopistojen ja elinkeinoeldmén
olisi luotava konkreettista yhteistyotd ja asennemuokkauksen
foorumeita, jotta saataisiin vdittelevét tyollistyméén tdysimittaisesti
ja koulutustaan vastaaviin tehtéviin.

Virkarakenteen soveltaminen ja kehitys

Tutkija-opettajien etenemismahdollisuudet on turvattava.
Téahén tavoitteeseen HY T pyrkii vaikuttamallauuden virkarakenteen
soveltamiseen. Virkarakennetta pitdd kehittdd niin, ettd post doc
-vaiheen jilkeiselle urakehitykselle syntyy myos yliopistossa
paremmat  mahdollisuudet.  Valtioneuvoston  hyvéksymaéssi
kehittimissuunnitelmassa yliopistojen ja Suomen Akatemian tulee
yhdessd vahvistaa ammattimaisen tutkijanuran edellytyksid, ja
tutkijoiden tyomahdollisuuksia tulee kehittdd suunnitelmallisesti
tutkijanuran eri vaiheissa.



Yhteistyo edunvalvonnassa

Edunvalvonnan kannalta tirkedd on tiivis, rakentava yhteistyo
muiden yhdistysten kanssa ja vaikuttaminen Tieteentekijoiden
liitossa ja sitd kautta AKAVAssa. Yhteistyoté yliopistossa toimivien
muiden ammattijirjestojen kanssa jatketaan ja kehitetddn edelleen.

Viestinti ja julkisuuskuva

Toimintavuoden aikana HYT panostaa viestintddn ja
vastuuntuntoiseen tiede- ja sivistysyliopiston puolustamiseen.
Jasenid rohkaistaan osallistumaan keskusteluun yliopiston asemasta
yhteiskunnassa ja tieteentekijoiden roolista ja tyGedellytyksistéd
yliopiston sisdlld. HYT nékyy edelleenkin sdidnnollisesti Yliopisto-
ja Yliopistolainen-lehdessd. Oma jédsenlehti ilmestyy neljd kertaa
vuodessa ja sen sisdltod ja ulkoasua tullaan edelleen kehittdméin.
Yhdistys lisdd my6s nidkyvyyttddn kehittdmilld edelleen
kotisivujaan. Jdsenhankintaan panostetaan mm. toteuttamalla
kirjanmerkkikampanja ja pyrkimidlld nimedmidn erikseen
jasenrekrytoija.

Yhdistys tdyttdd ensi vuonna 40 vuotta. Hallitus jirjestdd 40-
vuotisjuhlat toimintavuoden aikana.

Paivitd jasentietosi

° llmoita HYT:n toimistoon Maria Ilveskivelle (hy-
tieteentekijat@helsinki.fi, puh. 191 44621), jos olet muuttanut
tai jos virka- tai tyosuhteessasi on tapahtunut muutos.

° Mikdli sahkopostisi on jotain muuta kuin etunimi.
sukunimi@helsinki.fi, niin ilmoitathan siitd toimistolle. Tama
siksi, ettd saadaan tehostetuksi tiedotusta.

° llmoita my0s, kun oppiarvosi muuttuu. Edunvalvonta
on helpompaa, jos tiedot jdsenistostd ovat tasmadlliset ja
ajantasaiset.
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Muutoksia HYT:n ja TTL:n hallituksissa

Helsingin yliopiston tieteentekijit (HYT) valitsi syyskokouksessaan
28.11.2006 yhdistykselle uuden hallituksen. Jarjestdytymis-
kokouksessa varapuheenjohtajaksi valittiin Ragna Ronnholm,
sihteeriksi Tapani Kaakkuriniemi, tiedotusvastaavaksi Juhani
Sipild ja taloudenhoitajaksi Pirkko Lehtonen. Bjorn Fant valittiin
edellisend vuonna puheenjohtajaksi kaksivuotiskaudeksi, joten siind
suhteessa ei tapahtunut muutoksi. Han on my6s péadluottamusmies.
Vuoden 2007 ensimmdisessd kokouksessa valittiin yhdistykselle
my0s jidsenrektytointivastaava: hdn on Tiina Niklander.

HYT:n varapuheenjohta Ragna Ronnholm valittiin joulu-
kuussa Tieteentekijoiden liiton puheenjohtajaksi kaudelle 2007—
2008. Aikaisemmin hédn on toiminut liiton varapuheenjohtajana.
Juhani Sipild valittiin uudelleen liiton hallituksen varajadseneksi.

HYT:n hallitus vuonna 2007

Puheenjohtaja: Bjorn Fant (Fysikaalisten tieteiden laitos)

Jdsenet ja varajédsenet:

Tapani Kaakkuriniemi (Aleksanteri-instituutti)

Varajésen: Pirjo Nikula-Ijis (Bio- ja ympiristotieteiden
laitos)

Katarina Koskiranta (Kulttuurien tutkimuksen laitos /
Kansatiede)

Varajidsen: Jorma Harju (Téhtitieteen laitos)

Ritva Kivikkokangas-Sandgren (Maantieteen laitos)
Varajédsen: Suvianna Hakalehto-Wainio (Julkisoikeuden
laitos)

Timo Saarinen (Bio- ja ympirist6tieteiden laitos)

Varajdsen: Susanna Aaltonen (Taiteiden tutkimuksen
laitos / Taidehistoria)
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Anne Birgitta Yeung (Tutkijakollegium)
Varajédsen: Ville Jalovaara (Kirkkohistorian laitos)
Outi Alanko-Kahiluoto (Taiteiden tutkimuksen laitos / Yleinen
kirjallisuustiede)
Varajidsen: Tuula Niskanen (Bio- ja ympéristotieteiden
laitos)
Piivi Ekholm (Soveltavan kemian ja mikrobiologian laitos)
Varajisen: Leena-Maija Aberg-Reinke (Kielikeskus)
Matti Kaikkonen (Peruseldinldédketieteen laitos)
Varajédsen: Tiina Niklander (Tietojenkisittelytieteen
laitos)
Arto Miettinen (Geologian laitos)
Varajdsen: Anu Kaakinen (Geologian laitos)
Ragna Ronnholm (Bio- ja ymparistitieteiden laitos)
Varajdsen: Heino Vianski (Bio- ja ympiristotieteiden
laitos)
Juhani Sipild (Suomen kielen ja kotimaisen kirjallisuuden laitos)
Varajdsen: Anne Holli (Yleisen valtio-opin laitos /
Naisoikeus)

Toimistosihteeri: Maria Ilveskivi

Yhteystiedot l6ydét kotisivuiltamme

Haluatko HYT:n yhdysjaseneksi
tai mukaan hallitustyoskentelyyn?

Aktiivisia ay-toimijoita tarvitaan lisaa.
Ota rohkeasti yhteytta

Tapaniin (tapani.kaakkuriniemi@helsinki.fi )
tai Bjorniin (bjorn.fant@helsinki.fi )!
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HYT sponsoroi jaseniensa liikuntaa

Yliopistoliikunta tarjoaa ilmoituksensa mukaan ”kaikkea, mita

litkkuva, tai vasta liikkumista suunnitteleva, (yliopistolainen)
kaipaa”. Lisdtietoja: http:/liikunta.halvi.helsinki.fi/yol/web/

Helsingin yliopiston tieteentekijat (HYT) tarjoaa vuonna
2007 jasenilleen jasenetuna 50 % subvention 12, 6, 3 ja 1

kuukauden Yliopistoliikunnan liikuntatarroista. Jasen voi itse

valita haluamansa tarran.

Sopimus Yliopistoliikunnan kanssa on voimassa heindkuun
loppuun, jonka jdlkeen sopimusta on tarkoitus jatkaa.

Subvention ehtona on:
¢ hakija on HYT:n jasen
=¢ hakija kuuluu Helsingin yliopiston henkilokuntaan
¢ hakijan liikuntaa ei tueta muiden (esim. laitos tai
osasto) taholta

Tarraa ostettaessa Yliopistoliikunnan virkailijalle esitetadn
=¢ todistus yliopiston henkilokuntaan kuulumisesta
=¢ Tieteentekijoiden liiton jasenkortti
=& vakuutus kuulumisesta HYT:iin (SATY:n jdsenet eivat
ole oikeutettuja subventioon)

HYT:n jasen maksaa tarraa hankkiessaan virkailijalle puolet
tarran kokonaishinnasta. Yliopistoliikunta ja HYT hoitavat
keskendan loppuosan laskutuksen.

Lisatietoja:
http://www.mv.helsinki.fi/home/mkaikkon/hyt/liikuntasopimus.htm

Antoisia litkuntahetkia!




HELSINGIN YLIOPISTON TIETEENTEKIJAT
FORSKARFORENINGEN VID HELSINGFORS UNIVERSITET

Postiosoite: PL 26, 00014 HELSINGIN YLIOPISTO
Kayntiosoite: Teollisuuskatu 23 A, 3. krs
Puhelin: (09) 191 44621
Sahkoposti: hy-tieteentekijat@helsinki.fi
Kotisivu: www.helsinki.fi/jarj/hyt
Toimistosihteeri: MARIA ILVESKIVI, puh. 191 44621

Toimistossa on puhelinpdivystys torstaisin klo 15-17;
muuna aikana voit jattaa viestin puhelinvastaajaan
tai lahettdd sahkopostia — sinuun otetaan yhteytta.

Voit myos kaantyd oman luottamusmiehesi
tai alla mainittujen henkildiden puoleen:

Puheenjohtaja ja pailuottamusmies: BJORN FANT
puh. 191 50619, 050 500 3280, sdahkoposti: bjorn.fant@helsinki.fi

Varapuheenjohtaja: RAGNA RONNHOLM
puh. 191 59024, sahkoposti: ragna.ronnholm@helsinki.fi

Sihteeri: TAPANI KAAKKURINIEMI
pu. 191 23680, sahkoposti: tapani.kaakkuriniemi@helsinki.fi

Jasenlehden toimitti ja taittoi JUHANI SIPILA (juhani.sipila@helsinki.fi)






