kun kohtaat hairintaa

tyoelamassa

e Muista, etta tyonantajalla on velvollisuus puuttua tyopaikalla
Ja tyotehtaviin liittyvaan hairintaar

Al3 j33 odottamaan, etta tilanne menisi
#1 ohi, mita pikemmin tilanne otetaan

puheeksi, sita vahemman loukkauksia ja

loukkaantumisia ehtii tapahtua.

#2 llmaise kiusaajalle, etta et hyvaksy hanen
toimintaansa.

Jos sinun on vailkea puhua kiusaajalle yksin,
ota Joku, esim. tyosuojeluvaltuutettu
tal luottamusmies tueksesi.

. #3 Mikali koet kiusaajaksi [ahiesihenkilosi, ole

yhteydessa hanen esihenkiloonsa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajan
ryhtymaan toimenpiteisiin saatuaan tiedon
terveydelle haittaa tal vaaraa alheuttavasta
epaasiallisesta kaytoksesta tal halrinnasta

Keraa mahdollista nayttoa.
#4 Kun tilannetta kasitellaan

Jjossaln kokouksessa, pyyda, etta
kokouksessa pidetaan poytakirjaa

#5 Tyoterveyshuolto vol antaa seka
yKsilollista tukea etta olla avuksi tilanteen
E kasittelyssa tyoyhteisossa.
. Kenenkaan el tarvitse sietaa hairintaa.

Lainsaadanto tukenasi: Tyoturvallisuuslaki 8 § , Tyoturvallisuuslaki 28 §, Tyo6turvallisuuslaki 25 §
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jos joudut hairinnan kohteeksi
somessa tai yksityiselamaan liittyen

H1

Muista, etta tutkijana et ole velvollinen vastaamaan kaikkiin
tiedusteluihin, vaikka joku sellaista vaatisikin

H2

HS

Keraa mahdollista nhayttda. Kun tilannetta kasitellaan jossain
kokouksessa, pyyda, etta kokouksessa pidetaan poytakirjaa

H4

Tyonantajalla on tyosuojelulain mukainen tyosuojeluvelvoite
huolehtia, ettel tyontekijan tyokykya uhata esimerkiksi hairinnalla

HS

Tyoterveydessa on myos tarvittaessa tyopsykologipalveluita, jotka
volvat auttaa esimerkiksi ahdistuksen hoidossa

H6

Kerro asiasta, ala jaa yksin!

H7

Liiton lakimies vol antaa tulkinta-apua ja tukea sen suhteen, onko
rikoksen tunnusmerkisto tayttynyt
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