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asilla oleva Tieteentekijoiden liiton korkeakoulu- ja tiedepoliittinen ohjelma

sisdltdd laajan joukon tavoitteita, joita littona tahdomme edistdd seuraavina
toimintavuosinamme. Liiton toiminnassa ohjelma sijoittuu toisaalta

Professoriliiton kanssa laadittujen vuoden 2019 eduskuntavaaleja ennakoivien

vaalitavoitteiden ja toisaalta Tieteentekijdiden liiton oman toimintasuunnitelman véliin.

Korkeakoulu- ja tiedepoliittinen ohjelma on vuonna 2018 laadittuja vaalitavoitteita
laajempi kokonaisuus sisdltden teemoja, joita liittona pyrimme edistdimdan yhdessa
poliittisten paattdjien, mutta myds muiden korkeakoulu- ja tiedepoliittisten toimijoiden

kuten Suomen Akatemian ja suomalaisten yliopistojen kanssa.

Yhdessa Professoriliton kanssa laadituissa
yliopisto- ja tiedepoliittisissa vaalitavoit-
teissa on linjattu, ettd suomalaisen
yliopisto- ja tutkimussektorin pddongel-
mia on kolme: (1) Julkisen rahoituksen
riittdmattomyys, tutkimusrahoituksen
ongelmat ja negatiivinen trendi, (2)
yliopistoyhteisén osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuudet ovat heikentyneet,
sekd (3) korkeimman koulutuksen ja
tutkimuksen arvostus ei ndy poliittisessa
paatoksenteossa.

Tieteentekijoiden liiton korkeakoulu- ja
tiedepoliittinen ohjelma pureutuu edelld
esitettyihin ongelmiin. Tavoitteenamme
on paremmat toimintaedellytykset
suomalaiselle koulutus- ja tutkimustoi-

minnalle, sekd ndin saavutettu kansainvé-
lisesti korkea taso; henkiléston hyvin-

voinnin kehittdminen korkeakouluissa ja
tutkimuslaitoksissa, mukaan lukien
apurahalla tyétdan tekevien hyvinvoinnin
edistdminen; tutkitun tiedon ja korkea-
kouluopetuksen parempi arvostus
suomalaisessa yhteiskunnassa ja paatok-
senteossa, sekd Suomen tunnistaminen
korkean osaamisen, laadukkaan tutki-
muksen sekd tutkimukseen perustuvan
paatoksenteon maana.

Korkeakoulu- ja tiedepoliittinen ohjelma
on hyvéksytty syksylld (1.12.) 2018
littokokouksessa, ja silla ohjataan
Tieteentekijoiden liiton toimintaa ja
keskeisid tavoitteita vuosina 2019-2023.
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SISALLYSLUETTELO

TUTKIMUKSEEN ON SAATAVA VAKAUTTA 4
1. Tutkimusrahoituksen pirstaleisuutta on vdhennettdvd. Yliopistojen rahoitusmalliin
on lisattava uusi vakauttavan rahoituksen elementti, joka turvaa pitkdjanteisen tutkimustyén.
2. Tutkimus- ja opetushenkildkunnalle on saatava opetuksesta ja hallintotydsta vapaita
periodeja, jolloin voi keskittyd tutkimiseen. Yliopistoihin tulee julistaa luovan tyon rauha.
3. VYliopistoilla tulee olla nykyista selkedmpi vastuu tohtorikoulutuksen
kokonaisuudesta, uraohjauksesta seka ty6elamavalmiuksista.

KORKEAKOULUOPETUS MUUTOKSESSA 5
4. Mahdollisuudet tutkimustydhén myos opetustehtévissd on turvattava.
5. Korkeakouluopetuksen kasite on madriteltdavd valtakunnallisesti uudelleen
sisdltdmaan kaikki erilaiset opetusmuodot.
6. Jatkuvan oppimisen tehtdva edellyttaa lisda resursseja korkeakouluille.
7. Henkiléstolle on taattava mahdollisuus pedagogisiin opintoihin ja
tdydennyskoulutukseen ammattitaidon kehittymisen tueksi.

LAADUKKAAT HALLINTOPALVELUT JA ASIANTUNTIJATUKI ON TURVATTAVA 7
8. Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten asiantuntija- ja hallintohenkildstosta

ei ole enda varaa yhtdan saastaa.
9. Asiantuntijahenkildstolle tulee taata mahdollisuus etatyéhon,

ja tybaikapankkeja tulee ottaa kdyttéon.

APURAHATUTKIJOIDEN ASEMAA ON PARANNETTAVA 7
10. Laaditaan kansallinen toimintaohjelma apurahatutkijoiden aseman parantamiseksi.
11. Tydévoimahallinnon ohjeistusta akateemisten ty6ttémyyspalveluiden osalta on
selkeytettdvad ja apurahalla tydskentelevien sosiaaliturvaa on parannettava.
12. Apurahatutkijoille on jarjestettdva tydterveyshuolto osana yliopistojen tarjoamaa
tyoterveyshuoltoa tai tulevan sote-ratkaisun mukaisesti maakuntien toimesta.
13. Verottoman apurahan méérd nostetaan 30.000 euroon.
14. Yleisen tutkijaeldkejdrjestelmdn valmisteleminen aloitetaan vuonna 2019.

KORKEAKOULUT JA TUTKIMUSYMPARISTOT HYVIKSI TYOPAIKOIKSI 9
15. Tydsopimuslakia on tdsmennettavd. Médrdaikaisen tydsopimuksen peruste

on kaikissa tapauksissa merkittava selkedsti tydsopimukseen.
16. Seurataan valtakunnallisella tasolla ja vertailukelpoisella aineistolla

korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten henkiléstdn hyvinvointia sddnnéllisesti.

SUOMALAINEN TIEDEYHTEISO ON KANSAINVALINEN 10
17. Luodaan valtakunnallinen ohjelma, jolla taataan kansainvélisten tutkijoiden

laaja-alaiset kontaktit suomalaiseen tydeldmaan.
18. Tutkijoiden kansainvalisen liikkuvuuden mahdollisuuksia tulee selkeyttdd: ulkomailla

tyoskentelya tulisi aina pitdd hyvaksyttavana syynd Suomen tyémarkkinoilta poissaolemiseen.

AVOINTA TIEDETTA REILUSTI 12
19. Avoimen tieteen periaatteita tulee kehittda yhteistoiminnassa tutkijoiden,

yliopistojen ja tutkimuslaitosten, rahoittajien seka julkaisijoiden kesken.
20. Avoimen tieteen edistdmisessd on huolehdittava, ettd uudet vaatimukset ja periaatteet

eivat aseta tutkijoita eriarvoiseen asemaan tutkimusrahoituksesta tai tieteenalasta johtuen.
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TUTKIMUKSEEN SAATAVA VAKAUTTA

Ongelma: Tutkijan tyoura koostuu epavarmasta rahoituksesta, patkatoista ja

epaselvista tukimuodoista. Rahoituksen ja tyduran epavarmuus kohdistuu

erityisesti nuorempiin tutkijoihin seka apurahatutkijoihin.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 todetaan,
ettd "menestyva ja hyvinvoiva Suomi rakennetaan sivistyk-
sen, osaamisen, tieteen ja teknologian varaan. Olemme

parhaiden joukossa osaamiseen perustuvassa uudistumises-

"

sa.

Tama tavoite ei toteudu, jos tutkijoiden tilannetta ei
paranneta.

Viime aikoina on kéyty keskustelua nuoren tutkijan
madritelmdstd ja jotkin kdytetyistd maaritelmistad ovat
keskendan ristiriitaisia. Tdma kavi ilmi esimerkiksi Suomen
Akatemian uudessa hankerahoitusohjelmassa syksylla 2018.
Tieteentekijoiden liitto katsoo nuoriksi tutkijoiksi tutki-
januran kahdella ensimmaiselld portaalla olevat tukijat, eli
véitoskirjatutkijat sekd hiljattain vaitelleet nuoret tutkijat
(esim. postdoc-tutkija ja tutkijatohtorinimikkeet, yleensa
1-5 vuotta véitoksestd). "Nuori” ei liton maaritelmassa
viittaa tutkijan ikdan, vaan puhtaasti tutkijanuran vaihee-
seen. Euroopan komission laatima Tutkijoiden eurooppalai-
nen peruskirja kdyttdd heistd termid "uran alkuvaiheessa
olevat tutkijat” (early-stage researcher, muissa kansainvali-
sissd dokumenteissa my0s early career researcher).

Nuoren tutkijan tehtdvat ja tutkimusrahoitus ovat padédsaan-
toisesti madrdaikaisia, ja madrdaikaisuutta perustellaan
tutkijanuran vaiheella seka tutkimushankkeen maardaikai-
suudella (esim. vaitdskirjatutkimus). Téten liitto katsoo, ettei
"nuori tutkija" termid tule kohtuuttomasti venyttaa
véitelleisiin ja jo urallaan edenneihin tutkijoihin.

Nuorten tutkijoiden saaman ohjauksen laadulliset ongelmat
ja riittdmattémyys ovat usein syyna tutkijoiden kokemaan
tyytymdttémyyteen ja epdvarmuuteen tyossdan.
Véitoskirjavaiheen ohjausta on edelleen kehitettava.

Vahimmaisvaatimuksena on pidettava sitd, ettd vaitoskirja-
tutkijalla on enemmaén kuin yksi ohjaaja. Mahdollisuuksien
mukaan yhden ohjaajista tulisi olla yliopiston ulkopuolelta.
Ohjaukseen on voitava sisdllyttdd laaja-alainen uraohjaus
etenkin, kun valmistuvista tohtoreista noin 40 prosenttia
jatkaa yliopistolla, enemmiston siirtyessa yliopistosektorin

ulkopuolelle muuhun tyéhén. Myds vastavditelleiden
nuorten tutkijoiden ohjausta tutkimustydssa ja uralla
etenemisessd on kehitettava.

Suurin osa nuoremmista tutkijoista asuu yhdessa puolisonsa
ja lastensa kanssa, ja taten heilld on vastuullaan perhe ja
huollettavia. Nuorempien tutkijoiden tydskentelyolosuhteet
ja toimeentulo on saatettava vakaalle pohjalle niin, ettei
tydolosuhteista aiheutuva rasitus liiaksi kuormita tyén ja
eldman tasapainoa.

1. Tutkimusrahoituksen pirstaleisuutta on vahennettava.
Yliopistojen rahoitusmalliin on lisattava uusi
vakauttavan rahoituksen elementti, joka turvaa
pitkdjanteisen tutkimustyon.

2. Tutkimus- ja opetushenkilokunnalle on saatava
opetuksesta ja hallintotydsta vapaita periodeja, jolloin
voi keskittya tutkimiseen. Yliopistoihin tulee julistaa
luovan tyon rauha.

3. Yliopistoilla tulee olla nykyista selkedmpi vastuu
tohtorikoulutuksen kokonaisuudesta, uraohjauksesta
seké tydelamavalmiuksista.

/]

Tohtoriopintojen aikarajauksissa ja rahoituksessa tulee
selkeyttdd perhevapaisiin tai sairaslomiin liittyvid maarayk-
sid. Aikaisemmin opetusministerion yliopistoille antama
"Assistenttiohjesdantdé” (alun perin 1953, perhevapaiden
osalta 1980-luvulta) velvoitti pidentdmaan vaitoskirjatutki-
jan madrdaikaista tydsopimusta mm. ditiysvapaan ja
hoitovapaan osalta automaattisesti. Valitettavasti tilanne on
eriytynyt eri yliopistoissa eikd perhevapaa ole automaatio,
vaan monesti harkinnanvarainen. Hoitovapaisiin tutkimus-
tydssd suhtaudutaan erityisen nihkedsti. Tima asettaa
nuoremmat tutkijat epdtasa-arvoiseen asemaan urallaan ja
on osoitus yliopistojen huonosta henkiléstdpolitiikasta.
Yhdenvertaisuusnakokulmasta myds pidemmaét sairauspois-
saolot ja asepalvelus/siviilipalvelus olisi syytd huomioida
tohtoriopintojen aikarajauksissa ja rahoituksessa.

Tohtorikoulutus on investointi yhteiskunnalle, eikd nuori
tutkija ole pikavippi.
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KORKEAKOULUOPETUS MUUTOKSESSA

Ongelma: Opiskelijoiden lahtotaso ja oppimisvalmiudet ovat yha heterogeenisempia,

mika synnyttaa lisdohjaustarvetta. Tata ei kuitenkaan ole huomioitu millaan tavalla

tyosuunnitelmissa tai yliopistojen tyoehtosopimuksen opetustuntimaarissa.

Yliopistojen tyoehtosopimus ei myoskaan tunne moderneja oppimismuotoja,

opiskelijalahtoisyytta tai tunnista opiskelijoiden ohjausta opinnoissa tarkeana osana

opetusta.

Yhteiskunnan tulevaisuus on ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen kouluttamien osaajien varassa.
Yliopistokoulutuksen tdrkein anti ja vahvuus ovat koulutuk-
sen ja tutkimuksen eldva yhteys. Tulevaisuudesta ja
tydeldman murroksesta keskusteltaessa nousee yha
useammin esille osaaminen ja sen jatkuva uusintaminen.

Korkeakoulutuspolitiilkan tdmén hetkiset paatavoitteet ovat
seuraavat: kasvattaa korkeakoulututkinnon suorittavien
osuutta, parantaa jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia,
helpottaa korkeakoulutukseen padsemista seka tutkintojen
joustavoittamista. Opetus- ja kulttuuriministerion korkea-
koulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 todetaan, ettd
"korkeakoulutusta on kaikkien saatavilla. Vahintdan 50
prosenttia nuorista aikuisista (25-34-vuotiaat) suorittaa
korkeakoulututkinnon, ja joustavat ja yksildlliset opintopolut
ja tutkinnot mahdollistavat jatkuvan oppimisen eldman eri
tilanteissa.” Kansantalous ja ikdrakenne ei salline suuria
uusia investointeja korkeakoulujen opiskelijavalintojen
laajentamiseen tai vapaaseen pdésyyn korkea-asteelle, joten
on esitetty, ettd 50 prosentin koulutustavoite saavutetaan
monipuolistamalla korkeakoulutuksen tarjontaa.

Korkeakoulutuksen ns. massoittuminen yha uusille opiskeli-
jaryhmille ja uudentyyppisen tarjonnan kehittdminen
vaativat osaavaa henkilostod korkeakouluissa, mutta myos
uusia resursseja. Jo nyt lukiolaisten, avoimen korkeakou-
luopetuksen opiskelijoiden ja aikuisopiskelijoiden tuominen
tutkintoon johtavan korkeakouluopetuksen piiriin on
teettdnyt runsaasti lisdtydtd korkeakoulujen henkildstolle.
Samaan aikaan niukat resurssit ja monissa yliopistoissa
tehdyt irtisanomiset ovat aiheuttaneet sen, ettéd tutkimus-
tydstd joudutaan karsimaan tai sitd pitdd tehdd vapaa-ajan
kustannuksella. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
henkiléstd on todella kuormittunutta.

Avoin ja digitaalinen koulutus

Korkeakoulujen digitalisaatiotavoitteissa (kts. padministeri
Sipildn hallituksen ohjelma) ei ole otettu huomioon
henkildstod. Yliopistojen tydehtosopimuksissa avointa ja
digitaalista koulutusta ja sen suunnittelua ei lasketa mukaan
opetustyéhon. Tieteentekijoiden liiton opetus- ja tutki-
januratydryhma on julkaisemissaan raporteissa (Acatiimi
8/2017, 8/2016) selvittdnyt tdmdn osaltaan vaikuttavan
siihen, miksi moni henkilston jasen kokee vuotuisten
tydsuunnitelmien laatimisen turhaksi ja turhauttavaksi.
Opetuksen uusien muotojen huomioon ottamiseksi
kasitteistod tulee kehittdd. Opetustyhdn olennaisesti
liittyvat kasitteet kuten kontaktiopetus tulee méaaritelld
uudelleen ja sitd on sovellettava johdonmukaisesti.

Yliopistojen tydehtosopimuksessa kontaktiopetuksella on
jatkossa tarkoitettava opetusta, jossa opettaja on lasnd ja
opettaa tai ohjaa opiskelijaa. Verkko-opetus luetaan
kontaktiopetukseen siltd osin, kun kyse on aktiivisesta
opetuksesta, jolla tarkoitetaan opettajan opiskelijalle
tarjoamaa siséltéd, ohjausta ja palautetta. Monimuoto-
opetuksen méadrittelyd on kehitettava.




Jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen perusajatuksena on, ettd oppijoille
mahdollistetaan pdésy tdydentdmaan korkeakoulutustaan
missd eldménvaiheessa tahansa. Korkeakoulujen koulutus-
tarjonnan tulisi olla oppijoille monipuolista ja joustavaa.
Tavoitteena on edistdd niin yksilén sosiaalista liikkuvuutta
kuin jatkuvaa ammatillista kehittymistékin. (EHEA Pariisin
julistus 2018). Oppijakeskeiset kaikille avoimet oppimisym-
paristot edellyttdvét opintohallinnon kehittdmista ja
laajentamista sekd ohjauksen uudistamista uusille opiskelija-
ja oppijaryhmille. Tdma ei kuitenkaan tapahdu ilman
pysyvid lisdresursseja, muutoin tutkintoon johtava koulutus-
tarjonta ja tutkimusty® karsivat.
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OHJELMA 2019-2023

Oppijoiden erilaiset taustat vaativat yksilon osaamisen
arviointia, jotta voidaan kehittdd uusille ryhmille soveltuvia
sisdltdjd, opetusmenetelmia ja -ympdristdjd. Tdma
edellyttdd panostuksia myos korkeakoulujen henkiloston
osaamisen kehittdmiseen. Pedagogiseen koulutukseen tulisi
panostaa uudistusten I&piviemiseksi.

4. Mahdollisuudet tutkimusty6hén myés
opetustehtavissa on turvattava.

5. Korkeakouluopetuksen kasite on maariteltava
valtakunnallisesti uudelleen sisdltdmaan kaikki
erilaiset opetusmuodot.

6. Jatkuvan oppimisen tehtdva edellyttaa lisaa resursseja
korkeakouluille.

7. Henkiléstolle on taattava mahdollisuus pedagogisiin
opintoihin ja tdydennyskoulutukseen ammattitaidon
kehittymisen tueksi.

/]
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LAADUKKAAT HALLINTOPALVELUT
JA ASIANTUNTIJATUKI ON TURVATTAVA

Ongelma: Asiantuntijahenkiloston tyon kuvaa ja sisaltoja ei tunnisteta ja arvosteta

riittavasti. Korkeakoulujen tehokas ja tuloksellinen toiminta vaatii myos osaavia

asiantuntijoita, joiden yllapitamat tukipalvelut ovat valttamattomia opetus- ja

tutkimustoiminnalle seka opiskelijoille.

Kirjastoille kuuluvia tehtdvid yhdistaa tiedon jarjestamiseen,
kayttéon asettamiseen ja [6ytdmiseen liittyva asiantunte-
mus. Tehtdvat tulee ymmartdd suhteessa toisiinsa, ja niitd
tulee kehittdd kokonaisuutena yliopistoissa, korkeakouluissa
ja tutkimuslaitoksissa.

Yliopistojen rahoitusleikkaukset ja henkil6stovahennykset
ovat kohdistuneet erityisesti yliopistojen hallinto- ja
asiantuntijahenkilostoon. Talld on kahtalainen negatiivinen
vaikutus: yliopistojen hallinnossa ja muissa asiantuntijateh-
tdvissd on véhemman tydpaikkoja, ja hallintotehtdvat
kuormittavat yhd enemmaén opetus- ja tutkimushenkil6stod,
jolloin opetukselle ja tutkimukselle jad entistd vdhemmén
aikaa. Tutkimusrahoituksen haku ja hallinto, perustehtéavien
hoito ja korkeakoulujen kirjastot eivat kuitenkaan toimi
ilman asiantuntijahenkildstoa.

Nykyisellddn asiantuntijahenkiléston ja kirjastolaisten
mahdollisuudet etdtydhoén ovat rajattuja. Tyén tekemisen
muotoihin ja ajankdyttdon tulee saada nykyistd enemmaén
joustavuutta, joka palvelisi suunnittelutehtavia ja luovaa
tyotd. Matka-aika pitdd korvata tyohon kaytettynd aikana ja
palautuminen taata. Tybaikakorvausten raja on poistettava.

8. Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten asiantuntija- ja
hallintohenkilostosta ei ole enda varaa yhtaéan saastaa.

9. Asiantuntijahenkilostélle tulee taata mahdollisuus
etdty6hon, ja tybaikapankkeja tulee ottaa kayttoon.

APURAHATUTKIJOIDEN ASEMAA ON PARANNETTAVA

Ongelma: Pitkajanteisyys on huippututkimuksen edellytys, mutta apurahansaajat unohde-

taan usein pohdittaessa tyoelaman monimuotoisuutta. Kuitenkin iso osa tutkijoista tekee

merkittavaa tutkimustyota huomattavia ajanjaksoja tai jopa koko tyouransa apurahoilla.

Julkisen tutkimusrahoituksen kdédntyessa laskuun 2010-
luvulla sdatididen myoéntdma tuki on noussut paikkaamaan
tieteen ja tutkimuksen rahoitusvajetta. Liiton jasenkyselyn
mukaan kolme neljésta tieteentekijoistd on tydskennellyt tai
tydskentelee jossain vaiheessa uraansa apurahalla.
Tutkimustyotd vaivaa ndin patkittdisyys, epdvarmuus ja
epdselvd asema tydpaikalla ja yhteiskunnassa. Kotimaiset
saatiot olisi huomioitava yliopistojen rahoitusmallissa, mika
tarkoittaisi sitd, ettd yliopistot hy&tyisivét rahoitusmallin
kautta tutkijoidensa saamista kotimaisista apurahoista.

7

Tutkijoiden arkea vaikeuttavat ty6ttémyysjaksot rahoitus-
kausien valilla. Akateemisten tyottomien palveluiden
purkaminen ja tydvoimahallinnon tietdmattdmyys tutki-
janurien erityiskysymyksistd ovat huonontaneet tutkijoiden
saamia tyovoimapalveluita, vaikka tyottomyysturvalaissa tai
soveltamiskdytdnnossa ei mikdan ole muuttunut. Liiton
kanta on, ettd tutkimusrahoituksen hakeminen ja siihen
liittyva tyo tulee sisdltyd omaehtoiseen tydonhakuun
aktiivimallissa.



Apurahansaajat ovat véliinputoajia monella tavalla,
esimerkiksi tyottdmyysturvalainsdddannossa.
Tyottomyysturvalain ndkdkulmasta apurahansaajan tuloa ei
lasketa ansiosidonnaisen pdivdrahan perustaksi, vaan
paatoksia tehdessa myos apurahatutkijoiden osalta haetaan
aina aikaisempaa palkkatuloa. Apurahakausi ei myoskaan
kartuta ansiosidonnaiseen pdivdrahaan oikeuttavaa
tydssdoloehtoa, vaikka se pidentdd ehdon tarkastelujaksoa.
Apurahatutkijat saatetaan virheellisesti tulkita tydvoimapal-
veluissa joko opiskelijoiksi tai yrittdjiksi. Taten apurahatutki-
jat voivat kohdata merkittavid vaikeuksia ja epdtasa-arvoista
kohtelua asioidessaan tyévoimapalveluiden kanssa.

Apurahatutkijat ovat véliinputoajia myds terveydenhuollos-
sa. Korkeakouluopiskelijoiden terveydenhuolto on jdrjestet-
ty ylioppilaiden terveydenhoitosdétion kautta. Yliopistojen,
tutkimuslaitosten ja ammattikorkeakoulujen vaki on
tydterveyshuollon piirissd, kuten muukin suomalainen
tyovaestd. Yrittdjat ja maatalousyrittdjat voivat kdyttda
kuntien jdrjestdmisvastuulla olevaa tydterveyshuoltoa.
Yliopistoja tulisi kehottaa kantamaan huolta myds apuraha-
tutkijoiden terveydenhuollosta niissd tapauksissa, kun
apurahatutkija tekee tyétdén yliopistolla ja saattaa tyonsa
osaksi yliopiston tuloksia. Muissa tapauksissa apurahatutki-
joiden tyoterveyshuolto on saatettava samalle tasolle kuin
yrittdjien ja maatalousyrittdjien terveydenhuolto, eli tulevan
sote-ratkaisun mukaisesti osaksi maakuntien jarjestdmisvas-
tuuta. Jalkimmadisessd vaihtoehdossa apurahalla tydskentele-
vat on lisdttdvd mukaan tyoterveyshuoltolakiin yrittdjien
sekd muiden omaa tyota tekevien rinnalle.

Verottoman apurahan suuruus vuonna 2018 on 20.461,72
euroa vuodessa (1705,14 e/kk). Apurahatutkijan kuu-
kausiansiot ovat keskimaarin noin 2000 e/kk. Tastd
vdhennetddn MYEL-maksu (14 %) sekd mahdollisia muita
tydkuluja kuten tydhuone-, laite- ja matkakuluja. Jéljelle
jaava kuukausiansio on todella pieni, eika siihen merkitta-
vasti vaikuta tutkijan koulutustaso, eli tekeekd tutkija
vaitdskirjaansa vai onko hén jo vditellyt. Verottoman
apurahan m&éraa voitaisiin nostaa 30.000 euroon, mika
takaisi paremman toimeentulon apurahatutkijoille (ja heiddn
perheilleen).
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Korkeakoulutettujen keskimaaraiset kuukausiansiot
(liiton jasen- ja nuorten tutkijoiden kyselyjen
perusteella):

Tohtorintutkinnon suorittaneet 4900

Ylempi kk-tutkinto yliopiston

ulkopuolella 4000 (alle 40 v. 3600)

Vditellyt tutkija (post doc)
yliopiston tydsuhteessa 3400

Vaitoskirjatutkija yliopiston
tydsuhteessa 2400

Apurahatutkija 2000

Vuoden 2009 lakiuudistus, joka takasi apurahatutkijoille
lakisadteisen eldke- ja tapaturmavakuutuksen (MYEL), oli
tervetullut. Suomessa on kuitenkin edelleen tydeldmassa
tutkijoita, jotka ovat tydskennelleet apurahalla ennen
MYEL-vakuutusjarjestelmédn voimaantuloa ja siksi heilld on
todella pieni eldkekertymd. Olisi kohtuullista, ettd heille
my®dnnettdisiin taiteilijaeldkettd vastaava tutkijaeldke.

10. Laaditaan kansallinen toimintaohjelma
apurahatutkijoiden aseman parantamiseksi.

11. Tyoévoimahallinnon ohjeistusta akateemisten
tyottomyyspalveluiden osalta on selkeytettava ja
apurahalla tyéskentelevien sosiaaliturvaa on
parannettava.

12. Apurahatutkijoille on jarjestettava tyoterveyshuolto
osana yliopistojen tarjoamaa tyoterveyshuoltoa tai
tulevan sote-ratkaisun mukaisesti maakuntien
toimesta.

13. Verottoman apurahan maéaré nostetaan
30.000 euroon.

14. Yleisen tutkijaeldakejarjestelman valmisteleminen
aloitetaan vuonna 2019.
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KORKEAKOULUT JA TUTKIMUSYMPARISTOT

HYVIKSI TYOPAIKOIKSI

Ongelma: Ei voi olla oikein, etta 70 prosenttia yliopistojen opetus- ja

tutkimushenkilostosta on maaraaikaisissa tyosuhteissa, kun yliopistolain 2 § mukaan

yliopistojen tehtavana on antaa tutkimukseen perustuvaa ylinta opetusta.

Tybsopimuslaissa sanotaan: TSL 1.3 § "Tydsopimus on
voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty
madrdaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syytd tehtyd madraaikaista tydsopimusta on pidettdva
toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvien mdérdaikaisten
tydésopimusten kdyttd ei ole sallittua silloin, kun madrdaikais-
ten ty6sopimusten lukumé&éra tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tyénantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi."

Sipildn hallitus linjasi kehysriihessa kevaalld 2018, ettd
hallitus helpottaa nuorten tydéttdmien tyéllistdmista
valmistelemalla tydsopimuslain muutoksen. Sen myota
tybénantaja saisi tehda véhintddn kolme kuukautta yhtéjak-
soisesti tyottomand tydnhakijana olleen, alle 30-vuotiaan
nuoren kanssa madrdaikaisen tyésopimuksen ilman laissa
muutoin sdddettyd perusteltua syytd. Tdma on erittdin
ongelmallista. Tieteentekijoiden nakdkulmasta perusteluiden
antaminen ei ole tdhadnkaan asti juuri estanyt méardaikaisia

tydsopimuksia ainakaan yliopistosektorilla. Me ndemme,
ettd pikemminkin ko. pykalda pitdisi tdismentaa tydsopimus-
laissa: perusteita tulee olla lainsdddanndssa nykyista
tarkemmin.

Monissa tutkimuksissa on todettu naisten saavan yliopistoil-
la systemaattisesti miehid huonompaa palkkaa. Asiaa voisi
korjata palkka-avoimuus eli se, ettd esimerkiksi luottamus-
miehet saisivat aiempaa enemman tietoa henkiléstdn
palkoista.

15. Tyosopimuslakia on tdsmennettava. Maaraaikaisen
tydsopimuksen peruste on kaikissa tapauksissa
merkittava selkeasti tydsopimukseen.

16. Seurataan valtakunnallisella tasolla ja
vertailukelpoisella aineistolla korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten henkil6ston hyvinvointia
saannollisesti.

/]
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Tyéhyvinvoinnin edistaminen

Ongelma: Vertailukelpoista tietoa tyohyvinvoin-
nista korkeakouluissa ja tutkimuslaitoksissa on
niukasti saatavilla. Organisaatiot jarjestavat
tyohyvinvointikyselyita, mutta hyodyntaminen
on puutteellista. Akateemisissa organisaatiois-
sa johtaminen keskittyy helposti joko hallin-
nointiin tai tieteelliseen asiantuntijuuteen,
jolloin henkilostojohtaminen saattaa jaada
puutteelliseksi.

Ty6hyvinvointikyselyitd on hyddynnettdva korkeakouluissa
ja tutkimuslaitoksissa kattavasti johtamisessa sekd seuran-
nan vélineend tyohyvinvoinnin ja tyéssa jaksamisen
edistdmiseksi. Erityisesti muutostilanteissa on huolehdittava,
ettei henkildston ja yhteison hyvinvointi heikkene, vaan
tydkulttuuria kehitetadn terveelliselld ja avoimella pohjalla,
milld tuetaan henkildstén jaksamista ja pidennetdén tyduria.
Parhaat kdytdnteet henkildstojohtamisessa on nostettava
esiin ja huonoista kdytanteistd luovuttava. Asiantuntija-
organisaatiossa johtamisen tulee olla avointa ja osallistavaa,
ja henkildston vaikuttamismahdollisuudet on varmistettava.
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Psyykkiseen kuormitukseen pitdd kiinnittdd enemman
huomiota: lisddntyva tyémdaard, rahoituksen epdvarmuus,
tydn pirstaloituminen ja jatkuvat muutokset luovat
epdvarmuutta. Kiristyva kilpailu ja epdvarmuus lisddvat
tydyhteisdjen sisdisia ristiriitoja eikd oman osaamisen
kehittdmiseen riitd resursseja.

Tieteentekijoiden liiton jasenkyselyn (2016) perusteella
jasenistéstdimme 40 prosenttia ylemman korkeakoulututkin-
non omaavista ja jopa 66 prosenttia tohtorintutkinnon
omaavista tekee palkatonta ylityotd. Jasenkyselyn vastaajis-
ta 64 prosenttia kertoi tydskentelevdnsd kotonaan paatoi-
misten tehtdviensa parissa vahintaan kerran viikossa. Kotona
iltaisin ja viikonloppuisin tyéskentely on tyypillista erityisesti
yliopistosektorilla ja opetustehtdvissd, kun tavoitteet ja
resurssit eivat kohtaa. Esimiesten on puututtava tyajan
ulkopuolella tehtdvén tydn tekemiseen, koska palautuminen
on tydssd jaksamisen kannalta vélttdméatonta.
Héirintdohjeistukset on laadittava selkeésti ja saatettava
korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten yhteiséjen tietoisuu-
teen.

SUOMALAINEN TIEDEYHTEISO ON KANSAINVALINEN

Ongelma: Kansainvalisyys on tarkea meriitti korkeakouluille ja tutkimuslaitoksille,

mutta kansainvaliset tieteentekijat kohtaavat edelleen ongelmia kotoutumisessaan, ja

lilkkuvuuden riskit lankeavat liiaksi tyontekijan omalle vastuulle.

Suomalaisten yliopistojen kansainvalistyminen nakyy
konkreettisesti Tieteentekijoiden liitossa. Jo kolmasosa
uusista jasenistd on Suomen ulkopuolelta tulevia tutkijoita ja
opettajia. Yliopistojen kansainvalisen henkilstén arjen
sujumisessa on kuitenkin yhad ongelmia. Yliopistoyhteisdjen
on jatkossakin kehitettdva kansainvalisen henkildston
tukipalveluita, ja vastaanottopalveluiden kehittdmisessa
yhdessa muiden paikallisten toimijoiden kanssa on tehtdvaa.

Kansainvélisistd osaajista on pidettdva kiinni. Kansainvalisen
nuoren tutkijan koulutus ja perehdyttdminen on huomatta-
va investointi suomalaiselta yhteiskunnalta, siksi heidan

integroitumiseensa tulisi entisestddn panostaa. On pyrittava
sithen, ettd Suomessa tohtorintutkinnon suorittanut
kansainvdlinen osaaja tyéllistyy Suomeen. PoDoCo (Post
Docs in Companies) -ohjelman rinnalle tarvitaan uusi
valtakunnallinen toimintaohjelma, jossa nuoremmille
tutkijoille tarjotaan kattavasti mahdollisuuksia ty6skennelld
yrityksissd, julkishallinnon tai kolmannen sektorin tyopai-
koissa jo véitdskirjatutkimuksen aikana. Ohjelman toteutta-
misessa on kiinnitettdva erityistd huomiota kansainvélisten
tutkijoiden mahdollisuuksiin luoda kontakteja suomalaiseen
yhteiskuntaan ja tydeldmaan.



Toisaalta suomalaistaustaiset tutkijat ja opettajat liikkuvat
my0ds kansainvdlisesti ja tdman pitdisi olla kaikin tavoin
sujuvaa. Valitettavasti ndin ei ole. Osa ongelmista realisoituu
vasta, kun tyontekijd palaa kotimaahansa. Suomeen
palaavan tydntekijan tydttdmyysturva siséltdd monia
erilaisia ja epdselvid ehtoja, jotka korostavat liikkuvan
tydntekijan omaa vastuuta ja riskid tyossaan. EU/ETA-
alueen ja Sveitsin ulkopuolella tehty tyo ei kerrytd ollenkaan
suomalaista tydssdoloehtoa, paitsi jos henkilé on ollut
ldhetettynd tyontekijdna. Toisaalta EU/ETA-alueella ja
Sveitsissd tehdyn tyon siséllyttdminen suomalaiseen
tydssdoloehtoon edellyttdd muun muassa, ettd tydntekija on
vélittdémasti Suomeen palattuaan tydskennellyt véhintddn
neljan viikon ajan (tai toiminut yrittdjana vahintaan nelja
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17. Luodaan valtakunnallinen ohjelma, jolla taataan
kansainvalisten tutkijoiden laaja-alaiset kontaktit
suomalaiseen tyéelamaan.

18. Tutkijoiden kansainvalisen liikkuvuuden
mahdollisuuksia tulee selkeyttda: ulkomailla
tyoskentelya tulisi aina pitaa hyvaksyttavana syyna
Suomen tyémarkkinoilta poissaolemiseen.
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kuukautta). Liikkuvuutta korostetaan yhd enemmén
tieteentekijan urakehityksen mittarina, mutta liikkuvuuden
riskit kohdistuvat nykyjarjestelmdssa kohtuuttomasti
tyontekijan omalle vastuulle.

Tutkijakoulutettavat / Nuoremmat tutkijat Suomessa (lahde: Vipunen)
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AVOINTA TIEDETTA REILUST!

Ongelma: Avointa tiedetta kaytetaan oikeuttamaan erilaisia asioita, mutta avoimen

tieteen maaritelmat vaihtelevat. Avoimuutta ei voida edistaa pakottamalla, eika

avoimen julkaisemisen vaatimusten tule eriarvoistaa tutkijoita tai tieteenaloja.

Tiedeyhteisd haluaa, ettd yhteisin verovaroin tuotetut
tutkimustulokset ovat laajasti kdytéssa maksutta. Avoimen
tieteen periaatteita laadittaessa tulee kuitenkin varmistaa
tutkimustoiminnan reilu peli seka tutkijoiden tasavertainen
kohtelu.

Muun muassa eurooppalainen tutkimusrahoitusohjelma
Horisontti 2020 edellyttdd avointa julkaisemista. Euroopan
komissio ja Euroopan tiedeneuvosto (European Research
Council ERC) julkaisivat syyskuussa 2018 Plan S ohjelman,
joka pyrkii saamaan kaikki julkisella tutkimusrahoituksella
tuotetut julkaisut avoimiksi ja maksuttomiksi 2020 alkaen.
Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut avoimen tieteen
tavoitteeksi eurooppalaisten linjausten mukaan ja Suomen
Akatemia on liittynyt mukaan Plan S ohjelmaan.

Opetus- ja kulttuuriministerié seuraa organisaatioiden
avointen julkaisujen maaria. Tutkijat eivat usein nde
artikkeleiden kasikirjoitusversioiden rinnakkaistallentamista
oman organisaationsa tutkimustietojérjestelmaan kovin
tarkednd ja tastd seuraa, ettd osa avoimista julkaisuista jaa
vaikeaksi tavoittaa.

Tybnantaja on esittdnyt, ettd tutkijat luopuisivat tekijanoi-
keuksistaan organisaatioiden hyvaksi saadakseen oikeudet
tutkijoiden tuottamiin aineistoihin kuten opetusmateriaalei-

hin ja tutkimusaineistoihin. Talla tavalla tutkijoiden
materiaalit saataisiin avoimiksi. Avoin tiede ei kuitenkaan
missddn vaiheessa edellyta tekijanoikeuksista luopumista.
Tatd korostaa myos eurooppalainen Plan S.

Avoimen tieteen kannustimien tulisi kohdistua tutkijoihin,
eikd pelkastdan yliopistoihin. Tutkijoiden kannustimien tulisi
olla konkreettisia, kuten rahoitusta tai meritoitumista, ei
pelkdstddn hyvda mainetta. Organisaatioiden tulee tarjota
tukea ja konkreettisia palveluita, jotka tekevat aineistojen
avaamisen mahdollisimman helpoksi. Monissa yliopistoissa
kirjastot ovat vastuussa avoimen tieteen palveluiden
kehittamisestd. Tutkijoita ei pidd kuormittaa uusilla velvoit-
teilla, jolloin korkeakoulujen kirjastot tarvitsevat lisdresur-
sointia avoimeen tieteeseen liittyvien palvelutehtdvien
toteuttamiseksi.

19. Avoimen tieteen periaatteita tulee kehittaa
yhteistoiminnassa tutkijoiden, yliopistojen ja
tutkimuslaitosten, rahoittajien seka
julkaisijoiden kesken.

20. Avoimen tieteen edistimisessa on huolehdittava,
ettd uudet vaatimukset ja periaatteet eivat
aseta tutkijoita eriarvoiseen asemaan

tutkimusrahoituksesta tai tieteenalasta johtuen. V
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