TATTE:N TOIMINTAKERTOMUS 2019

1. Johdanto

Uusi Tampereen yliopisto aloitti toimintansa 2019, mika hallitsi TATTE:n toimintavuotta
edunvalvonnassa. Toiminnan painopisteet koostuivat yliopiston toimintaympéristoon vaikuttamisesta,
paikallisesta vaikuttamisesta yliopiston toimielimissa ja tyoryhmissé, luottamusmiestoiminnasta seka
valtakunnallisesta vaikuttamisesta Tieteentekijoiden liitossa.

Tampere3-prosessin seurauksena yliopistoyhteisd menetti aiempia edustusmahdollisuuksiaan ja
yliopistoautonomia kaventui. Vanhassa Tampereen yliopistossa TATTE ja muut jarjestot olivat olleet
suoraan edustettuina yliopiston kolmikantaisissa, vaaleilla valituissa paattavissa elimissa, minka liséksi
TATTE:lla oli ollut edustus Tampere3-neuvottelukunnassa ja erilaisissa tyéryhmissa. Saatidyliopiston
puitteissa tehdyn linjauksen mukaisesti yliopiston hallituksessa ei nahty yliopistoyhteison siséista
edustusta uuden Tampereen yliopiston aloittaessa toimintansa. Vuonna 2019 TATTE jatkoi
kamppailuaan yliopistoyhteison oikeuksien puolesta, mika oli eduskuntavaalivuonna tarkead myos
kansallisen korkeakoulu- ja tiedepoliittisen vaikuttamisen kannalta.

Tarkeimmat jarjestetyt tapahtumat olivat yhdistyksen kevét- ja syyskokousten liséksi 28.3. organisoitu
tiedevaalipaneeli, johon osallistui keskustelijoita kahdeksasta eduskuntapuolueesta ja yhdestda muusta
puolueesta, TATTE:n vapputapahtuma 29.4., yliopiston ammattiyhdistysten ja ylioppilaskunnan suuri
yhteinen jarjestaytymistempaus Get Organized! 2.10., Uusia urapolkuja — tohtorien tydnhaku- ja
urapaja (3.10., 11.10., 31.10.) seké& apuraha- ja post doc -tutkijoiden rahoitushakemusten tydpaja 15.10.
Yhdistyksen aktiivien jaksamista tuettiin hallituksen yhteisill& tapaamisilla ja jasenistolle suunnatuilla
virkistymistapahtumilla. Resurssien riittdvyydesta pidettiin huolta.

Paikallisesti TATTE:n keskeisimpid yhteistydkumppaneita olivat uuden yliopiston muut
henkildstojarjestot: Professoriliitto, TaYLL (entisten Tampereen yliopiston ja Tampereen teknillisen
yliopiston lehtoriyhdistysten uusi yhteinen paikallisyhdistys), TaYHY (sama kuin edelld, muun kuin
opetus- ja tutkimushenkildston uusi yhteinen paikallisyhdistys), TEKTUNI, 3T, INA, LATTE ja JHL
ry 660 sek& Tampereen ylioppilaskunta TREY.

2. Yhdistyksen hallinto, talous ja jasenisto
2.1 Jasenisto

TATTE:n jasenmaaré oli vuoden 2019 lopussa 625. Liiton jasenrekisterin perusteella yhdistyksen
jaseneksi liittyi vuoden aikana 43 henkil®é ja siitd erosi 39 jasentd. Lukemat siséltavét liitosta eronneet
ja liiton sisélla jasenyhdistysta vaihtaneet henkilot.

Jasenrekrytointi tapahtui padasiassa pitkin kahta vaylaa, joihin kuuluivat sosiaalisen median kanavat
(Facebook ja Twitter), yliopiston tutkijakoulun jarjestamat uusien véitoskirjatutkijoiden
informaatiotilaisuudet seké varapuheenjohtaja Hanna Rautajoen taiten katildima Get Organized -
tapahtuma lokakuussa, joka oli rekrytoinnin lisaksi omiaan edistamaan yliopiston eri kampusten
ammattiyhdistysten nakyvyytta ja yhteistyota.



2.2 Saantdmaaraiset kokoukset

sdantomaardinen kevatkokous pidettiin 11.4. Ravintola Astorissa. Kokoukseen osallistui 22
yhdistyksen jasentd. Kokouksen jalkeen jatkettiin virkistdytymisen merkeissa Space Bowling &
Billiardsiin, josta osallistujille oli varattuna hohtokeilausratoja ja biljardipdytia.

Y hdistyksen sadntomaéarainen syyskokous pidettiin 28.11. Ravintola Astorissa. Kokoukseen osallistui
29 yhdistyksen jasentd. Kokouksen jalkeen useimmat kokoukseen osallistujista ja joukko muita
mukaan ilmoittautuneita jasenid siirtyivat virkistdytymaan Tampere-talossa jarjestettyyn Ismo Leikolan
stand-up -esitykseen.

Vuoden 2018 syyskokouksessa oli paatetty saantomaaréaisten asioiden lisaksi muutoksista yhdistyksen
s&antoihin, jotka Patentti- ja rekisterihallitus hyvaksyi 18.3.20109.

2.3 Hallitus

Hallituksen kokouksia pidettiin vuoden aikana yhteensa 12, joista yksi ylimaardisena
séhkdpostikokouksena huhtikuussa ja muuten yksi per kuukausi heindkuu pois lukien.

Hallituksen kokoonpano ja tyonjako koostuivat jarjestdytymiskokouksessa 8.1. tehdyn paatoksen
mukaisesti:

o Jarkko Toikkanen, puheenjohtaja

e Hanna Rautajoki, 1. varapuheenjohtaja (varajasen Mikko Poutanen)
e Sanni Tiitinen, rahastonhoitaja (Katri Otonkorpi-Lehtoranta)

o Emilia Luukka, tiedotusvastaava (Kirsi Lumme-Sandt)

e Marko Juutinen, hallituksen sihteeri (Erika S&ynéassalo)

e Ashok Aspatwar, virkistysvastaava (Ahmed Farooq)

e Toni Pakkanen, webmaster (Hanna Kuusela)

Toikkanen toimi puheenjohtajana kaikissa hallituksen kokouksissa paitsi 13.9., jolloin
varapuheenjohtaja Rautajoki hoiti vastuun. Kokouksiin ovat kutsuttuina osallistuneet myds
paaluottamushenkild Sinikka Torkkola ja luottamushenkilé Sari Hyttinen. Hallituksen ohella
tammikuussa aloitti kaksi tyéryhmad, rekrytyéryhmé (Rautajoki pj, Luukka, Pakkanen, Toikkanen) ja
vapputyoryhma (Juutinen, Luukka, Otonkorpi-Lehtoranta). Yhdistyksen tyéryhmékaytanteiden kuten
myos palkkio-ohjeen paivittaminen siirtyi vuodelle 2020.

Hallituksen kokoukset jarjestettiin alkuvuodesta Ravintola Minervan ja loppuvuodesta Ravintola
Juveneksen kabineteissa paitsi helmikuun kokous 5.2., joka jarjestettiin Ravintola Telakalla.

TATTE:n osa-aikaisena assistenttina tydskenteli koko vuoden ajan 1.12.2018 toimessaan aloittanut
Marko Juutinen.

2.4 Talous

TATTE:n toiminta rahoitettiin paaosin jasenmaksutuotoilla, jotka olivat yhteensa 19502,33 euroa.
Jasenmaksutuloja on kaytetty jaseniston edunvalvontaan, tiedottamiseen ja virkistdmiseen. VVuonna
2019 suurimpia TATTE:n tavanomaiseen toimintaan kuuluvia kulueri& olivat palkat 5105 euroa,



vuosikokousten kulut noin 2016 euroa ja hallituksen kokouskulut noin 1024 euroa seké hallituksen
jasenten palkkiot kokouksista 1450 euroa ja tyéryhmaétyoskentelystd 1080 euroa.

Suurimmat tapahtumakulut tulivat Uusia urapolkuja -tapahtumasta, jonka kokonaiskulut olivat noin
3717 euroa ja Get Organized -tapahtumasta noin 4646 euroa. Uusia urapolkuja -tapahtuman kuluihin
saatiin Tieteentekijoiden liitolta 1500 euron avustus. Get Organized -tapahtuman kuluista muut
yhdistykset maksoivat vuoden 2019 aikana 3440 euroa. Kunkin yhdistyksen osuudeksi oli budjetoitu
500 euroa, jolloin tapahtuman kokonaisbudjetti oli 5500 euroa. Budjetista kayttamaétta jai 853 euroa.
Summan tasaamiseksi TATTE ehdotti pidattdvansa itsellddn muita pienemman 53 euron osuuden ja
tarjosi muille 10 yhdistykselle jaettavaksi takaisin (800 : 10 = 80) 80 euroa. Yksi yhdistys ei laskuttanut
omaa 80 euron osuuttaan. Kaksi yhdistystd maksoi oman osuutensa vasta vuoden 2020 puolella, mika
nakyy tilinpaatoksessa siirtosaamisissa.

TATTE:n tulos toimintavuonna 2019 oli 2 255,44 euroa ylijgdmainen. Ylijddmaa kertyi suhteellisen
paljon ottaen huomioon budjettiin vuodelle 2019 suunnitellun 7 850 euron alijaédman. Kaytanngssa
ylijaddma koostui arvioitua suuremmista sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotoista seké
jasenmaksutuotoista ja joidenkin budjetoitujen toimintojen toteutumatta jd@misen vuoksi saastyneistéa
kuluista. Sijoitus- ja rahoitustoiminnan edelliseen vuotteen verrattuna suuri tuotto, noin 2031 euroa,
johtuu kirjaustavan muutoksesta. Jisenmaksutuotot olivat noin 500 euroa ennakoitua suuremmat.
Liséksi selvitystd uuden yliopiston toiminnan kdynnistdmisen henkildstovaikutuksista teettdmisesta
jouduttiin luopumaan (budjettiin selvitykselle oli varattu 1 000 euroa). Pienempié ylijagamia
tilinpaatokseen jai muista kohteista.

Suurempia budjetin ylityksié ei ollut. Yksittéisissa budjetoiduissa kohdissa oli pienié ylityksia,
esimerkiksi pankkikulut olivat noin 37 euroa suuremmat kuin budjetoitu summa 200 euroa ja
kirjanpidon kulut noin 140 euroa suuremmat kuin budjetoitu summa 1500 euroa.

TATTE ei tehnyt uusia sijoituksia toimintavuonna. Sijoitusrahastoon (OP Henkivakuutus) on
sijoitettuna 26 951,80 euroa yhdistyksen varoja. Yhdistyksen oma pddoma on vuoden 2019 tuloksen
jalkeen 60 844,03 euroa. Yhdistyksen yritystilill& oli vuoden pééattyessa rahaa 23 285,18 euroa ja
kayttotililla 7 095,51 euroa.

3. Edunvalvonta

Toimintavuonna TATTE:n edunvalvonnan painopisteina oli useita paikallisia teemoja. Kansallisella
tasolla yhdistyksen aktiivit jatkoivat tyotaan Tieteentekijoiden liiton ajamien teemojen eteen ja
osallistuivat liiton toiminnan ja profiilin uudistamiseen valtakunnallisesti.

3.1 Paikallinen edunvalvonta

Toimintavuonna TATTE:n paikallinen edunvalvonta keskittyi seuraaviin toimintasuunnitelmassa
todettuihin painopisteisiin: 1) TATTE:n edustuksen sailyttdminen yliopiston toimielimissa ja
tyoryhmissd, 2) vaikuttaminen yliopiston toimintaymparistoon ja yliopiston hallituksen taydentéaviin
nimityksiin, 3) luottamusmiestoiminta, 4) henkildstojarjestdjen yhteistyd ja 5) tyo ja tyottdmyys.

3.1.1 TATTE:n edustuksen sailyttdminen Tampereen yliopiston toimielimissa ja tydryhmissa

TATTE aloitti toimintavuotensa tavoitteenaan séilyttdéd edustuksensa uuden Tampereen yliopiston
toimielimissa ja ty0ryhmissd, ja tassa tavoitteessa my0ds padosin onnistuttiin. Vain Tasa-arvo- ja



yhdenvertaisuustyoryhmaan (TASA) ei saatu TATTE:laista edustajaa. TATTE:n jdseni& toimi
seuraavissa yliopiston toimielimissa ja tyoryhmissé:

 Yliopiston konsistori: Hanna Kuusela, Kirsi Lumme-Sandt
o Palkkausjarjestelman toteutuksen arviointiryhma (Ary):
o opetus- ja tutkimushenkilostd: Hanna Rautajoki, varajasen Vuokko Kohtamaki
o Tyosuojeluvaltuutettu: Riitta-Liisa Larjovuori, varavaltuutettu Vuokko Kohtaméaki
e Tyosuojelutoimikunta:
o Henkilostojasen: Sanni Tiitinen, varajdsen Hanna Rautajoki
o Tyosuojeluvaltuutettu: Riitta-Liisa Larjovuori, 2. varajasen Vuokko Kohtamaki

3.1.2 Vaikuttaminen yliopiston toimintaymparistoon ja yliopiston hallituksen téydentaviin nimityksiin

Yksi paattyneen vuoden TATTE:n toimintasuunnitelmaan kirjattu tavoite oli vaatia yhteison sisdista
edustusta ja tasa-arvon toteutumista yliopiston hallituksen tdydentdvissé nimityksissa. Tavoite ei ollut
toteutunut uuden yliopiston ensimmaisté hallitusta valittaessa vuonna 2018, mihin osaltaan vaikuttivat
alkuperdiseen johtosaantoon Kirjatut sisdltdmuotoilut ja niiden tulkinta. Vuoden 2019 syksylla TATTE
muistutti yliopistoyhteison jasenia siité, ettd johtosaanto sallii yliopistoedustuksen hallituksessa (tiedote
11.10.) ja kaytti tilaisuuden ehdottaa asiantuntijoita yliopiston hallitukseen (tiedote 4.9.).

Liséksi TATTE otti vastuun henkilokunnan ja opiskelijoiden yhteisen johtosaantdaloitteen
osoittamisesta yliopiston hallitukselle. Aloite julkaistiin 1.11. Siin& tunnistettiin viisi muutostarvetta:
konsistorin puheenjohtajan valinta, yliopiston hallituksen valinnan valmistelu, tiedekuntaneuvostojen
tehtavat, edustuksellinen tasakolmikanta ja yliopistoyhteison siséinen edustus yliopiston hallituksessa.
Naista viimeinen muutostarve toteutui nopealla aikataululla sukupuolentutkimuksen professori Johanna
Kantolan tullessa joulukuussa valituksi yliopiston hallituksen jaseneksi 2020 alkaen. Yliopiston hallitus
merKkitsi aloitteen tiedoksi marraskuun kokouksessaan ja totesi, etta yliopistoyhteisoa tullaan
kuulemaan johtamisjarjestelmasta maaliskuusa 2020.

Yleisemmin yliopiston toimintaympériston kehittdmiseen TATTE pyrki vaikuttamaan ottamalla osaa
yliopiston arvotyéhon. Yliopistoyhteison nakemyksia yliopiston arvoista keréttiin esimerkiksi
verkkokyselyllg, johon TATTE kirjasi nakemyksidan sivistyksestd, ajattelun ja tutkimuksen
vapaudesta, avoimuudesta, hyvinvoinnista, tasa-arvosta, kansainvalisyydesté ja tieteen tuomisesta
julkiseen keskusteluun ja poliittiseen paatoksentekoon. TATTE julkaisi vastauksensa myos tiedotteena
(24.4)).

3.1.3 Luottamusmiestoiminta

Uusi luottamushenkilésopimus yliopiston ja henkildstojarjestdjen kesken sovittiin kesalla 2019.

Y liopistotydnantaja ehdotuksessa Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestolle (JUKO) tarjottiin kahta
paaluottamusihmistd. VVanhojen yliopistojen luottamusihmiset ja henkildstojarjestot pitivat tarkeand,
ettd kullakin kampuksella tulee olla paaluottamusihminen. Neuvottelutuloksena JUKO:lle sovittiin
kolme péaluottamusihmistd, yksi varapaaluottamusihminen, kuusi luottamusihmisté ja kuusi
varaluottamusihmista. Elokuussa 2019 pidetyt JUKO:n luottamusmiesvaalit olivat niin sanotut
sopuvaalit.



Jukolaiset luottamuihmiset avustavat ja neuvovat kaikkien jukolaisten jarjestjen jasenia. TATTE-
taustaisia luottamusihmisid on neljé: paéluotto Sinikka Torkkola (keskustakampus, tutkimus), luotot
Sari Hyttinen, vastuualueenaan hallinnon ja kirjaston henkilokunta, Hanna Kuusela, vastuualueenaan
tutkimuspainotteiset tehtdvat ja varaluotto Tuomas Tervasméki vastuualueenaan véitoskirjatutkijat ja
opetuspainotteiset tehtdvat. Sinikka Torkkola oli poissa paaluoton tehtavasta syyskuun alusta
marraskuun puolivéliin tutkijavierailun vuoksi.

Muut jukolaiset paaluottamusihmiset ovat Jarkko Valjakka, opetuspainotteiset tehtavét ja Kaupin
kampus ja Matti Aarnio, tukipalveluiden henkilokunta ja Hervannan kampus. Varapdéluottona toimii
professorien luottamusihminen Mari Hatavara (varaluotto Ari Visa). Varapéaéluoton varahenkilona
toimii opetuspainotteisten tehtavien luottamusihminen Terhi Kaarakka (varaluotto Katriina
Veikkolainen). Vaitoskirjatutkijoiden luottamusihminen on Matti Haavisto ja tukipalveluiden Pirjo
Kuhanen (varaluottona joulukuun alkuun asti Tuija Helanti). Hallinnon ja kirjaston varaluotto on Esa
Hakala ja tutkimuspainotteisten tehtdvien Marko Helenius. Jukolaisten

luottamusihmisten tyfaikaa korvataan tiedekunnille yhteensa 155 prosenttia. Ty0aikakorvauksen jaosta
sovittiin luottamusmiesten vaalikokouksessa elokuussa. Vuoden 2019 aikana on kaynyt ilmi, etta
erityisesti luottamusihmisille viiden prosentin ty6ajan korvausosuus on riittdmaton.

Tampereen yliopistojen yhdistymisen vaikutukset nédkyvat luottojen tydssa. Yhdistymisen
yhteistoimintaneuvotteluja jatkettiin koko vuosi. Tyénantajan edustajat ja paaluotot tapasivat noin
kerran kuussa. Tapaamisia oli yhteensa 13.

Vuoden mittaan neuvotteluk&ytédnnoissé ilmeni ongelmia. Useita asioita kasiteltiin neuvotteluissa
yleiselld tasolla ja monet yksityiskohdat jaivat kasitteleméttd, vaikka neuvottelumuistioissa mainittiin
asioihin palattavan mydhemmin. Ty6nantajan ohjeistukset olivat my®s ristiriidassa neuvotteluissa
sovitun kanssa. Oikeuksiensiirtosopimuksen ongelmista perustettiin erillinen tydryhméd, joka neuvotteli
sopimuksen siséllon uusiksi, mutta edelleen yliopiston intran ohjeistus oikeuksiensiirtosopimuksesta on
harhaanjohtava. Keskustelu sopimuksen soveltamisohjeistuksesta jatkuivat vuodelle 2020.

Ristiriidat tyonantajan kanssa johtivat lopulta siihen, ettei yliopiston paaluottamusihmisille jaanyt
muuta vaihtoehtoa kuin jattaa yhteistoimintalain kuudennen luvun mukainen yhteistoiminta-aloite.
Ty0Onantaja vastasi aloitteeseen joulukuun viimeisend paivéna ja kielsi neuvottelutarpeen.

Vuonna 2019 ilmeitd ongelmia, joista paaluottamusihmiset esittivat neuvotteluja, olivat:
e Nimike- ja palkkaharmonisoinnin ja sen vaikutusten eteneminen ja késittely.

e Tyon jarjestelyt tiedekuntien alarakenteissa, henkilokunnan sijoittuminen néihin rakenteisiin
seka esimies- ja tilajarjestelyt.

« Yliopiston osina toimivien tiedekuntien toiminta- ja taloussuunnitelmat, joita ei ole kasitelty
yhteistoiminnasssa eika paaluottoja ole henkildston edustajina kutsuttu suunnitelmia
késitteleviin henkildstokokouksiin, jos niitd on pidetty.

o Henkildston tydaikamuutokset, jotka ovat olleet seurausta muun henkildston siirtymisestéa
opetus- ja tutkimushenkildstoon.

o Konsernipalvelut ja tydehtosopimuksen puitteissa tapahtuvat muutokset.
o Tutkimuskeskusten tilanne ja konkreettiset suunnitelmat muutoksista.



o Tyo6suunnitelmien ulkopuolinen opetus ja siitd maksettavat palkkiot sek& tuntiopettajien
palkkiot.

o Matkustussdannon ristiriita voimassa olevan ty6ehtosopimuksen paivarahamaaraysten kanssa.

Paaluottamusihmiset ovat lisaksi todenneet, ettei yhteistoiminnassa ole ké&sitelty yhteistoimintalain 4. ja
5. luvuissa yhteistoiminnassa kasiteltdvaksi maarattyja asioita. Tallaisia asioita olivat:

o Tyohonotossa noudatettavat yleiset periaatteet ja menetelméat. Tdma kattaa muun muassa
rekrytointik&ytannot, kuten perustelumuistioiden kirjoittaminen ja julkisuus,
tehtavantayttotoimikunnan nimedminen ja nimedmisen tiedottamiskaytannot seka
esteellisyydestd huolehtiminen.

o Yliopistossa noudatettavat periaatteet ja kdytannot siitd, mité tietoja tyontekijoisté keratdan
tyohonoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana ottaen huomioon, mita yksityisyyden
suojasta tyOelamdssa annetussa laissa. Talla hetkelld tydnantaja keréa arvioita ty6taidosta ja
kayttaytymisesta kaikkien paattyvien tyosuhteiden kohdalla, mika on kdytantona laiton. Lisaksi
ty6nantajan antama ohje sivutoimiluvista ja -ilmoituksista on laittomia piirteitd. Edelleen,
tyGnantaja on jarjestanyt henkiléston asioinnin yleisten asiointisahkdpostiosoitteiden kautta
mya0s yksityisyyden suojaan ja salassa pidettéviin henkil6tietoihin liittyvissa asioissa, kuten
sairauspoissaoloissa.

o Henkil6stosuunnitelmien henkilostdrakenne, mééraaikaisten tygsopimusten mééré, periaatteet
erilaisten tydsuhdemuotojen kéaytostd sekd suunnitelmien toteutuminen ja seurantamenetelmat.

« Yliopiston sisdisen tiedotustoiminnan periaatteet ja kdytannét mukaan lukien ilman
yhteistoimintamenettelya kayttoon otettu riski-ilmoitus.

o Tyo6saannét mukaan lukien yliopiston jarjestyssaantdjen tulkinta seké erot suomenkielisessé ja
englanninkielisessa versiossa. Saantdjen ongelmat ovat nousseet esiin myds sananvapauden
rajoituksina, kuten henkildstén juhlan ohjelman ennakkosensuurina.

o Luottamusmiesten oikeus saada palkkatietoja ei ole toteutunut.

Y hteistoiminnan ongelmien ratkaisuksi padluottamusmiehet esittivat myds rakenteellista tdsmennysta
yhteistoimintaan ja yhteistoiminnan kdytanndoista sopimista. Néihin kaytantdihin kuuluvat asialistalle
otettavien asioiden méardytyminen, yhteistoimintaneuvosto / -toimikunnan kokoonpano ja toimikauden
pituus seka tiedottaminen yliopistoyhteisdlle ennen ja jalkeen yhteistoimintakokousten.

Yliopistojen yhdistymisen tuomat muutokset ovat nakyneet myds yksittaisten jasenten yhteydenotoissa
luottamusihmisiin, joiden keskeinen tehtdva on ollut neuvoa tyontekijoité tydsuhdeasioissa.

Y hteydenottoja on ollut palkkaan, tydaikaan, tyématkoihin ja lomiin liittyvissé asioissa,
tyottdmyysturvassa ja tydhyvinvoinnissa, méaaraaikaisten tyosuhteiden perusteissa seké
rekrytointikaytantdjen epaselvyyksissa.

Jukolaiset luottamusihmiset aloittivat vuoden aikana saannélliset tapaamiset, joita oli vuoden aikana
kolme. Joulukuussa kayttoon otettiin luottamusmiesten uutiskirje, jossa paédluotot kirjoittavat kdynnissa
olevasta edunvalvonnasta. Kirje on tarkoitettu seka jukolaisille luotoille etta jarjestdjen aktiiveille.
Lis&ksi padluotot ovat uutisoineet intrassa edunvalvonta-asioista. P&4&luottojen viestinnasta on vastannut
Sinikka Torkkola.



3.1.4 Henkilostojarjestojen yhteistyo

TATTE on usein hakenut kannanottoihinsa laajasti ja leveasti yhteisty6td muiden henkilGstojérjestojen
kanssa. Johtosadntoaloitteen allekirjoitti TATTE:n liséksi seitseman henkilGstojérjestod ja seitsemén
opiskelijajérjestoa. Yhteistyota tehtiin myds immateriaalioikeuksia koskevien lausuntojen kanssa (ks.
kohta 3.1.5).

Henkilostod koskevat sopimukset oli toimintasuunnitelmassa nostettu yhdeksi henkilostojérjestdjen
yhteistyon karjeksi. Taman vaikuttamistyon pohjaksi suunniteltiin myos selvitysté yliopistofuusion
henkilostoseurauksista. Selvityksestd jouduttiin kuitenkin luopumaan tehtavasté kiinnostuneen raportin
tai opinndytteen laatijan puuttuessa.

Y hteisty6té henkilostojérjestdjen kanssa tiivistettiin myads, jotta edistettaisiin yleisemmin yliopiston eri
kampusten ammattiyhdistysten nédkyvyytta ja jarjestaytymisaktiivisuutta yliopistolla. Lokakuussa 2.10.
TATTE koordinoi 12 eri yhdistyksen yhteisen Get Organized-tempauksen koko yliopistoyhteisolle.
Tapahtumaan osallistuivat TATTERN lisaksi henkilostoyhdistyksisté professorit, lehtorien yhdistys
keskustasta ja Hervannasta, Latte, TayHY, PYRY, JHL, INA, 3T, TEKTUNI seka opiskelijoiden
ylioppilaskunta TREY. Mukana tapahtumassa olivat siis kaikki yliopistolla aktiivisesti toimivat
henkil6stoyhdistykset ja kaikki niista kontribuoivat jérjestelykuluihin sovitun summan (500e).
Tempauksen tavoitteena oli korostaa jarjestaytymisen tarkeytta yliopistotyontekijoiden ja
opiskelijoiden keskuudessa ylitse erilaisten ryhmarajojen seka lisata yleista edunvalvontatietoisuutta.
Ohjelmiston padkomponentti oli kaikille avoin, kaksikielinen, kampustenvalinen ‘Jérjestaytymisessa on
jarked’ -seminaari. Osallistujat kokoontuivat saleihin eri kampuksilla ja pitivat yhteisen
videovalitteisen seminaarin zoom-sovelluksen avulla. Esitysvuoron vaihtuessa salista toiseen
tilaisuudessa puhui europarlamentaarikkoja (videotervehdys), tutkijoita, opiskelijoiden edustaja ja
paaluottamusmies. Seminaarin lisaksi pdivan ohjelmistoon kuului yliopiston pihamaalla toteutettu
mobiilirastisuunnistus pohtien tyontekijoiden ja opiskelijoiden oikeuksia yliopistossa, sekd yhdistysten
erillisia esittelyita ja after work -kokoontuminen lasilliselle tyopéaivén jalkeen. 4000 ihmisen
yliopistoyhteisosté saatiin talla tempauksella liikkeelle vain pieni osa, mutta yhdistysten keskindinen
yhteishenki toimi hienosti ja luvassa on jatkoa vastaavankaltaiselle yhteistydlle myos tulevaisuudessa.

3.1.5 Ty0 ja tyottomyys

Toimintasuunnitelmassa Ty6hon ja tyottémyyteen liittyvan edunvalvonnan yhdeksi kérjeksi oli
nostettu tohtoreille suunnatun tyénhaku- ja urapaja-koulutuksen jarjestaminen. TATTE:n monivuotinen
aktiivi Anne Koski organisoi tyottdmien ja tyottémyysuhan alaisten tohtorien tyénhaku- ja urapajan
“Uusia urapolkuja”, jonka toteutukseen saatiin liitolta toiminta-avustusta. Koulutuskokonaisuus koostui
avoimesta kick off -tilaisuudesta 3.10. ja ryhméavalmennuksesta 11.10. ja 31.10. Taman koulutuksen
lisaksi TATTE:n assistentti Marko Juutinen jarjesti apuraha- ja post doc-tutkijoiden tydpajan 15.10.,
jossa jarjestettiin vertaistukea apurahahakemusten tydstamiseen.

Toinen Ty6hon ja tyottdmyyteen liittyva toiminnan karki oli opetus- ja tutkimushenkilékunnan
immateriaalioikeudet. Joulukuussa 2018 TATTE oli julkaissut kannanoton tyontekijéiden immateriaali-
ja tekijanoikeuksien turvaamisesta yhdessa Professoriliiton ja TEKTUNI:n kanssa. Rehtori kuitenkin
linjasi lausunnon vastaisesti, ja TATTE julkaisi tiedotteen (13.6.), jossa se asettui tukemaan
Professoriliiton julkaisemaa kantaa, etté tilanne tulee selvittaa ja oikeuksiensiirtosopimukset on
laadittava vastaamaan lahemmin henkildston nakemyksié.



Kolmas Ty6hon ja ty6ttdmyyteen liittyva toiminnan karki oli jarjestovalmiuden yllapitaminen.
Yliopistojen voimassa oleva tytehtosopimus pééattyy 31.3.2020 ja luvassa ovat uudet neuvottelut
Sivistystyonantajien (Sivista) ja yliopistosektorin padsopijajarjestojen JUKO:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL:n ja Ammattiliitto Pro:n kesken. Tieteentekijoiden liitto osallistui vuoden
2019 aikana edellisen tyoehtosopimuksen jaljilta sovittujen tydnantajien ja tyontekijoiden yhteisten
TES-tydryhmien toimintaan ja TATTE:n aktiivit tukivat liiton tavoitteita osallistumalla liiton omien
tyoryhmien (TES-taustatydoryhm@, opetus- ja tutkijanuratyéryhmaé) toimintaan. Tampereen yliopiston
aiempi JUKO:lainen lakkopéaallikkd Jussi Jalonen luopui tehtévéstéan ja lakkovalmiuden
yllapitdmiseksi hanen tilalleen nimettiin lehtorien edustaja Mika Mattila.

3.2 Kansallinen edunvalvonta Tieteentekijoiden liitossa

Liiton hallituksen jasenend Toikkanen pé&ési mukaan aktiiviseen vaikuttamistyohon
eduskuntavaalivuonna sek& osallistumaan liiton toiminnan ja profiilin uudistamiseen valtakunnallisesti.
Liiton tavoitteena on muuttua entistd enemmaén lahiliitoksi, joka on kiinni tieteenteon arkipaivéssa ja
jonka jasenend voi pysya koko tyéuran ajan. Muutostyohon kuuluvat muun muassa toimintavuonna
lanseerattu liiton uusi visuaalinen ilme ja meneill&én oleva kotisivu-uudistus, johon TATTE:nkin on
toivottu l&htevan mukaan.

Liiton TES-taustaryhméssé oli mukana TATTE:n hallituksen jasen Sanni Tiitinen. Tyéryhmé
kokoontui 12.9. ja 22.11. Helsingissé. Tyoryhmassé keskusteltiin TES-neuvotteluiden tavoitteista.

Liiton opetus- ja tutkijanuratyéryhman, jonka puheenjohtajana Toikkanen toimi sen viimeisena
toimintavuonna, tyo keskittyi edistamaan yliopistojen rekrytointi- ja meritoitumiskéaytanteiden
kehittdmistd. Tydryhma raportoi keradmastaan uramallikyselyn materiaalista kevaan Acatiimissa
3/2019, ja jasenet jarjestivat kesdakuun Peda-Forum-paivilla Helsingissa sekéd keskustelupaneelin etta
tyopajan otsikolla ”Tiedepolitiikka ja korkeakoulutuksen tulevaisuus”. Syksylla tyéryhma laati liiton
TES-taustaty6ryhman toiminnan tueksi kansallisesti sovellettavat tenure track -suositukset, joiden
toivotaan olevan avuksi uuden TES-neuvottelukierroksen kéynnistyessé.

Nuorten tutkijoiden tydryhma kokoontui vuonna 2019 viisi kertaa. Tapaamiset jarjestettiin liiton
toimistolla Pasilassa, joskin lahes kaikkiin kokouksiin osallistui jasenia myos etana. Tyéryhma aloitti
yhteisen selvityksen eri yliopistojen kéyténteista liittyen nuoriin tutkijoihin ja apurahatutkijoihin.
Selvityksessa tarkastellaan véitoskirjatutkijoiden edustusta yliopiston toimielimissd, ruokailuetua ja
jarjestaytyneisyysastetta. Apurahatutkijoihin liittyvissa kéyténteissé tarkastellaan tydhuonemaksun
perintdd, sahkopostitunnusten saatavuutta, danioikeutta yliopiston vaaleissa, paasya
henkildstokoulutusportaaliin, henkilokortin tai kulkuluvan kéayttod, opetuksen teettdmista palkatta ja
tyoterveyshuollon saatavuutta. Osa-aikaisten tutkijoiden kohdalla selvitystyo keskittyy
tutkijavierailujen mahdollisuuteen ja tyoterveyshuollon saatavuuteen. Tata selvitystyota jatketaan
vuonna 2020. Vuonna 2019 tyéryhma aloitti myos vaitoskirjatutkijoille ja heidan ohjaajilleen
suunnatun lennékin suunnittelun, josta syntyi nopeasti suunniteltua perinpohjaisempi hyvien
ohjauskaytanteiden kooste. Dokumentti on jaettu Professoriliitolle kommentoitavaksi. Toiveena on
luoda alustus, jota Professoriliitolla on matala kynnys tukea. Myos tamén kokonaisuuden tydstoa ja
siitd viestimista jatketaan vuonna 2020.

Liiton avainhahmot (toiminnanjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, muut vastuuhenkil6t) jarjestivat
vuoden aikana yliopistokiertueen ja vierailivat yliopistopaikkakunnilla kuulemassa paikallisten jasenten
ja yhdistysten asioita. Tampereelle kiertue ennétti 9.-10.10. Vierailun osana liiton avainhahmoja,
TATTE:n, 3T:n ja INA:n aktiiveja sekd tyonantajan edustajia (mm. rehtori ja henkil6stopaallikko)



illallistivat yhdessa Ravintola C:ssa 9.10. Illallisen aikana kaytiin epdgmuodollisia keskusteluita.
Kaikille avoin aamiaistilaisuus 10.10. kantoi otsikkoa “Kenen yliopisto? Miké tyohyvinvointi?
Edunvalvontaa yliopistofuusion jalkimainingeissa”. Ohjelmassa oli puheenvuorot Tieteentekijoiden
puheenjohtajalta Maija S. Peltolalta ja Tampereen yliopiston rehtorilta Mari Wallsilta. Paikalla
keskustelemassa oli myds edustus tutkimushankkeesta “Kohti parempaa yliopistomaailmaa: strateginen
johtaminen ja yliopistoyhteison kokemukset Tampere3-fuusiossa”.

Edustajat Tieteentekijoiden liiton toimielimissa ja tydryhmissa
o Liiton hallitus: Jarkko Toikkanen (varajasen Hanna Rautajoki)
e TES-taustatyéryhma: Sanni Tiitinen
e Opetus- ja tutkijanuratyoéryhma: Jarkko Toikkanen
e Nuorten tutkijoiden tydryhma: Emilia Luukka

Liittokokousedustajat:

o Jarkko Toikkanen, Toni Pakkanen, Marko Juutinen, Sanni Tiitinen, Hanna Rautajoki, Emilia
Luukka, Ashok Aspatwar, Mikko Poutanen, Katri Otonkorpi-Lehtoranta, Erika Séyndssalo,
Ahmed Farooq

o varalla (tass4 jarjestyksessd): Hanna Kuusela, Kirsi Lumme-Sandt, Kirsi Varpa, Sanna
Kivimaéki, Jussi Jalonen, Teija Waaramaa, Jari Véliverronen, Aki Luoto, Yulia Shumilova,
Vuokko Kohtaméki, Riku Roihankorpi

Vaalivaliokunta: Jarkko Toikkanen

4. Virkistaytyminen ja muu toiminta

TATTE:n virkistystoiminnan ja muiden yhteisten tapahtumien tavoitteena on tarjota jasenistolle
mahdollisuuksia tutustua ja verkostoitua keskenaén seka tutustua TATTE:n aktiiveihin.
Virkistystoiminnan liséksi voidaan jarjestdd koulutus-, keskustelu- ja seminaaritapahtumia.

TATTE:n vuoden ensimmadinen virkistystapahtuma oli 8.3. jérjestetty "TATTE on Ice”, talvinen
toimintapaiva Kaupinojan alueella. Liikunnallisiin vaihtoehtoihin kuuluivat retkiluistelu, hiihto ja
pulkkailu, minka jalkeen osallistujat (yhteensa 8 hl6d) saivat uida ja saunoa Kaupinojan saunalla.

Maaliskuussa TATTE jarjesti myos tiedevaalipaneelin (28.3.), johon osallistui keskustelijoita
kahdeksasta eduskuntapuolueesta ja yhdesta muusta puolueesta.

Kevéatkokouksen 11.4. yhteydessa virkistaydyttiin Space Bowling & Billiardsissa.

TATTE jarjesti jasenistolleen ma 29.4. Pinni B:n viereisen amfiteatterin alueella perinteisen
vapputapahtuman, jonka naytteillepanoon osallistui myds yliopiston Kirjaston vaked. Tapahtuman
juonsi Jussi Jalonen. Ohjelmassa oli paaluottamushenkild Sinikka Torkkolan puhe, artisti Valtteri
Kangasjarven musiikkiesitys seké Fenix Collegium -palkinnon myéntdminen. Yliopiston Kirjasto
jarjesti pienimuotoisen kirjamyynnin, ja TATTE tarjosi simaa ja munkkeja. Paikalla kavi péivan
tapahtuman aikana noin 150-200 ihmista.



Joka toinen vuosi jaettava TATTE:n Fenix Collegium -palkinto myonnettiin tdna vuonna
kasvatustieteen professori Veli-Matti Varrille. Palkinnolla halutaan antaa tunnustusta Tampereen
yliopiston tieteentekijdille, jotka ovat oman tydyhteisonsa tukipilareita.

Vuonna 2018 lanseeratun "TATTE Telakalla” afterwork-tapahtuman jarjestamisté Ravintola Telakalla
jatkettiin vuoden 2019 kevaalla nelja kertaa mutta syyskaudella vain yhden kerran puheenjohtaja
Toikkasen aloitettua elokuussa toistaiseksi voimassa olevan englannin yliopistonlehtorin tyén Oulun
yliopistossa. Tapahtuman tavoitteena on kahden viime toimintavuoden aikana ollut luoda epavirallinen
tilanne, jossa jasenet paésevét tutustumaan yhdistyksen toimijoihin ja esittdméan kysymyksié heité
askarruttavista ajankohtaisista asioista.

Syyskokouksen 28.11. jalkimainingeissa virkistaydyttiin Ismo Leikolan stand up -keikalla Tampere-
talossa.

Joulun aikaan 20.12. TATTE tarjosi jasenistolleen jouluglogit, paikkana Pyynikin Brewhouse. T&ssé
vuoden viimeisessa virkistystapahtumassa osallistujilla oli mahdollisuus kerrata toimintavuoden
tapahtumia ja kaavailla TATTE:n ndkymi& uudelle vuosikymmenelle.

5. Viestinta

TATTE:n hallituksen uudeksi paéasialliseksi keskustelukanavaksi valittiin viestialusta Slack. TATTE:n
jasenistolle viestintd on tapahtunut ensisijaisesti jasenten sahkdpostilistan kautta, mutta myés TATTE:n
Facebook-sivuja ja Twitter-tilid on hyddynnetty aktiivisesti. Vuoteen 2018 pohjaten Facebook on ollut
luonteva alusta jasenille tehdd omia nostoja ja keskustella ajankohtaisista aiheista. Twitteri& on
hyodynnetty erityisesti Tieteentekijoiden liiton ja muiden verkostojen uutisten jakamiseen jasenten
tiedoksi. Jasenten sahkopostilistoilla on jaettu padasiassa tapahtuma- ja kokouskutsuja seké tiedotteita.

Kokonaisuudessaan viestintd vuonna 2019 on ollut vuotta 2018 kevyempi. Viestinndssé on keskitytty
tiedonkulun yllapitoon, yhteisollisyyden rakentamiseen seka jasenten vaikutusmahdollisuuksista
tiedottamiseen uudenlaista yliopiston hallintajarjestelmaa rakennettaessa.

6. Lopuksi

TATTE:n paattynyt toimintavuosi oli vahemman hektinen kuin huikean Kiireinen vuosi 2018, mutta
aktiiveilla riitti tehtdvaa uuden yliopiston ja sen toiminnan ehtoja luotaessa. Eduskuntavaalivuonna
kiinnitettiin huomiota valtakunnallisiin korkeakoulupoliittisiin tapahtumiin, joihin oli maan uuden
hallituksen myo6ta aihetta odottaa positiivista muutosta. TATTE:n aloittaessa 2020-luvun vastassa on
jalleen uudenlaisia ja ennakoimattomia haasteita sekéa paikallisesti ettd kansallisesti. Yhdistys on
kuitenkin luonut vankan toiminnan pohjan, jonka rutiinia pitavat ylla hyvin ohjeistetut ja asiansa
tuntevat ihmiset. Taman lisaksi yhdistyksella on kykya uudistua ja ottaa vastuuta Tampereen yliopiston
toimintaympariston kehittdmisesta uudella vuosikymmenelld, minka ansiosta tulevaisuudennékymat
ovat eittdmatta positiiviset.

TATTE kiittaa kaikkia jaseniaén ja aktiivejaan vuodesta 2019!



