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ja luottamusmiehille






- hyvid kdytdntojd esimiehille ja luottamusmiehille

Uuden yliopistolain (558/2009) voimaantulon myéta yliopiston henkildéstd on
ollut tydsopimussuhteista 1.1.2010 alkaen. Tasta johtuen koko henkildstoon
sovelletaan tydsopimuslakia, ja siten myds maaraaikaisuuksien kayton ja pe-
rusteiden osalta noudatetaan tydsopimuslain sdannoksia.

Yliopistojen yleisessa tydehtosopimuksessa on sovittu maaraaikaisten tyésopi-
musten kayttda tarkastelevasta tydryhmasta. Tydryhman tavoitteena on saada
aikaan keinoja, joilla voidaan selkeyttdd maaraaikaisten tydsuhteiden kaytdssa
noudatettavia periaatteita seka valittaa tietoa hyvista kaytannoista yliopistoille.
Tahan tydhon liittyen sopijapuolet ovat yhteistydssa laatineet tdaman hyvia kay-
tantdja koskevan asiakirjan kiinnittddkseen huomiota maaraaikaisten tyésopi-
musten perusteisiin, kdyttéon seka niihin liittyviin toimintatapoihin.

Ty6sopimuslain mukaan tydsuhde on voimassa toistaiseksi, jos jokaiselle
maaraaikaiselle tydsuhteelle ei ole hyvaksyttavaa perustetta. Maaraaikais-
ta tydsuhdetta ei tule kayttaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
liittyvan tydsuhdeturvan kiertdmiseksi.

Tybpaikalla tydnantajan on hyva sisaisesti tarkastella maaraaikaisten tyésuh-
teiden kayttdéd etenkin tilanteissa, joissa henkildn kanssa on tehty useampi
perakkdinen maaraaikainen tydsopimus. Lisaksi tydnantajan on hyva mah-
dollisuuksien mukaan jarjestdd maaraaikaisasioista koulutusta erityisesti esi-
miehille. Kaytadnndn tydssa on tarkeaa, etta esimiehet ovat selvilla siita, milloin
maaraaikaisia tydsopimuksia voidaan tehda ja mitkd ovat seuraamukset, jos
tehddan maaraaikainen tydsopimus ilman hyvaksyttavaa perustetta.



Alla on kuvattu seikkoja kéytdnndn toiminnan tueksi, joita seuraamalla voidaan
edistda hyvia toimintatapoja ja siten vahentda mahdollisia erimielisyyksia seka
ottaa huomioon tydntekijéiden tasapuolinen kohtelu.

Ennen rekrytointipdditostd /
mdcdirciaikaisen tydsopimuksen uusimista

- Rekrytointipaatoksesta vastaavan ja/tai valmistelevan yksikon ja/tai esimie-
hen on tarpeen harkita, onko tydvoiman tarve pysyvaa vai maaraaikaista.

- Jos tydvoiman tarve arvioidaan maaraaikaiseksi, todetaan samalla maara-
aikaisuuden peruste. Maaraaikaisen tydsuhteen perusteena voi olla esim.:

e Sijaisuus (sijaisuudesta sovittaessa on syyta todeta, kenen sijaisena
tyontekija tydskentelee tai kenen poissaolosta sijaisuuden tarve johtuu)
e Tyon luonne kuten:
= Harjoittelu, esim. korkeakouluharijoittelija (ei voi olla toistuvasti perus-
teena samoissa tehtavissa tydskentelevalle)
= Tyodllisyysvaroin palkattu
= Maaratty tyd tai tydkokonaisuus (tietty projekti tai muu sellainen
maaratty tyo tai tydkokonaisuus, jota tydnantaja ei teeta jatkuvasti.
Toisiaan seuraavat projektit voivat myds olla peruste kayttaa
toistaiseksi voimassa olevaa tydsuhdetta.
= Kausiluonteinen ty6 (esimerkiksi valintakokeiden jarjestelyssa
avustaminen)

e Avoinna olevan tehtavan hoito (Tilapainen jarjestely kohtuullisen ajan
tydnantajan toiminnan turvaamiseksi, esim. tehtdvan hoidon turvaami-
nen rekrytointiprosessin ajaksi)

e Toiminnan vakiintumattomuus (yliopistoissa esimerkiksi aloitettavan
toiminnan osalta)

e Tehtavan edellyttdman kelpoisuuden puuttuminen

e Neliportaisen tutkijauran / urajarjestelman tehtava (tutkijauran alku-
portailla, ylimmilla portailla on maaraaikaisuuden perusteeseen kiinni-
tettéva erityistd huomiota)

e Suomen Akatemian akatemiatutkijan tai —professorin tehtéva




Tarvittaessa rekrytoinnista vastaavan tahon on hyva ennen rekrytointi-
prosessin aloittamista tai maaraaikaisen tydsopimuksen uusimista olla
yhteydessa yliopiston henkildstéhallintoon asian selvittdmiseksi.

Jos tydsopimus on tehty maaraaikaisena ilman hyvaksyttavaa perustetta ja
tydsuhde paattyy maaraajan paattyessa, kyseessa voi olla tydsuhteen pe-
rusteeton paattyminen. Tydsopimuslain mukaan tydsopimuksen perusteet-
tomasta paattamisesta voi seuraamuksena olla 3 - 24 kuukauden palkkaa
vastaava korvaus ja irtisanomisajan palkka. Lisdksi maksettavaksi voivat
tulla oikeudenkayntikulut seka viivastyskorot, jolloin kyse voi olla hyvinkin
suurista euromaarista.

Tyontekijad palkatessa rekrytoinnista vastaavan tahon on tarpeen selvittaa,
kuinka pitkd maaraaikaisen tydvoiman tarve tosiasiassa on. Kaytannéssa
tulee valttaa tilanteita, joissa tehdaan useampi lyhytaikainen maaraaikai-
nen tydsopimus silloin, kun voitaisiin tehda yksi pidempi maaraaikainen
tyésopimus.

Rekrytoinnista vastaavan tahon on syyta tarvittaessa varmistaa palkkaa-
misen tai uuden maaraaikaisen tydsopimuksen jatkon edellytykset seka
omat valtuutensa tyodntekijan palkkaamiseen kunkin yliopiston kaytannén
mukaisesti esim. henkildstéhallinnosta. Yliopistolla saattaa olla velvollisuus
tarjota kyseessa olevaa tyota ensisijaisesti jollekin toiselle henkildlle (esim.
irtisanotulle takaisinottoajan kuluessa tai osa-aikaiselle tyontekijalle).




- Jos tydvoiman tarve on maaraaikaista, tyontekijalle selvitetdan,
ettd kyseessa on maaraaikainen tydsuhde ja kdydaan lapi maara-
aikaisuuden peruste.

- Maaraaikaisen tydsuhteen peruste kirjataan myds tydsopimukseen
samoin kuin tydsuhteen kesto, milloin tdma on tiedossa.

- Ty6sopimus tulee paasaantdisesti tehda kirjallisesti hyvissa ajoin
ennen kuin tydsuhde alkaa. Nain tulee toimia myds silloin, kun yhta
maaraaikaista tydsopimusta seuraa toinen maaraaikainen sopimus.




Ennen maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista esimiehen on hyva ker-
toa tyontekijalle tydsuhteen jatkosta tai sen paattymisesta saatuaan tiedon
siitd, onko tydnantajalla mahdollisesti tarjota tydntekijalle ty6ta tydsuhteen
paattymisen jalkeen vai paattyykd tydsuhde maaraajan paattyessa. Mah-
dolliselle jatkolle tulee olla paattamiseen oikeutetun tydnantajan edustajan
myodnteinen kanta etukateen tarkistettuna. Mikali esimies valtuutensa ylitta-
en tarjoaa tydntekijalle tyota, tydsopimus saattaa tésta huolimatta syntya,
jos tydntekija on vilpittdmassa mielessa sopimuksen syntymisen suhteen.
Talldin tydnantajalle voi syntya korvausvelvollisuus.

Mikali tydnantajalla on tarjota tyontekijalle uusi maaraaikainen tai vakitui-
nen tehtava, tata koskeva kirjallinen tyésopimus tulee tehda, kun tyon-
tekijan tyon jatkuminen vahvistuu, lahtdékohtaisesti ennen uuden tehtavan
alkamista. Mikali tyontekijan tydsuhdetta ei ole kirjattu yliopiston jarjestel-
maan, tydntekijan avaimet, kayttajatunnukset yms. eivat valttdmatta toimi.

Jos tydntekija jatkaa ty6td sopimuskauden paattymisen jalkeen, saattaa
syntya tilanne, jossa tydntekijan sopimusta katsotaan jatketun toistaiseksi
(nk. sopimussuhteen hiljainen pidennys).

Jos henkildlle annetaan mahdollisuus oman tydsuhteensa paattymisen
jalkeen yliopiston suostumuksella kayttaa yliopiston tiloja ja laitteita esim.
oman tutkimustydnsa tekemiseen, on hyva - esimerkiksi kirjallisesti - todeta
tydnantajan (=kaytanndssa esimiehen) ja tyontekijan valilla, ettd kyseessa
ei ole tydsuhde, vaan jokin muu jarjestely.
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