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33014 TAMPEREEN YLIOPISTO

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN ALOITUSESITYKSEN UUDISTAMINEN 17.12.2019, 16.1.2020 JA
14.2.2020 ALOITTEIDEN POHJALTA

Tampereen yliopiston pdaluottamusmiehet uudistavat pyynnon aloittaa neuvottelut asioista, jotka on
mainittu 17.12.2019, 16.1.2020 ja 14.2.2020 jatetyissa neuvottelualoitteissa. Asioista on keskusteltu
kahdessa tapaamisessa 20.2. ja 4.3.2020 tyonantajan edustajien ja paaluottamusmiesten kesken.
Kummassakaan tapaamisessa ei ole ollut kyse neuvottelusta, eika niissa ole saavutettu lopputuloksia
kasiteltavista asioista. Tyonantaja on kylla kdynnistanyt yhteistoimintaneuvottelut padluottamusmiesten
ehdottaman asialistan ulkopuolelta tukipalveluiden uudelleenorganisoimisesta. Ndiden neuvotteluiden
yhteydessd on 25.3.2020 keskustelu myo6s pdaluottamusmiesten neuvottelualoitteeseen sisaltyvista
kahdesta asiasta (nimike- ja palkkaharmonisointi sekd yhteistoiminnan organisointi) tavalla, joka on
tuonut esiin suuria tulkintaerimielisyyksia tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien valilla.

Kaikista kolmessa neuvottelualoitteessamme mainituista asioista on syyta aloittaa neuvottelut hyvin pian.
Lisdksi kasiteltaviin asioihin tulee lisdtd rehtorin 19.3.2020 tekemd p&aatds tyosuunnitelmaohjeesta.
Ohjeessa on ongelmallisesti mainittu tyonantajan linjaus, jonka mukaan kaikki yliopisto-opettajan ja
yliopistonlehtorin tehtdvat olisivat opetuspainotteisia. Aiemmasta Tampereen yliopistosta on vanhoina
tyontekijoina siirtynyt sekd yliopisto-opettajia ettd yliopistonlehtoreita, joiden tehtdvat eivdt ole
opetuspainotteisia. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti tehda linjausta, jolla ndiden henkildiden tyotehtavia
muutettaisiin. Siksi on aloitettava yhteistoimintaneuvottelut seka tyosuunnitelmaohjeesta ettd myos sen
ulkopuolella tasta tydnantajan ilman neuvottelua ilmoittamasta linjauksestaan.

Ty6nantaja on ilmoittanut seuraavan yhteistoimintatapaamisen ajankohdaksi 15.4.2020. Edellytamme,
ettd tapaamisessa neuvotellaan vahintadn seuraavista asioista:

e Yhteistoimintaneuvotteluiden jarjestdmisen toimintaperiaatteet. Pddluottamusmiesten
ehdotukset on kirjattu 14.2.2020 neuvottelualoitteeseen.

e Palkka- ja nimikeharmonisointi. Neuvottelut on kaytava ainakin yliopistossa kaytettavista
nimikkeista, niiden tehtavankuvauksista seka paasaantoisista palkkauksen vaativuustasoista.

e Tyosuunnitelmaohje ja erityisesti siihen sisaltyva linjaus yliopisto-opettajan ja yliopistonlehtorin
tehtavien opetuspainotteisuudesta. Mikéli tydnantaja haluaa muuttaa ndma tehtavat
opetuspainotteisiksi, on asiasta kdytava neuvottelut. Asia liittyy lain yhteistoiminnasta
yrityksessa sekd neljannen luvun 16 §:33dn etta kuudennen luvun soveltamisalaan. Tyénantajan
tulee osoittaa ne muutokset yliopiston toiminnassa (32 §), joilla muutoksia tyotehtaviin (33 §)
voisi olla perusteltua tehd3, jotta asiassa voitaisiin paasta yksimielisyyteen (34 §).



TIEDOKSI

LITTEET

Jotta yhteistoimintaneuvottelun 15.4.2020 on mahdollista onnistua, padluottamusmiehet edellyttavat
tyonantajan toimittavan asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkiloston edustajille. Tassa
tapauksessa edellytdmme perusteltuja ehdotuksia kolmen yllamainitun asian ratkaisemiseksi. Endotusten
tulee olla kirjallisia ja sisaltaa tarvittavat liitteet. Ne tulee toimittaa henkildston edustajille viimeistdaan
8.4.2020 yhdessa kokouksen asialistan kanssa. Edellytamme myos, ettd 15.4.2020 neuvottelusta pidetaan
poytdkirjaa tavalla, joka on yhteisesti sovittu.

Lisaksi paaluottamusmiehet edellyttavat, etta tydnantaja tuo 15.4. neuvotteluihin ehdotuksensa, milla
aikataululla ja milld tavoin neuvottelut muista paadluottamusmiesten neuvottelualoitteissa mainituista
asioista kaydaan. Paaluottamusmiesten neuvottelualoitteista ovat voimassa kaikki kolme, jotka on tehty
17.12.2019 lahtien. 16.1. ja 14.2.2020 aloitteissa yksildidyista asioista ei ole vield kdyty neuvotteluita tai
saatu tyOnantajalta perusteluita neuvotteluiden tarpeettomuudesta (vrt. Laki yhteistoiminnasta
yrityksissa 28 § ensimmainen momentti).

Tampereen yliopiston paaluottamusmiehet ja varapaaluottamusmiehet uudistavat 19.12.2019, 16.1.2020
ja 14.2.2020 jattdamaansad yhteistoiminta-aloitteen sekd tdydentavat sitd yllamainituilla asioilla ja
yksityiskohdilla. Neuvottelujen yhteistoiminta-aloitteissa esitetyistd ongelmista on nyt syyta edeta
rivakasti. Viivyttely neuvottelualoitteessa esitettyjen ongelmien ratkaisemiseksi voidaan tulkita myos
neuvottelusta kieltaytymiseksi, jolloin asia on vietdva jatkokasittelyyn valtakunnalliselle tasolle.
Toivomme, ettd saamme asiat kasiteltyd paikallisesti ja yhteistoiminnan Tampereen yliopistossa
kehittyvan yliopiston ja sen henkildston valista vuorovaikutusta kehittavaksi toiminnaksi.

Tampereella 3.4.2020

Matti Aarnio, paaluottamusmies JUKO ry

Mari Hatavara, varapaaluottamusmies, JUKO ry
Outi Lumme, varapaaluottamusmies, JHL

Sari Luokkala, varapaaluottamusmies. Pro ry

Ari Moskari, padluottamusmies, Pro ry

Sinikka Torkkola, paaluottamusihminen, JUKO ry
Jarkko Valjakka, pdaluottamusmies, JUKO ry
Jorma Viikki, paaluottamusmies, Pro ry

Henkilostéjohtaja Hanna Rinne
Provosti Jarmo Takala
Vararehtori Juha Teperi
Vararehtori Marja Sutela

Esitykset yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta 17.12.2019, 16.1.2020 ja 14.2.2020



