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Toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Toiminnan painopisteet vuonna 2020:

e Miariaikaisten tyontekijoiden, apurahatutkijoiden, tyottomien tutkijoiden ja
nuorempien tutkijoiden aseman parantaminen: HYT jatkaa aktiivista tyGtdén
madrdaikaisten tyontekijoiden, apurahatutkijoiden, tyottomien tutkijoiden ja
nuorempien tutkijoiden aseman parantamiseksi. HYT vaatii, ettd apurahatutkijat ja
nuoremmat tutkijat tunnustetaan aidosti yliopistoyhteison jaseniksi. Heité tulee
kohdella tasavertaisesti muiden kanssa ja ottaa mukaan heiti ja heididn
tyoskentelyedellytyksiddn koskevaan paatoksentekoon. Tyohuonevuokrista on
luovuttava.

e Hyviin yhteistoimintakulttuurin kehittiminen ja vakiinnuttaminen: HYT
osallistuu yhteistoimintakulttuurin kehittimiseen ja pyrkii tuomaan henkildston dénta
kuuluviin hallinnon kaikilla tasoilla. Lihidemokratian toteutuminen tyOyhteisdissé on
turvattava ja tyoyhteison kaikkien jdsenten vaikutusmahdollisuudet oman tyonsi
toteuttamista koskevissa asioissa taattava.

e Opetustehtivien laadun ja méirin seuranta: Kaikille opetuspainotteisissa
tyotehtdvissa toimiville on taattava riittdva osuus tydajasta tutkimukseen ja
opetuksesta kokonaan vapaita periodeja. Opetuksen laadun on pysyttiva korkeana ja
méérdn kohtuullisena. On varmistettava, ettei opintohallinnon tehtévid kohtuuttomasti
siirry opetus- ja tutkimushenkilokunnan kontolle. Tuntiopetuksesta on maksettava
asianmukainen korvaus. Apurahatutkijoita ja vditoskirjatutkijoita, jotka eivit ole
tyosuhteessa, ei tule kiyttdd ilmaisena opetusreservin, jolla paikataan perusopetuksen
opettajavajetta.

e Kansainviilisten jéisenten huomioiminen toiminnassa: HYT pyrkii parantamaan
my6s muun kuin suomen- tai ruotsinkielisen henkildston mahdollisuuksia vaikuttaa
yliopiston paitoksentekoon. HYT jérjestdd sddnndllisesti tapahtumia kansainvélisille
jasenille ja pyrkii parantamaan heidéin tietoisuuttaan esimerkiksi
ammattiyhdistystoimintaan ja tyottomyysturvaan liittyvissé asioissa. HYT toimii
yhteistyossé keskeisten toimijoiden kanssa ja vaatii, ettd yliopiston kansainviliset
tukipalvelut on jarjestettivd mielekk&élld ja saavutettavalla tavalla.

1. Tyollisyys ja palkkaus

Tutkijoiden ja opettajien tydllistymismahdollisuudet yliopistossa ovat heikentyneet yliopiston
irtisanomisten ja tutkimusrahoituksen vihentymisen seurauksena. HYT tiedottaa jésenilleen
Tieteentekijoiden liiton tarjoamista ja muista HY Tin kohderyhmille sopivista ura-ja
muutosturvapalveluista.



Viime vuosien aikana tapahtunut kehitys on osoittanut, ettd patkityottomyys on yleistymassa.
Tédma tarkoittanee sitd, ettd tyottomyysvaiheet tydsuhteiden ja apurahakausien vélilld
muodostuvat osaksi tutkijanuraa. HYT vastustaa kehitystd, jossa tutkimustyosti tulee
akateemista yrittdmisti ja jossa taloudelliset riskit siirretddn tyonantajalta tutkijalle. On
tarkedd varmistaa, ettd koveneva kilpailu tutkijakoulutuspaikoista ei heikenni
vaitoskirjantekijoiden asemaa. HYT pohtii keinoja pétkatyottomyyskausien vihentdmiseksi
tai poistamiseksi.

Vuonna 2018 tydehtosopimusneuvotteluissa saavutetun ratkaisun mukaisesti uudistettu
palkkausjarjestelmi astui voimaan 1.1.2019. HYT seuraa palkkausjérjestelman uudistuksen
toteutusta. HYT ylldpitdd tyotaisteluvalmiutta yhteisty6ssd muiden yliopistolla toimivien
Akavaan kuuluvien liittojen (JUKOn jésenjirjestot) kanssa neuvottelujen tukemiseksi.

2. Miairaaikaisten, apurahatutkijoiden, tvottomien tutkijoiden ja nuorempien

tutkijoiden aseman parantaminen

HYT toimii sen puolesta, ettd tdydentdvélld rahoituksella ja apurahalla tyoskentelevit tutkijat
voidaan nykyistd paremmin integroida yliopiston tydyhteisdon ja ettd suunnitelmallinen
urakehitys voidaan tehdé heille mahdolliseksi. HYT vaatii, ettd kaikkia apurahatutkijoita on
kohdeltava yliopiston arjessa tasa-arvoisesti ja ettd myos mééréaikaiset ja apurahalla
tyoskentelevét tutkijat tunnustetaan tyOyhteison jéseniksi. Hyvit kiaytdnnot tulee levittda
kaikkiin tiedekuntiin. Apurahatutkijat tulee ottaa aidosti mukaan heitd koskevien pditdsten,
kuten tilaratkaisujen, suunnitteluun.

HYT vaatii asianmukaisia tyotiloja yliopistolla tydskenteleville tydsuhteisille ja
apurahatutkijoille. Mahdollisuus ty6tiloihin yliopistolla ja jasenyys tutkimusyhteisdssd on
oltava my0s muilla apurahatutkijoilla kuin vain véitoskirjaa tekevilld. HYT vastustaa
tyotilakorvauksen perimisti tutkijoilta ja kannustaa niitd tiedekuntia, joissa korvauksia vield
peritddn, luopumaan téstd kdytdnnostd. Mikali tyotilakorvauksia kuitenkin peritadn, HY T
katsoo, ettd tydtilakorvausta voidaan laskuttaa vain sellaisilta apurahansaajilta, joille
tutkimusta rahoittava sdétio maksaa yliopistokorvausta.

HYT vaatii, ettd yliopisto ottaa kdyttoon Séatididen ja rahastojen neuvottelukunnan
ehdottaman sopimuksen yliopistokorvauksesta (1600 €/vuosi), jolla taataan apurahansaajan
tyotilat ja tyovélineet. HY Tin mielestd sddtididen suoraan yliopistoille maksama
yliopistokorvaus on tirked askel apurahatutkijoiden kohtelussa tiedeyhteison tdysivaltaisina
jasenind. Apurahatutkijoiden tulee saada oikeus tyoterveyspalveluihin.

Nuorempien tutkijoiden oikeus perhevapaisiin on vaihdellut yliopiston sisélld tiedekunnittain
ja yksikoittdin. HYT ajaa sité, ettd oikeus perhevapaisiin tunnustetaan koko yliopistossa
tutkimustyon luonteesta riippumatta ja ettd oikeus toteutuu myos kdytdnndssa. HY Tin
keskeinen vaatimus on, ettd kaikkia yliopistolaisia kohdellaan tasavertaisesti. HY T puolustaa



vanhaa hyvéaa yliopiston kéytintod, jonka mukaan sekd vanhempain- ettd hoitovapaa pidentda
médrdaikaisen tutkijan tyosuhdetta pidettyjen vapaiden verran.

HYT ajaa méaraaikaisten palvelussuhteiden vakinaistamista koko jdsenistonsa ja kaikkien
tyontekijaryhmien osalta. HYT pyrkii edelleen vaikuttamaan siihen, etti perusteettomiin
mairiaikaisiin palvelussuhteisiin puututaan ja ettd maardaikaiset palvelussuhteet ovat
vahintddn tiedossa olevien projektien mittaisia. Niin sanottujen luonnollisten
méiirdaikaisuuksien (esim. sijaisuus tai méiédrdaikainen opetustoimi) kohdalla paikat tulee
tayttdd koko rahoitus- tai toimikaudeksi. HY T painottaa, ettd viittaukset rahoituksen
epavarmuuteen tai sen kokonaan puuttumiseen eivit ole hyvéksyttdvid maardaikaisuuden
perusteita, mikéli tyotehtdviat muuten ovat jatkuvia.

Tutkijoiden eurooppalainen peruskirja ja sddnndsto tutkijoiden tyohonotosta velvoittavat
tyOnantajia ja rahoittajia tunnustamaan kaikki tutkimusuralla olevat tutkijat ammattilaisiksi.
Heitd on kohdeltava sen mukaisesti. Tama edellyttdd, ettd vaitoskirjatutkimukselle on oltava
kunnolliset edellytykset. Aloittaville nuorille tutkijoille on turvattava rahoitus neljaksi
vuodeksi kerralla (ml. tutkijakoulupaikat ja apurahalla sekd projekteissa tydskentelevit) ja
heiddn on saatava viitoskirjatyolleen riittdviésti laadukasta ohjausta. HYT vaatii, ettd
tohtorikoulutettavan nimikkeen (doktorand, Doctoral Student) sijaan kdyttdon otetaan
Tieteentekijoiden liiton ja EU:n suosituksen mukainen nuorempi tutkija (early-stage
researcher, yngre forskare) tai vaitoskirjatutkija (doctoral candidate, doktorand).

3. Hyvin vhteistoimintakulttuurin kehittiminen ja vakiinnuttaminen

HYT kay tiivistd dialogia Helsingin yliopiston johdon kanssa ja edistdd hyvid
henkilGstopoliittisia kiyténteitd yliopistossa. Niitd tavoitteita toteuttavat
padluottamusmiesten sddnnolliset tapaamiset yliopiston henkildstdjohdon kanssa. HY T
korostaa, ettd pitkdjanteinen henkilostopolitiikka on oikea keino terveen henkilostorakenteen
aikaansaamiseksi. Toiminnassaan HYT panostaa hyvien yhteistydsuhteiden ylldpitdmiseen
yliopiston henkildstohallinnon ja rehtoraatin kanssa. HY Tin jdsenid on mukana kampuksilla
tyosuojelutoimikunnissa ja tiedekuntaneuvostoissa. HY T on aktiivisesti mukana
luottamusmiestoiminnassa yhdessda muiden henkildstojérjestdjen kanssa.

Luottamusmiesasioista tiedotetaan sddnndllisesti HY Tin kotisivuilla, blogissa ja sosiaalisen
median kanavissa. HYT kehittdd yliopistoyhteison avoimuutta ja vaatii luottamusmiehille
laajempaa oikeutta saada tiedot mééraaikaisista tyOsuhteista. Myos palkkatietojen pitda olla
padluottamusmiesten saatavilla. Ndiden tietojen tulee olla nimikekohtaisia ja sukupuolen
mukaan jaoteltuja. HY T suhtautuu paikallisen sopimisen lisddmiseen kriittisesti, ellei
henkiloston edustajien mahdollisuuksia luottamusmiestehtdvien hoitoon merkittavésti
paranneta nykyisestd. Nayttdd siltd, ettd liittotason sopimuksilla saadaan aikaan
tasapuolisemmat ja neutraalimmat ratkaisut.



HYT vaatii, ettd henkilosto otetaan mukaan ty6td koskevien muutosten, kuten tilankayton,
suunnitteluun. Henkildston on saatava tietoa suunnitelmista riittdvin aikaisessa vaiheessa ja
sille on taattava mahdollisuus arvioida ratkaisujen vaikutuksia ja esittdd vaihtoehtoja.
Henkiloston tyon luonne ja erilaiset tydtehtdvit on otettava huomioon muutosten
suunnittelussa.

HYT vaatii, ettd tyontekijoiden perehdytystd parannetaan. TyOnantajan on perehdytyksessi
kiinnitettdva erityistd huomiota vasta maahanmuuttaneiden tyontekijéiden perehdyttdmiseen.
Perehdytyksessa on kdytivéa selvésti ilmi palkkausjirejestelma, tyontekijan oikeudet sekéd
henkil6stojarjestosuhteet ja luottamusmiestoiminta.

4. Opetustehtivien laatu ja mairi

HYTin tavoitteena on, ettd yliopistonlehtorien ja yliopisto-opettajien opetustuntien maaraa
rajataan niin, ettd jokaisella on realistinen mahdollisuus tehdé tutkimusta.
Yliopistonlehtoreita ja yliopisto-opettajia ei pidd kiyttdd nykyiseen tapaan “opetuskoneina”,
vaan heillekin pitéé varata mahdollisuus tutkimuksen tekoon. Tdma ei toteudu, jos
tyontekijdltd vaaditaan tydehtosopimuksen suojalausekkeessa enimmaismaéraksi tarkoitettu
396 kontaktiopetustuntia vuodessa. Opetuspainotteisissa tehtdvisséd toimiville tulee taata
vahintddn 30 prosentin osuus 1 624 tunnin tydajasta tutkimukseen. Tutkimusajan on oltava
riittdvén pitkd, ja opetuksesta vapaita kausia on oltava riittdvén usein, jotta jokaisella
opettajalla olisi todellinen mahdollisuus tutkia. Opettajien oikeus lomaan on turvattava,
vaikka kesdopetusta laajennettaisiin nykyisesté.

Yliopiston uramallien suunnittelussa on noudatettava “kaikki tutkivat ja kaikki opettavat”
-periaatetta. Uramallien on turvattava jokaiselle tasavertainen mahdollisuus uralla
etenemiseen ja kehittymiseen. Urakehitysmahdollisuudet on turvattava myos
opetuspainotteisissa tehtdvissd, ja niistd on oltava mahdollisuus siirtyd aina professoriksi asti
arvioinnin tai haun kautta.

Syksylld 2017 aloittaneet koulutusohjelmat ovat muuttaneet merkittavésti opettajien tyota ja
itsendistd oikeutta suunnitella ja toteuttaa omaa opetustaan. HYT valvoo, ettei opettajien
oikeuksia ja etuja heikenneté eikd opetuksen méarad lisétd. HYT vaatii edelleen, ettd opettajat
voivat pdéttad opetuksensa ajankohdista ja sisdlloistd. HYT vastustaa 455 vuositunnin
opetusvelvollisuuden kaavamaista kdyttdmistd yliopisto-opetuksessa. Yliopiston vakinaista
opettajakuntaa tulee kohdella tasa-arvoisesti, ja palkkauksen perusteiden tulee olla
nimikkeittdin samat.

Ty6ehtosopimuksen mukaan vaitoskirjatutkijoiden tydajasta opetustehtdviin voi kohdistua
korkeintaan 5 prosenttia kokonaistydajasta eli 81 tuntia. Tdhdn aikaan tulee sisédltyd myos
opetustapahtuman lisdksi opetuksen valmistelu ja opintosuoritusten arvostelu. HY'T vaatii,
ettd tima tulkinta kirjataan my0s yliopiston asiakirjoihin ja tydsuunnitelmien ohjeistukseen.



Tama vahvistaisi vditoskirjatutkijoiden yhdenvertaisuutta yliopistossa ja takaisi sen, etti
véitoskirjan tekoon on riittdvésti aikaa. Viitoskirjatutkijan antaman opetuksen tulee liséksi
tukea viitoskirjan valmistumista ja liittyd siten tutkimuksen teemoihin sekd pétevoittaa
nuorempaa tutkijaa akateemisella uralla. HYT vaatii my®os, ettei yliopisto kierrd
tyonantajavelvollisuuksiaan teettdmaillda apurahatutkijoilla opetusta ilman rahallista korvausta.

5. Jasenviestinti

HYTin tiedotusryhma jatkaa aktiivista toimintaansa viestintdstrategian mukaisesti.
Tiedotusryhma kehittda ja tuottaa yhdistyksen kotisivujen ja blogin sisilt6jd sekd ideoi uusia
tapoja tiedottaa ja pitdd yhteyttd jaseniin. HYT kokoaa verkkosivuilleen tietoa, joka ohjaa
jasenid heiddn tarvitsemiensa palvelujen pariin. HY T tekee tunnetuksi Tieteentekijoiden
liiton laatimaa Apurahatietoa tutkijoille -opasta ja liiton palkkiosuosituksia.

HYT jakaa tietoa verkkosivuillaan ja sosiaalisessa mediassa. Tiedotuksessa otetaan ruotsin-
ja englanninkieliset jisenet huomioon julkaisemalla osa aineistosta myos nailla kielilla.
Kansainvilisille jisenille tarjotaan mahdollisuuksia tulla mukaan toimintaan esimerkiksi
viestimélld kokouksista ja tapahtumista myos englanniksi.

HYT jérjestdd yliopistoedunvalvontaan liittyvié tilaisuuksia seki virkistystilaisuuksia. HY'T
yllépitdd tiede-, koulutus- ja yliopistopoliittista keskustelua muun muassa jarjestiméalla
perinteisen Agora-tilaisuuden, jossa jdsenilld on mahdollisuus keskustella yliopiston johdon
kanssa.

Yhdistyksen hallituksessa on nimetty kansainvélisten asioiden vastaava sekd kansainvélisten
asioiden ryhmad. Kansainvélisille jasenille jarjestetddn noin kerran lukukaudessa tilaisuuksia
vuonna 2016 aloitetun mallin mukaisesti. Tilaisuuksiin pyydetdin my0s yhdistyksen
ulkopuolisia puhujia kertomaan tyontekijoiden oikeuksista ja edunvalvonnasta.
Kansainvilisten jdsenten osallistumismahdollisuuksia parannetaan myo0s jérjestaméalla
tarvittaessa vapaamuotoista tulkkausta HY Tin kokouksiin.

Kaikissa HYTin jarjestimissa tilaisuuksissa otetaan huomioon jasenrekrytointi ja jactaan
yhdistyksen esitteitd ja muuta tietoa HY Tist4 ja Tieteentekijoiden liitosta.



