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FAKTA OM STIPENDIER TILL FORSKARFORBUNDETS
MEDLEMMAR OCH MEDLEMSFORENINGAR

De flesta forskare stélls i ndgot skede av karridren infor
perioder med stipendiefinansiering, dar det ifrdgasatts
en del omstandigheter som i anstéllningsforhéllanden
uppfattas som sjalvklarheter. Situationen for forska-
re som efter & 2009 har stipendiefinansierat arbete
har fordndrats betydligt, till foljd av dels dndringar i
socialskyddet, dels omstéllningarna i samband med
universitetsreformen. Forskarférbundets guide Infor-
mation till forskare om stipendier utkom i slutet av ar
2013. Efter det har situationen férdndrats sa mycket
att det blivit aktuellt med att uppdatera guiden.

Stipendiater har sedan bérjan av & 2009 un-
der vissa forutsattningar omfattats av det lagstad-
gade pensions-, arbetsolycksfalls- och gruppliv-
forsdkringsskyddet. De har ocksd varit beréttigade
till dagpenningsférmaner enligt forsakringslagen.
Samtidigt gavs mer ingdende anvisningar om sti-
pendiernas inverkan pd arbetsléshetsskyddet, och
anvisningarna har sedermera preciserats. Den
andring av lagen om arbetsléshetsskydd som gal-
ler sjéalvsysselsatta personer och som tradde i kraft
frdn och med borjan av dr 2016 har ingen inverkan
pa dem som arbetar med stod av ett stipendium,
men om stipendiaten samtidigt gor kortjobb ska
lagédndringen beaktas. | guiden finns ocksd informa-
tion om beskattningen av stipendier och om soci-
alskyddet for forskare som arbetar utomlands med
stod av stipendier och for forskare som kommer till
Finland for en stipendieperiod.

Den nya universitetslagen bérjade gélla vid in-
gangen av ar 2010. De omstéllningar som skett for
universitetens del har haft inverkan pa forskarnas
position i arbetsgemenskapen under deras perioder
som stipendiater. Forskarforbundet fick kdnnedom
om besvérligheterna i anslutning till arbetsforhal-
landena tack vare en enkat riktad till de forskare som
var i gdng med att skriva avhandling; enkétsvaren
har utnyttjas i denna handbok (enkédten NuTu bland
unga forskare 2012). En ny enkét gors ar 2017.De

olika universiteten har alla haft sina egna satt att
hantera problemen, och ett urval av den praxis som
visat sig vara mest lyckad ingdr i denna handbok.

Aven delegationen for stiftelser och fonder har
stravat efter att forbattra stipendietagarnas stallning
i universitetssamfundet, och en del stipendier och
fonder har erbjudit forskare som de finansierar ett
arbetsrum eller andra férmaner. Till exempel Suomen
Kulttuurirahasto betalar stipendiater en universitet-
sersattning med vilken de kan ordna sitt arbete i uni-
versitetets lokaler eller pd annat hall.

Till det som dnnu behover 16sas hor sérskilt
utkomsten for forskare med sma stipendiebelopp,
likasd den praxis som férekommer bland univer-
siteten, att det till doktorandforskare som arbetar
med samma arbete betalas bade 16n och stipendier.
Universiteten har inte heller tillrdcklig kinnedom
om att de ar skyldiga att betala ersattning i pengar
till forskare med stipendium, fér de administrativa
uppdrag och den undervisning som de under sti-
pendieperioden skoter. Vid vissa universitet har re-
geringens nedskérningar av universitetens anslag
lett till att timundervisningen, som delvis ges av
stipendiater, har minskat.

Forskarforbundet bevakar stipendiefinansiera-
de forskares intressen. | handbokens sista kapitel ges
information om vilka fordelar man har av att vara
ansluten till ett fackférbund, och om pa vilka satt
Forskarférbundet har starkt de stipendiefinansierade
forskarnas stéllning. Vren 2016 ansl6t sig Forskar-
forbundet till Akavas intresseorganisation for foreta-
gare och sjélvsysselsatta for att 6vervaka intressena
for forskare som arbetar med stéd av stipendier. Alltid
i problemsituationer dr det vél vért att ta kontakt med
fackets lokalavdelning eller férbundsbyran. Enklast
hittas kontaktuppgifterna pa férbundets webbplats.

Helsingfors 23.8.2017
Elina Katainen



1. KORTFATTAT

OM GRUNDERNA

Med stipendium avses penningbidrag for ve-
tenskaplig forskning, konstnarlig verksamhet
eller studier. | denna handledning granskar vi i
forsta hand stipendier for arbete, i syfte att ge
forskare forutsattningar att pa heltid dgna sig
at vetenskaplig forskning. Stipendier kan dock
ocksd beviljas for tickande av kostnader som
uppstar i samband med forskning, exempelvis
resekostnader.

Ett stipendium &r vederlagsfritt. Det bety-
der att den som beviljar medlen eller stiller ar-
betslokaler till férfogande inte kan krdva ndgon
motprestation av stipendietagaren, inte heller
far stipendiegivaren ge instruktioner om hur ar-
betet ska utforas eller vilka resultat som ska nas.
Det forekommer allmént att den som beviljat ett
stipendium i efterskott ber om en redovisning av
hur pengarna anvédnts, men detta inverkar inte
pa stipendiets karaktar.

Ett stipendium fér inte anvidndas som sub-
stitut for ett anstéllningsférhallande, och det far
inte kravas att stipendiaten gér ndgot annat &n
det som forutsétts av stipendiets syfte. Om den
som beviljar stipendiet eller stéller arbetslokal
till forfogande i detalj preciserar forskningsob-
jektet, forbehdller sig ratten att disponera éver
resultaten eller upphovsratten, eller om det i sti-
pendievillkoren ingédr undervisnings- eller andra
skyldigheter, sd dr det i sjdlva verket inte fraga
om stipendium utan om en anstéllning, och da
ska 16n betalas. Det hdnder ibland att en ersatt-
ning for en specifik arbetsprestation bendmns
stipendium, for kringgdende av arbetsgivarav-
gifter. Detta slags stipendier betraktas av skatte-
myndigheterna som skattbar inkomst. Daremot
ar ett stipendium som beviljats for sjalvstandig
vetenskaplig forskning vanligtvis skattefritt.

Ett stipendium som beviljas av ett offent-
ligt samfund &r alltid skattefritt, men om bevil-
jaren &r ett samfund i privata sektorn, som en
stiftelse eller ett universitet, sd ar stipendiet skat-
tefritt upp till ett bestémt belopp.

Kénnetecknen for ett stipendium som be-

viljats for sjalvstandigt vetenskapligt arbete ar
som foljer:

Stipendiet anslas for att sokas
allméant, och stipendiaten utses

efter ansokningsforfarande.

Det stalls inga sarskilda villkor for be-
viljandet av stipendiet, och forskning-
en far inte bedrivas under ledning
eller styrning av stipendiebeviljaren.

Det forekommer inte ett arbets-
forhallande mellan beviljaren och
stipendiaten, och pengarna ar inte
ett vederlag for det utférda arbetet.
Den som arbetar med st6d

av stipendium &r ledig fran

sitt ordinarie arbete.

| denna handbok, Information till forskare om
stipendier, har sammanstéllts de viktigaste upp-
gifterna om en stipendiatforskares stallning.
Forskaren tryggar enklast sina réttigheter ge-
nom att i god tid ta reda pd vad som géller, och
genom att i problemsituationer kontakta det
egna fackférbundet.

Koncentrerat kan man sdga att en stipendiat bor
beakta foljande:

Ett stipendium &r inte ett anstall-
ningsférhallande, och en forskare
som arbetar med stipendium ingar
inte i universitetets eller forsk-
ningsinstitutets personal. Syftet
med den universitetsersattning
som stiftelserna betalar ar dock att
stipendiatens utkomst och stallning
ska motsvara det som galler for en
forskare i anstéllningsférhallande.
Stipendier som betalas av stiftelser,
universitet och andra privata sam-
fund kan till sitt belopp 6verstiga
skattefrihetsgransen for stipendier.
Den lagstadgade pensions- och
arbetsolycksfallsférsakringen for
stipendietagare skéts av Lantbruks-

Information till forskare om stipendier



foretagarnas pensionsanstalt LPA.
Den arbetsinkomst som ligger till
grund for férsakringen ar avgo-
rande for alla formaner som férsik-
ringen ger, och inkomsten kan ocksa
inverka pa férmaner som betalas

av folkpensionsanstalten FPA.
Stipendier tas inte med i berakningen
av det inkomstrelaterade arbets-
l6shetsskyddets belopp. En period
som stipendiat utokar inte heller den
arbetstid som ar féreutséattningen
for inkomstrelaterat arbetsl6shets-
skydd, men den gor gransknings-
perioden for tiden i arbete langre.
Under stipendieperioden kan stipen-
diaten ansluta sig till fackférbundet
men inte till arbetsléshetskassan. Den
som ansluter sig till a-kassan maste
nar anslutningen sker ha ett géllande
avlonat arbete. Arbetsforhallandet
kan vara till och med mycket kort.
En medlem av kassan behé6-

ver dock inte uttrdada ur denna

ndr stipendieperioden borjar.

Under stipendieperiodens gang

far stipendiaten utféra avlo-

nat arbete i liten omfattning.

En forskare som med stipendium
bedriver fortsatta studier kan vara
berattigad till studiestod.

Ett stipendium som beviljats for stu-
dier och avhandlingsarbete beaktas
inte i berdkningen av dagvardsavgif-
ten, men andra stipendier inverkar
pa dagvardsavgiftens storlek.

Ett stipendium beaktas som in-
komst vid berdakningen av bo-
stadsbidrag och utkomststod.

En forskare som arbetar utom-

lands med stipendium kan pa

vissa villkor omfattas av finlandskt
socialskydd, och det ar i allmén-

het inte vart att skriva ut sig ur
forbundet och arbetsléshetskas-

san vid avresan till utlandet.

Forskarforbundet

2. ARBETET MED STOD

AV STIPENDIUM

2.1 Finansierinens
splittrade natur

Inom universiteten och forskningsinstituten i
Finland bedrivs forskning med finansiering av
manga olika slag. Det &r vanligt att anstalinings-
forhallanden, stipendieperioder, arbete utanfor
universiteten, kortjobb, foretagsverksamhet
och arbetsléshetsperioder éverlappar. "Stipen-
diatforskarna” bildar inte en separat kast, utan
stipendierna utgdr en av forskningens manga
finansieringsformer.

Enligt Juha Sainios och Eric Carvers rapport
frdn &r 2016 Tavoitteidensa mukaisella tyou-
ralla. Aarresaari-verkoston tohtoriuraseuran-
ta 2015, vuosina 2012-2013 valmistuneet
(P& den planerade karridren. Uppfdljning av
doktorskarridrerna i Aarresaari-natverket, ut-
examinerade dren 2012-2013) meddelade en
femtedel av dem som besvarade enkdten och
som avlagt doktorsexamen att den viktigaste
kéllan till finansiering av avhandlingsarbetet var
forvarvsarbete utanfor universiteten, medan en
femtedel meddelade att den viktigaste finansie-
ringskéllan var en plats i en forskarskola och en
femtedel en arbetsuppgift vid universitetet. Ett
personligt stipendium var néstan lika betydande
som finansieringsform, viktigast var den for 17
procent av de svarande. Utéver dem ansdg var
sjunde av de svarande att finansiering via ett
projekt var det viktigaste finansieringssattet,
medan sex procent ndmnde ndgon annan kélla.

Storsta delen av de svarande hade emeller-
tid anvant stipendiefinansiering i nagot skede.
Enligt en motsvarande tidigare undersékning
som publicerades &r 2010 80 procent av de sva-
rande uppgav att de fér avhandlingens finan-
siering hade behovt medel fran minst tva hall.
Over hilften av de svarande hade i nigot skede
arbetat med stod av stipendium, 63 procent av
kvinnorna och 46 procent av mdnnen. Enligt
Forskarférbundets medlemsenkét ar 2016 hade
72 procent av de svarande arbetat med stéd av



stipendiefinansiering under hela sin arbetskar-
ridr. Rapporterna om medlemsenkéterna finns
pa férbundets webbplats.

Ménnen hade oftare dn kvinnorna finan-
sierat sitt avhandlingsarbete med forsknings-
eller undervisningsarbete vid ndgot universitet
(46 % av mannen, 38 % av kvinnorna). For de
ovriga finansieringsformernas del, som fors-
karskolor och projekt for Akademin, var det
ingen signifikant skillnad mellan kénen.

I undersokningen ar 2016 var det oftast
doktorer inom det teknisktvetenskapliga och
naturvetenskapliga omrddet som meddelade
att en plats i en forskarskola var det viktigaste
finansieringssattet. Doktorer inom halsove-
tenskap, medicin och pedagogik hade oftast
forvarvsarbete utanfor universitetet som finan-
sieringskalla. Personliga stipendier var vanligast
bland humanister och teologer.

Det &r vanligt att arbeta med stipendie-
finansiering dven efter doktorsexamen, vilket
ocksa stipendietagarnas aldersférdelning visar.
Aren 2010-2015 beviljades éver hilften av
forskarnas LPA-forsdkringar personer i dlders-
gruppen 30-39 ar. Medeldldern var 35 ar och
mediandldern 33. Over en fjardedel av férsik-
ringarna beviljades personer under 30 ar och en
knapp fjardedel personer 6ver 40 ar.

Ett stipendium verkar vara ett typiskt satt
att finansiera forskningen for kvinnor eftersom
majoriteten av alla LPA-férsdkrade dren 2010-
2015 var kvinnor. | slutet av ar 2016 utgjorde
kvinnor ndgot Gver 57 procent. Ar 2016 var
50,4 procent av alla som avlagt doktorsexamen
kvinnor. Samtidigt har arbetsinkomsten for fors-
kare som arbetar med stod av stipendier 6kat
med nastan 15 procent. Ar 2015 utgjorde den
23 193 euro for médn och 22 670 for kvinnor.
Fordelningen tyder dock pd att de utkomst- och
6vriga problem, som hérihop med stipendiater, i
viss man ar allmannare bland kvinnliga forskare.

Enligt Sainios och Carvers rapport har en
stor del av dem som meddelat att ett personligt
stipendium eller en plats vid en forskarskola varit
den framsta formen for finansiering av doktors-
utbildningen varit arbetsldsa efter sin doktors-

examen. Laget har varit detsamma dven i tidi-
gare karridruppfoljningsenkéater. Denna uppgift
avviker frdn resultaten av undersdkningen Mi-
ten tohtorit tyollistyvat? (Hur sysselsatts dok-
torerna, 2016, pad finska), som gjorts pd uppdrag
av Undervisnings- och kulturministeriet. Enligt
denna undersékning hade doktorer som finan-
sierat sin examen med stipendiefinansiering ett
svagare sysselsdttningsldge dn de som anvande
andra finansieringsformer.

2.2 Skillnaden mellan
stipendiearbete och anstallning

Stéllningen for en forskare som arbetar med
stod av stipendier regleras inte i universitetsla-
gen som tradde i kraft &r 2010 utan varje uni-
versitet fattar sjalv beslut om férfarandena. Alla
férbindelser och rattigheter for personer som
utfor forskningsarbete vid ett universitet ska av-
talas separat.

En forskare som arbetar med stipendie-
finansiering skiljer sig frdn en anstalld forskare
satillvida att han eller hon inte rdknas till uni-
versitetspersonalen. Personen saknar ménga av
férmdnerna som hor ihop med anstélining, men
ar ocksd befriad frdn en del skyldigheter. Jam-
fért med en avlénad forskare atnjuter allméant
taget en forskare med stipendium i hogre grad
den traditionella akademiska friheten. Stipen-
diaten berérs inte av arbetstidsrapportering,
moduler for reseredovisning eller administrativa
uppdrag. De férdiga forskningsresultaten maste
dock inforas i de databaser som ligger till grund
for universitetets finansiering. En del positiva si-
dor fordes ocksd fram i den undersékning (NuTu)
som Forskarforbundet riktade till unga forskare:

“Den enda nédvéndiga relationen mel-

lan mig och institutionen har att géra med
handledning; till 6vriga delar &r jag fri sasom
fageln." (enkaten NuTu 2012)

“Stipendiatférhallandet ar inte i och for sig
nagot daligt alternativ — allehanda byrakrati
forekommer mindre an for de anstalldas
del.” (enkdaten NuTu 2012)

Information till forskare om stipendier



“Vissa amnen kan bara utforskas med finan-
siering fran en vidsynt stiftelse. En allt storre
del av finansieringen kommer numera fran
foretag, och det gor att det blir allt svarare
att fa finansiering for forskning som géller
kinsliga omraden.” (enkdten NuTu 2012)

And3 utsitts en forskare som stipendiat
for problem av specifika slag. Eftersom stipen-
diaten inte rdknas till universitetspersonalen, har
universitetet inte heller ndgot arbetsgivaransvar.
Alla universitet ger inte dessa personer perso-
nalkort med alla de férmaner som kortet medfor.
Bland annat vid Jyvaskyla universitet far forskare
emellertid ett personalkort under stipendieperi-
oden. Personalkortet berattigar till formanligare
luncher &n normalt och till universitetets idrotts-
och motionstjanster till universitetspriser. Perso-
nalkortet dr samtidigt ett bibliotekskort.

Stipendiaten ar inte férsdkrad pa forsorg
av universitetet, och fér inte anlita foretagshél-
sovarden. Sedan ar 2009 &r stipendiater under
vissa forutsattningar skyldiga att ha forsakring-
ar, och de skots av Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt LPA. Forskarférbundet har tecknat
en fritidsolycksfallsférsakring for sina medlem-
mar. For forskare som arbetar med stod av ett
stipendium géller forsdkringen pa heltid. Under
stipendieperioden anordnas sjuk- och hélsovar-
den av stipendiatens hemkommun.

Bland svaren i den till unga forskare riktade
enkdten ingick en beskrivning av hur oférutse
bar stéllningen &r for en forskare som ar bero-
ende av stipendier; den svarande berdttade att
en forskare som har stipendium visserligen be-
sparas vissa arbetsuppgifter som hor ihop med
anstallningsforhdllanden, men att en stor del av
forskarens tid gér at till att skaffa ytterligare fi-
nansiering:

"“— - stipendiater och anstallda &r i arbets-
gemenskapen ojamlika i flera avseenden,
som inkomsternas storlek, socialskyddet,
foretagshalsovarden, paverkningsméjlighe-
terna, arvodena for undervisningsuppdrag,

Forskarforbundet

mojligheterna att koncentrera sig pa forsk-
ningen, trots att personerna i princip utfér
samma arbete. Ojamlikheten aterverkar
ocksa pa arbetsgemenskapens atmosfar och
vilbefinnandet. Ofta blir det ocksa sa att en
doktorand till att borja med lyfter I6n, men
senare blir hdnvisad till stipendier, varfér kar-
ridrutvecklingen efter hand leder till betydlig
sdankning av inkomstnivan, trots att det i det
normala arbetslivet val borde vara tvartom.
Ansokningarna om stipendier (mer an ett
tiotal ansékningar arligen) skapar dessutom
stress och ar till férfang fér motivationen.”
(enkdten NuTu 2012)

Olika forskare som vid samma universitet
skoter samma slags arbete ar alltsa inte i jam-
lik stdlining. Det skiljer mellan férmaner och
skyldigheter. Universiteten har anledning att
Overvdga sin praxis och dess konsekvenser for
forskare som gor likvardigt arbete. Exempelvis
i doktorandprogrammen arbetar en del unga
forskare i anstéllningsférhallande, medan andra
gor det med stipendier som beviljas av universi-
tetet eller ndgon stiftelse med kopplingar till uni-
versitetet. Enligt den standpunkt som férs fram
av Forskarférbundet och skattemyndigheterna
ska det senare fallet ses som ett satt att kringga
arbetsgivarskyldigheterna, med andra ord ope-
reras det i sektorn for grd ekonomi. | en anvis-
ning fran skattemyndigheterna sdgs: “Om det
ar stipendiatens arbetsgivare som beviljar sti-
pendiet, dr prestationen i allmadnhet ersattning
for utfort arbete. | sd fall &r det fraga om I6n,
trots stipendiebendmningen.”

Universiteten borde framféra motiveringar
till att, av ett antal forskare som alla gor likvar-
digt arbete, en del far 16n, medan en annan del
far stipendier. Till exempel det stipendium som
forskare som arbetar i Abo Akademis doktors-
program ar 2017 far fran akademins egna fon-
der &r 1 700 euro i mdnaden, och for personer
med licentiatexamen 1 800 euro i mdnaden. L6-
nen boérjar ddremot fran knappa 2 000 euro och
stiger medan arbetet framskrider till mer an 2
700 euro. Efter skatter och FPA-avgifterna som



dras av frdn beskattningen finns det en skillnad
i inkomsterna redan frén bérjan, och skillnaden
blir &nnu stérre ndr arbetet framskrider. Inom
doktorsutbildningen vid Jyvdskyld universitet
gick det att vélja mellan alternativet att det for-
sta dret bekostas med ett stipendium som uni-
versitetet beviljar; det andra alternativet var ett
tidsbestdmt ettdrigt arbetsavtal. Om studierna
och forskningsarbetet framskred som férvantat
ingicks darefter med forskaren ett tredrigt ar-
betsavtal.

Ett efterstrdvansvart mal ar principen om
att forskare som har avhandlingsarbetet som
huvudsyssla ska vara anstéllda vid universite-
tet. En sddan l6sning har gjorts till exempel vid
vetenskapsstiftelsen vid Helsingfors universitet,
som ar 2014 overgick till att finansiera 6ron-
mdérkta platser som bygger pd doktorandernas
personliga anstéllningar.

Det dr emellertid inte mojligt att stdlla
samma krav pa stiftelser och fonder utanfor uni-
versitetet, dven om det har diskuterats huruvida
dessa dven skulle kunna finansiera anstéllningar.
Stiftelserna och fonderna har férst och framst
velat behalla makten att bestimma 6ver de pro-
jekt som de vill finansiera.

2.3 Stipendieperioder i
universitetsgemenskapen

En betydande del av de forskare som ingér i uni-
versitetsgemenskapen har ndgon ging arbetat
som stipendiater, och da har de traditionellt varit
jambordiga medlemmar av arbetsgemenskapen.
Dock har problemen for de forskare som arbetar
med stoéd av stipendier skérpts i samband med
universitetsreformen. Det har dragits granser
som ldmnat dem utanfér gemenskapen, och sti-
pendiaterna definieras som kostnadsposter.

Det dr onskviart att en forskare, dven un-
der stipendieperioder, ska kunna utveckla sin
féormaga att undervisa. Av denna anledning bor
det ingds dverenskommelser i arbetsavtalsform
betrdffande timundervisning och administrativa
uppdrag, och for detta bor separat arvode eller
|6n betalas, sa att universitetet betalar arbets-
givaravgifter. Nedskdrningarna av anslagen for

timundervisning har dock férsdmrat situationen.
Darfor har forskare som arbetar med stéd av sti-
pendier pd en del stéllen erbjudits mojlighet att
undervisa gratis. Till exempel enligt en anvisning
som humanistiska fakulteten vid Abo universitet
meddelade i borjan av ar 2016 kan forskare " ge
undervisning i enlighet med ett frivilligt avtal
som de ingdtt med den person som ansvarar for
lirodmnet”. Forskaren kan fa studiepodng som
kompensation for sin undervisning. En person
som d&r stipendiat har inte heller alltid ratt att
delta i personalméten, i moten for planering av
undervisningen eller i pedagogiundervisning;
foljden &r dd att personen inte har mojlighet
att vare sig paverka undervisningsplanerna eller
fora fram och stérka sin kompetens.

Sarskilt problematisk har situationen varit
dar universitetet stéller krav pd att forskaren un-
der sin stipendiatperiod ska undervisa eller skota
administrativa uppdrag, som ett slags vederlag
for tillhandahdllandet av arbetsrum, utrustning
och tjdnster. Enligt en enkdt bland unga forskare
skotte 27,9 procent av de svarande under sin
stipendietid administrativa, undervisningsrela-
terade eller forskande uppdrag for inrattningen
eller fakulteten, utan att de hade fatt finansiell
ersattning for detta. 16,4 procent hade inte fatt
separat ersdttning fér undervisning. Ny infor-
mation om detta kommer att erhdllas i ar. Det
gesiallmanhetinga arbetsintyg for stipendiepe-
rioden, sd stipendiaten rekommenderas att be
om ett separat arbetsintyg om undervisning och
administrativa arbetsuppgifter.

| syfte att férbattra stallningen for forskare
som arbetar med stéd av stipendier har delega-
tionen for stiftelser och fonder forsékt utverka
att ett avtal som tryggar forskningens forutsatt-
ningar ingds mellan forskaren och universitetet
som kompensation for den ersdttning som be-
talas till universitetet. En del av stiftelserna, Suo-
men Kulttuurirahasto som den stérsta av dem,
ingdtt ramavtal med alla universitet. Ramavtalet
forbattrar stipendietagarnas stdllning. Arrang-
emanget tryggar att Kulttuurirahastos stipen-
diater som arbetar pd en avhandling far samma
grundldggande forutsdttningar som anstallda
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forskare som utfér motsvarande uppgifter.
Ramavtalet géller ocksd doktorer efter enhetens
overvdgande. Med sedvanliga grundldggande
forutsattningar avses i avtalet bl.a. dandamals-
enliga arbets- och laboratorielokaler, datakom-
munikations-, post-, utskrifts-, biblioteks- och
informationstjanster (ndr materialens anvandar-
licenser medger detta). Stipendiaten ingar ett
avtal med universitetet och skoter sjélv om att
ersdttningen betalas till universitetet. Stipendia-
ten kan ocksd anvinda ersdttningsbeloppet for
att ordna de nédvdndiga forutsdttningarna for
forskningen sjalv.

Likasd har stipendiatforskares tillgang till
olika slags stodtjanster forsvarats. En forskare
som arbetar med sin avhandling har kunnat
utnyttja tjansterna for doktorander, men nar
avhandlingen &r gjord har det blivit svarare att
fa service. Det hander ofta att en forskare med
stipendium bara har begransad tillgdng till per-
sonalutbildning och till det utbud av motion och
kultur som forbehdlls personalen. Exempelvis
vid Helsingfors universitet far en stipendiefinan-
sierad forskare delta i vissa slag av behovsinrik-
tad utbildning, som evenemangen om forbere-
delser infér disputationen, samt i andra kurser
ifall dar finns plats. Aven sddana tjénster som
erbjuds hela universitetssamfundet har brukat
utstrackas dven till stipendiatforskare. Exempel
pa sadant har varit radgivning i jamlikhetsfragor
och rad for personer som kommer att jobba ut-
omlands.

Ett exempel pad god praxis &r Tammerfors
universitet, som inte ut lokalhyra for arbetsrum-
met av stipendiaterna, och universitetet ingar
avtal med dem om anvédndningen av arbetsrum-
met. Avtalet har samtidigt varit ett tecken pa att
stipendiaten tillhér arbetsgemenskapen och har
rostratt vid universitetets val.

Aven i Jyvaskyld universitet avtalas i sti-
pendiatens avtal om de tillbehdr och tjanster
som star till forskarens férfogande (dator, ut-
skrifts- och kopieringsmojlighet, adb-anvén-
darkoder, adb-stod, telefon, kontorsmaterial,
postning, mojlighet att anvdnda laboratorieut-
rymmen osv.). Forskaren har fatt ett arbetsrum
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om stipendiet omfattat ett tilligg for allmanna
kostnader. | annat fall har mojligheten att fa ett
arbetsrum varierat beroende pd enheten och
personalsituationen.

Abo universitet inforde &r 2015 ett s k. for-
bindelsedokument som fakulteterna och inrdtt-
ningarna anvinder for att ingd ett heltickande
avtal om genomférandet av forskningen och
arbetsforhallandena med forskare som arbetar
med stéd av stipendier. Med dokumentet av-
talas bland annat om anvdndningen av lokaler
och apparatur som behdvs for att bedriva forsk-
ningen (dator, telefon, kontorsmaterial, labo-
ratorieutrustning, utskrift, kopiering osv.), om
anvéandningen av datandtverket och bibliotekets
digitala material, om konfidentiell information
och immaterialrdttigheter samt om publikatio-
ner och forsakringar.

Under forsta hélften av dr 2015 beslutade
rektor for Helsingfors universitet att fakulteterna
och inrdttningarna ska ta ut en arlig ersittning
om 1 600 euro av forskare som arbetar med
stdd av stipendier i universitetets lokaler. Denna
ersdttning har i praktiken dock endast betalats
pa centrumcampus, och dven dér har de statsve-
tenskapliga och humanistiska fakulteterna med-
delat att avgifterna inte tas ut. Situationen kan
saledes ocksa férandras i de 6vriga fakulteterna.
| statsvetenskapliga fakulteten tas ersattningen
inte ut dren 2016-2020.

En forskare som arbetar under sin stipen-
dieperiod vid Helsingfors universitet kan ingd
avtal av tvd olika slag. Det ena avtalet ger fors-
karen "vetenskapsomradets sedvanliga forsk-
ningsforutsattningar”, sdsom "adndamalsenliga
arbets- och laboratorieutrymmen, datakommu-
nikations-, post-, utskrifts- samt biblioteks- och
informationstjénster i den omfattning som stalls
allmant till férfogande for forskare och forskar-
studerande” mot en arlig ersittning om 1 600
euro. De sedvanliga forskningsforutsattning-
arna har inte behovt "omfatta anskaffning av
dator eller telefon, inte heller foretagshélsovard
eller andra sociala férmaner som tillkommer
personer med anstéllningsférhdllande”. Arbets-
lokalerna och de arbetsplatser som erbjudits har



kunnat vara i samanvandning.

Ett annat alternativ har varit att endast inga
avtal om anvédndarkoder och tilltrdde till biblio-
teks- och informationsmaterial och anvénda det
eventuella éronmarkta beloppet i stipendiet
t.ex. for att hyra ett eget eller delat arbetsrum.
For ett avtal av detta slag tas inte ut ndgon er-
sattning. Avhandlingsforskare har oberoende
av avtalet ratt till universitetets e-postadress,
anvandarkoder och tilltrdde till biblioteks- och
informationsmaterial. De flesta fakulteterna tar
inte lingre ut ndgon erséttning, men det ar dnda
bra att teckna ett avtal om forskarens réttigheter
och skyldigheter.

I motiveringarna till rektors beslut han-
visades till olika slags kostnader som forskare
som arbetar med stéd av stipendier ger upphov
till. I motiveringarna noterades inte alls denna
gratisarbetskraft ger universitetet flerdubbelt
stdrre nytta. Forskare som arbetar med stéd av
stipendier producerar vetenskaplig information,
utvecklar idéer till nya projekt, kommenterar
texter och introducerar sina egna natverk pa
institutionerna. De bygger upp det akademiska
samfundet pd samma satt som alla andra fors-
kare — och de ger ocksd undervisning och hand-
ledning (mot separat ersattning). Universitetet
betalar ingen [6n till dem for deras forskning,
men arbetets resultat, dvs. publikationerna, re-
gistrerar det i sina databaser. Universitetet far
avsevart mycket pengar for dem. Det ar svart
att gora en exakt kalkyl éver de intdkter som
stipendier ger eftersom en stor del av forskarna
arbetar turvis i anstéliningar och turvis med stéd
av stipendier, och det ar inte alltid mojligt att i
enskilda undersékningar specificera den andel
av arbetet som gjorts med stéd av stipendier.
Det vore dock réttvist att ldgga fram atminstone
ndgon uppskattning av intdkterna som motvikt
till utredningarna dver kostnaderna.

| samtal om ersdttningarna har foreslagits
att forskare som arbetar med stéd av stipendier
skulle kunna borja prissatta sina publikationer
som registreras i universitetens databaser. Detta
skulle synliggéra den nytta som universiteten
far: forskare som arbetar med stéd av stipen-
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dier ar gratis men produktiv arbetskraft for uni-
versiteten. Det minsta som universiteten skulle
kunna gora ar att de erbjod forskarna avgiftsfria
tjdnster och lokaler.

Det har héant att forskare under pagdende
stipendieperiod inte har fatt lov att pd egen da-
tor spara datorprogram som ar nédvandiga for
forskningsarbetet; det har till och med héant att
en del forskare vagrats tilltrade till elektroniskt
biblioteksmaterial. | den ndmnda enkéten bland
yngre forskare ger de svarande exempel pa en
rad praxisformer som betydligt forsvdrar deras
arbete:

"Post-doc-forskare som har stipendiefi-
nansiering stalls infor avsevard ojamlikhet

i manga fall, beroende pa vilket universitet
resp. institution det &r fraga om. Inom den
institution dar jag arbetar uppfattas post-
doc-personerna som en belastning, och de
saknar helt stallning dar. | praktiken betyder
det att de inte har méjlighet att fa ett ar-
betsrum, de far inte tillgang till e-post, med
foljden att de inte har tillgang till datasyste-
met. Konsekvensen ir att de fran hemmet
(dar de alltsd dr tvungna att arbeta) inte har
tilltrade till universitetsbibliotekets elektro-
niska material, uppslagsverk och liknande.
Detta forsvarar betydligt bedrivandet av
forskning.” (enkdaten NuTu 2012)

En forskare som arbetar med stod av ett
stipendium kan kontrollera i universitetets for-
valtningsinstruktion eller valinstruktion om han
eller hon har réstratt och ar valbar vid val av
universitets forvaltningsorgan sdsom styrelsen,
universitetskollegiet, fakultetsradet och institu-
tionsradet.

Aven en del stiftelser har varit aktiva i fra-
gan om arbetsrum. Till exempel Maj och Tor
Nesslings stiftelse har i Helsingfors en avgiftsfri
arbetslokal for forskare som arbetar med miljo-
fragor. Forskare och konstnédrer som finansieras
av Konestiftelsen har haft mojlighet att ansoka
om korta residensperioder pd Saari gard, som
stiftelsen dger. | Helsingfors kan Konestiftelsens
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stipendiater avgiftsfritt boka en lokal som kan
anvandas till exempel for att ordna seminarier
eller diskussioner, projektmoten eller néatverks-
evenemang.

Enligt en enkdt som LPA gjorde varen 2017
efterlyste stipendiaterna framfor allt atgarder
som stodjer den psykiska arbetsformdgan och
hjalper med stresskontrollen. Aven betydelsen
av stdd av personer i samma stéllning lyftes
fram. Aven i den hér enkiten meddelade sti-
pendiaterna att de upplever sig som ojamlika.
Bristen pd ett eget arbetsrum och pd personal-
férmaner, sdrskilt pa foretagshélsovardstjénster,
férsdmrade manga forskares arbetshilsa.

Enligt Forskarférbundets uppfattning ar
forskare som arbetar med stod av stipendier
en viktig resurs for universitetet, inte en kost-
nadspost. Med sina publikationer producerar
de inte bara forskningsresultat for universitetet
utan dven vdrdefulla prestationspodng, som
har inverkan pd universitetets finansiering. For-
bundets mdl &r att f4 alla universitet och forsk-
ningsinstitut att ga in for goda férfaranden som
forbattrar stéllningen for dem som arbetar med
stdd av stipendier, bland annat uppskattning,
jamlikt bemétande i arbetsgemenskapen samt
ett avtal om anvdndningen av arbetslokaler och
-redskap. Om undervisnings- och forvaltnings-
uppgifter ska tecknas ett arbetsavtal och 16n ska
betalas for dem.

2.4 Avlonat arbete

under stipendieperioden

Saatiot ja rahastot sallivat yleenséd osa-aikaisen
palkkatyén apurahakauden aikana. Till exempel
Emil Aaltonens stiftelse accepterar att en stipen-
diat “idkar undervisning eller motsvarande inom
den egna disciplinen, till maximalt 20 % av ar-
betstiden.”.

Suomen Kulttuurirahastos princip &r att
det under stipendieperioden dr mojligt att skota
en tjdnst eller ett annat avlénat uppdrag under
hogst 25 procent av arbetstiden (med undan-
tag av finansieringsformen Samfinansiering av
en forskarstuderande (Tohtorikoulutettavan
yhteisrahoitus)). Detta mojliggor exempelvis
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sporadiska eller regelbundna timarbeten. En del
av fonderna preciserar inte andelen bisysslor, s&
det ar sékrast att alltid kontrollera med stipen-
diebeviljaren, alltsd stiftelsens resp. fondens
ombudsman, vilken instdllning beviljaren har till
biinkomster.

3. SOCIALSKYDD

Systemet for utkomstskydd i Finland baseras
i forsta hand pd forsakringar. En del av féorma-
nerna ar statsfinansierade, medan en del in-
samlas av de forsdkrade och av arbetsgivarna i
form av forsékringspremier. Socialforsékringen
tryggar utkomsten i samband med barnafod-
sel, dlderdom, oférmdga att arbeta, sjukdom
och arbetsléshet samt ifall familjeférsorjaren
Forskarférbundet 11 dor. Forsdkringarna be-
star av sjukférsdkring, arbetsloshetsforsakring,
olycksfallsforsékring och pensionsférsakring. En
del av forsdkringarna baseras pa att den forsak-
rade bor i Finland, men manga av férméanerna
som overstiger den lagsta utkomstgransen ar
inkomstrelaterade och grundar sig pa den for-
sdkrades arbete. Socialférsakringarna verkstélls
av arbetspensions- och olycksfallsférsakrings-
anstalter, arbetsloshetskassor och FPA. Social-
forsakringen kompletteras av specifika tjanster.
Tidigare ledde perioder med stipendiefinansie-
ring till forsémring av forskarnas socialskydd pa
manga satt, men sedan dr 2009 har situationen
forbattrats.

3.1. LPA ger stipendiater
forsakringsskydd
Arbetspensionsskyddet och rehabiliteringsfor-
manerna for stipendiatforskare regleras av la-
gen om pension for lantbruksféretagare och
denna lags promulgationslag. Tack vare forsak-
ringen enligt denna lag har stipendiaten, med
stod av den faststdllda arbetsinkomsten, dven
inkomstrelaterad dagpenning och, via FPA, re-
habiliteringpenning. Férsadkringen skots av Lant-
bruksféretaganas pensionsanstalt LPA. Stipen-
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diaterna anses dock i tillampningen av lagen inte
vara foretagare, utan sjalvforsorjande.

| Stipendiatforsdkringsguide finns grund-
ldggande information om LPA-skyddet. Anvis-
ningar finns ocksd pd LPA:s webbplats och i
de uppdaterade publikationerna dar. Guiden
LPA-trygghet for stipendiater finns ocksd att fa
pa engelska.

Det lagstadgade forsakringsskyddet for sti-
pendiater bestar av tre komponenter:

* LF6PL pensionsférsakring samlar
medel infér den framtida alderspen-
sionen och for invaliditetspension.
Arbetsolycksfallsforsakringen
MATA &r tankt som trygghet i
handelse av arbetsolycksfall eller
yrkessjukdomar under stipendie-
arbetet. Grupplivférsakringen ger
de ndrmaste anhoériga trygghet i
hdndelse av stipendiatens dod.

LPA sjukdagpenning ar en sjukforsak-
ring for korta perioder, som utbetalas
under den tid som utgor sjalvrisk for
den av FPA beviljade sjukdagpen-
ningen (9 dagar). Sjalvriskperioden
for LPA-dagpenningen ar fyra dagar.

Det gdr att utoka paketet med en fritidsolycks-
fallsforsakring, pd separat ansokan. (Om sti-
pendiaten dr medlem av Forskarférbundet ingar
fritidsolycksfallsforsakringen som medlemsfor-
man, se kap. 7).

3.1.1.Vem ar skyldig att

teckna forsakring?

Skyldigheten att vara forsdkrad géller enligt
lagen om pension for lantbruksforetagare alla
mottagare av arbetsstipendium som omfattas
av Finlands socialskydd, &r bosatta i Finland, ar
i dldern 18-67 ar och inte lyfter dlderspension.
Detta géller bade personer som far personligt
stipendium och personer som arbetar i arbets-
grupp med stipendiefinansiering (projektsti-
pendier).
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Det ar ocksd mojligt att arbeta med 16n
och med stipendium parallellt. &dana stipendier
beviljas t.ex. av Suomen Kulttuurirahasto. En
doktorand &r da anstélld av ett universitet eller
en annan forskningsinstitut till 56 procent, och
I6nen kompletteras av ett halvdrigt arbetssti-
pendium. Foér 16nens del ackumuleras pension
enligt lagen om pension for arbetstagare (ArPL)
och for stipendiets del enligt LFGPL. Det dr ocksa
mojligt att kombinera foretagande och stipen-
diearbete: da tillimpas bdde lagen om pension
for foretagare (FOPL) och LFGPL.

Forsakringsskyldigheten géller inte i sam-
band med stipendier for studier till grundexa-
men, inte heller i anslutning till stipendier som
uteslutande &r avsedda for tackande av kostna-
der, som resor och liknande. Avhandlingsarbete
hor daremot till lagens tillampningsomrade.

Lagen géller stipendier som beviljats ar
2009 eller senare av finlandsk stipendiegivare,
och som &r avsedda for minst fyra manaders
arbete i en foljd. Just denna tidsbegransning
har ansetts vara lagens storsta brist, eftersom
den leder till att forsakringsskyldigheten inte
géller for exempelvis mottagare av stipendier
for slutférande av avhandling. Likasd utesluts
stipendiater som under ett dr mottar flera
kortvariga stipendier. Till sitt belopp ska ett
stipendium vara minst 1 274,21 euro (nivan ar
2017) under en fyramanadersperiod. Forsdk-
ringsskyddet faststélls i allmdnhet separat for
varje stipendium. Efter den 1 juni 2016 har det
emellertid varit mojligt att kombinera stipen-
diearbete som redan férsakrats med tilliggsfi-
nansiering under 1-3 manader som erhallits av
samma finansidr for samma dndamal. Arbetet
ska dd vara sammanhdngande med eller fort-
sdtta utan avbrott efter den redan bekraftade
forsakringsperioden.

Stipendiater ar skyldiga att ta forsdkring
dven for det tid de arbetar utomlands, ifall de
omfattas av finskt socialskydd och om stipen-
diet beviljats i Finland. Narmare information
om socialskyddet for forskare som arbetar ut-
omlands med stipendiefinansiering finns i kapi-
tel 5.
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En utldnning som arbetar med stéd av ett
stipendium som beviljats av en finsk stipendie-
givare ska forsékras, om personen omfattas av
finskt socialskydd under den tid stipendiearbetet
utfors. Om, sdg, en tysk forskare flyttar till Fin-
land for att arbeta ett &r i landet, med stipendi-
um frdn Finland, &r forskaren skyldig att teckna
LFOPL-forsakring. Eftersom personen arbetar
stipendiefinansierat far han eller hon godkéant
beslut om tillimpning av Finlands socialtrygg-
hetslagstiftning for ett ar. Forskaren &r ocksa
sjukforsdkrad och har rétt till familjeférmaner i
Finland. Om stipendieperioden darefter férlings
med ett &r till, férsdkras forskaren som bofast i
Finland, och har dirmed samma rattigheter som
andra fast bosatta. Ett undantag ar dock att ar-
betsléshetsskyddet inte géller.

En forsakring som baseras pa stipendium
uppgors alltid fér en bestdmd tid. Nér stipendiet
upphdr, upphor ocksd férsakringen. Den pen-
sion som anhopats under stipendietiden bevaras
dock for senare utbetalning.

3.1.2 Arbetsinkomst enligt LFOPL,
grunden for férmaner och premier
Stipendiaten &r skyldig att inom tre manader
frdn arbetets borjan sjilv kontakta LPA for
tecknande av forsékring. Det faststalls for for-
sakringstagaren en LFOPL-inkomst pd arsbasis
och med denna inkomst som grund registreras
i arbetsforhdllanderegistret en drsintdkt. Detta
register utgdr grunden for socialskyddsfor-
mdnerna. Denna arbetsinkomst 4r avgérande
for pensionen enligt LFOPL, ersdttningarna for
inkomstbortfall enligt arbetsolycksfallsforsék-
ringen MATA och den kortfristiga sjukdagpen-
ningen enligt LPA. Likasd bestimmer inkomsten
de dagpenningsférmaner som FPA betalar, som
moderskapspenning, férdldrapenning, dagpen-
ning for sjukforsakringen samt ersattningen for
forlorad inkomst enligt trafikférsakringen. Ar-
betsinkomsten inverkar ocksd pa YLE-skattens
belopp. Arbetsinkomsten utgdr ocksa grund for
berékningen av forsakringspremien.

En stipendiats arbetsinkomst kalkyleras en-
ligt foljande formel:

Forskarforbundet

(stipendiet — kostnader) x 360

antalet dagar i arbete (alla dagar)

Kostnaderna beaktas bara om stipendiegivarens
avsikt har varit att en del av stipendiebeloppet
ska tdcka sddana kostnader. Kostnadsandelen
ska ndmnas i den anmadlan som stipendiegiva-
ren inldmnar till LPA och i det beslut om bevil-
jande som stipendiaten far. Stipendiaten &r i s&
fall skyldig att inkomma till LPA med en utred-
ning om de material- och 6vriga kostnader som
foranleds av arbetet. Innan det arliga arbetsin-
komsten faststalls avdras fran stipendiebeloppet
en andel, enligt pensionsanstaltens bedémning,
som motsvarar kostnaderna. Detta har medfért
en del huvudbry, eftersom stipendiaten tvingas
bedoéma kostnaderna i forvag, medan stipendie-
givaren i sitt meddelande eller beviljningsbeslut
sdllan exakt kan ange hur stor andel av stipen-
diet som beraknas vara for arbetet, och vad som
rdknas som kostnader. Det hdnder att beviljaren
i sitt meddelande bara skriver att arbetsstipen-
diet innehdller "lagstadgat socialskydd samt
sedvanliga rese-, utrustnings- och arbetsrums-
kostnader.” Om beviljaren inte ger ndgon spe-
cifikation av kostnadsandelen, far stipendiaten
fér kostnaderna dra av hdgst hélften av stipen-
diebeloppet.

For beddmningen av kostnadsandelen har
stipendiegivarens meddelande till LPA visat sig
vara visentligt. Aven ett omnidmnande om kost-
nader i anvisningen for sokande av stipendiet ar
av betydelse nar arbetsinkomsten berdknas. Det
minst relevanta i tvistefrdgor har visat sig vara
det brev som stipendiaten tillsénds om beviljan-
det (jfr rattsfallen i slutet av detta kapitel), om
dar inte separat preciseras den andel som reser-
veras for kostnader.

Den lagstadgade forsakringsavgiftens
belopp beror pa forskarens alder och LFGPL-
arbetsinkomst. Beloppet kan rdknas med hjalp
av raknaren for stipendiater som finns pd LPA:s
webbplats. Det dr dven skal att beakta att den
arliga indexhdjningen 6kar arbetsinkomsten och
darmed premie- och ersattningsbeloppen, ocksa
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om stipendiebeloppet inte 6kar.

LPA debiterar premierna for pensions-,
olycksfalls och grupplivférsdkringen sd lange
som forsékringen r aktiv, d.v.s. medan stipen-
diearbetet pagar. Premien for sjukférsékring de-
biteras i efterskott i samband med skatten.

Premierna d&r till stora delar avdragsgilla i
beskattningen. LPA férmedlar uppgift om pre-
mierna till skatteverket och de finns med pd den
i forvdg ifyllda deklarationsblanketten.

Forsakringsskyddet kan avbrytas med sti-
pendiebeviljarens tillstand, pd bestimda grun-
der som ar mottagning av avlénat arbete eller
annat forvdrvsarbet, sjukdom, rehabilitering,
barnafédande eller skotsel av barn under tre
ar, militartjanst eller civiltjanstgoring. Ett villkor
som maste uppfyllas har att géra med den s.k.
fyramanadersregeln: fére avbrottet ska forsak-
ringen har géllt i minst fyra manader, avbrottsti-
den méste vara minst fyra manader 1ang och for-
sdkringstiden mdste efter avbrottet pdgd i minst
fyra manader. Det gdr ocksd att avsluta forsak-
ringen ifall stipendiet inte anvands i sin helhet.

3.1.3 Alders- och invalidpension
Pensionssystemet i Finland byggs upp utgd-
ende fran tvd system. Folkpensionen tryggar
en persons minimiutkomst nér han eller hon blir
pensiondr, medan arbetspensionen ser till att
personen behdller en viss inkomstnivd. LFGPL
pensionsférsdkring innefattar alderspension,
deltidspension,  arbetspensionsrehabilitering
och invaliditetspension. LFGPL pensionsforsak-
ring hojer pensionen for 18-52-aringar med 1,5
procent, 53-62-aringar med 1,9 procent och
frdn 63 ar uppat med 4,5 procent arligen, av den
arbetsinkomst som utgér forsakringsgrund.
LFOPL-forsakringen ansamlar ocksd pen-
sionsskydd med tanke pa invaliditet. Skulle den
forsakrades arbetsformaga till foljd av sjukdom,
lyte eller skada forsdmras, sa att han eller hon
inte kan fa skalig utkomst, kan invaliditetspen-
sion beviljas. En sddan pension beviljas tills vi-
dare eller for viss tid, antingen till fullt belopp
eller som delpension. Att en person lyfter invali-
ditetspension behover inte betyda att personen
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helt méste sluta arbeta; invaliditeten behdver
ndmligen inte heller vara hundraprocentig. For
personen som har rétt till invaliditetspension
faststdlls en arbetsinkomst, som motsvarar det
arbete som utférs med personens resterande ar-
betsférmdga. Arbetsinkomsten for en stipendiat
med deltidspension ar hélften av den etablerade
arbetsinkomsten, om stipendiaten under sin tid
med deltidspension enligt denna lag fortsatter
med sitt stipendiearbete. Méanadsinkomsten
for 14 Information till forskare om stipendier
en mottagare av invaliditetspension far ar 2017
uppga till 737,45 euro, utan att det utgor ett
hinder for fortsatt pension.

Inkomster som stannar under detta belopp
behéver inte meddelas till LPA. Rehabiliterings-
stodet ar en form av invalidpension som beviljas
for viss tid. Detta stdd beviljas i situationer dar
pensionssokanden forvantas dterhdmta sig med
terapisk behandling eller rehabilitering och dar-
efter aterga till arbetet.

Rehabiliteringsstddet kan beviljas i en
omfattning som motsvarar full pension eller
deltidspension. En person som beviljas invalidi-
tets- eller deltidspension kan forsdkras i Gver-
ensstimmelse med den &terstdende arbetsin-
satsen, om stipendiearbetet fortsatter och om
kriterierna for forsékring uppfylls.

3.1.4 Arbetsolycksfall, yrkesrelate-
rade sjukdomar och rehabilitering

Med olycksfall avses en plotslig och ovéntad,
oavsiktlig situation som uppstar till foljd av yttre
paverkan, ddr en person drabbas. Arbetsolycks-
fallsforsakringen MATA ersétter olycksfalls-
skador som uppstar vid stipendiearbete, dock
inte for sjukdomar utan samband med skadan,
inte ens om sjukdomens symptom forst visar
sig i anslutning till olycksfallet i arbetet. MATA-
forsakringen ger erséattning for behandlingen av
skadan, ldkemedel och oundgdangliga resekost-
nader i samband med behandlingen, likasa for
av lakare ordinerad fysikalisk vard i anslutning
till varden av skadan. Det finns ingen maximi-
grans for ersdttningarna. Om olyckan leder till
arbetsoférmdga betalas dagpenning till féljd av
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olyckan i upp till ett &. Om arbetsoférmagan
fortgdr langre dn ett dr, betalas olycksfallspen-
sion. Dagpennings- och pensionsbeloppet ba-
seras pd den enligt LFOPL faststallda arbetsin-
komsten.

Ersdttning for yrkesrelaterad sjukdom ges
for sjukdom som sannolikt och i huvudsak har
uppstatt till foljd av stipendiearbetet. Sjukdo-
mens orsak maste vara en fysikalisk, kemisk el-
ler biologisk faktor, exempelvis vibration, buller,
organiskt damm, maogelsporer, bakterier eller
virus. De vanligaste yrkessjukdomarna dr astma,
snuva, utslag och alveolit av mégelsporer.

Senskideinflammation och epikondylit i
dverarmen, s.k. tennisarmbdge, ersdtts som
yrkessjukdom, om sjukdomen har orsakats av
ofta aterkommande, upprepade, ensidiga eller
onaturliga arbetsrérelser som anstrdnger armen.
Ersattning kan ges for karpaltunnelsyndrom om
det i arbetet innan symptomen visade sig linge
har forekommit anstrdngande rorelser som av-
viker frdn handledens normallige. Daremot
ersétts inte sjukdomar som drabbar stéd- och
rorelseorganen, av typen ledférslitning, rygg-
diskbesvér eller andra sjukdomar pa grund av
slitage.

Nar en olycka intraffar ska ldkare uppsdkas
omedelbart, dven om skadan kanske kdnns obe-
tydlig. | sd fall, om skadan senare férvérras, ar
det lattare att pavisa kausalsambandet med ar-
betsolyckan. P4 samma satt, nar symptom pd en
yrkesrelaterad sjukdom visar sig, dr det viktigt
att besoka lakaren. Stipendiaten kan i fall som
dessa védnda sig till den kommunala hélsocentra-
len eller besdka en privatlékare. Lakaren skriver
ett sjukledighetsintyg for den tid personen inte
kan arbeta. Forsakringsintyget dr ett bevis for att
MATA-forsakringen &r i kraft, och behandlingen
ir gratis fér den som uppvisar giltigt intyg. Aven
pa apoteket ges mediciner och tillbehor gratis,
om ldkaren gjort en anteckning om detta pa re-
ceptet.

Nar en olycka eller yrkessjukdom som be-
rattigar till ersdttning forsvarar personens ar-
bets- eller funktionsféormdga, kan LPA bevilja
s.k. MATA-rehabilitering, for att personen ska
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kunna fortsdtta i det tidigare arbetet — eller i ett
annat. Rehabiliteringen ar antingen medicinsk
eller yrkesinriktad. Hos LPA 6vervdgs alltid re-
habilitering i anslutning till handldggningen av
olycksfalls- och yrkessjukdomsarenden, och ini-
tiativ till rehabilitering kan ocksa tas av den for-
sakrade sjélv eller av den hélso- och sjukvérds-
instans som patienten anlitar.

For MATA-rehabilitering, t.ex. for tiden for
utbildning eller rehabiliteringskurs, utbetalas
olycksfallsdagpenning eller -pension till fullt be-
lopp. Olycksfallsférsakringen ersatter dock inte
férebyggande rehabilitering.

Om behovet av rehabilitering kommer sig
av en sjukdom som potentiellt kan medféra att
stipendiaten inom de nirmast féljande aren blir
invalidpensionerad, beviljas rehabiliteringen i
enlighet med pensionslagen for lantbruksfére-
tagarna i form av LFOPL-rehabilitering. En per-
son som har invalidpension eller lyfter rehabili-
teringsstod kan fa rehabilitering for att personen
ska hjalpas att aterga till arbetet. En av forutsatt-
ningarna for rehabilitering ar att personen har
en sjukdom eller skada som en ldkare diagnos-
tiserat med stod av undersékningar. Rehabilite-
ring kan inte beviljas i syfte att forebygga sjuk-
domar. For fysioterapi eller behandlingsperioder
i rehabiliteringsanstalter ges inte ersattning som
LFoPL-rehabilitering, utan ansékan om sddana
ersdttningar ska inges till FPA.

3.1.5 Grupplivforsakring

De anhoriga har ratt till ersattning efter franfal-
let av en person som vid tidpunkten fér dodsfal-
let hade en giltig LFOPL-férsékring, eller om det
inte forflutit tre ar sedan forsakringen upphorde.
Om férmansgivarens forsékring hade lett till full
invalidpension eller individuell fértidspension,
bestdr ersdttningsritten i fem &r.

3.1.6 Rattsfall i anslutning

till LFoPL-forsakringar

| de nedan presenterade avgérandena av Be-
svarsnamnden for arbetspensionsdrenden och
forsékringsdomstolen betonas tydligt hur vik-
tigt det ar att stipendiebeviljaren sédnder in en
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anmadlan till LPA, for avgdérandena som géller
tiden i arbete eller kostnadernas andel av sti-
pendiet. Enligt lagen ska den som beviljar sti-
pendium skriftligen meddela LPA om stipendiet,
och i detta meddelande ska anges stipendiatens
namn, personbeteckning, det beviljade stipen-
diebeloppet och stipendiets syfte, likasa ska det
uppges om det i stipendiet ingdr en andel for
tickande av kostnader. Det har ocksd tillmatts
betydelse vad som sagts i anvisningarna for
s6kande av stipendiet och i stipendieanmdlan.
Déaremot har det som sagts i det brev som med-
delar stipendiaten om beviljandet inte tillmétts
betydelse.

A hade dr 2010 beviljats 21 000 euro som
ett stipendium fér andra aret, for samman-
stallning av en avhandling utomlands. Be-
viljaren hade meddelat LPA att stipendiet
var avsett for ett ars arbete och att kostna-
der ingick i beloppet. Detsamma hade kon-
staterats i stipendiebeslutet. | beviljarens
allminna anvisningar hade det statt att det
i stipendierna som var avsedda att s6kas ar
2010 ingick en andel pa minst 1 500 euro i
manaden for arbetet. Vid faststéllandet av
arbetsinkomsten avdrogs 3 000 euro som
kostnader. LPA férsidkrade A fér 12 mana-
der och arbetsinkomsten fér dret faststall-
des till 18 321,69 euro. A kravde att det i
berdkningen av arbetsinkomsten skulle be-
aktas de direkta kostnaderna for studierna
utomlands, sa att terminsavgiften, éver 22
000 euro, helt och héllet skulle f& avdras.
A hénvisade till att det i beslutet om
beviljande av stipendiet inte hade preci-
serats att kostnadsandelen var begrédnsad,
utan detta omndmnande fanns baraien
skrivelse som ingick som bilaga till forsak-
ringsbeslutet; skrivelsen bestod av anvis-
ningar till stipendiater. Besvirsndmnden
forkastade A:s besvar. Enligt ndmnden var
en utgdngspunkt i LFGPL att arbetet med
stipendiefinansiering ska forsdkras sa att
det uppstar ett inkomstrelaterat pensions-
skydd, liksom for arbete i allmanhet. En
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annan utgangspunkt var att ett stipendium
for arbete ska forsdkras enligt stipendie-
beviljarens anmdlan. A anférde besvar
mot besvarsnamndens beslut och kravde
godkdnnande av avdraget av de kostnader
som uppgetts i den ursprungliga ansékan
till pensionsanstalten. Forsékringsdoms-
tolen forkastade besvédren 16 Information
till forskare om stipendier och ansdg att
LPA hade haft ratt att vid faststédllandet av
den arliga arbetsinkomsten basera sig pa
meddelandet fran stipendiegivaren. Att
det i beslutet om beviljande av stipendiet
inte hade ndmnts arbetets andel av stipen-
diebeloppet ansdgs inte vara relevant vid
bedémningen av arbetsinkomstens rattma-
tighet. (FD 23.5.2012)

A hade beviljats ett sexmanaders stipendium
for avhandlingsarbete. LPA forsdkrade A
enligt den beviljade perioden. A 6verklagade
beslutet eftersom arbetet inte hade rackt ens
fyra manader, ndgot som framgick bade av
As egen anmadlan och av det som bekraftats
med intyg av arbetsgivaren. | ett meddelan-
de till LPA hade A sagt sig vara 6verlakare pa
heltid vid en institution. Bdde Besvirsndmn-
den och forsakringsdomstolen forkastade
besvaren och ansag att stipendiet hade for-
sékrats utgdende fran beviljarens anmalan,
och att arbetstiden enligt lagen inte kan
definieras pa annat satt. (FD 15.6.2011)

Problem kan ocksd uppstd med gransdragning-
en mellan arbetspensionslagen APL och lagen
om pension for lantbruksforetagare LFOPL.

En fakultet vid ett universitet hade beviljat
A ett stipendium for sammanstallning av en
avhandling, for tiden 1.2-30.6.2009. LPA
forsdkrade A for den period som stipendie-
beviljaren hade meddelat. A besva- rade

sig over beslutet, eftersom han/ hon i
samma fakultet var timlarare i perioden

19.1 -19.3.2009 och dérvid fick I6n enligt
timlarararvode. Besvdarsnamnden forkastade
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besvéaren, eftersom en person enligt LF6PL
betraktas som stipendiat, om personen
medan han eller hon star i anstallningsfor-
héllande eller bedriver foretagarverksamhet
far stipendium for forskning eller konstnarlig
verksamhet som bedrivs separat fran anstall-
ningsforhallandet eller féretagarverksam-
heten. Besvarsnamndens instdllning var att
As timlarararbete inte hade koppling till av-
handlingens &mne, och eftersom stipendiet
var givet for forskning som inte hérde ihop
med arbetsférhallandet, var det pakallat att
forsakra stipendiearbetet enligt LFGPL. (Be-
svarsnamnden for arbetspensionsarenden
14.12.2009)

3.1.7 Sokande av andring
Besvdar mot ett pensions- eller rehabiliterings-
beslut behandlas av Besvdrsndamnden for ar-
betspensionsdarenden; vid olycksfallsbeslut &r
besvarsinstansen ddremot Besvdrsnamnden for
olycksfallsarenden. | vartdera fallet skickas be-
svéren till LPA som kan korrigera beslutet. Om
beslutet inte korrigeras av LPA gar drendet vida-
re till resp. besvdrsndmnd, och ndmndens beslut
kan foras vidare till forsakringsdomstolen.

Du kan kontakta LPAs klientservice person-
ligen eller skota Ditt drende med e-post, nér Du

ansoéker om forsakring for sti-
pendiefinansierat arbete

reser utomlands for att arbeta med
stipendiefinansiering ¢ aterkommer
fran utlandet och arbetar vidare i
Finland med stipendiet som grund
onskar avbryta det stipendiefinansie-
rade arbetet pa grund av sjukdom, re-
habilitering, barnafédsel eller skotsel
av ett barn under tre ar, militartjanst-
goring, civiltjanst eller motsvarande
aterupptar tidigare avbrutet arbete
far dlders- eller invalidpension
upphoér med det stipendiefi-
nansierade arbetet innan for-
sakringsperioden l6per ut.

Forskarforbundet

3.2. Stipendieperioden
och FPA-formanerna

Tack vare LFOPL-forsékringen blir en stipendiat,
utgdende fran den faststdllda arbetsinkomsten
och utkomststdéd, dven delaktig av de inkomst-
relaterade dagpenningsférmanerna enligt sjuk-
forsdkringslagen och rehabiliteringspenningen
frin FPA. N&r bostadsstod faststills betraktas
stipendiet som arbetsinkomst, pd samma satt
som manadslon.

3.2.1 Foraldraformaner

En i Finland bosatt havande kvinna, som upp-
fyller kraven i anslutning till boende och hal-
soundersdkning, har enlig lag ratt till moder-
skapsunderstdd. Det gér da att vélja mellan en
moderskapsférpackning ("mammaldda”) som
innehaller babykldder och andra férnédenheter,
alternativt ett skattefritt bidrag i pengar (140 €
4r 2017). Aven en adopterande forélder har ratt
till detta understdd, forutsatt att han eller hon ar
bosatt i Finland och férordnats vardnaden av ett
barn under 18 ar.

En i Finland bosatt person kan till féljd av
havandeskap, barnafédsel eller omhénderta-
gandet av barn ta mammaledigt, pappaledigt
eller foréldraledigt, och far i s& fall enligt lag
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning. Fordldraférmdnerna &r, med undantag
for moderskapspenningen, likadana for adop-
tionsforaldrar. Adoptionsférdldrarna far i stéllet
for moderskapspenningen en forldngd forald-
rapenningsperiod. De som adopterar ett barn
frdn utlandet kan hos FPA ansbka om stod for
kostnader i samband med adoptionen. DA ett
par av samma kon lever i ett parférhdllande som
registrerats fore dndringen av dktenskapslagen
eller i ett dktenskap som ingatts efter den 1 mars
2017 far den andra maken faderskapspenning
oberoende av sitt kon om han eller hon adopte-
rar sin makes barn eller adopterade barn.

Mammaledigperioden bérjar tidigast 50
vardagar (ma-l6) och senast 30 vardagar fére
den berdknade nedkomsten, och ledigheten
mdste tas ut innan barnet fyller tvd ar, eller
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innan adoptivbarnet varit tva ar i familjen. Efter
mammaledigperioden kan modern eller fadern
ta forédldraledigt och lyfta férdldrapenning. Det
gar ocksd att dela upp fordldrapenningen. FPA
betalar fordldrapenning fér 158 vardagar. Det
vanliga ar att férdldrapenning betalas tills barnet
ar ca nio manader. Féréldrapenningen till famil-
jer med tvillingar, trillingar etc. férldangs med 60
vardagar for varje barn utover det forsta. Efter
fordldraledigt kan en fordlder fortsdtta med
vardledigt och kan lyfta hemvardsstod. Perso-
nen kan ocksd aterga till arbetet pa deltid och da
fa partiell vardpenning.

Beloppet for moderskaps-, faderskapsoch
fordldrapenning kalkyleras enligt den arbetsin-
komst som faststéllts i den senaste beskattning-
en. Till exempel moderskapspenningen for en
person som tar ut moderskapsledighet ar 2017
paverkas av personens arbetsinkomst ar 2015.
Om sdkanden har arbetat stipendiefinansierat
och har haft LFOPL-forsdkring, berdknas mo-
derskaps-, faderskaps- och foraldrapenningen
utgdende fran den arbetsinkomst som faststéllts
som grund for forsakringen. Om dock arbetsin-
komsten under de sex mdnaderna fére dagpen-
ningen har dkat med 20 procent jamfért med
den intdkt som lagts till grund for beskattningen,
berdknas dagpenningen enligt inkomsten under
de sex manaderna. Om den sokande inte har na-
gon Forskarférbundet 21 arbetsinkomst, betalas
dagpenningen till minimibelopp. Det finns ocksa
andra omstandigheter som kan paverka stodets
belopp; ndrmare om detta pd FPAs webbplats.

Om en person under sin period som mot-
tagare av moderskaps-, faderskaps- och forald-
rapenning idkar forskning, for vilken stipendium
beviljats, utbetalas moderskaps-, faderskapsel-
ler foraldrapenningen till minimibelopp. Ar 2017
dr minimidagpenningen 23,73 euro.

For vardagar nér personen inte har arbetat
betalas dagpenningen normalt. For att fader-
skapspenningen ska utbetalas forutsétts det att
fadern under pappaledigheten varken arbetar
eller studerar pd heltid. Arbetsdagarna ska de-
klareras till FPA. En sddan deklaration kan goras
pa FPAs webbplats; det ar sékrast att géra det i
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tid, for undvikande av prispdslag och aterindriv-
ning.

Som stéd for barnavadrden betalas hem-
vardsstod, privatvardsstod, flexibel vardpenning
och partiell vardpenning. Hemvardsstédet och
privatvardsstddet ar alternativ till den kommu-
nalt anordnade dagvarden; de bestdr av vard-
penning, vardtilligg och kommuntilligg. Vard-
tilldgget betalas bara for ett barn som berattigar
till vardpenning, och dess belopp beror pa famil-
jens inkomster. Betalningen av kommuntilligg
och beloppets storlek bygger pa beslut av kom-
munen och &r alltsd kommunspecifika. Vid be-
stimningen av vardtilligget beaktas stipendier
for hogskoleexamensstudier pa basniva inte som
inkomst. Om dédremot ett stipendium som bevil-
jats for postgraduala studier tryggar utkomsten
under den tid det vetenskapliga forskningsar-
betet pagar, jamstills detta stipendium med 16-
neintakter och beaktas alltsd som inkomst. Om
stipendiets syfte ar att tacka kostnader (t.ex. for
resor), riknas detta inte som inkomst.

Flexibel vardpenning far ocksd en LFOPL-
forsékrad forskare som arbetar med stéd av ett
stipendium. Vardpenningen dr 241,19 euro per
mdnad ndr arbetstiden ar hogst 22,5 timmar per
vecka eller hogst 60 procent av den normala ar-
betstiden vid arbete pa heltid, och 160,80 euro
i ménaden nir arbetstiden dr dver 22,5 men
hogst 30 timmar per vecka eller dver 60 procent
men hogst 80 procent av den normala arbetsti-
den vid arbete pa heltid.

Partiell vardpenning betalas till féraldrar till
barn som gar i forsta eller andra klassen i sko-
lan. Forutsattningen for partiell vardpenning &r
att den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar
hogst 30 timmar per vecka pd grund av varden
av barnet.

3.2.2 Bostadsbidrag Bostadsbidrag

kan betalas till personer med sma intékter for
underldttande av boendekostnaderna. Bidrag
kan ges for kostnader for hyres-, bostadsratts-
eller dgarbostader. Ansdkan om bostadsbidrag
inlamnas till FPAs lokalbyrd. Bostadsbidraget
ar maximalt 80 procent av de skdliga bostads-
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kostnaderna. Vid beviljandet av bostadsbidrag
inverkar hushdllets intdkter, antalet personer i
hushallet samt kommunen dér bostaden finns.
Om hushdllets sammanlagda inkomster Gvergar
en faststdlld maximigrans, beviljas bostadsbi-
drag inte. Till ett och samma hushdll (matlag)
rdknas ndra sldktingar som bor tillsammans i
samma bostad samt makar och parterna i ett
registrerat parférhdllande. De intdkter som be-
aktas dr bruttomdnadsintékten for alla som hor
till matlaget samt dessa personers socialférma-
ner. Om intékternas belopp varierar, beaktas de
berdknade inkomsterna pd drsnivd. Om stipen-
dium férekommer, beaktas detta enligt den ar-
betsinkomst som faststallts enligt LFOPL.

3.2.3 Sjukdagpenning

| svaren pd den enkdt som Forskarforbundet
gjorde bland unga forskare kom det fram att for-
sakringsskyddet for personer som arbetar med
stipendiefinansiering an sa lange inte dr vélkant.
Manga av de svarande sade sig vara bekymrade
for hdlsovarden under stipendieperioden:

" Om vi blir sjuka [till f6ljd av problem med
inomhusluften], klassas sjukdomen inte som
arbetsbetingad och nagon ersattning ges
inte.” (enkdten NuTu 2012)

"— — exempelvis vid sjukdomsfall som pagar
i nagra veckor men inte sa mycket som en
manad, dr det inte praktiskt — eller atminsto-
ne inte ekonomiskt — majligt (alltsa Ionsamt)
att ta till "sjukskrivning” (naja, vad ar det for
sjukskrivning, ndr man inte har ett arbets-
forhallande?), med andra ord att ordna med
avbrott i stipendieutbetalningen. Just det
dédr med en stipendiats mojlighet att vara
sjuk dr en sak som &r dunkelt dtminstone for
mig —-" (enkdten NuTu 2012)

Andd ger LF&PL-forsikringen garantier for
mangsidig trygghet i hdndelse av sjukdom.
Sjukdagpenningen fran LPA &r sjukdomstrygg-
het pd kort sikt, som utbetalas for den tid som
sjukpenningen fran FPA har sjilvriskperiod (9
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dagar). Sjalvriskperioden hos LPA &r fyra da-
gar. LPA-férsékringen leder dessutom efter nio
sjukdagar till de av FPA betalade, pa arbetsin-
komsten baserade dagpenningsférmanerna i
enlighet med sjukforsikringslagen. Aven ar-
betsinkomsten enligt LF6PL inverkar, antingen i
form av faststalld arbetsinkomst under férega-
ende skattedr eller enligt inkomstnivdn under
de sex mdnaderna som féregatt sjukledigheten.
Dagpenning for korta sjukledigheter, upp till nio
dagar, soks direkt av LPA. Ar sjukdomsperioden
langre skickas ansokan till FPA. LPA-dagpenning
ges ocksad for helgdagar, men FPA-penningen
ges enbart for vardagar. Till ansokningarna ska
bifogas ldkarintyg, som ges av hélsocentralen i
sékandens hemkommun.

Arbetsolycksfallsforsakringen (MATA) ger
stdd i hdndelse av arbetsolycksfall och arbets-
relaterade yrkessjukdomar, som uppstatt under
stipendiearbetet. Narmare om detta ovan under
punkt 3.1.4.

Stiftelser och fonder kan erbjuda stipen-
diater en extra forsakring for sjukdomskostna-
der. Information om detta ger den instans som
beviljar stipendiet.

3.2.4 Rehabiliteringspenning

FPA erbjuder personer i arbetsfoér alder rehabi-
litering enligt prévning i form av yrkesinriktad
rehabilitering samt rehabiliterande psykoterapi,
ndr denna omfattas av myndighetens skyldig-
het att anordna sddan. Den av FPA anordnade
rehabiliteringen ar ett komplement till den reha-
bilitering som anordnas av andra instanser; dess
mal &r att 6ka och stodja arbetsformdgan samt
att frimja att personerna hélls kvar i eller ater-
vander till arbetslivet.

Den av FPA betalade rehabiliteringspen-
ningen, ersattningen for uppehélle och ersatt-
ningen enligt provning ska trygga utkomsten
under den tid mottagaren deltar i rehabilite-
ringen. Den som ansoker om dessa férmaner
ska ha ett godtagbart rehabiliteringsbeslut, t.ex.
utfardat av en lakare eller av FPA. Bidragstaga-
rens rehabiliteringspenning berdknas enligt den
arbetsinkomst som faststallts enligt LFOPL. FPA
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maste meddelas ifall LFOPL-férsdkringens giltig-
het kommer att upphora under rehabiliterings-
periodens gang.

3.2.5 Understod for
fortsatta studier

En forskare som bedriver fortsatta studier (post
graduate) dr berdttigad till studiestdd (studie-
penning, bostadstilligg och statsgaranterat stu-
dieldn); ansokningen om sddana stod goérs pa
en blankett som laroinrattningen tillhandahéller.
Stéden kan beviljas med verkan fran den manad
ansokan inlimnats. For hur ldng tid stoden for
vetenskapliga, konstnarliga eller yrkesrelaterade
fortsatta studier beviljas beror pd nér universi-
tetet beviljat personen rétt att bedriva fortsatta
studier, och nar han eller hon for forsta gdngen
gjort ndrvaroanmdlan som studerande. Studie-
stod kan som mest beviljas for nio manader om
sokanden inlett sina studier 1.8.2011 eller se-
nare.

Studiestod kan erhallas for alla hogskole-
studier maximalt under sammanlagt:

54 manader, om nya studier in-
letts 1.8.2017 eller senare
64 manader, om nya studier in-

letts 1.8.2014-31.7.2017
70 ménader, om nya stu-
dier inletts fore 1.8.2014

Beviljandet av studiestdd dr beroende av per-
sonens skattbara forvarvs- och kapitalinkom-
ster, beskattade sociala formaner, intdkter fran
utlandet och arbetsunderstod som beviljats for
tryggandet av utkomsten. En stipendiat maste
i sin ansdkan om studiestéd meddela vem som
beviljat stipendiet och for vilken tid detta galler.
Fran stipendiebeloppet far sedvanliga kostnader
avdras. Médngden I6ner, stipendier och 6vriga
intakter far per kalenderdr uppga till ett belopp
som varierar beroende pd antalet studiemana-
der. Den sa kallade fria inkomsten berédknas en-
ligt féljande:

1. 660 € for varje manad for vilken dok-
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toranden har fatt studiepenning eller bostadstil-
ldgg; samt

2.1 970 € for varje manad under vilken
doktoranden inte har fatt studiepenning eller
bostadstilligg. Studerande som bor pd hyra i
Finland kan f& allmint bostadsbidrag fran och
med 1.8.2017. Bostadsbidrag kan ocksa de fa
som bor i bostadsratts-, deldgar- eller dgarbo-
stad.

Ndrmare om begradnsningar av bostadstil-
lagget finns pd FPAs webbplats.

Ur arbetsléshetsskyddssynpunkt ar forsk-
ningsarbete i anslutning till postgraduala studier
(licentiatavhandling, doktorsavhandling) fortfa-
rande studier, om utkomstkallan ar studiestod, i
stéllet for t.ex. stipendiearbete eller I6n. Om en
forskare som blir arbetslds, nar arbetslésheten
borjar, meddelar sig bedriva sina fortsatta stu-
dier, géller det att undersdka om studierna kan
anses vara bisyssla. Att det ar en bisyssla visar
sig s att personen dr beredd att ta emot ett
heltidsarbete. For detta rdcker en anmélan av
personen sjdlv, i kombination med att det visas
att personen inte far stipendium eller studiestdd
frdn anmélningsdagen.

3.2.6 Sokande av andring

Det gdr att 6verklaga ett FPA-beslut; det sker sa
att den klagande skriftligen i fri form inlamnar
andringskrav till den byrd som gett beslutet. Om
FPA inte ser sig kunna dndra beslutet enligt den
klagandes krav, skickar byran klagomalet vidare
till besvdrsndmnden. Besvar far anféras mot be-
svarsnamndens beslut till férsékringsdomstolen,
som ar slutlig besvarsinstans. Narmare uppgif-
ter om forfarandet finns pd FPAs webbplats pa
denna lank

3.3 Stipendieperioder och
den kommunala servicen

3.3.1 Dagvard for barn

Foréldrar till barn under skoldldern har ratt att
foér barnen f& kommunalt anordnad dagvard el-
ler familjedagvard. Fordldrarna far vélja mellan
att for barnet f& kommunalt anordnad dagvard,
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skota barnet med hemvardsstod tills barnet fyl-
ler tre &r eller ordna dagvarden fér barn under
skoldldern med hjélp av privatvardsstod.

Inom den kommunalt anordnade dagvar-
den bestams avgifterna utgdende fran familjens
storlek och inkomster, procentuellt. Som en fa-
milj réknas personer med gemensamt hushdll,
i dktenskap eller aktenskapsliknande former,
inklusive bdda makarnas minderdriga barn.
Som intdkter rdknas skattepliktiga forvarvs- och
kapitalinkomster samt skattefria intakter. Om
de manatliga inkomsterna varierar, réknas som
mdnatlig inkomst den genomsnittliga manads-
inkomsten under det senaste dret. | detta avse-
ende jamstills stipendier med l6ner. Daremot
tas enligt lag stipendier som beviljats for studier,
bade for bas- och fortsatta studier och liknande
understdd, inte med i berdkningarna av dag-
vardsavgifterna. Det I6nar sig dock att ta reda
pa den egna kommunens linje.

Hemvardsstédet, som finansieras av kom-
munen men som utbetalas av FPA, har beskrivits
ovan i punkt 4.3.1.

3.3.2 Domstolsbeslut

om dagvardsavgift

Den juridiska fragestallningen i detta fall var
huruvida ett stipendium, givet for dokto-
rering till en ung forskare, ska beaktas som
inkomst nér stipendiatens familjs betal-
ningsformaga berdknas vid faststillande av
dagvardsavgift. Stiftelsen Turun yliopisto-
sdatio hade till den ena av ett barns foréldrar
beviljat ett stipendium for ung forskare, for
avldggande av doktorsexamen. Lansratten
ansag med rostfordelningen 2-1 att det var
frdga om ett stipendium for studier, som
alltsa inte skulle beaktas nar betalningsfor-
ma- gan faststélls. Den domare som reserve-
rade sig ansag att "stipendiet hade beviljats
for att trygga arbetsforutsattningarna under
forskningsverksamheten, sd att det i detta
sammanhang ar jamfoérbart med 16n, och
ska darfor medraknas nar familjens betal-
24 Information till forskare om stipendier
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dagvardsavgiften”. (Abo och Bjérneborgs LR
/22.4.1997)

3.3.3 Sokande av andring

Det slutliga beslutet av en kommun kan normalt
6verklagas i forvaltningsdomstol. Forvaltnings-
domstolen avgor utgdende fran besvaren huru-
vida det myndighetsbeslut som besvaren géller
ar lagligt eller inte. Den som inte vill ndjas med
forvaltningsdomstolens avgoérande kan i vissa
fall fora drendet vidare till hogsta forvaltnings-
domstolen.

4. ARBETSLOSHETSSKYDDET

De stdd som betalas till en arbetslés r arbetsl|os-
hetsdagpenning (inkomstrelaterad eller grund-
dagpenning) samt arbetsmarknadsstod. Allmén
information om grunddagpenningen och ar-
betsmarknadsstodet finns pd FPAs webbsidor;
motsvarande information om det inkomstrela-
terade arbetsloshetsskyddet finns pa arbetslos-
hetskassornas webbplats. Medlemmar i ldrar-
nas arbetsldshetskassa far ndrmare information
pd denna kassas webbplats. For att f& inkomst-
relaterad dagpenning forutsatts att personen
har giltigt medlemskap i a-kassan, likasd stalls
det vissa krav pd hur ldnge personen ska ha varit
i arbete, varom narmare nedan.

En forskare som haft stipendiefinansierat
arbete ska, redan under sin forsta dag som ar-
betslés, anmdla sig som arbetssdkande pd ar-
bets- och naringsbyran (kallas TE-byran). Detta
kan goéras pd webben pa byrans webbsidor. P&
webben och pa byrdn ges darefter anvisningar
om proceduren. Erhdllande av arbetsloshets-
dagpenning forutsdtter att stipendieperioden
bevisligen upphort och att den arbetslésa séker
heltidsarbete — efter skyddet av yrkesskicklighet
under tre mdnader ocksd annat arbete &n forsk-
ningsarbete — och dr tillgénglig for arbetsmark-
naden. Med andra ord géller det att till TE-byrdn
klart och tydligt meddela att forskningsarbetet
ar over och att varken forskningen eller studi-
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erna fortsatter férrdn ny finansiering ar ordnad.
Orsaken till att byrdn ger avslag pa begédran om
dagpenning dr ofta att forskaren sager sig fort-
sdtta med sin forskning trots arbetslosheten. Att
som bisyssla arbeta med ett eget projekt ar inte
ett hinder for utbetalning av férmanen. Det &r
fraga om en bisyssla om det inte &r ett hinder
for mottagande av ett heltidsarbete. Det ar alltid
TE-byrdn som ska géra bedémningen.

Arbets- och nédringsministeriet (ANM) gav
tidigare TE-byrderna en anvisning om de arbets-
kraftspolitiska férutsdttningarna foér utkomst-
skyddet for arbetsldsa. | anvisningen definiera-
des bland annat rattigheter och skyldigheter for
en forskare som blivit arbetslos efter en stipen-
dieperiod. Fran och med bérjan av 2017 har det-
ta avsnitt strukits i anvisningen, och ansvaret for
att uppgora anvisningen har dverforts till NTM-
centralen i Nyland. Anvisningarna om dess juri-
diska stod finns endast i férvaltningens intrandt-
system, och den &r inte offentligt tillgdnglig pa
det satt som ANM:s anvisning var. Det dr med
andra ord inte mojligt att folja upp de dndringar
som gors i anvisningen. Enligt NTM-centralen
motsvarar de gallande anvisningarna fullkomligt
ANM:s tidigare anvisningar.

I lagen om utkomstskydd for arbetslésa
star att en person, som har varit sysselsatt pa
heltid i eget arbete, fortfarande anses vara sys-
selsatt fram till den tidpunkt da det av personens
egen anmalan eller annars dr uppenbart att ar-
betet inte kommer att fortgd. Det &r alltsé nod-
vandigt att det konstateras att personen blivit
utan arbete, och att arbetsléshetsersattnings-
fragan blir l6st, i forsta hand med en tillforlitlig
utredning av den tidigare stipendiaten sjalv. Att
forskningsarbetet verkligen har avslutas pavisas
alltsa, enligt Enligt anvisningen som utfardats
av NTM-centralen i Nyland visas att forsknings-
arbetet upphért till exempel genom att stipen-
dieperioden 16pt ut, avhandlingen inlamnats till
férhandsgranskning eller manuskriptet 6verla-
tits till forlaget.

En forskare som inte langre &r stipendiat
kan upprdtthdlla sin yrkeskompetens utan att
det paverkar hans eller hennes rétt att lyfta
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arbetsloshetsersattning. Det begirs ingen ut-
redning av den arbetssékande om att han eller
hon har uppratthdllit sin yrkeskompetens. En-
ligt anvisningarna bestdr bevarandet av yrkes-
kompetensen exempelvis av "praktik pd eget
bevdg och begdran om bedémning av experter
pa resp. omrade"”, "samlande av erfarenhet av
nya arbetsredskap och -metoder”, ans6kan om
stipendier, publikation av artiklar som skrivits
innan personen anmadlt sig som arbetssokande,
sporadiska framtrddanden, skrivande av sma-
skaliga tidningsartiklar med stéd av tidigare
forskning, deltagande i branschrelaterade kon-
gresser eller fraimjande av de egna maojligheter-
na att fa arbete med natverksbildning av andra
slag. En forskare som &r arbetslos behover inte
under arbetsldsheten lamna ifrdn sig hjalpmedel
som behovs for uppratthdllande av yrkeskom-
petensen, inte heller avsta fran att ha arbetsrum.

Om stipendium beviljas for en arbetslos
arbetssokande, anses arbetet ha borjat den dag
stipendiesumman var klar for utbetalning. Nar
det géller stipendier som pagar i 6ver fyra ma-
nader bestdms stipendieperioden fran det da-
tum férsdkringsskyldigheten enligt LFGPL borjar.
Periodens borjan kan uppskjutas om det bevisas
att det foreligger ett hinder for att arbetet inleds,
och att detta hinder dr oberoende av stipendia-
ten. Bevis av detta slag kan vara att den som
beviljat stipendiet har specificerat ett datum for
nér stipendieperioden ska bérja, att den projekt-
ansvariga intygar att startdatum uppskjuts eller
att sammankallaren ger en attest om tidpunkten
for besoket. Aven en i forvig bestamd period for
forskning pa féltet, en specificerad arbetsperiod
i utlandet eller arbetsoférmaga kan innebéra att
arbetets inledning uppskjuts, vilket samtidigt
innebdr att utbetalningen av eventuell arbets-
|6shetsdagpenning forlangs.

For bestdmningen av stipendieperiodens
varaktighet ar det anmilan frdn stipendiebe-
viljaren som i forsta hand géller. Om stipen-
dieperioden har definierats i mdnader rdknas
varaktigheten som hela méanader frdn arbetets
inledningsdatum raknat. S6kanden kan ocksa
visa stipendieperiodens ldngd med ett medde-
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lande fran LPA om férsdkringsperiodens lingd.
Ifall stipendieperioden inte har definierats med
ett finansierings- eller forsakringsbeslut, kan
langden beddmas sa att det beviljade stipendiet
delas med det manatliga beloppet for konst-
narsstipendium (fran 2017 ar det 1 6929,45 €/
mdn). Delegationen for stiftelser och fonder har
framfort att, sarskilt ndr ett beviljat stipendium
gdr Over skattefrihetsgransen, arbetsperiodens
langd borde inskrivas i det stipendiebeviljande
beslutet, for att stipendiatens arbetsldshets-
skydd ska kunna beréknas rétt.

4.1 Hur arbetsloshetsdag-
penningen bestams

De medlemmar av forskarférbundet som arbetar
som léntagare kan férsakra sig mot arbetsloshet;
det sker genom Lararnas arbetsldshetskassa. Till
medlemmar i denna kassa godkanns, parallellt
med experter inom ldraryrket, psykologer och
bildningsvdsendet, personer som arbetar med
undervisning, forskning eller ddirmed samman-
horande stodfunktioner inom universitet, hog-
skolor, Finlands Akademi eller forskningsinstitut.
Arbetskassans medlemsavgift ingdr i den med-
lemsavgift som betalas till Forskarférbundet.

En stipendiat kan inte ansluta sig till en
kassa for lontagare (t.ex. Ldrarnas arbetslos-
hetskassa) under pdgdende stipendieperiod,
utan forskaren ifrdga maste nar han eller hon
ansluter sig vara bosatt i Finland och lyfta 16n
i ett arbetsférhdllande. Det gér att bli medlem
redan med ett mycket kort — sdg en timme langt
- avlénat arbetsférhéllande, om detta &r under-
stallt forsdkringsplikt; med andra ord sa att det
av lénen gors innehdlining av de lagstadgade
forsdkringspremierna och sa att arbetsgivaren
bidrar med sin andel av forsakringsskyddet.

Nér forskaren en gang blivit medlem av en
a-kassa, kan han eller hon under en stipendie-
period eller en oavlénad period av ndgot annat
slag fortsdtta med att vara medlem.

Det kravs dock att medlemsavgiften till
kassan betalas ocksd under oavlénade perio-
der. Rétten till inkomstrelaterad dagpenning for
arbetsldsa uppkommer nér en arbetslds arbets-
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s6kande varit medlem i en arbetsldshetskassa i
minst 26 veckor. Forutom att det krdvs medlem-
skap i en akassa ar det ett krav for utfdendet av
inkomstrelaterat arbetsldshetsskydd att det s.k.
arbetsvillkoret uppfylls. Rétten till inkomstrela-
terad arbetsléshetsdagpenning uppstar nar en
arbetslds arbetssdkande har varit medlem av a-
kassan i minst 26 veckor och under sin tid som
medlem uppfyllt det ndmnda arbetsvillkoret,
alltsd sd att han eller hon under de 28 manader
innan arbetslésheten uppstod har varit minst 26
veckor i arbete med arbetstiden minst 18 tim-
mar i veckan, fér en I6n som uppfyller kraven i
kollektivavtalet for branschen. Nar det géller
undervisningsarbete i en ldroinrdttning, exem-
pelvis ett universitet eller en hégskola, ar ar-
betstidskravet minst 8 timmar i veckan; for vissa
uppgifters del &r antalet timmar farre.

Endast avionat arbete rdknas nér arbetsvill-
koret ska uppfyllas. Stipendieperioder och bl.a.
studier som huvudsyssla, perioder med sjukdag-
penning och perioder med férdldradagpenning
anses dock vara godtagbara for att personen
hallits borta fran arbetsmarknaden. Det betyder
att sddana perioder medfér en forlingning av
den 28 manader langa perioden som géller for
arbetsvillkoret, dock far perioden vara hogst sju
ar. En granskningsperiod kan alltsd som langst
vara 9 ar 4 manader, riknat bakat i tiden frén
den dag arbetslésheten intrddde.

Nar en forskare, som innan arbetslésheten
intréffade har arbetat stipendiefinansierat, hos
a-kassan ansoker om inkomstrelaterad arbets-
|6shetsdagpenning, ska det till ansdkan bifogas
en utredning om stipendieperioden. Att en sa-
dan utredning inges ar en forutsdttning for att
granskningsperioden ska férlangas, och utred-
ningen gor att det avlénade arbete som sokan-
den haft fore stipendiattiden beaktas i stéllet for
stipendietiden.

Vid faststdllandet av dagpenningen for
en forskare som senast arbetat som stipendiat
réknas stipendiet inte som inkomst, utan den
inkomstrelaterade dagpenningens belopp kal-
kyleras enligt huvudregeln utgdende fran per-
sonens tidigare avidnade perioder, till den del
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dessa uppfyller arbetsvillkoret. En kalkylator for
dagpenningsbeloppet och nyttig information
om utkomstskyddet finns pa Arbetsloshetskas-
sornas Samorganisations webbplats.

Forskare som arbetat med stéd av stipen-
dier och som blivit arbetslésa, men som inte
uppfyller arbetsvillkoret, kan anséka hos FPA
om stod.

4.2. Sokande av andring

Det arbetskraftspolitiska utldtandet av TE-byran
kan inte 6verklagas. Ett sddant utldtande &r bin-
dande for FPA och for arbetsloshetskassan, som
med stod av utldtandet ska avge beslut om ar-
betsléshetsfémanerna. For att fa ett sddant be-
slut ska sékanden ldmna in en ansdkan till FPA
eller a-kassan. Mot detta beslut kan sedan be-
svar anforas, till Besvarsnamnden foér utkomst-
skyddsarenden, och ndimndens beslut kan 6ver-
klagas hos forsékringsdomstolen.

5. BESKATTNINGEN

5.1Skatteplikten for
stipendietagare

Enligt inkomstskattelagen ar stipendier och an-
dra understod som erhdllits for studier eller ve-
tenskaplig forskning eller fér konstnérlig verk-
samhet inte skattepliktig inkomst. Detsamma
géller om pris som har utdelats som erkénsla
for vetenskaplig, konstnarlig eller allménnyttig
verksamhet. Gransen mellan vad som ar "veten-
skaplig forskning” och vad som &r annan forsk-
ning kan i detta sammanhang vara svdr att dra.
Enligt en definition géller skattefriheten forsk-
ning som &r tinkt att vara vetenskaplig sd att
den bedrivs med vetenskapliga metoder i bran-
schen. | frdgan har det getts ett antal domstols-
utslag, som ndrmare beskrivs nedan. Trots den
ndmnda huvudregeln finns det ocksa stipendier
for vetenskaplig forskning som under vissa for-
utsdttningar ar understéllda skatt. Skatteplikten
beror pd vilken instans som beviljat stipendiet
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samt pa stipendiebeloppet. Stipendier, studiebi-
drag och andra understéd som beviljats av ett
offentligt samfund eller av Nordiska radet r all-
tid skattefria.

Offentliga samfund &r bl.a. staten, ldnens
konstkommissioner, kommuner, samkommuner,
evangelisklutherska kyrkan och ortodoxa kyr-
kan, Finlands Bank, folkpensionsanstalten, Cen-
tralkommissionen for konst, Finlands Akademi
samt den arbetarskyddsfond som 6vervakas av
social- och hélsovardsministeriet.

Enligt  den  nya  universitetslagen
(558/2009) ar tvd av universiteten i Finland
sjalvstdndiga privatrattsliga stiftelser medan
tolv &r fristdende offentligréttsliga inrdttningar.
Ingendera gruppen anses enligt finansministeri-
ets uppfattning vara offentliga samfund. | detta
sammanhang anses detsamma gdlla om andra
privatrattsekonomiska foreningar och stiftelser,
Suomen Kulttuurirahasto, frammande stater,
utlindska offentliga samfund samt samfund i
statlig eller kommunal dgo, som exempelvis ak-
tiebolag, registrerade féreningar och politiska
partier.

Stipendier och pris som beviljas av stiftel-
ser, universitet och andra instanser som inte ar
offentliga ar skattbar inkomst, ifall den samman-
rédknade summan av den skattskyldigas alla sti-
pendier och pris — inberdknat sddana som givits
av offentliga samfund — under skattedret, med
avdrag for kostnader for inkomstens forvar-
vande, 6verstiger den arliga summan for statliga
konstndrsstipendier. | 2017 ar denna summa 20
309,40 euro. Beloppet stiger i ndgon méan varje
ar, sd det ar skél att kontrollera summan.

Beskattningen av ett stipendium som ges
av en utlindsk betalare bestims alltid frén fall
till fall, beroende av fran vilket land betalning-
en sker. | vilket land beskattningen sker avgors
normalt enligt bestimmelserna i det bilaterala
skatteavtalet mellan Finland och betalarens
hemland. Om stipendiet kan beskattas i Fin-
land, avgors skatteplikten utgdende fran de all-
manna reglerna om stipendier. Stipendiebelopp
som kommer fran utlandet likstélls med sddana
inhemska stipendier som inte betalas av offent-
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liga samfund; med andra ord dr de understéllda
skatt, forutsatt att summan av stipendietagarens
alla stipendier under aret Gverstiger det arliga
beloppet for ett statligt konstnarsstipendium.
Aven i beskattningen av utlindska stipendier
géller att avdrag far goras for kostnaderna for
inkomstens forvdrvande.

Stipendier for andra syften an studier, ve-
tenskaplig forskning eller konstnérligt arbete
beskattas, oavsett vem som beviljat dem. | be-
démningen av stipendiers skattefrihet maste det
goras skillnad mellan idkande av vetenskap och
arbete fér en annans rdkning. | det senare fallet
ar skattemyndighetens tolkning att stipendiet ar
[6neinkomst.

Nar ett stipendium &r understallt skatt ar
det alltid inkomst for det skattedr nér stipendiet
fatt lyftas, oberoende av nir medlen lyfts.

Den som beviljar stipendier ska meddela
skattestyrelsen om stipendier éver tusen euro.
Av meddelandet ska framgd stipendiemotta-
garens namn, personbeteckning, adress, sti-
pendiets syfte samt det utanordnade beloppet.
Stipendiaten ska till betalaren uppge sin person-
beteckning senast nar verenskommelse om be-
talningssattet ingas.

Trots detta ska dven stipendiaten i sin skat-
tedeklaration meddela summan av erhdlina
stipendier i punkten Ovriga férvérvsinkomster.
Under Tillaggsuppgifter ges en utredning av sti-
pendiebetalarna, stipendiernas syfte och stipen-
diebeloppen. Det ankommer pé stipendie-taga-
ren att se till att det ges ett skriftligt beslut om
beviljandet; i detta beslut ska det finnas uppgift
om stipendiebeviljaren, stipendiaten, syftet, sar-
skilda villkor och tidtabell fér ndr summan eller
summorna far lyftas.

Den eventuella skatten ska stipendiaten
sjalv betala i efterskott. Om stipendiaten anvén-
der av sitt stipendiebelopp till avléning av assis-
terande personal, bér stipendiaten ansvar for att
de normala arbetsgivarskyldigheterna uppfylls,
och ska ocksa se till att skattemyndigheterna
far utredning om att stipendiemedlen anvénts
pa detta sitt. Om en forskningsgrupp som fatt
stipendium anstaller assistenter, utgér den er-
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sattning som dessa assistenter far 16n, &ven om
denna lén bekostas av det stipendium som kom-
mit arbetsgruppen till del.

5.2 Avdrag for kostnader som
hanfor sig till stipendier

Fran den del av stipendiet som 6verskrider det
skattefria beloppet kan stipendiaten dra av
kostnader for inkomstens forvarvande. Sddana
kostnader dr exempelvis studiematerial i anslut-
ning till forskningen, arvoden till assisterande
personal, rese- eller renskrivningskostnader; allt
sadant ska specificeras och skickas till skatte-
verket. Nér stipendiet ar givet till en forsknings-
grupp, gors till att borja med avdrag for grup-
pens kostnader. Den resterande delen fordelas
bland gruppens medlemmar, som var och en
ocksd kan gora avdrag for personliga kostnader.

Om kostnader uppstar till foljd av forsk-
ningen, ska dessa uppges pa skattedeklaratio-
nen under Kostnader for inkomstens forvar-
vande. Ofta hdnder det att kostnaderna uppstar
forst under aren efter det ar stipendiet bevil-
jades, alltsd under aren nér stipendiebeloppet
verkligen anvdnds. | beskattningen kan detta
beaktas som en s.k. kostnadsreserv, som ska be-
kraftas med en utredning.

Ett stipendium kan vara beviljat som ar-
betsstipendium for tdckande av levnadskost-
nader, som projektstipendium for tickande av
kostnader i samband med konstnarlig eller ve-
tenskaplig verksamhet, men ocksd som en kom-
bination av bada slagen. Stipendiemottagaren
maste for skattemyndigheten reda ut for vilket
andamal stipendiet har beviljats. Ett stipendium
som uteslutande dr avsett som arbetsstipendium
ar inte tankt for tackning av kostnaderna for
forskning. Ett sddant stipendium far alltsa inte
anvandas for verksamhetskostnader, utan de
mdste avdras frdn den andel som &r reserverad
for kostnader, eller fran stipendiatens dvriga
intdkter. Om inga sddana 6vriga intakter finns,
faststélls en forlust till foljd av kostnaderna.

Ett projektstipendium far begransas till ett
snavt anvdndningsomrade, t.ex. for de kost-
nader som uppstdr inom forskningen, for resor
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eller konferenser. Kostnader som betalats med
medel fran ett projektstipendium kan inte an-
vdndas som avdrag for intdktens forvarvande.

Nér den beskattade delen av ett stipendi-
um berdknas, avdras till att boérja med de kost-
nader som uppstatt for stipendierna. Om ingen
specifik utredning ges, delas kostnaderna pro-
portionellt mellan stipendierna. Det ar sdkrast
att f4 den egna tolkningen av den beskattade
summan bekrédftad pd skattebyrdn. P& skatte-
myndighetens webbplats finns information
om beskattningen av stipendier och dven ett ex-
empel pd berdkningen av skatter.

Ar 2016 andrade skattemyndigheten det
forfarande enligt vilket det var mojligt att gora
avdrag for forvarvsinkomst i kommunalbeskatt-
ningen.

Det sdgs ingenting i inkomstskattelagen
om inverkan pa stipendiets skattefrihet av sti-
pendiatens évriga intdkter (exempelvis pensio-
ner).

5.3 Domstolsavgoranden

De nedan refererade prejudikaten utgdr grans-
dragningar mellan vetenskapligt forskningsar-
bete och annat forfattarskap.

En lektor hade fatt stipendium av Liikesi-
vistysrahasto for att skriva en modern
larobok i ekonomisk matematik, avsedd att
anvandas i handelsinstitut och handelsskolor
samt i de hogsta klasserna i laroverk. Det
ansags att stipendiet inte var beviljat fér
vetenskaplig forskning, varfér det inte var
skattefritt. (HFD 1952 11 489)

En stiftelse som enligt sina stadgar stodjer
vetenskaplig forskning, beviljade en biblio-
grafisk arbetsgrupp inom en handelshégsko-
las bibliotek ett stipendium, pa ansékan av
gruppen, féor sammanstéllning av en biblio-
grafi 6ver den nationalekonomiska litteratu-
ren i Finland. Medlemmarna i arbetsgruppen
sammanstéllde bibliografin utanfér ordinarie
arbetstid, och delade stipendiet sinsemel-
lan enligt antalet nedlagda arbetstimmar.
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Gruppens medlemmar var utbildade bib-
lioteksfunktiondrer. Stipendiet ansdgs inte
vara avsett for vetenskaplig forskning, och
darmed var det inte skattefri inkomst. (HFD
7.6.1978/2774)

Suomen Kulttuurirahastos fond i Mellersta
Finland och konstkommissionen i X ldn hade
beviljat bibliotekarie A stipendier pa 15 000
mark och 10 000 mark fér sammanstallande
av en bibliografi for X. A hade beviljats oav-
I6nad ledighet fran sin ordinarie tjénst for
arbetet ifrdga. A hade inte uppdragsrelation
till den delegation som etablerats for pro-
jektet, inte heller hade A fatt ndgon annan
ersittning for arbetet. Domstolen ansdg att
stipendierna hade beviljats for vetenskap-
ligt arbete och var dirmed skattefria. (HFD
9.4.1991/1168)

| féljande rattsfall definieras om ett stipen-
dium utgor ersdttning for utfort arbete eller inte,
alltsd i praktiken om det &r frdga om stipendium
eller 16n. Domstolen har bl.a. beaktat fraigan om
forskning bedrivs under ledning och 6vervak-
ning av ndgon annan, och frdgan om vem som
ska ha ratt till forskningens resultat:

En allménnyttig stiftelse i socialvardsbran-
schen hade for dren 1975-1977 beviljat A
ett stipendium, for att denne skulle utreda
nuldget for det finska samhallets socialvard
samt framtidsmalsattningarna. | det forsk-
ningsavtal som ingicks mellan stiftelsen och
forskaren ingick en bestammelse dar det
stod att undersokningen skulle bedrivas
enligt en forskningsplan som godkants av
stiftelsen. Likasd hade det 6verenskommits
att stiftelsen — med vissa begransningar —
skulle fa oinskrankt ratt till forskningens
resultat och till det material som produceras
under arbetet. Stiftelsen 6vervakade och
styrde forskningsarbetets forlopp genom
en sarskild delegation som hade tillsatts
for andamalet. Eftersom forskningsavtalet
under den tid som reserverats for projektet
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var uppsagbart av vardera parten, ansags sti-
pendiet vara I6n, inte ett skattefritt stipen-
dium. (HFD 29.10.1976 nr 4136)

| foljande rattsfall har det preciserats att
kostnader for forskningen inte far dras fran ett
arbetsstipendium som ar avsett att tacka lev-
nadskostnaderna, utan medlen méste tas av dv-
riga intékter:

A hade under aren 2002 och 2003 omkring
45 000 € i pensionsintéakter. Dartill hade A
mindre forvarvsinkomster av andra slag. Stif-
telsen K hade beviljat A for forskning infor
doktorsavhandling ett forskarstipendium,
13 000 euro och 2 000 euro for tackande

av kostnaderna for forskningen. Av stipen-
diesumman utbetalades 10 000 euro i tva
rater ar 2002, och den tredje raten 5 000
euro dr 2003, ndr avhandlingen hade fatt
tryckningstillstand. A krdvde avdrag fran
sina férvarvsinkomster for ar 2002 eftersom
forskningskostnadsposten 2 000 euro inte
tackte dessa; det 6nskade avdraget var 6
945 euro ar 2002 och 5 000 euro ar 2003. |
beskattningen hade avdragen inte godkénts
med motiveringen att kostnaderna bér vara
téckta av stipendiet.

Hoégsta férvaltningsdomstolen anség att

13 000 euro av det av stiftelsen betalade
stipendiet var avsett som s.k. arbetsstipen-
dium, trots att A hade pension, och att A:s
kostnader inte kunde betalas med medel
fran arbetsstipendiet. Darmed var A berit-
tigad att dra av sina giltiga kostnader for
det vetenskapliga arbetet av sina inkomster.
Eftersom arbetet fér produktion av av-
handlingen kunde anses vara vetenskapligt
arbete av det slag som avsesi 31§ 1.4 mom.
i inkomstskattelagen, var det inte ett hinder
for kostnadsavdraget att A:s intdkter under
skattedren nistan uteslutande hade bestatt
av pensionsinkomster. (HFD 25.1.2010/4)

Bestdmmelserna har dndrats och det fore-
kommer flera olika tolkningar av hur de ska till-
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ldmpas. Darfor ar det skl att en stipendiat i alla
situationer som &r det minsta oklara vander sig
till skattemyndigheterna for att fa exakta anvis-
ningar.

| en skattebilaga till tidskriften Acatiimi
ges pa finska ndrmare upplysningar om beskatt-
ningen av vetenskapsidkare, med exempel.

5.4 Sokande av andring

Den som inte vill néja sig med sin beskattning
kan inldmna rattelseyrkande till skatterdttelse-
ndmnden. Ndmndens beslut kan sedan 6ver-
klagas i forvaltningsdomstolen, och denna
domstols utslag kan foras vidare for provning i
hogsta forvaltningsdomstolen.

6. FRAN FINLAND TILL
UTLANDET - FRAN

UTLANDET TILL FINLAND

Flera stiftelser och stiftelsernas post doc-pool,
Finlands Akademi, centret CIMO fér framjande
av internationell mobilitet som sorterar under
undervisnings- och kulturministeriet samt en
del 6vriga instanser beviljar stipendier avsedda
for arbete utomlands. Utéver stipendier som
beviljas i Finland ar det tdnkbart med stipendier
beviljade av det land eller den organisation dar
arbetet sker, eller av ett internationellt organ. Ett
exempel ar programmet Erasmus Mundus, som
finansieras av EU-kommissionen; de som stude-
rar inom detta program kan beviljas stipendier
for magister- eller doktorsexamen inom Europa.
En studerande ansdéker om stipendium direkt
hos ldroinrdttningen samtidigt som ansékan om
studieplats gors.

6.1 Socialskyddet

Satten for anordnandet av socialskydd varierar,
beroende pd om den som arbetar utomlands har
stipendium eller arbetsférhéllande, 13t vara att
huvudregeln &r att personerna i bada katego-
rierna omfattas av socialskyddet i det land dar
de vistas. Om en forskare vid sidan av ett stipen-
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dium ocksd férvarvsarbetar, omfattas forskaren
av socialskyddet i arbetslandet till den del som
arbetets langd och 16nens belopp uppfyller mi-
nimikraven och socialskyddsavgifter innehalls
fran I6nen.

En forskare som arbetar utomlands med
stipendium frn Finland, som har fasta band med
Finland och som omedelbart fére flyttningen till
utlandet har omfattats av det finska socialskyd-
det, far pd begdran fortsatta att tackas av finskt
socialskydd. "Omedelbart fore" betyder enligt
Pensionsskyddscentralen att forskaren antingen
ska arbeta en mdnad i Finland i stipendieperio-
dens bérjan innan forskaren flyttar utomlands
eller arbeta i Finland under en fjardedel av sin
stipendieperiod. Saken ska emellertid kontrolle-
ras hos Pensionsskyddscentralen eller FPA.

Det &r vdrt att gbra ansdkan om saken
redan innan flyttningen utomlands sker. En sti-
pendiat ska forsékra sig hos Lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt (LPA) och ska begéra
intyg av endera Pensionsskyddscentralen eller
folkpensionsanstalten om att finskt socialskydd
géller for personen. Tillstdnd ansoks hos Pen-
sionsskyddscentralen (A1-intyg, webblankett
ETK 2159) nédr arbetslandet &r ett EU-land,
ett EES-land (Island, Lichtenstein och Norge),
Schweiz eller ett land med vilket Finland ingatt
avtal om socialskydd. Sddana lander ar 2017 var
Australien, Chile, Indien, Israel, Kanada, Kina,
Quebec, Sydkorea och USA. Om destinations-
landet dr Australien, ska tillstdnd s6kas hos FPA.

Med USA har avtalats att en stipendiat som
flyttar till USA for hogst ett r kan omfattas av
socialskyddet i Finland under sin arbetsvistelse.
En forutsattning for att forskaren ska kunna om-
fattas av socialskyddet i Finland &r att stipendia-
ten omfattats av socialskyddet i Finland omedel-
bart fore sin resa till utlandet och att forskaren
har LFOPL-forsékring under sitt arbete i utlandet.
Stipendiaten ska ansdka om ett intyg hos Pen-
sionsskyddscentralen som bevis for att personen
omfattas av socialskyddet i Finland under den tid
som han eller hon arbetar i utlandet. En stipen-
diat som reser utomlands for mer n ett ar kan
ans6ka om ett dispens for att omfattas av social-
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skyddet i Finland. Aven dispensen ska sokas hos
Pensionsskyddscentralen, men det ar social- och
hilsovardsministeriet som avgér ansdkan. Aven
med andra avtalslander har avtalats om dispen-
ser enligt vilka stipendiaten kan omfattas av so-
cialskyddet i Finland. Mer information om dessa
dispenser ger Pensionsskyddscentralen.

Forskare som ska resa till andra lander, till
exempel till Ryssland, ska anséka om dispens
hos FPA. Aven familjemedlemmar som féljer
med forskaren till utlandet ska ansdka om att
omfattas av socialskyddet i Finland hos FPA.

Om stipendiebeviljaren ar en utldandsk el-
ler internationell instans, kan den studerande
eller forskaren d4nda pd begéran fortsitta med
att hora till finskt socialskydd. En sddan begdran
riktas till FPA som behandlar detta slags drenden
frén fall till fall. De som omfattas av det finska
socialskyddet har bl.a. rétt till barnbidrag, mo-
derskapsbidrag, foérdldrapenning och under
vissa forutsattningar dven sjukdagpenning. Att
en person omfattas av finskt socialskydd kan
ocksa vara en forutséttning for att personen ska
fa teckna finsk reseforsékring.

Stipendiaten ska ndr férsékringsanmaélan
inldmnas till LPA meddela att arbetet delvis eller
helt kommer att ske utomlands, likasa ska an-
malan goras ifall landet dér arbetet sker dndras.
Det ar sdkrast att meddela LPA &ven fore korta
utlandsresor, med tanke pa att olycksfall i arbe-
tet kan intréffa under resan.

FPA forser utan att sdrskild ansékan om
saken behdvs en stipendiat som arbetar i ett EU-
land, ett EES-land eller i Schweiz med ett euro-
peiskt sjukvardskort. Detta kort ger ratt till vard
enligt vistelselandets lagstadgade sjukvardssys-
tem och till ersattningar for vardkostnader.

Forskare som arbetar med stéd av ett sti-
pendium och reser till Quebec i Kanada &r be-
rattigade till sjukférsdkring och sjukvard. Om
ratten till sjukvard inte faststélls genom inter-
nationell lagstiftning eller internationella avtal,
bygger regleringen pa destinationslandets lag-
stiftning.

Information om samordningsmekanismer-
na for olika socialskyddssystem i EU-landerna,
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EES-landerna och i Schweiz, och om socialskyd-
den allmént taget, finns pd EU-kommissionens
webbplats och i en webbhandbok pa Euroc-
adres’ Mobil-net. Specifika uppgifter om soci-
alskyddet och hélsosystemet i olika ldnder, dven
utomeuropeiska, finns pd CIMOs tjanst Maa-
tieto, men bara begrénsat pd svenska.

Nyttig information for dem som flyttar ut-
omlands finns samlad (mest pé finska) pd pen-
sionsskyddscentralens webbplats och pa folk-
pensionsanstal

6.2 Medlemskap ien
arbetsloshetskassa

Den som arbetar enbart med stipendiefinansie-
ring gor klokt i att inte skriva ut sig fran sitt fack-
forbund och sin arbetsldshetskassa vid utresan
frdn landet, utan det dr vl vart att fortsitta be-
tala medlemsavgift enligt den taxa som faststélls
for stipendiater. Om forskaren aterkommer till
Finland och ar arbetsl6s, rdknas arbetsloshets-
dagpenningen utgdende fran personens [6n un-
der den tid som foregick stipendiearbetet. Om
medlemskapet sdgs upp for utlandsvistelsen,
kan personen pd nytt bli medlem férst nér han
eller hon pd nytt har fatt aviénat arbete. For att
inkomstrelaterad dagpenning ska ges, forut-
satts det att arbetsvillkoret pa nytt uppfylls; fran
borjan av ar 2017 &r detta villkor ar 26 veckor i
arbete.

Mer information om utkomstskyddet fér
arbetslosa for forskare som arbetar utomlands
finns pd webbplatsen for Arbetsléshetskas-
sornas Samorganisation.

6.3 Beskattning

Ett i Finland beviljat stipendium, som forskaren
anvander for arbete utomlands, beskattas nor-
malt i Finland och pd samma grunder som andra
stipendier som beviljas i Finland. Ocksa i detta
fall anses stipendiet vara inkomst under det
skattedr, under vilket stipendiemedlen férst var
klara att lyftas.

Vilken stat som ska beskatta ett stipendium
som beviljats av en utlandsk stipendiegivare av-
gors utgdende fran skatteavtalet mellan Finland
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och stipendiegivarens hemland. | skatteavtalen
finns normalt inga bestdmmelser som géller sti-
pendier, utan skattefrdgan avgors utgdende fran
en artikel i avtalet som géller ickespecificerade
inkomster ("06vrig inkomst"). Det vanligaste &r
att det &r vistelsestaten som beskattar en sti-
pendiat som inte har andra inkomster, men det
forekommer ocksd skatteavtal dér det sdgs att
"ovriga inkomster” ocksd kan beskattas i den
betalande staten. | hdndelse av dubbelbeskatt-
ning ersétts stipendiaten for skatten.

Om ett stipendium som beviljats av en in-
stans i ett annat land &n Finland beskattas i det
land dér arbetet utférs, ska stipendiaten sjélv
utreda hos myndigheterna i vistelselandet vad
som galler for skatten (skatten storlek, berdk-
ningssatt, sattet for betalning, skattedeklara-
tionsforfa-randet etc.). De skatter och avgifter
som bestdms av landet dér arbetet utfors ska
betalas enligt de anvisningar som ges, och skat-
tedeklaration inges till landet ifrdga.

Allménna anvisningar for forskare som re-
ser utomlands finns pd skatteférvaltningens
webbplats.

6.4 Forskare som
kommer till Finland

En forskare som kommer till Finland for en sti-
pendieperiod fran ett EU- eller EES-land eller
frdn Schweiz kan LFOPL-férsdkras om Finlands
lagstiftning om socialskydd tillimpas pa perso-
nen. Boende i Finland krdvs dock inte. Om fors-
karen varit forsékrad i ett EU- eller EES-land fore
flytten till Finland, men inte & medborgare i ett
sddant land, tillimpas Europeiska gemenska-
pens socialskyddsférordning pa personen.

En forskare som kommer till Finland for en
stipendieperiod fran ett land med vilket Finland
ingdtt avtal om socialskydd ska i allminhet for-
sakra sig i Finland, och socialskyddslagstiftning-
en tillimpas i enlighet med respektive avtal om
socialskyddet. Boende i Finland krévs inte heller
i detta fall. Socialskyddsavtalen tdcker inte alla
féormdner och avtalet med Australien géller inte
stipendiater.

En forskare som kommer frdn ett land med
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vilket Finland inte har avtal kan LF6PL-forsdkras
om personen kan anses ha flyttat permanent
till Finland och personen har ett géllande uppe-
hallstillstand. | detta fall ska stipendieperioden
vara minst ett r. De facto uppfylls kriteriet pa
boende i Finland férst ndr forskaren beviljas ett
stipendium for det andra aret. Socialskydd med
stod av boende tillimpas i detta fall fran den an-
dra stipendieperiodens bérjan.

7. FORSKARFORBUNDET

STODJER DEM SOM ARBETAR
MED STIPENDIUM

Forskarférbundet har redan lange i offentlighe-
ten uppmarksammat stéllningen for forskare som
arbetar med stipendiefinansiering. Forbundet har
aktivt och pd lang sikt deltagit i arbetet for att
stdrka stipendiaternas social- och arbetsloshets-
skydd. Ar 2001 foreslog forbundet att undervis-
ningsministeriet skulle tillsdtta en arbetsgrupp for
att dryfta fragan (skrivelsen publicerades i Acatii-
mi 4/2001). Arbetsgruppen tillsattes ar 2003 av
social- och halsovardsministeriet. Projektet stran-
dade da till foljd av divergerande meningar om
hur socialskyddet skulle anordnas och vem som
skulle st for kostnaderna.

Ar 2006 p& hésten grundade nigra forskare
TATUSOTU, en arbetsgrupp for frimjande av
socialskyddet for konstnérer och forskare. Fors-
karférbundet samarbetade intimt med arbets-
gruppen och det gemensamma malet var att
uppmarksamma allménheten och beslutsfattarna
pa problemen som géllde stipendiater. Insatserna
ledde till resultat i regeringsférhandlingarna va-
ren 2007, sd att det i regeringsprogrammet in-
togs ett 16fte om en forbattring av forskares och
konstnérers social- och arbetsloshetsskydd.

En egen socialskyddsarbetsgrupp inom
Forskarférbundet (gruppen kallas Sotu-grup-
pen) medverkade i hela beredningen av stipen-
dielagen, bl.a. som officiella férhandlare i minis-
teriernas arbetsgrupper. Detta paverkade ocksd
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slutresultatet, t.ex. s& att anordnandet av soci-
alskydd inte minskar pd det belopp som stipen-
diaterna far i handen. Forskarférbundet och den
ovan ndmnda TATUSOTU-gruppen hérde ocksa
till de centrala initiativtagarna som uppnadde
att arbetsministeriet vdren 2007 grundade ett
natverk av arbetskraftskonsulenter, inkomna
i konstnarers och forskares specialfragor; for-
bundets experter deltog i utbildningen av dessa
konsulter. Gruppens malsdttningar togs ocksa
in i en instruktion till arbetskrafts-byrderna, dar
det bestdmdes att forskare under perioder av
arbetsloshet har rétt att uppratthdlla sin yrkes-
kompetens och att anvanda sin tid till s6kning
av nya stipendier.

Forbundet har ocksa ingripit i problem som
uppkommit efter universitetsreformen, till ex-
empel i frigan om arbetslokaler for forskare un-
der stipendieperioden. Ar 2011 tog forbundet
fram klara och tydliga instruktioner om drendet.
Forbundet rekommenderade att institutionen
eller fakulteten och forskare som inte ar i an-
stillningsforhéllande ingdr avtal som slar fast
forskarens rattigheter och skyldigheter. Dess-
utom foreslogs forhandlingar mellan stiftelser,
personalorganisationer och Finlands universitet
UNIFI, som representerar rektorerna, for att
gora universitetens och stiftelsernas férfaranden
mer enhetliga.

7.1 Medlemskap i forbundet
och i arbetsloshetskassan

Forskarforbundet dr en fackorganisation for lara-
re, forskare, bibliotekarier och andra akademiska
experter som arbetar inom universitet, hdgskolor
och forskningsinstitut. Medlemskaren bestar av
personer i arbetsférhdllande, personer med sti-
pendiefinansierat arbete och arbetslosa forskare.
Medlemsavgiften for stipendiater och arbetslosa
ar atta euro i manaden. Forbundets medlemmar
ar forsakrade mot arbetsléshet i Lararnas arbets-
I6shetskassa.

En forskare som for tillfdllet arbetar med
stipendiefinansiering eller en arbetslds forskare
kan inte ansluta sig till arbetsloshetskassan, utan
bara avlénade personer kan bli medlemmar dér.

Information till forskare om stipendier



Det finns inga bestdmmelser om hur ldnge ar-
betsforhdllandet maste pdgd, sa dven ett kort
arbetsavtal ger arbetstagaren mojlighet att bli
medlem. D3 lonar det sig for forskaren att dver-
védga huruvida han eller hon kan samla de 26
veckor som krdvs for att uppfylla arbetsvillkoret.
Det dr inte heller tvunget att skriva ut sig ur a-
kassan nér en stipendieperiod inleds, forutsatt
att medlemskapet blivit godkant tidigare, med
stod av ett arbetsforhallande.

7.2 Lokalforeningarna och
forskare med stipendier

| hdndelse av konflikter i arbetsgemenskapen har
Forskarforbundets  stipendiatmedlemmar stéd
framfor allt av styrelsemedlemmarna i forbundets
lokalavdelningar, men dven fértroendeménnen
bidrar med rad.

7.3 Forsakringsskydd
Forskarférbundets medlemmar ar forsdkrade
i OP Forsdkringen och forsdkringsformanerna
géller for alla som betalar medlemsavgift. Fri-
tidsreseférsékringen galler for alla medlemmar
under 68 &r, forutsatt att de dr bosatta i Finland
mer dn sex manader om dret och har giltigt FPA-
kort. Forsékringen tacker dven medlemmens fa-
miljemedlemmar och barnbarn under 15 ar som
reser tillsammans med medlemmen, dock under
forutsattningen att det samtidigt méste finnas
atminstone en resef6rsakring i Europeiska i séll-
skapet. Reseforsakringen géller under fritidsresor
i hela varlden. Behandlingskostnader ersdtts utan
6vre gréans. Forsakringen tacker inte resgods och
den géller for resor som hogst racker tre manader
i taget. Om en resa ar tankt att rdcka ldngre, kan
OP Forsdkringen sélja forldngt forsakringsskydd,
for resor pa upp till ett &r.
Olycksfallsforsékringen for fritiden tacker
medlemmar i férbundet som inte fyllt 68 ar, och
som enligt befolkningsdatasystemet och lagen
om hemkommun har hemort i Finland. Forsak-
ringen garanterar vardkostnader och erséttning
i hindelse av bestdende men, samt utbetalar en
summa till de anhériga i hdndelse av dodsfall.
Forsakringen ersatter for olyckor i hela varlden

Forskarforbundet

utanfor arbetstid och arbetsresor. Eftersom en
forskare som arbetar med stipendiefinansiering
inte har arbetsférhdllande, géller Europeiskas
fritidsolycksfallsférsdkring  fér honom/henne
kontinuerligt.

Medlemskortet i Forskarférbundet géller
som forsdkringsintyg utomlands. P4 kortets bak-
sida finns de kontaktuppgifter som en lékare el-
ler ett sjukhus ska kontakta i hdndelse av allvarli-
ga sjukdoms- eller olycksfall. Genom att uppvisa
kortet far medlemmen i vanliga fall vdrden utan
att utldgg behovs.

Organisationsforsakringen, som tecknats i
Pohjola, ger medlemmarna skydd nar de deltar
i Forskarférbundets organisationsverksamhet
och evenemang, overallt i vdrlden. Bland or-
ganisationsfunktioner som omfattas av forsak-
ringen kan ndmnas férbundsorganens moten,
lokalféreningsmoéten, kurser, seminarier etc.
Reseforsékringen innefattar resendrs-, resgods-
reseansvars- och réattsskyddsforsékring.

Likasd enligt samarbetsavtalet med OP
Forsakringen far medlemmarna rabatt pd ett an-
tal frivilliga forsakringar. Information om dessa
finns pd OP Forsakringens webbplats. Ndrma-
re information om forsakringarna ges ocksa per
telefon pa servicenumret 03 03 03 03. 6.4

7.4 Ovriga formaner

Medlemmar i Forskarférbundet far genom for-
bundsbyran radgivning om stipendiaters stll-
ning. Byran erbjuder ocksa juridiska tjanster; nir-
mare om dessa pa férbundets webbplats.

| likhet med andra Akavaférbund har Fors-
karférbundet gdtt med i tjansten Member+
-service, dér det erbjuds ménga slags medlems-
férmaner och -tjanster (pa finska).

Till medlemsférmanerna hér bl.a. Aka-
vakalendern och tidskriften Acatiimi; denna
tidskrift & en medlemstidning for Forskarfor-
bundet, Professorsforbundet och Forbundet for
undervisningssektorn vid universiteten, och den
utges med atta nummer arligen. | Acatiimi fore-
kommer regelbundet artiklar som géller arbetet
som stipendiat. Tidskriften finns bade i tryckt
version och pa webben.
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| databasen Aurora ges mojligheter att sdka
fram olika finansieringsmojligheter fér veten-
skap, konst och kultur. Dar ges inhemska finan-
sierare, som finldndska och i Finland bosatta
forskare kan vénda sig till for stipendier.

P& webbsidorna for Saatiopalvelu, som halls av
Delegationen for stiftelser och fonder, ges infor-
mation om stipendier och stiftelser. De som s6-
ker — och de som tilldelas — stipendier kan sdka
upp ldmpliga finansieringsmajligheter och far
ocksd andra rad.

Ndrmare information om socialskyddsfragor
for dem som arbetar utomlands med stipendie-
finansiering fas av Pensionsskyddscentralen
(EU-ldnderna samt Island, Liechtenstein, Norge
och Schweiz samt linder som ingdtt social-
skyddsavtal: Chile, Israel, Kanada, Québec och
USA); av Folkpensionsanstalten f3s informa-
tion om dvriga lander.

Néarmare information om den lagbestimda for-
sakringen av stipendiater ges av Lantbruksfére-

tagarnas pensionsanstalt LPA.

Nérmare upplysning i fragor som géller stipen-
diaters beskattning ges av skattestyrelsen.

Forskarforbundets webbplats.

Lararnas arbetsloshetskassa har webbplatsen.
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