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Tavoitteena oli saada kuva tutkijakoulutettujen monipuolisista
urapoluista ja rooleista tyoelamassa

Kutsuminen Osallistumiset Kaytetty aika Vastaukset Aukioloaika

Sahkopostikutsut 854 Keskimaarin 13 1352 28.10.—
(+”kurkkaajia” 253) min per kaynti 19.11.2014




27.11.2014

Osallistumisia 854

Tyontekijan roolissa 628 735
Tyénantajan roolissa 96 112
Muusta nakoékulmasta 130 156.2
Julkista sektoria 621 72.8
Yksityista sektoria 105 12.3
Kolmatta sektoria 27 3.2
Jotain muuta 48 56
En ole tycelamassa 52 6.1
Kylla 608 71.3
En 245 287
Kysymys ei koske minua 233 273
Ei yhtaan 27 32
Yksi -:.—ﬁ 236 277
Kaksi 4 180 21.1
Kolme 98 1.5
Nelja 42 49
Enemman kuin nelja [ 36 42
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Osallistumisia 854

Teologinen 18 21
Humanistinen 100 117
Taideteollinen 9 1.1
Musiikkiala 2 02
Teatteri- ja tanssiala 5 06
Kasvatustieteellinen 72 8.4
Likuntatieteellinen 1 01
Yhteiskuntatieteellinen 97 114
Psykologia 14 16
Terveystieteet 20 23
Oikeustieteellinen 5 06
Kauppatieteellinen 54 6.3
Luonnontieteellinen 259 304
IMaatalous-metsatieteellinen 13 15
Teknillistieteellinen 132 1556
Laaketieteellinen | 36
Hammaslaaketieteellinen g ‘ n 2 0.2
Elainlaaketieteellinen 3 04
Farmasia 4 05
Kuvataideala 1 01
Jokin muu 11 1.3
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Prosessi — kutsusta tuloksiin

@ KEItSl.J' . @ Taustatiedot @ Ideomp: Mllla151§ rooleja
sahkopostitse tohtorikoulutetuilla on
tyoelamassa?
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@ Arviointi: Eniten hyotya @ Millaisena naet tohtori-
tohtorikoulutuksesta koulutettujen tulevaisuuden?
TOP3-perustelu: Miksi? Perustelu: Miksi? @ Tulokset
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Paatulokset
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Kaikki osallistujat

27.11.2014

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutetut helpoin nimeta
asiantuntijaksi, ei valmiuksia yrittajaksi

Asiantuntija

Tutkija

Johtaja
Innovatiivinen kehittaja
Tiedon kasittelija
Opettaja
Kouluttaja-konsultti
Chjaaja-mentor
“erkosto-osaaja
Yrittaja

Ky-osaaja
Rahoituksenhakija
Virkamies

Mielipidevaikuttaja

0

25 80 V5 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325

Amount

Osallistujien 952
vastausta luokiteltiin

14 teemaluokkaan
niiden sisaltamien
sanojen avulla. Sama
vastaus kuuluu
kaikkiin niihin
luokkiin, joita
koskevia asioita se
sisaltaa.

Kuvion sininen palkki
kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on
mainittu aineistossa,
vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.

65.0

67.5

70.0

725 750
Importance

8

77.5

800 825
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?

Oman substanssialansa asiantuntija tai asiantutkija tutkimusprosessin eri vaiheissa
kaikilla sektoreilla

Tutkija yrityksissa, tutkimuslaitoksissa tai oppilaitoksissa

Johtaja, esimies tai paallikko kaikilla sektoreilla - esim. tutkimus- ja kehittamistyossa,
strategiatyossa, (myos kansainvalisissa) hankkeissa ja projekteissa

Kehittaja, tuotekehittaja, innovaattori, uudistaja lahinna yrityksissa

Tiedon kriittinen kasittelija: tiedon hakija, analysoija, syvallistaja, tulkitsija, uuden
tiedon tuottaja, soveltaja

Opettaja eri-ikaisille ja -tasoisille oppijoille lukioista korkeakouluihin
Kouluttaja-konsultti, neuvonantaja, valmentaja lahinna yrityksissa

Ohjaaja-mentor opinnaytetoiden, pro gradu -tutkielman ja
vaitoskirjatutkimusten teossa

Verkosto-osaaja, verkostoituja, yhteistyon tekija ja luoja,
sillanrakentaja kaikilla sektoreilla - myos kansainvalisesti

Yrittaja omalla asiantuntemusalallaan

Kv-osaaja, kv-projektien vetaja, kv-yhteydenpitaja, kv-yhteyksien hyodyntaja kaikilla
sektoreilla

Rahoituksenhakija tutkimus- ja kehityshankkeissa kaikilla sektoreilla

Virkamies omalla asiantuntemusalallaan

Mielipidevaikuttaja, keskustelun herattaja, yhteiskunnallinen toimija
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty ohjaukseen, rahoituksenhakuun ja
vaikuttamistoimintaan jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita

: enemman ko. roolista on

puhuttu. Pystyakseli
S kuvaa koettua

; tohtorikoulutuksen

hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli

+

Ohjaaj@mentor L. .
erimielisyytta

koulutuksen hyodysta.

Importance

Kouluttaf@konsuilttiRahoituksenhaki

Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

Disagreement  +
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Hyvan yleisfiiliksen petaavat yhdessa
tekeminen ja sinnikas urasuunnistus

Tiimityo ja verkostoituminen 115
Mahdollisuuksien urasokkelo 72
Arvokas asiantuntija 62
Epavarmat tyomarkkinat 42
Suunnannayttaja 36
Ylituotanto lisaa kilpailua 34
Osaamisen hyodyntaminen 20

(vastausten maara 397)

27.11.2014 1 FountaiN Park



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tiimityo ja verkostoituminen
Rahoituksen hankkimista, tutkimuksen tekoa ja tiedon soveltamista yli
tieteenalarajojen. Myos kansainvalisesti. Tiimityoskentelytaidot olennaisessa roolissa.

Mahdollisuuksien urasokkelo
Pirstaleinen tyoura. Tohtorikoulutetuilla paljon uramahdollisuuksia, mutta myos
umpikujia. Oltava valmius muuttaa joustavasti suunnitelmia ja suuntaa lennossa.

Arvokas asiantuntija

Tohtorikoulutettujen osaamista ja "korkeinta tietoa” arvostetaan ja tarvitaan
tulevaisuudessa. Koulutus antaa valmiudet monimutkaisten kokonaisuuksien hallintaan
ja ongelmanratkaisuun.

Epavarmat tyomarkkinat
Tyollistyminen nayttaa epavarmalta, ja uran luominen huolestuttaa.

Suunnannayttaja
Tohtorikoulutetut ovat asiantuntemuksensa ja hankkimansa
tiedon ansiosta yhteiskunnan navigaattoreita.

Ylituotanto lisaa kilpailua
Tohtoreita koulutetaan maarallisesti liikaa. Kilpailu kovenee.

Osaamisen hyodyntaminen
Tyonantajan parempi ymmarrys tohtorikoulutettujen hyodyntamisesta. Oman osaamisen
markkinointi korostuu.
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Tohtorikoulutuksesta saadut taidot

Tutkimuksen tekeminen ja johtaminen alusta loppuun, eri vaiheiden hallinta
Tutkimusrahoituksen hakeminen

Uuden tiedon ja uudenlaisten nakokulmien tuottaminen, asioiden yhdistaminen uudella
tavalla, uusien toimintatapojen loytaminen

Suuren ja sirpaleisenkin tietomaaran omaksuminen ja kasittely: tiedon hakeminen ja
seuraaminen, oleellisen tiedon erottaminen epaoleellisesta, syvallinen perehtyminen,
tiedon analysointi ja tulkinta, tieteellisen tekstin ymmarrys

Tiedon kansantajuistaminen, aukikirjoittaminen, tiivistaminen, jakaminen, soveltaminen
Eri rooleihin samaistuminen
Analyyttinen ja (lahde)kriittinen ajattelu, kyseenalaistaminen

Itsenainen (silti yhteistyohon kykeneva), pitkajanteinen, rakentava,
systemaattinen, projektimainen, tulosorientoitunut tyoskentelytapa

Kokonaisuuksien hahmotus ja hallinta, syy-seuraus-suhteiden ymmarrys
Ongelman maarittaminen ja ongelmanratkaisun prosessi

Esiintyminen, argumentointi, tulosten raportointi, kielitaito k|
Pedagoginen ymmarrys oppimisprosessista iy
Ajan hermolla pysyminen, tulevaisuuden ennakointi, heikkojen

signaalien tulkinta
27.11.2014 13 FountaiN Park



Yhteenveto tuloksista

Useimmiten tohtorin roolina nahdaan tyoelamassa asiantuntijan,
tutkijan ja johtajan tyo - vahiten mainintoja saavat
rahoituksenhakija, virkamies ja mielipidevaikuttaja

= Yksityisella sektorilla tohtorikoulutetut nahdaan asiantuntijana, tutkijana,
johtajana, kehittajana, tiedon kasittelijana, kouluttaja-konsulttina seka
kansainvalisissa tehtavissa
Tutkimus ja tiedon kasittely nahdaan yksimielisesti itsestaan

selvina tohtorikoulutuksen tuomina hyotyina

Tohtorikoulutuksesta koetaan olevan vahiten hyotya
yrittajana toimimiseen, yrittajamaiseen tyoskentelyyn
seka mielipidevaikuttamiseen

Tulevaisuuteen suhtaudutaan verrattain positiivisesti: s A~
tiimityo ja verkostoituminen seka pirstaleisten
urateiden joustava yhdistaminen ovat avaimia l
onnistumiseen tulevaisuudessa, asiantuntijuuden

arvostamiseen uskotaan yleisesti jatkossakin iz
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Vertailua osallistujaryhmittain

= Tohtorikoulutettujen roolit tyoelamassa: vaihtelu hyvin pienta
osallistujaryhmien valilla

= Tohtorikoulutuksen hyodyt: tutkimuksenteon ja tiedon kasittelyn
jalkeen osallistujaryhmilla hyvinkin erilaisia painotuksia

= Tohtorikoulutettujen tulevaisuus:

= Nakemys valoisampi tyonantajilla kuin tyontekijoilla,
tohtoritutkinnon suorittaneilla kuin ei-suorittaneilla

= Luonnontieteilijat suhtautuvat muita aloja pessimistisemmin
tohtorikoulutettujen tulevaisuuteen

alm

"
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Kaikki osallistujat

Tohtorikoulutettujen
roolit nyt:

* Asiantuntija

+  Tutkija

* Johtaja

+  Kehittaja

* Tiedon kasittelija

*  Opettaja

*  Kouluttaja-konsultti
* Ohjaaja-mentor

*  Verkosto-osaaja

*  Yrittaja

+  Kv-osaaja

*  Rahoituksenhakija

*  Virkamies

*  Mielipidevaikuttaja

27.11.2014

Tohtorikoulutuksesta kaivataan
lisaa valmiuksia:
Yrittajana toimimiseen ja
yrittajamaiseen toimintaan
* Oman konkreettisen
osaamisen markkinointiin -
”asiantuntija” liian yleinen ja
laaja maaritelma
* Kysynnan luomiseen omalle
osaamiselle
* Oman urapolun suunnitteluun
ja plan b:n tekemiseen
Tutkimustiedon siirtamiseen
kaytantoon

16

Tulevaisuudessa

korostuvat asiat:

» Tiimityo ja
verkostoituminen

*  Mahdollisuuksien
urasokkelo

* Arvokas
asiantuntija

« Epavarmat
tyomarkkinat

* Suunnannayttaja

* Ylituotanto lisaa
kilpailua

* Osaamisen
hyodyntaminen

e
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Osallistujaryhmakohtaiset erot
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Eroavaisuudet: tyontekijat vs.
tyonantajat

« Tyonantajat korostavat tyontekijoita enemman koulutuksen hyotya
virkamiehena ja opettajana toimimiselle, tyontekijoiden
nakemyksissa nousee hyoty ohjaus- ja kehittamistyolle

« Tyontekijat yksimielisempia koulutuksen hyodyttomyydesta
yrittajana toimimiselle

« Tyonantajien nakemys tohtorikoulutettujen tulevaisuudesta on
jonkin verran valoisampi kuin tyontekijoiden

A il | | when?
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Eroavaisuudet: julkisen sektorin vs.
yksityisen sektorin tyontekijat

» Yksityisen sektorin tyontekijat nakevat tohtorikoulutuksesta olevan
vahiten hyotya vaikuttamistoimintaan (ei yrittajyyteen kuten
kaikki muut osallistujaryhmat)

» Koulutuksen hyotyina tulevat esiin yksityisen sektorin tyontekijoilla
verkosto- ja kv-osaaminen kun taas julkisen sektorin tyontekijat
korostavat hyotya ohjaamis- ja virkamiestehtaville

» Yksityisen sektorin tyontekijat uskovat vahemman kuin julkisen
sektorin tyontekijat tohtorikoulutettujen suunnannayttajan rooliin

A wil? | when?

[ cu (Y
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Eroavaisuudet: tohtoritutkinnon
suorittaneet vs. ei-suorittaneet

« Tutkinnon suorittaneet korostavat enemman tohtorikoulutuksen
hyotya kehittamistyolle, ohjaukselle seka verkosto- ja
kansainvalisyysosaamiselle

« Osallistujat, jotka eivat ole suorittaneet tohtoritutkintoa, ovat
keskenaan samanmielisempia mielipiteissaan kuin tutkinnon
suorittaneet

« Tohtoritutkinnon suorittaneet osallistujat suhtautuvat
positiivisemmin tulevaisuuteensa kuin osallistujat, jotka eivat ole
tutkintoa suorittaneet

A wil? | when?

/ L (Y
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Eroavaisuudet: ei yhtaan tai yksi vs.
kaksi tai enemman tyonantajaa

« Useamman tyoantajan osallistujat pitavat koulutuksen hyotya
verkosto-osaamiselle korkeampana - he ovat myos keskenaan
samanmielisempia nakemyksissaan kuin muut osallistujat

 Vahemman tyonantajia = vahvempi usko asiantuntemuksen
arvostamiseen tulevaisuudessa

» Tohtoreiden ylituotannon pelko on jonkin verran voimakkaampi
useamman tyonantajan osallistujilla

A wil? | when?

/ L (Y
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Eroavaisuudet: julkinen vs.
yksityinen vs. kolmas sektori

* Yritysten nakemyksissa tohtorikoulutuksen hyodyista korostuvat
verkosto- ja kansainvalisyysosaaminen, julkisen sektorin

ohjaaminen ja virkamiestehtavat seka kolmannella sektorilla
johtamistehtavat ja rahoituksenhaku

 Kolmas sektori

* ei tunnista kouluttaja-konsultin roolia tohtorikoulutetuille
« on yksimielisin tohtorikoulutuksen hyodyttomyydesta yrittajana toimimiselle
« uskoo muita sektoreja enemman tohtorikoulutettujen suunnannayttajan rooliin

Gt whal? | when?
;; f ! \ A ‘I
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Eroavaisuudet koulutusaloittain

Humanistit, kasvatustieteilijat ja kauppatieteilijat pitavat
tohtorikoulutusta hyodyllisena verkosto-osaamisen kannalta

Tohtorikoulutuksesta nahdaan hyotya virkamiestehtavissa
teknillistieteellisella ja humanistisella alalla

Humanistit korostavat lisaksi koulutuksen hyotya ohjaajan,
kasvatustieteilijat johtajan ja mielipidevaikuttajan seka
kauppatieteilijat kehittajan tehtavissa

Luonnontieteilijat suhtautuvat muita aloja pessimistisemmin
tohtorikoulutettujen tulevaisuuteen

Teknillistieteellinen ala kiinnittaa eniten huomiota
tohtorikoulutettujen osaamisen tehokkaampaan hyodyntamiseen

| whey o OW?
, - what? | en?

/ L (Y
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Tyontekijat vs. tyonantajat
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Tyontekijat

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty ohjaamiselle ja kehittamistyolle
huomioitavaa

Amount Kuvion sininen palkki

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 668.

Asiantuntija

Tutkija

Johtaja
Innovatiivinen kehitt3ja
Tiedon kasittelija
Cpettaja
Faouluttaja-konsultti
Chjaaja-mentar
“erkosto-osaaja
Yritt aj4

Kyv-osaaja
Rahoituksenhakija
Mielipidevaikuttaja

Yirkamies

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 25 Fountain Park
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Tyonantajat

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tyonantajat kokevat koulutuksen
hyodylliseksi virkamiesuralle

Amount Kuvion sininen palkki

0 5 10 15 20 25 30 35 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 132.

Tutkija
Asziantuntija

Tiedon kasittelija
Cpettaja
Kouluttaja-konsultti
“erkosto-osaaja
Yrittaja [

Kyv-osaaja
Rahoituksenhakija
Uhjaaja-mentor
Virkamies

Mielipidevaikuttaja

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 2% Fountain Park
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty ohjaajan rooliin ja
vaikuttamisosaamiselle jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

! Ohjaaj@mentor

Impartance

uksenhakija
1\0U|Utt (OﬂSUE

Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

Disagreement  +
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Paljon mielipiteita jakavia asioita

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

Virkamies

+
(@]
;&.

InnoS@tiivirert
Ohjaaj@mentag, 7/ esdE0sad

Impartance

Mielipidevaikuttaja

vriffaja

- Disagreement +
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Hyvan tulevaisuuden avaimet
tohtorikoulutettujen omissa kasissa

Tiimityo ja verkostoituminen

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija

Epavarmat tyomarkkinat
Ylituotanto lisaa kilpailua

Suunnannayttaja
Osaamisen hyodyntaminen

27.11.2014

29

87

58

42

30
25

23
13

| ),
&< 4 Y R i
4 * 9 =
4.18% (18) 6,96% (30) 6.73% (29)
31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)

Vastausten maara 282
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tyonantajat nakevat tohtorikoulutettujen
tulevaisuuden tyontekijoita valoisampana

Tiimityo ja verkostoituminen 7/

Arvokas asiantuntija

Suunnannayttaja
Mahdollisuuksien urasokkelo

Osaamisen hyodyntaminen
Ylituotanto lisaa kilpailua
Epavarmat tyomarkkinat

NWA-D-U‘I\O 3

e, | N “ O
- | ; "
= gl X §
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4.18% (18) 6.96% (30) 6.73% (29)

' ‘ m |

31.79% (137) 487% (21) 12.30% (83)

Vastausten maara 50
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Julkisen sektorin vs. yksityisen
sektorin tyontekijat

FounTAaIN PARK



Julkisen sektorin

tyontekijat

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutus valmistaa ohjaamiseen ja
virkamiestehtaviin

Amount Kuvion sininen palkki

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 488.

Asiantuntija

Tutkija

Johtaja

Innovatiivinen kehittaja
Tiedon kasittelija
Cpettaja
Kouluttaja-konsultti
Chjaaja-mentor
Yerkosto-osaaja

Yritt )4

Ky-osaaja
Rahoituksenhakija
Virkamies

Mielipidevaikuttaja

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance
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Yksityisen sektorin

tyontekijat

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Koulutuksesta vahiten hyotya
vaikuttamistyohon

Amount Kuvion sininen palkki
0O 25 &80 75 100 125 180 175 200 225 260 2¥s 300 325 kertoo, kuinka monta
Asiantuntija k?rt:'aa kQ' a§]a on
Tutkii mainittu aineistossa,
M vihred palkki
Johtaja tohtorikoulutuksesta

tuoman hyodyn.
Vastausten maara 101.

Innovatiivinen kehittaja
Tiedon kasittelija
COpettaja
Kouluttaja-konsultti
Chjaaja-mentaor
Yerkosto-osaaja
Yrittaja

Ky-osaaja

Rahoituksenhakija

Yirkamies
Mielipidevaikuttaja
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 G0 65 70 75 &0
Importance
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty vaikuttamisosaamiselle jakaa
mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita

enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
2 kuvaa koettua

tohtorikoulutuksen
T‘ed°®me'ﬁé hyotya eri rooleissa ja

" , vaaka-akseli

o K'C.nc?s\fat} By erimielisnyté )
S koulutuksen hyodysta.
= Rahoitulsenhakija

g Kouluttajaskonsultti

Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

- Disagreement +
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Paljon mielipiteita jakavia asioita

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Importance

Mielipidevaikuttaja

- Disagreement  +

27.11.2014 35 Fountain Park



Julkisen sektorin

tyontekijat

Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tulevaisuus nahdaan positiivisena

Tiimityo ja verkostoituminen

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija
Ylituotanto lisaa kilpailua
Epavarmat tyomarkkinat

Suunnannayttaja

Osaamisen hyodyntaminen

27.11.2014 36

62

42

34
22
21
20

12

Vastausten maara 213

FounTAaIN PARK

Joukkojen viisaus johtamisen arke



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tohtorikoulutettuja ei nahda lainkaan

suunnannayttajina

Tiimityo ja verkostoituminen 7/

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija
Epavarmat tyomarkkinat

Ylituotanto lisaa kilpailua

Suunnannayttaja
Osaamisen hyodyntaminen

S w w Ul O
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4.18% (18) 6,96% (30) 6.73% (29)
' m |
‘ -y
31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)

Vastausten maara 40

27.11.2014 37 Fountain Park



Tohtoritutkinnon suorittaneet vs.
el-suorittaneet

FounTAaIN PARK



Tohtoritutkinnon

suorittaneet — : : : e e
Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?

”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tutkijan roolin jalkeen hyoty tasaista

Amount Kuvion sininen palkki

025 50 75 100 125 180 175 200 225 250 275 ertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 773.

Asiantuntija
Johtaja

Tutkija
Innovatiivinen kehittaja
Tiedon kasittelija
Cpettaja
Kouluttaja-konsultti
Ohjaaja-mentor
“erkosto-osaaja
Ky-osaaja

Yrittaja
Fahoituksenhakija
Yirkamies

Mielipidevaikuttaja

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 39 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Tohtoritutkinnon

ei-suorittaneet

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutuksen hyoty virkamiehena
toimimiselle korostuu

Amount

Kuvion sininen palkki
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 &85

kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on
mainittu aineistossa,
vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 172.

Asiantuntija

Tutkija
Innovativinen kehittaja
Johtaja

Tiedon kasittelija
Cpettaja
Kouluttaja-konsultti
“erkosto-osaaja
Yrittaja
Rahoituksenhakija
Ohjaaja-mentaor

Mielipidevaikuttaja

Wirkamies
Ky-osaaja
650 675 700 725 70 775 800
Importance
27.11.2014 40 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty ohjaamiseen, vaikuttamiseen ja
rahoituksenhakuun jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
Ohjaaj@mentor vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Importance

Kouluttdf@Bkonsultti Rahoituksenhakija

Mielipidevaikuttaja

Yritkaja

Disagreement  +

27.11.2014 41 FountaiN Park



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty verkosto-osaamiselle ja opettajana
toimimiselle jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita

enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
: kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen

hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta

koulutuksen hyodysta.

+

M3 o5t 0saaja
| Opfgttaja

Mielipidevaikuttaja

Importance

Kv-0saaja

Yrittaja

Disagreement  +
27.11.2014 42 FountaiN Park



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Hyvan tulevaisuuden avaimet
tohtorikoulutettujen omissa kasissa

Tiimityo ja verkostoituminen

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija
Ylituotanto lisaa kilpailua

Epavarmat tyomarkkinat

Suunnannayttaja
Osaamisen hyodyntaminen

27.11.2014

43

929

59

51
30

29

25
15

| ),
&< 4 Y R i
4 * 9 =
4.18% (18) 6,96% (30) 6.73% (29)
31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)

Vastausten maara 318

FounTAaIN PARK



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Epavarmuus tyomarkkinoista nousee esiin

Tiimityo ja verkostoituminen 16

Mahdollisuuksien urasokkelo 13

Epavarmat tyomarkkinat 13

Arvokas asiantuntija 12— f
Suunnannayttaja 11 = S
Ylituotanto lisaa kilpailua 6

Osaamisen hyodyntaminen 5

Vastausten maara 80

27.11.2014 44 FountaiN Park



Tyonantajien lukumaara tohtorin
tutkinnon suorittamisen jalkeen:
el yhtaan tai yksi vs.
kaksi tai enemman

FounTAaIN PARK



Ei tyonantajia /

yksi tyonantaja

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Koulutus valmistaa virkamiestehtaviin ja
ohjaamiseen

Amount Kuvion sininen palkki

0 10 220 30 4 50 e 70 8 30 100 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 308.

Asziantuntija

Johtaja

Tutkija

Innovatiivinen kehitt&)s
Tiedon kasittelija
Cpettaja
Kouluttaja-konsultti
Ohjaaja-mentor
“erkosto-osaaja
Ky-osaaja

Mielipidevaikuttaja

Rahoituksenhakija
Yrittaja [

Virkamies

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 46 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Tyonantajia

kaksi tai enemman L ) . . e e e e
Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?

”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutuksesta hyotya verkosto-
osaamiselle

Amount Kuvion sininen palkki

0 25 50 75 100 125 150 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 455.

Asiantuntija
Johtaja

Tutkija
Innovatiivinen kehitt&)a
Tiedon kasittelija
Cpettaja
Kouluttaja-konsultti
Yrittaja
Ohjaaja-mentor
“erkosto-osaaja
Ky-osaaja
Fahoituksenhakija
Virkamies

Mielipidevaikuttaja

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 47 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty ohjaamiselle, virkamiesuralle ja
rahoituksen hakemiselle jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
Virkamjes vaaka-akseli
Sl=HlerE0tr erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Rahoituksenhakija

Importance

Kouluttaf@konsuitti

Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

Disagreement  +

27.11.2014 48 Fountain Park



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Erimielisyytta koulutuksen hyodyista
vaikuttamisosaamiselle

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua

tohtorikoulutuksen
# Verkosto-osHERP L asitteja hyotya eri rooleissa ja
irramieaiiNinRis : vaaka-akseli
@ B 06 B erimielisyytta
5 koulutuksen hyodysta.
=
é KOU'““@HBRleenhaldja

Mielipidevaikuttaja

Yrithaja

- Disagreement +
27.11.2014 49 Fountain Park



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Asiantuntemuksen arvostamiseen

uskotaan

Tiimityo ja verkostoituminen 41
Arvokas asiantuntija 25
Mahdollisuuksien urasokkelo 24
Epavarmat tyomarkkinat 15
Ylituotanto lisaa kilpailua 11
Suunnannayttaja 10
Osaamisen hyodyntaminen 7

-

Vastausten maara 128

27.11.2014 50 Fountain Park




Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Pelko tohtoreiden ylituotannosta nakyy,
mutta tyollistymiseen uskotaan

Tiimityo ja verkostoituminen 57
Mahdollisuuksien urasokkelo 36
Arvokas asiantuntija 27
Ylituotanto lisaa kilpailua 19
Suunnannayttaja 16
Epavarmat tyomarkkinat 14
Osaamisen hyodyntaminen 8

\ f
e A : i

gl - R |
Y S i o |

R RorL / SRR

4.18% (18) 6,96% (30) 6.73% (29)

' m |
31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)

Vastausten maara 191

27.11.2014 51 Fountain Park



Julkinen sektori vs.
yksityinen sektori vs.
kolmas sektori

FounTAaIN PARK



Julkinen sektori

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutuksen hyoty mentoroinnille
korostuu

Amount Kuvion sininen palkki

0 25 50 75 100 125 180 175 200 225 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 677.

Asiantuntija
Tutkija

Johtajap o
Innovativinen kehittaja
Tiedon kasittelija
Opettaja
Kouluttaja-konsultti
Chjaaja-mentor
“erkosto-osaaja
Yrittaja |

Ky-osaaja
Fahoituksenhakija
Yirkamies

Mielipidevaikuttaja

650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 53 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Yksityinen sektori

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Yritysedustajat korostavat koulutuksen
hyotya kansainvalisyydelle

Amount Kuvion sininen palkki

0 5 10 15 20 25 30 3 40 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 135.

Asiantuntija
Innovativinen kehittaja
Johtajapo o o ...

Tutkija
Kouluttaja-konsultti
Tiedon kasittelija

Y rittaja
“erkosto-osaaja
Cpettaja

Ky-osaaja
Mielipidevaikuttaja
Fahoituksenhakija
Yirkamies

Chjaaja-mentar

575 600 625 650 675 700 725 750 775
Importance

27.11.2014 54 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Kolmas sektori

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?

”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Kolmas sektori nakee hyodyn rahoituksen

27.11.2014

Asiantuntija

Innovativinen kehittga ...

Johtaja

Tutkija
Verkosto-osaaja
Cpettaja

Tiedon kasittelija
Ky-osaaja

frittaja
Chjaaja-mentar
Mielipidevaikuttaja
Virkamies
Rahoituksenhakija

Kouluttaja-konsultti

0

haulle suurena

Amount
1 2 3 4 g B 7 8 g 10 11 12

65 66 67 B8 B9 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 B0
Importance

55

Kuvion sininen palkki
kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on
mainittu aineistossa,
vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 22.

FounTAaIN PARK

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Koulutuksen hyodyt vaikuttamistyolle ja
rahoituksen hakemiselle jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita

enemman ko. roolista on
! puhuttu. Pystyakseli
: ’ kuvaa koettua

tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Importance

Koumtt@\.onsultﬁahmtuksenhal\'ua
Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

Disagreement  +

27.11.2014 56 Fountain Park



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Yritysedustajat hyvin erimielisia
tohtorikoulutuksen hyodyista

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua

, N tohtorikoulutuksen
VerkostOuRagEtialas ttelija hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Od entor
Virkamies ahmtuksmhakua

Importance

Yrittaja

Mielipidevaikuttaja

- Disagreement  +

27.11.2014 57 Fountain Park



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Erimielisyytta koulutuksen hyodysta
rahoituksen hakemiselle

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
Rahoituksenhakija tohtorikoulutuksen
J hyotya eri rooleissa ja
ok, vaaka-akseli
Tie%m?%mgmtfr erimielisyytta
cobtgeRIRr onsultt koulutuksen hyodysta.

Ky-0sagja
Innovatiivinen kehittaja
Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

“+

Impartance

Opéftaja

- Disagreement +
27.11.2014 58 Fountain Park



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Osaamisen hyodyntaminen mukana

mietinnoissa

Tiimityo ja verkostoituminen

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija

Ylituotanto lisaa kilpailua
Epavarmat tyomarkkinat

Suunnannayttaja
Osaamisen hyodyntaminen

27.11.2014

59

83
51

48

29
27

27
16

6.73% (29)
-

Vastausten maara 287

FounTAaIN PARK



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tohtoreiden osaamisen hyodyntaminen ei
yritysten mielessa

Tiimityo ja verkostoituminen 21
Mahdollisuuksien urasokkelo 10
Arvokas asiantuntija 7
Epavarmat tyomarkkinat 5
Suunnannayttaja 4
Ylituotanto lisaa kilpailua 3
Osaamisen hyodyntaminen 1

|
" X x i
4 9 v
t / sty
418% (18) 6.96% (30) £73% (29)
B m—‘

Vastausten maara 58
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Kolmas sektori uskoo tohtori-

Suunnannayttaja 5
Tiimityo ja verkostoituminen 3
Mahdollisuuksien urasokkelo 1

Arvokas asiantuntija
Ylituotanto lisaa kilpailua
Epavarmat tyomarkkinat
Osaamisen hyodyntaminen

\
o | i T -
&< 4 Y R i
4 * 9 =
4.18% (18) 6,96% (30) 6.73% (29)
31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)

Vastausten maara 11

27.11.2014 61 Fountain Park



Eri koulutusalat

FounTAaIN PARK



Humanistinen ala

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?

”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Verkosto-osaaminen tohtorikoulutuksen

27.11.2014

Asiantuntija
Johtaja

Tutkija
Innovatiivinen kehittaja
Tiedon kasittelija
Kouluttaja-konsultti
Cpettaja

Yrittaja

Ky-osaaja
“erkosto-osaaja
Mielipidevaikuttaja
Virkamies
Rahoituksenhakija

Ohjaaja-mentar

0

nousevia hyotyja

5 10 15 20 25 30

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 &1 82
Importance

63

Kuvion sininen palkki
kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on
mainittu aineistossa,
vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 73.

FounTAaIN PARK

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Kasvatustieteellinen

ala

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty verkosto-osaamiselle haastaa
tutkimuksenteon

Amount Kuvion sininen palkki
00 25 50 75 100 125 150 175 200 225 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on
mainittu aineistossa,
vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 73.

Asiantuntija
Tutkija

Innovativinen kehittaja
Kouluttaja-konsultti
Johtaja

Tiedon kasittelija
Cpettaja

Ky-osaaja
Yerkosto-osaaja
Mielipidevaikuttaja
Rahoituksenhakija
Yrittaja
Ohjaaja-mentar

Yirkamies

62 63 64 65 66 67 63 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
Importance

27.11.2014 64 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Yhteiskuntatieteellinen

ala

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutuksesta hyotya opetustyossa

Amount
0 5 10 15 20 25 30 Kuvion sininen palkki
kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

Asiantuntija

Tutkija mainittu aineistossa,
Johtaja vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta

Tiedaon kasittelija ..
tuoman hyodyn.

Innovatiivinen kehittéja eve ue
I Vastausten maara 102.

COpettaja
Kouluttaja-konsultti
Chjaaja-mentor
Wirkamies
“erkosto-osaaja
Mielipidevaikuttaja
Ky-osaaja
Yrittaja |
Fahoituksenhakija

65 66 67 68 639 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
Importance

27.11.2014 65 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Kauppatieteellinen ala

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Tohtorikoulutetuilla ei roolia
mielipidevaikuttajina eika virkamiehina

Amount Kuvion sininen palkki
01 23 456 7 8 310111213 14 1516 17 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on
mainittu aineistossa,
vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 51.

Asiantuntija
Jaohtaja
Innovatiivinen kehittaja
Tutkija

Tiedon kasittelija
Kouluttaja-konsultti
Verkosto-osaaja
Cpettaja
Chjaaja-mentor
frittaja
Rahoituksenhakija

Ky-osaaja

Mielipidevaikuttaja

Yirkamies

625 650 675 700 725 750 775 800 825
Importance

27.11.2014 66 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Luonnontieteellinen ala

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Koulutuksen hyodyt monipuolisia
tutkimusosaamisen jalkeen

Amount Kuvion sininen palkki

0 M0 20 30 40 &0 60 FO O 80 90 100 10 kertoo, kuinka monta
e —— kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 335.

Asiantuntija
Jaohtaja

Tutkija
Innovativinen kehittaja
Tiedon kasittelija
Kouluttaja-konsultti
COpettaja
“erkosto-osaaja
Chjaaja-mentor
Fahoituksenhakija
Ky-osaaja

Yritt&ja

Yirkamies

Mielipidevaikuttaja

650 675 700 725 750 775 800 825 850
Importance

27.11.2014 67 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Teknillistieteellinen ala

Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Koulutus valmistaa parhaiten
virkamiestehtaviin

Amount Kuvion sininen palkki

c 5 10 15 28 X 30 3H 40 48 kertoo, kuinka monta
kertaa ko. asia on

mainittu aineistossa,

vihrea palkki
tohtorikoulutuksesta
tuoman hyodyn.
Vastausten maara 145.

Asiantuntija
Tutkija

Tiedaon kasittelija
Faouluttaja-konsultti
COpettaja

Yrittaja |
Chjaaja-mentor
Ky-osaaja
“erkosto-osaaja
Rahoituksenhakija
Mielipidevaikuttaja

Yirkamies

68 B9 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
Importance

27.11.2014 68 Fountain Park

Joukkojen viisaus johtamisen arkeen



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Runsaasti erimielisyytta tohtorikoulutuksen
hyodyista

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

Virkamies

“+

Rahoituksenhakija

MielipyeThiaidaja

Importance
=
(]
c
=
= =
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w
=
=

vriffaja

- Disagreement +
27.11.2014 69 Fountain Park



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty virkamiehille ja mielipidevaikuttajille
jakaa mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
MielipideVaikuttaja tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Importance

Virkamies

Yrittaja

- Disagreement +
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty vaikuttamisosaamiselle jakaa
voimakkaimmin mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua

™ tohtorikoulutuksen
. Innavatiivinen KeRERELES, - o hyGtya eri rooleissa ja
| vaaka-akseli
a \/erkosi:b\-osaaljiaoumtt@(owS < ror SO, R ETITENEATIE
c Mielipidevaikuttaja koulutuksen hyodysta.
£

Rahoituksenhakija

Yrittaja

Disagreement  +
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta

Koulutuksesta ei hyotya vaikuttamis-

27.11.2014

Importance  +

tehtavissa

Virkamies

orgl fadi@nensi?

Yritkaja
Rahoituksenhakija

Mielipidevaikuttaja

- Disagreement +
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Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

FounTAaIN PARK



Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta

Erimielisyytta koulutuksen hyodyista
ohjaamisosaamiseen

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

+

Virkamies

Kouluttaj@@konsultti

Importance

Mielipidevaikuttaja

Yrittaja

- Disagreement +
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Millaisia rooleja tohtorikoulutetuilla on tyoelamassa?
”Eniten hyotya tohtorikoulutuksesta”

Hyoty rahoituksenhaun osaamiselle jakaa
mielipiteet

Mita suurempi pallo, sita
enemman ko. roolista on
puhuttu. Pystyakseli
kuvaa koettua
tohtorikoulutuksen
hyotya eri rooleissa ja
vaaka-akseli
erimielisyytta
koulutuksen hyodysta.

Virkamies

+

Impartance

Verkoste-osaaja
Rahoituksenhakija

Mielipideyagftiaja

- Disagreement +
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tiimityon voimaan ja asiantuntemuksen
arvostamiseen uskotaan

Tiimityo ja verkostoituminen 11
Arvokas asiantuntija 10
Mahdollisuuksien urasokkelo 6

Epavarmat tyomarkkinat

Ylituotanto lisaa kilpailua

Suunnannayttaja
Osaamisen hyodyntaminen
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4.18% (18) 6,96% (30) 6.73% (29)
31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tulevaisuus melko valoisa, osaamisen
hyodyntamista ei tuoda esiin

Tiimityo ja verkostoituminen

Arvokas asiantuntija

Mahdollisuuksien urasokkelo
Epavarmat tyomarkkinat

Ylituotanto lisaa kilpailua

Suunnannayttaja
Osaamisen hyodyntaminen

27.11.2014
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Yhteiskuntatieteellinen
ala
Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Tulevaisuus nayttaa suhteellisen
positiiviselta

Tiimityo ja verkostoituminen
Arvokas asiantuntija
Mahdollisuuksien urasokkelo

Epavarmat tyomarkkinat

Suunnannayttaja
Ylituotanto lisaa kilpailua
Osaamisen hyodyntaminen

Vastausten maara 45
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Joukkojen viisaus johtamisen arke



Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Positiivinen yleistunnelma, osaamisen
hyodyntaminen ei olennaista

Tiimityo ja verkostoituminen

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija
Epavarmat tyomarkkinat

Suunnannayttaja

Ylituotanto lisaa kilpailua
Osaamisen hyodyntaminen
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31.79% (137) 487% (21) 12.30% (53)
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Ylituotanto ja epavarmuus pinnalla

Tiimityo ja verkostoituminen 33
Mahdollisuuksien urasokkelo 23

Ylituotanto lisaa kilpailua 18

Epavarmat tyomarkkinat 16 o
Arvokas asiantuntija 14

Suunnannayttaja 13

Osaamisen hyodyntaminen 7

Vastausten maara 126
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Millaisena naet tohtorikoulutettujen tulevaisuuden?

Osaamisen hyodyntamiseen kiinnitetaan

huomiota

Tiimityo ja verkostoituminen

Mahdollisuuksien urasokkelo

Arvokas asiantuntija

Osaamisen hyodyntaminen

Epavarmat tyomarkkinat

Suunnannayttaja
Ylituotanto lisaa kilpailua

27.11.2014
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Littteet
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Liite 1. Kuvavalinnat kysymykseen: ”Millaisena naet tohtorikoulutettujen
tulevaisuuden?”

25.75% (111) 1.39% (6) 6.03% (26)

B

v

6.96% (30)

31.79% (137) 4.87% (21) 12.30% (53)
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Liite 2. Tyopaperi tohtorikoulutuksen sisaltojen kehittamiseksi

tohtorikoulutus kaipaa?
Tyopaperi
= Miten harjoitella ja oppia yrittajana toimimista ja yrittajamaista
toimintaa?
= Miten kehittaa oman osaamisen markkinointia?

= Miten luoda kysyntaa omalle osaamiselle?

= Millaisia vaihtoehtoja on omalla urapolulla? Miten tehda
vaihtoehtoisia tyollistymissuunnitelmia?

* Miten edistaa tutkimustiedon siirtamista kaytantoon?
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