Tampereen yliopiston tieteentekijat ry (TATTE)

TOIMINTASUUNNITELMA 2024

(Esitettavaksi syyskokouksessa 30.11.2023)

(Toimintasuunnitelma vuodelle 2024 valmisteltiin alunperin englanninkielelld, ja pahoittelemme suomenkielisen
kaannoksen mahdollisia puutteita.)

1. TATTE:n toiminnan tarkoitus

TATTE on ammattiyhdistys ja henkilostojarjestd, joka valvoo jdsentensd etuja ja tukee heidan
edistymispyrkimyksiddan tieteenharjoittajina ja yliopiston opettajina sekd toimii jasentensa valisena
yhdyssiteena. Tassa tarkoituksessa yhdistys jarjestad kokouksia, esitelmid ja muita samantapaisia
tilaisuuksia, ottaa kantaa ja tekee aloitteita mahdollisuuksien mukaan yhdessa toisten jarjestdjen kanssa,
parantaa akateemisen tyon tekemisen olosuhteita, sekad tarpeen mukaan rakentaa siltoja yliopiston johdon
suuntaan.

2. Tulevan toimintakauden haasteet ja mahdollisuudet

Monet Tampereen yliopistoyhteison viime vuosina kohtaamista haasteista jatkuvat edelleen. Yliopiston
tukipalvelujen uudelleen organisointi on pikemminkin pahentanut kuin helpottanut kaikkien
henkilostoryhmien vaikeuksia, ja kampuksen kehittdmissuunnitelmien toteuttaminen on edelleen suuri
epdvarmuustekija tulevaisuudessa. Se, ettd nama kysymykset ovat paasseet edes tdhan pisteeseen, kuvastaa
strategisen johtamisen ja demokraattisen akateemisen paatdksenteon epétasapainoista suhdetta
yliopistossa. Voimme vain toivoa, ettd yliopiston uusi johto tarjoaa enemman yhteistydmahdollisuuksia
naiden ja muiden kiireellisten haasteiden ratkaisemiseksi. Tatte jatkaa ty6ta ndiden Tampereen yliopistoon
liittyvien tyooloihin ja vyliopistolliseen paatoksentekoon liittyvien kysymysten seuraamiseksi ja niihin
vastaamiseksi tulevan vuoden aikana. Samalla pyrimme edistamadian alan pitkdaikaisten haasteiden
ratkaisemisessa, jotka liittyvat maardaikaisiin tyosopimuksiin ja epdvarmojen akateemisten urien
aiheuttamiin pelkoihin ja esteisiin, seka apurahatutkijoiden, uransa alkuvaiheessa olevien akateemikkojen ja
kansainvalisen henkiloston erityisongelmien ratkaisemisessa.

Yliopistosektorin tydehtosopimus pysyy voimassa tdnd vuonna, mikd muissa olosuhteissa voisi antaa Tatten
tyolle jonkinlaista vakautta, mutta kansallisella tasolla Suomen nykyinen hallitusohjelma asettaa merkittavia
haasteita jasenillemme ja uhkaa Suomen tydmarkkinamallin perusteita. Toteutuessaan hallituksen
ehdottamat muutokset tydehtoihin, tydttomyysturvaan ja maahanmuuttopolitiikkaan uhkaavat jasentemme
toimeentuloa seka tutkijanurien houkuttelevuutta ja kestavyytta Suomessa. Sen
tybehtosopimusjarjestelmad ja lakko-oikeutta koskevat rajoitukset rajoittaisivat tavallisten ihmisten
toimintakykya tyopaikoilla ja yhteiskunnassa laajemminkin. Tatten on yhdessa FUURTIn ja laajemman
ammattiyhdistysliikkeen kanssa oltava valmis vastustamaan aktiivisesti ndita toimenpiteitd mahdollisuuksien
mukaan ja tukemaan jdsenid, joihin ne vaikuttavat. Samaan aikaan uudet tutkimusinvestoinnit tuovat
mukanaan sekd potentiaalisia mahdollisuuksia ettd vaikeita haasteita erityisesti tohtorikoulutuksen ja
-ohjauksen osalta. Tatten on oltava valmis vastaamaan naihin mahdollisuuksiin ja haasteisiin sita mukaa, kun
niitd ilmenee Tampereen yliopistossa, ja valmistauduttava siihen, ettd mahdollisesti joudumme
sitouttamaan ja tukemaan huomattavasti suurempaa maaraa vaitoskirjatutkijoita (ja potentiaalisia Tatten
jasenia).
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Aiempien vuosien toimintasuunnitelmissa on korostettu myds kansainvalisia kriiseja, esimerkiksi
Covid-19-pandemiaa ja Vendjan hyokkadysta Ukrainaan, eikd tdma vuosi poikkea tasta. Pandemia on tuonut
etualalle kysymyksia etdtyokaytannoistd, toimistotiloista, teollis- ja tekijanoikeuksista koulutuksessa ja
vammaisten oikeuksista tavalla, joka on jatkossakin elintarkea. Ukrainassa kdynnissa oleva sota ja sen
seurauksena syntynyt politiikka heijastuvat edelleen jasentemme ja yliopistoyhteison eldmaan
laajemminkin. Samaan aikaan Ukrainan sodan ja esimerkiksi Gazan sodan reaktioiden erilaisuus herattaa
myos tarkeita kysymyksia siitd, kenen elamallda on merkitystd ja mitka kriisit tulevat instituutioiden, myos
yliopistosektorin, tietoisuuteen. Nama vaikeat kysymykset koskevat jaseniamme, joita nama kriisit
koskettavat suoraan, ja ne viittaavat tarpeeseen jatkaa tyotamme sotien ja kriisien vaikutuksista Tampereen
yliopistoyhteis66n, mukaan lukien tarvetta kehittdd psykososiaalista tukea yhteisén jasenille, joita nama
kriisit koskettavat, kasitella vaikeita kysymyksia opettamisesta ja tutkimuksesta kriisiaikana, tarkastella omaa
osallisuuttamme meneilldaan oleviin sotiin ja kriiseihin ja olla valmis puolustamaan jasenia, jotka puhuvat
daneen ahdistelun tai sorron edessa.

Ndihin haasteisiin vastaaminen edellyttda kasvavaa ja aktiivista jasenistod, jonka jasenet voivat kehittda
valmiuksiaan ja tietdmystdan ja jolla on vankat solidaarisuussuhteet yhdistyksen sisalla ja sen ulkopuolella.
Akateemisen tyon nykyiset olosuhteet, joita meidan on muutettava, vaikeuttavat kuitenkin myods
toimintaamme - akateemisen uran ylldpitdamiseen liittyvat paineet ja huolenaiheet jattavat monille vain
vahan aikaa tallaiseen tyohon. Liikkuvuus, jota akateemisen aseman sailyttdminen usein edellyttaa -
hankkeiden, laitosten ja paikkakuntien valilla - vaikeuttaa usein myds paikallisten suhteiden ja tietdmyksen
sekd institutionaalisen muistin yllapitamistda, ja maaradaikaisten tydsopimusten epdvarmuus ja
tyottomyysjaksojen aiheuttamat katkokset vaikeuttavat pitkdn aikavalin suunnittelua. Naihin ongelmiin ei
ole helppoja vastauksia, mutta toivomme, ettd voimme tdnd vuonna jatkaa tehokkaiden ja kestdvien
keinojen kehittamista ndiden esteiden ratkaisemiseksi.

3. Edunvalvonnan painopisteet vuonna 2023
3.1 Tieteentekijoiden reilut ja saalliset tyoskentelymahdollisuudet

Tavoite: Yliopistotydnantaja kohtelee reilusti ja saallisesti kaikkia tyontekijoita uravaiheesta ja tydsuhteen
muodosta riippumatta. Tieteentekijat voivat tydssaan hyvin, tuntevat omat oikeutensa ja pystyvat pitamaan
niistda kiinni. TATTE on edustettuna yliopistojen elimissd, jotka kasittelevat tarkeitd tyokysymyksia.
Apurahatutkijoiden oikeudet ja panos tunnustetaan yliopistoyhteisdssd, ja tyottdmien ja epdvarmasti
tyollistyneiden jasenten tarpeet ja toiveet ovat keskiossa edunvalvonnassamme. Kansainvalisen henkildston
ja uransa alkuvaiheessa olevien tutkijoiden erityishaasteet tunnustetaan ja niihin puututaan.

Reiluutta ja saallisyytta tarkastellaan tdssd kohden erityisesti suhteessa tyon tekemisen edellytysten
jarjestamiseen, palkkaukseen, maaradaikaisten tyosuhteiden perusteiden lainmukaisuuteen,
tyoehtosopimusten noudattamiseen, immateriaalioikeuksista sopimiseen, tyon vaativuuden ja
henkilokohtaisen tydsta suoriutumisen arviointiin ja uralla etenemisen mahdollisuuksiin.

Toimenpiteet paikallisella tasolla:
e TATTE pitdaa yhteytta yliopiston JUKO:n luottamushenkildihin ja yliopiston toimielimissa toimiviin
jaseniinsa ja seuraa ja vastaa ajankohtaisiin haasteisiin ja ongelmiin.
e TATTE-taustaiset luottamushenkilot kuuluvat JUKOn luottamushenkil6ihin. Heilld on lasnad ja
puheoikeus Tatten hallituksen kokouksissa. Yhteistydssa FUURTin kanssa Tatte tutkii tapoja tukea
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nykyisia luottamushenkil6ita paremmin seka alkaa kehittdd suunnitelmia, joilla valmistellaan Tatten
seuraavan sukupolven jasenida ottamaan luottamushenkilotehtavia ja muita tarkeita etuja edistavia
tehtavia.

e Tatte tiedottaa jasenilleen sdannollisesti luottamushenkildiden tyosta.

e Paikallisessa edunvalvonnassa Tatte tekee aktiivista yhteistydta kaikkien henkilostojarjestdjen,
luottamushenkildiden ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Yliopisto yhteistoimintaneuvottelujen
vuoksi alkanut sdaannollinen yhteydenpito jatkuu viikottaisilla kokouksilla. Ndissa verkkokokouksissa
henkilostojarjestdjen johto, luottamushenkilot ja tydsuojeluvaltuutetut kdsittelevat ajankohtaisia
edunvalvontakysymyksid ja paattavat yhteisestd toiminnasta. Tattesta kokouksiin osallistuu
tattelaisten luottamushenkildiden lisaksi tehtavaan nimetty hallituksen jasen.

e TATTE tuo paikallistasolla esiin liiton suosituksia liittyen esimerkiksi maaraaikaisuuksiin ja
uramalleihin sekd nuorempien tutkijoiden asemaan yliopistolla.

e TATTE jarjestad apurahatutkijoille tapahtuman, joka helpottaa tiedon jakamista ja yhteison
rakentamista.

e TATTE viestii jasenistolle ja yliopistoyhteisolle reiluihin ja saallisiin tydskentelymahdollisuuksiin
liittyvistd ongelmakohdista ja jarjestaa jasenistolle “akateemisen itsepuolustuksen” -kurssin.

o TATTE pitaa ylla keskusteluyhteytta yliopiston johtoon ja tuo johdon tietoon kehittdmista kaipaavia
teemoja. Erityisesti painotetaan a) kampuskehitystd ja b) urakehitysta ja c) uransa alkuvaiheessa
oleville ja kansainvilisille tutkijoille suunnattujen perehdyttamistoimien tarkeys, joissa
yliopistoyhteison uusille jasenille esitellddan tyoelamaan liittyvia kysymyksia.

Toimenpiteet valtakunnallisella tasolla:

o TATTE ottaa kantaa edunvalvontakysymyksiin Tieteentekijoiden liiton hallituksessa ja tyoryhmissa.

e TATTE pitdd ylld valmiutta mahdollisiin  toimiin jasentemme (tutkijoiden, tyontekijoiden,
ammattiyhdistysten jasenten, tyottémien ja maahanmuuttajien) oikeuksien ja etujen
puolustamiseksi suhteessa Suomen nykyisen hallituksen ohjelmaan.

3.2 Tampereen yliopiston paatoksentekokdytdntdjen ja yliopistodemokratian kehittdminen

Tavoite: Yliopiston paatoksentekokaytantdja ja johtamisjarjestelmia kehitetdan yliopistoyhteison arvoja ja
yliopistodemokratiaa kunnioittavaan suuntaan. Yliopiston padatoksenteossa ja johtamisessa noudatetaan
avoimuutta, johdonmukaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

Toimenpiteet paikallisella tasolla:

o TATTE jatkaa tyotdaan ongelmakohtien esiintuomiseksi yliopiston johdon ja toimielinten tietoisuuteen
perustuen tieteelliseen tutkimukseen, mm. Tieteentekijoiden liiton loppuvuonna 2021 julkaisemiin
suosituksiin yliopistodemokratian kehittamiseksi.

e TATTE pyrkii saamaan edustajia erilaisiin yliopiston toimielimiin ja tyoryhmiin edistimaan
henkiloston intresseja ja helpottamaan tiedonkulkua yliopiston toiminnoista ja suunnitelmista.

e Tatte jarjestda tilaisuuksia jasenille, missd ndma paasevat keskustelemaan siitd, mita
yliopistodemokratia voisi olla Tampereen yliopistossa.

3.3 Kansainviliset kysymykset ja etujen edistdminen

Tavoite: Yliopisto kohtelee reilusti ja saallisesti kansainvalisida tieteentekijoita sekd tunnistaa ja huomioi
heiddn asemaansa liittyvat erityiskysymykset. TATTE:n kansainvaliset jasenet tuntevat omat oikeutensa ja
pystyvat pitdmaan niistd kiinni. Yliopiston kielipolitiikka ja -kdytannot edistdvat osallistavaa ymparistoa.
Yliopisto instituutiona ja yhteisona reagoi tuottavasti ja myotatuntoisesti kriiseihin, jotka vaikuttavat
yhteison jaseniin.
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Toimenpiteet:

e TATTE ja jatkaa kansainvalisten tieteentekijoiden puolustamista Tampereen ylipistossa ja sen
ulkopuolella vuoden 2023 suositustensa mukaisesti.

e TATTE jarjestaa kansainvalisille tieteentekijoille englanniksi tapahtumia edistimaan tietoisuutta
kansainvalisten jasenten oikeuksista yliopistossa.

e Tatte seuraa ja kommentoi kielipolitiikan ja -kdytdantdjen kehitystd Tampereen yliopistossa seka
FUURTissa.

e TATTE jatkaa ty6tdan sotien ja kriisien vaikutuksista Tampereen yliopistoyhteis6on kasittelemalla
teemoja, jotka liittyvat psykososiaaliseen tukeen karsineille yhteison jasenille, tukeen nykyaikaisiin
sotiin ja kriiseihin liittyvien opetus- ja tutkimushaasteiden kasittelyyn sekd sananvapauden ja
tutkitun tiedon arvon puolustamiseen kriisin tai sorron vallitessa.

4. TATTE:n muu sisainen toiminta
4.1 Saannot, hallitustyo ja paatoksenteko

TATTE:n hallitus kayttaa toimivaltaa vuosikokousten vililld ja se kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Hallitus
sopii tyoskentelykdytannoistaan ja tyonjaostaan tammikuussa jarjestaytymiskokouksessa.

Hallituksen tyodskentelya tukevat tyoryhmat, jotka perustetaan jarjestdaytymiskokouksessa. Tyoryhmat
edistavat erityisesti toimintakauden painopisteisiin liittyvid teemoja. Tyoryhmille maaritelldan tietyt tehtavat
ja mahdollisesti oma budjetti, joiden maarittelemissa rajoissa tydryhmat valmistelevat asioita itsenaisesti.

Vuonna 2024 TATTE:n hallitus pohtii tapoja, joilla se voisi vastata paremmin jaseniston toiveisiin ja tarpeisiin.
Tassa tyossa keinoina ovat:

e TATTE:n hallitus kehittdaa toimintaansa pyrkien hyédyntamaan mm. loppuvuonna 2021 valmistuneen
jasenkyselyn teemoja.

e TATTE:n tyoryhma valmistelee sdantouudistusta, joka huomioisi yhdistyksen jaseniston kuvaukseen
liittyvat muutostarpeen.

o TATTE kehittaa ja kokeilee erilaisia tapoja ottaa jasenia mukaan paatoksentekoon yleiskokousten tai
hallituksen jasenyyden lisdksi esimerkiksi tyoryhmissa, toiminnan suunnittelussa seka
asiantuntemuksen ja tutkitun tiedon ldhteina.

4.2 Jasenhankinta ja jasenten hyvinvointi

TATTE:n tulevaisuus lepda jaseniston varassa ja aktiivinen jasenrekrytointi takaa yhdistyksen
toimintaedellytykset. TATTE haluaa pitda hyvaa huolta myds olemassa olevista jasenistaan.

Vuonna 2024 keskeisia jasenhankinnan ja -huollon keinoja ovat:

e TATTE esittelee toimintaansa vaitoskirjatutkijoille tutkijakoulun orientaatiopdivassa seka pyrkii
kehittdmaan vyhteistyota tutkijakoulun kanssa vapaamuotoisten yhteisollisten tapahtumien
jarjestamiseksi jatko-opintokurssien jalkeen.

e Osana jasenhankintaa TATTE parantaa nakyvyyttddn yliopistoyhteison sisalla esimerkiksi lisdamalla
yliopiston intranetin kaytt6a, uusilla esitteilld ja mainosmateriaaleilla sekd huolellisesti suunnitellulla
sosiaalisen median tyolla.
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e TATTE tiedottaa aktiivisesti vaikuttamistydstaan edunvalvontateemoihin liittyen. Tiedottamisessa
pyritddn vahvistamaan tieteentekijoiden valista solidaarisuutta ja uskoa tulevaan esimerkiksi
kiinnittamalla huomiota tarjolla oleviin ratkaisuihin.

e TATTE jarjestaa virkistystoimintaa jasenistolle kevat- ja syyskokousten yhteydessd sekd muutaman
kerran vuodessa After Work -tapahtuman.

o TATTE jarjestaa perinteisen vapputapahtuman.

e TATTE jakaa jasenilleen ja heidan tydyhteisoilleen tyohyvinvointia tukevia apurahoja.

e TATTE jarjestaa jasenille tyonohjausistuntoja, joihin tyottomilla jasenilld ja apurahatutkijoila on
ensisijainen osallistumismahdollisuus.

TATTE:n tarkeimman voimavaran muodostavat aktiiviset hallituksen jasenet, varajdsenet, luottamusihmiset
seka yliopiston toimielimissa ja tyoryhmissa henkilostoa edustavat tattelaiset. Tavoitteena on, ettd TATTE:n
aktiivinen jasenyys on mutkaton, mielekds ja merkityksellinen tapa osallistua yliopistotyon kehittdmiseen
kaikille Tampereen yliopistossa opetus-, tutkimus- ja muissa asiantuntijatehtdvissa tydskenteleville
henkildille. TATTE tunnistaa paineistetun tydympariston vaistamattomat seuraukset yhteisen, vapaaehtoisen
toiminnan aikaresursoinnille.

Vuonna 2024 TATTE:n aktiivien tyoskentelya tuetaan ja siitd annetaan tunnustusta seuraavilla tavoilla:

e TATTE:n hallituksen tyoskentelyssa pyritddn reiluun, ennakoitavaan ja lapindkyvaan tyonjakoon seka
selkeddn ja hallittuun sisdiseen viestintaan. Hallituksen tyoskentelykdytdnnoista sovitaan yhdessa
jarjestaytymiskokouksessa.

e TATTE:n assistentti huolehtii kdytannon asioiden hoitamisesta, ja tavoitteena on, ettd rutiiniasiat
veisivat aktiiveilta mahdollisimman vahan aikaa ja heidan panoksensa saataisiin paremmin mukaan
itse toiminnan sisaltéjen toteuttamiseen. Tata tavoitetta tukeakseen Tatte myos tarkistaa ja kehittda
kdytantéjaan tydnantajana  varmistaakseen, ettd se tdyttdd velvollisuutensa tarjota
oikeudenmukaiset ja kannustavat tyoolot ja edistaa tyontekijoidensa hyvinvointia.

e TATTE kustantaa hallituksen jasenille ja varajasenille heidan kiinnostuksensa mukaan omaa tyotaan
helpottamaan koulutusta yhdistystoiminnasta. TATTE jarjestaa kaikille aktiiveille vuoden aikana 1-2
yhteista koulutusta edunvalvontatydssa tarvittavista taidoista.

e TATTE maksaa hallituksen jasenille, varajasenille, tilintarkastajille ja hallituksen tyéryhmissa
toimiville pientd palkkiota talousohjeen mukaisesti. Hallituksen jattdvia jasenida ja
toiminnantarkastajia kiitetdan pienelld muistamisella.

4.3 Taloudelliset resurssit

TATTE:n taloudelliset resurssit ovat hyvat ja sen ylijaamat kaytetddn jasentemme hyvédksi ja akateemisen
tyon edellytysten parantamiseen yliopistossa.. Yhdistyksen taloudellinen vahvistuminen on palvellut uuden
yliopiston toimintaympariston tarkastelua ja kehittamistd yhdessa toisten jarjestdjen kanssa. Varoja
kaytetdan harkitulla tavalla vuosittain yhdistyksen perustoiminta- ja muiden kulujen kattamiseen. Talouden
ylijddmaa on purettu suuntaamalla resursseja yhdistyksen vuosikokouksissa paatetyilld tavoilla, sdilyttden
samalla riittdvat varannot mahdollisten tydmarkkinatoimien tukemiseksi seka hatatilanteiden ja muiden
ennakoimattomien tulevien tarpeiden varalta.

TATTE:lla on ollut useita vuosia osa omaisuudesta sijoitettuna. Vuonna 2022 aloitettiin selvitys sijoitusten
tilasta taloudellisen, ekologisen ja sosiaalisen kestdavyyden ndkokulmasta. Hallitus tarkastelee TATTEn
saastoja ja sijoituksia vahintaan kerran vuodessa, ja niiden kadyttéa koskeva suunnitelma ja perustelut
tarkistetaan ja paivitetaan tarvittaessa yhdistyksen vuosikokouksissa.
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5. Viestinta

TATTE:n viestinnan perusta on toimiva sisdinen viestintd jaseniston ja yliopistoyhteisén kanssa seka
valtakunnallisesti nakyva ulkoinen viestintd. Yhdistykselldi on omat nettisivut Tieteentekijoiden liiton
verkkopalveluiden alla ja tehokkaasti hyddynnetyt sosiaalisen median tiedotuskanavat. Ajankohtaisia
tiedotusasioita kootaan myds muutaman kerran vuodessa lahetettavaan sahkoiseen jasenkirjeeseen.

Vuonna 2024 viestinnassa kehitetdan seuraavia osa-alueita:

e TATTE:n  hallitus tarkistaa ja paivittda viestintdstrategiansa, ja viestintdvastaava laatii
viestintdsuunnitelman, jossa kiinnitetdan erityistd huomiota muuttuvaan sosiaalisen median
tilanteeseen.

e Sisdista ja ulkoista viestintda toteutetaan kokonaisstrategian ja -suunnitelman mukaisesti, ja erityista
huomiota kiinnitetdan siihen, ettad viestintd tapahtuu mahdollisimman paljon sekd suomeksi etta
englanniksi.

e Kehitetddn nettisivuja kokoamalla TATTE:n julkaisuja paremmin jasenistdon seka Tatten ulkopuolisten
toimijoiden saataville.

6. Yhteistyo ja verkostot

Valtakunnallisesti TATTE on Tieteentekijoéiden liiton jasen, joka on osa korkeakoulutettujen
tyomarkkinakeskusjarjestoda Akavaa. Liiton jasenyyden kautta TATTE kuuluu Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd6 JUKO ry:een, joka neuvottelee tyOnantajajarjeston kanssa yliopistojen
tyoehtosopimukset.

Paikallisesti TATTE:n keskeisimpia yhteistydkumppaneita ovat vyliopiston muut henkilostojarjestot
Tampereen tekniikan tieteentekijat (3T), Informaatioalan akateemiset ry (INA), Tampereen yliopiston
opetusalan vyhdistys (TaYLL), Professoriliiton Tampereen yliopiston osasto, Tampereen yliopiston
henkilokuntayhdistys (TaYHY), Tekniikan akateemisten paikallisosasto (TEKTUNI), Luonnontieteiden
akateemiset (LATTE) ja Tampereen yliopistolaiset JHL ry 660. Edistamme yhteistyota ja solidaarisuutta
opiskelijoiden kanssa yleisesti seka erityisesti Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan (TREY) kanssa.
Teemme yhteisty6td my6s muiden asianosaisten ja kiinnostuneiden tahojen kanssa yliopistossa ja sen
ulkopuolella, silloin kun tdama antaa mahdollisuuksia kehittda resursseja jasenillemme tai muuten parantaa
akateemisen tyon edellytyksia.

Tulevana toimintakautena TATTE pyrkii tiivistdmaan entisestdaan yhteisty6ta Tieteentekijoiden liiton muiden

paikallisyhdistysten kanssa tekemalla yhteistyotd yhdistyskdytdantdjen vahvistamiseksi, jasenten
kouluttamiseksi ja valmiuksien kehittamiseksi seka etunakokohtien edistamiseksi kansallisella tasolla.
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