Suosituksia kansainvilisid tutkijoita, opettajia ja muuta
vliopistohenkil6stdd edustaville ammattiliitoille.

Yliopistosektorilla toimivat ammattiliitot ovat vahvempia toimiessaan osallistavina jirjestéind, jotka
kutsuvat aktiivisesti kansainvalisid tutkijoita ja henkilokuntaa liittyméin jaseniksi ja helpottavat samalla
heidin osallistumistaan ammattiliiton toimintaan. Tama on tirked osa kansainvilisten jasenten etujen
puolustamista, jonka kautta voidaan varmistaa alan ammattiyhdistysten toiminnan jatkuvuutta ja
valmiutta osallistua mahdollisiin tyStaistelutoimiin. Ammattiyhdistystoimintaan osallistumalla
kansainviliset jasenet voivat my6s tutustua yliopistojen tyokdytintoihin ja ajankohtaisiin kysymyksiin.

Osallistumisen helpottaminen edellyttda toimimista paikallisyhdistysten, kansallisten liittojen ja
laajempien tyémarkkinajirjestojen, kuten JUKOn, tasolla. My6s yksittiisilld liittojen jasenilld voi olla
oma roolinsa. Seuraavat suositukset perustuvat yhdessa Tampereen korkeakouluyhteisén
kansainvilisten tutkijoiden, opettajien ja muun henkilokunnan kanssa tehtyyn tutkimukseen, johon
sisaltyi kyselytutkimus ja joukko haastatteluja (raportit ja erillinen yliopistolle suunnattu
suosituskokonaisuus ovat saatavilla Tampereen yliopiston tieteentekijoiden verkkosivuilta:
https://tieteentekijat.fi/suosituksia-tampereen-korkeakouluyhteisolle-kansainvalisten-tutkijoiden-
opettajien-ja-henkilokunnan-tukemiseen/). Tampereella tehdyn tutkimuksen lisiksi olemme pyrkineet
pohtimaan laajasti ongelmia ja periaatteita, joilla voisi olla laajempikin merkitys. Tunnustamme my®os,
ettd eri ammattiliitot ovat hieman eri asemissa sen suhteen, kuinka suuri osa niiden jisenistd on
mahdollisesti "kansainvilisid" ja kuinka suuri osa jasenten tekemisti tyostd on kansainvilistd. Pyrimme
tekemain suosituksista laajalti relevantteja yliopistosektorin ammattiliitoille ja tyontekijajirjestoille,
mutta myonnimme, ettd niitd voidaan soveltaa suoremmin joihinkin tilanteisiin kuin toisiin.

sokokskokkskokk

Orientaatio ja perehdyttiminen ovat erittiin tirkeitd asia saapuneiden kansainvilisten tutkijoiden ja
henkil6kunnan kannalta. Liittojen ja paikallisyhdistysten on 16ydettivi luovasti ja ennakoivasti
keinoja tavoittaa ihmiset heidin saapuessaan yliopistoon. Tihin tulisi sisiltyd pyrkimys vaikuttaa
uudelle henkildstolle tuotettavan materiaalin sisdltéon ja mahdollisuuksien mukaan aktiivinen ja suora
osallistuminen perehdyttimistapahtumiin ja -prosesseihin. Sithen voi my6s kuulua paikallisten
yhdistysten ja jopa yksittdisten jisenten kannustaminen ottamaan rutiininomaisesti vasta saapuviin
yhteison jiseniin yhteyttd, esimerkiksi kutsumalla heitd epdvirallisiin keskusteluihin tai sosiaalisiin
tilaisuuksiin.

Ammattiliittojen olisi kehitettivi edelleen kiytint6ja mahdollisten palkka-, ty6olo- tai
uraetenemiserojen seuraamiseen scki tunnustettava ja kisiteltiva sitd, miten "kansainvilinen"
akateeminen asema tai henkilokunnan jasenyys limittyy intersektionaalisesti sukupuoleen, luokkaan,
seksuaalisuuteen, rodullistamiseen, vammaisuuteen, etniseen alkuperain, uskontoon jne. liittyvian
eriarvoisuuteen.

Liittojen ja paikallisyhdistysten on yllipidettiva aktiivisesti jatkuvaa ja selkedi viestintda
nykyisten ja potentiaalisten jasenten kanssa. Tidhidn on olemassa erilaisia tapoja, jotka voivat olla
sopivia eri yhdistyksille tai eri tilanteissa, mutta tutkimuksessa toistuivat vaatimukset tehdi
tiedottamisesta ja viestinnastd yhd helpommin saatavilla olevaa.

Ammattiliittojen demokratia on tirkei arvo, ja erityisesti niissd ammattiliitoissa, joihin kuuluu
merkittivd maird kansainvilisid jasenid, tarvitaan erityistoimia timin arvon toteuttamiseksi.
Osallistavat kielikdytinnot padatoksenteossa ovat yksi tirked osa-alue. Liittojen ja yhdistysten kokoukset
ja hallituksen kokoukset tulisi jirjestda siten, ettd osallistuminen on mahdollista ainakin suomeksi ja
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englanniksi. Kielikysymysten lisiksi on tarkead, etti liiton toiminnassa ja viestinndssa otetaan huomioon,
ettd kansainvilisilld jasenilld ei aina ole samanlaista taustatietoa ja oletuksia liittojen ja yhdistysten
lainsdgddannosti ja kdytinnoistd. Liittojen demokratian sisilléllisen nikemyksen mukaisesti katsomme
myo0s, ettd liittojen olisi huomioitava, ettd paatoksentekotehtivissi on erilaisia taustoja omaavia
henkil6itd, ja otettava nima nakokohdat huomioon nimitys- ja vaalivaliokuntien tyossa.

Liitot ja paikallisyhdistykset ovat riippuvaisia aktiivisten jasentensi aloitteellisuudesta ja panoksesta.
Liittojen, joilla on paljon kansainvalisia jasenid, on tirkeaa tarjota aktiivisille jdsenille resursseja ja
koulutusta myo6s englanniksi, esimerkiksi oppaita liiton toimintatavoista ja rooleista tai sellaista
yhdistystoiminnan koulutusta, jota esimerkiksi TS Opintokeskus tarjoaa tilld hetkelld ensisijaisesti
suomeksi.

On tirkead, ettd jisenmaksuja koskevat tiedot ovat mahdollisimman selkeiti ja helposti
saatavilla. Kansainviliset jasenet eivit vilttamittd tunne suomalaisia ammattiliittokdytint6ja tai ole
tietoisia jasenmaksuista ja -etuuksista, kuten ansiosidonnaiset tyottomyyskassat. Selkeimpia tietoa
maksuista esimerkiksi tapauksissa, missd yhdistellddn tukia ja ansiotuloja, seki jisenmaksujen
verovihennysmahdollisuuksista tulisi olla saatavilla helposti saavutettavassa muodossa.

Joidenkin kansainvilisten tutkijoiden ja henkil6kunnan jisenten ilmaisemat epivarmuudet tai
tietimattémyys ammattiliittoihin liittyen voivat muodostaa vakavan haasteen, joka vaikeuttaa
valmistautumista mahdollisiin ty6taistelutoimiin. Tyotaistelutoimien sattuessa ammattiliittojen ja
tyontekijoiden neuvottelujitjestdjen on oltava valmiita viestimidin nopeasti useilla kielilld, ja niiden on
oltava valmiita vastaamaan ennakoivasti my6s kansainvilisten jasenten kysymyksiin siitd, miten
osallistuminen téllaisiin toimiin voi vaikuttaa heiddn asemaansa, esimerkiksi jos heilld on huoli siit,
miten lakkoilu voi vaikuttaa heiddn tyGsuhteeseensa tai oleskelulupaansa. Kansainvilisid jisenia olisi
mahdollisuuksien mukaan kannustettava aktiivisesti osallistumaan lakkotoimikuntien toimintaan, ja
mahdollisten tyotaistelutoimenpiteiden selittimiseksi tai valmistelemiseksi jirjestettivat foorumit olisi
jarjestettava siten, ettd kielikdytinnot ovat osallistavia.

Luottamushenkil6jirjestelmi on tirkeid voimavara kansainvilisille jdsenille, ja tieddmme, ettd
monet luottamushenkil6t tekevit jo nyt tirkedi tyotd kansainvilisten jasenten tukemiseksi.
Kansainviliset jasenet eivit kuitenkaan aina tunne titi jirjestelmai. Sen tarkoituksista ja
hy6dyista olisi pyrittdva tiedottamaan jatkuvasti. Lisdksi kansainvalisten jasenten nakokulmia ja yhteisid
ongelmia voitaisiin kasitelld enemmin luottamushenkiléiden saamassa koulutuksessa.

Ammattiliittojen olisi jatkettava tai kehitettiva pyrkimyksii vaikuttaa poliittiseen
paiatoksentekoon oleskelulupien ehtojen parantamiseksi seki otettava aktiivisesti ja julkisesti
kantaa rasismin, muukalaisvihamielisyyden ja rajoittavan maahanmuuttopolititkan vastustamiseksi.
Kasvava niin sanottujen kansainvilisten talenttien potentiaaliseen merkitykseen kiinnitetty huomio
vaikuttaa todennakdisesti yliopistosektorilla kdytiviin keskusteluihin, mutta ammattiliittojen toiminnan
ja viestinnin keskiossi tulee silti olla solidaarisuus kaikkia litkkuvia tyontekijoita ja ihmisia kohtaan.

Osana sen tunnustamista, ettd kansainviliset jdsenet voivat olla kiinnostuneita monista heihin
mahdollisesti vaikuttavista asioista, ja noudattaen pitkdd perinnetti liittosolidaarisuudesta alakohtaisten
ja kansallisten rajojen yli, ammattiyhdistysten ja -liittojen on oltava valmiita vastaamaan myos
toimintapyynt6ihin tai lausuntoihin, jotka eivit ehké kuulu niiden perinteisiin
keskittymisalueisiin Suomessa, ja toimimaan niiden pohjalta. Liittojen ja jarjestojen kannattaisi
laajemminkin suhtautua kansainvilisten jisenten mukanaan tuomiin erilaisiin odotuksiin ja késityksiin
ammattiyhdistystoiminnasta arvokkaana mahdollisten uusien ideoiden ja kiytintojen lihteena.



Liitot voivat toteuttaa monenlaisia toimia kansainvalisten jasenten tukemiseksi. Silti my6s yliopistojen
laajemmat rakenteelliset kysymykset, kuten riippuvuus mairdaikaisista tyésopimuksista tai
yliopistodemokratian rapautuminen, ovat keskeisesti my6s kansainvilisten jisenten kokemukseen
vaikuttavia tekijoitd. Useimmat alan ammattiliitot ovat hyvin perilld ndistd kysymyksisti, ja toteamme
tassd vain, ettd mairitietoinen tyo nailld alueilla on tirkedd myos kansainvilisten jasenten kannalta ja
ettd ndiden kysymysten vilisten yhteyksien tuominen nakyvimmin esiin ammattiliittojen toiminnassa ja
viestinndssi voi toisinaan olla hy6dyllista.



